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Punkt 16: Velkomst

15.00.05-A30-1-16
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16. Velkomst

Sagsfremstilling

Velkonst v/ formand Christoffer Melson.

Beslutning



Punkt 17: Temadreftelse - mennesker med sarlige vilkar pa
arbejdsmarkedet

15.20.00-G01-2167-16
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17. Temadreftelse - mennesker med saerlige vilkar pa arbejdsmarkedet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mgdeform, hvor der pa hvert mgde holdes oplaeg om et relevant emne, som
efterfglgende diskuteres. P dette mgde er
temaet mennesker med sarlige vilkar pa arbejdsmarkedet.

Oplaeg ved Morten Wulf og Anni Rasmussen fra projektet "Klar til Start”

Morten og Anni vil forteelle om "Klar til Start”, som tilbyder et individuelt tilrettelagt forlgb til unge og voksne med Autisme Spektrum Forstyrrelse,
der gnsker et lgnnet job i én af Coop’s 1200 butikker. Deltagerne er sikret job i en Coop-butik, nar forlgbet er gennemfgrt, og de vurderes klar til at
varetage et lgnnet job.

Diskussion

Beslutning



Punkt 18: Status pa igangsatte projekter

15.00.05-039-1-15
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18. Status pa igangsatte projekter

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum besluttede pa sit mgde den 26. november 2015 at bevilge kr. 500.000 til initiativer, der kunne imgdega
rekrutteringsudfordringer i virksomhederne. Pa sit mgde den 3. marts 2016 godkendte Arbejdsmarkedsforum den konkrete udmgntning af
bevillingen. Det blev besluttet, at midlerne skulle anvendes til vejledning og igangseetning af et uddannelsesforlgb for ledige pa brancheomréader, der
aktuelt har eller umiddelbart forventer at fa rekrutteringsproblemer:

- Struktgr

- Teknisk isolatgr

- Svejseuddannelser

- Industritekniker

- Transport - incl. lageromradet i forlgb 2.

Der blev indgdet aftale med VEU-Center Trekantomradet om planlaegning og koordinering af et 6-ugers introduktionsforlgb for de pagaeldende
brancheomrdder med efterfglgende praktikforlgb for deltagerne. Selve forlgbet gennemfgrtes pa AMU SYD i Kolding i fire af ugerne og en uge pa
SDE Vejle (industritekniker) samt en uge pa Learnmark i Horsens (struktgr).

Pa sit mgde den 14. april 2016 bevilgede Arbejdsmarkedsforum yderligere kr. 500.000 til en vejledningsindsats for unge, som skal fremme tilgangen
af unge til de erhvervsfaglige ungdomsuddannelser. Konkret skal det ske via flg. tre delprojekter:

1. Opkvalificering af UU-vejlederne i forhold til deres kendskab til og viden om erhvervsuddannelser og tilhgrende erhvervsliv.
2. Opkvalificering af udskolingspersonalets (leerere og ledere) kendskab til og viden om erhvervsuddannelserne.

3. Udvikling af veerktgjskasse med undervisningsmateriale til undervisning i "Byg et hus” - temaet for 7.-9. klasse.

De tre projekter skal gennemfgres i et samarbejde mellem Jobcentret, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Uddannelse og Laering
(skoleafdelingen).

Pd mgdet gives der en uddybende status pa projekterne.

Beslutning

Status pa projekterne blev draftet, og det blev besluttet, at der skal falges op pa projektresultaterne medio 2017.



Punkt 19: Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum
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19. Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum

Sagsfremstilling

Vejle Byrdd vedtog pa sit mgde den 17. december 2014 at nedszette Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum. Ved samme lejlighed blev det besluttet,
at forummet skal evalueres minimum 1 gang om aret. Der er ikke fastsat retningslinjer for, hvordan evalueringen skal forega i praksis.

I henhold til forretningsordenen har Arbejdsmarkedsforum fglgende formal og opgaver:

"Formdl
§ 1. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum har til formdl at rddgive Vejle Kommune om beskaftigelsesindsatsen og fungere som dialogforum for
erhvervsliv, fagbevagelse, relevante interesseorganisationer, Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen i Vejle Kommune.

Opgaver

§ 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum skal bidrage med viden og rddgivning til Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen, og skal desuden
initiere konkrete projekter, der lgfter beskaeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune. Arbejdsmarkedsforums fokus er bdde pd de grupper, der er pd
kanten af arbejdsmarkedet, og pd beskaftigelsesindsatsen mere generelt.

Stk. 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle Kommunes beskaftigelsesplan. Arbejdsmarkedsforum inddrages
bdde i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen, og afgiver hgringssvar til bdde beskaeftigelsesplanen og den efterfalgende resultatrevision.
Stk. 3. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum kan rddgive Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen, ndr nye stgrre initiativer eller strategier
ivaerksattes.

Stk. 4. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum tager initiativ til konkrete projekter til understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.”

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsforums medlemmer pa dette mede mundtligt evaluerer forummets indsats i forhold til forretningsordenens formal og opgaver, og at resultatet
efterfolgende forelegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforums medlemmer udtrykte enighed om, at forummet har fungeret efter hensigten og levet op til det formal, som fremgar af
forretningsordenen baseret pa Arbejdsmarkedsudvalgets tilkendegivelser. Der var ligeledes enighed om, at de konkrete opgaver, som er beskrevet i
forretningsordenen, er blevet lgst pa en tilfredsstillende made.

Det blev fremheevet, at der generelt har varet et flot fremmgde til mgderne i 2016, og formatet med temadrgftelser fungerer godt. Det blev ligeledes
fremhaevet, at medlemmernes forskellig baggrund, giver anledning til interessante drgftelser.



Punkt 20: Medeplan for 2017
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20. Mgadeplan for 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum skal senest i december fastleegge en medeplan for 2017. Der afholdes meder 4 gange arligt i relation til fristerne for behandling af
beskeeftigelsesplanen samt resultatrevisionen.

Sekretariatet indstiller,
at sekretariatet paleegges at fastleegge en madeplan for 2017 i lebet af december 2016.

Beslutning

Sekretariatet blev palagt at fastlegge en madekalender for 2017 og udsende invitationer til forummets medlemmer i lobet af december 2016.
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21. Emner til temadroftelse ved naeste made

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mgdeform, og der har tidligere veret forslag om fglgende emner:

- Langtidsledige - herunder hvad der ligger bag faldet i antal langtidsledige

- Positivlisten og puljer til opkvalificering

- Opkvalificering - match imellem virksomhedernes efterspgrgsel og uddannelsesinstitutionernes udbud.
- Problemer med rekruttering pa visse omrader

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drgfter emner til temadrgftelser pa naeste mgde.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum foreslog, at rekruttering af arbejdskraft kan veere temadreftelsen pa neste mede — herunder en gennemgang af de
opkvalificeringsinitiativer som er ivaerksat i forskellige regi samt Vejle kommunes deltagelse i disse.



Punkt 22: Eventuelt
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22. Eventuelt

Beslutning
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