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16.        Velkomst
Sagsfremstilling

Velkomst v/ formand Christoffer Melson.

Beslutning

.
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17.        Temadrøftelse - mennesker med særlige vilkår på arbejdsmarkedet
SagsfremstillingArbejdsmarkedsforum	har	vedtaget	at	benytte	en	temabaseret	mødeform,	hvor	der	på	hvert	møde	holdes	oplæg	om	et	relevant	emne,	somefterfølgende	diskuteres.	På	dette	møde	ertemaet	mennesker	med	særlige	vilkår	på	arbejdsmarkedet.	
Oplæg	ved	Morten	Wulf	og	Anni	Rasmussen	fra	projektet	"Klar	til	Start"Morten	og	Anni	vil	fortælle	om	"Klar	til	Start",	som	tilbyder	et	individuelt	tilrettelagt	forløb	til	unge	og	voksne	med	Autisme	Spektrum	Forstyrrelse,der	ønsker	et	lønnet	job	i	én	af	Coop	́s	1200	butikker.	Deltagerne	er	sikret	job	i	en	Coop-butik,	når	forløbet	er	gennemført,	og	de	vurderes	klar	til	atvaretage	et	lønnet	job.	
Diskussion

Beslutning

.
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18.        Status på igangsatte projekter
SagsfremstillingArbejdsmarkedsforum	besluttede	på	sit	møde	den	26.	november	2015	at	bevilge	kr.	500.000	til	initiativer,	der	kunne	imødegårekrutteringsudfordringer	i	virksomhederne.	På	sit	møde	den	3.	marts	2016	godkendte	Arbejdsmarkedsforum	den	konkrete	udmøntning	afbevillingen.	Det	blev	besluttet,	at	midlerne	skulle	anvendes	til	vejledning	og	igangsætning	af	et	uddannelsesforløb	for	ledige	på	brancheområder,	deraktuelt	har	eller	umiddelbart	forventer	at	få	rekrutteringsproblemer:	
-	Struktør-	Teknisk	isolatør-	Svejseuddannelser-	Industritekniker-	Transport	–	incl.	lagerområdet	i	forløb	2.
 Der	blev	indgået	aftale	med	VEU-Center	Trekantområdet	om	planlægning	og	koordinering	af	et	6-ugers	introduktionsforløb	for	de	pågældendebrancheområder	med	efterfølgende	praktikforløb	for	deltagerne.	Selve	forløbet	gennemførtes	på	AMU	SYD	i	Kolding	i	fire	af	ugerne	og	en	uge	påSDE	Vejle	(industritekniker)	samt	en	uge	på	Learnmark	i	Horsens	(struktør).	På	sit	møde	den	14.	april	2016	bevilgede	Arbejdsmarkedsforum	yderligere	kr.	500.000	til	en	vejledningsindsats	for	unge,	som	skal	fremme	tilgangenaf	unge	til	de	erhvervsfaglige	ungdomsuddannelser.	Konkret	skal	det	ske	via	flg.	tre	delprojekter:	1.	Opkvalificering	af	UU-vejlederne	i	forhold	til	deres	kendskab	til	og	viden	om	erhvervsuddannelser	og	tilhørende	erhvervsliv.2.	Opkvalificering	af	udskolingspersonalets	(lærere	og	ledere)	kendskab	til	og	viden	om	erhvervsuddannelserne.3.	Udvikling	af	værktøjskasse	med	undervisningsmateriale	til	undervisning	i	”Byg	et	hus”	–	temaet	for	7.-9.	klasse.	De	tre	projekter	skal	gennemføres	i	et	samarbejde	mellem	Jobcentret,	Ungdommens	Uddannelsesvejledning	(UU)	og	Uddannelse	og	Læring(skoleafdelingen).	På	mødet	gives	der	en	uddybende	status	på	projekterne.	
Beslutning

Status på projekterne blev drøftet, og det blev besluttet, at der skal følges op på projektresultaterne medio 2017.
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19.        Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum
SagsfremstillingVejle	Byråd	vedtog	på	sit	møde	den	17.	december	2014	at	nedsætte	Vejle	Kommunes	Arbejdsmarkedsforum.	Ved	samme	lejlighed	blev	det	besluttet,at	forummet	skal	evalueres	minimum	1	gang	om	året.	Der	er	ikke	fastsat	retningslinjer	for,	hvordan	evalueringen	skal	foregå	i	praksis.	I	henhold	til	forretningsordenen	har	Arbejdsmarkedsforum	følgende	formål	og	opgaver:	
”Formål
§	1.	Vejle	Kommunes	Arbejdsmarkedsforum	har	til	formål	at	rådgive	Vejle	Kommune	om	beskæftigelsesindsatsen	og	fungere	som	dialogforum	for
erhvervsliv,	fagbevægelse,	relevante	interesseorganisationer,	Arbejdsmarkedsudvalget	og	forvaltningen	i	Vejle	Kommune.	
Opgaver
§	2.	Vejle	Kommunes	Arbejdsmarkedsforum	skal	bidrage	med	viden	og	rådgivning	til	Arbejdsmarkedsudvalget	og	forvaltningen,	og	skal	desuden
initiere	konkrete	projekter,	der	løfter	beskæftigelsesindsatsen	i	Vejle	Kommune.	Arbejdsmarkedsforums	fokus	er	både	på	de	grupper,	der	er	på
kanten	af	arbejdsmarkedet,	og	på	beskæftigelsesindsatsen	mere	generelt.
Stk.	2.	Vejle	Kommunes	Arbejdsmarkedsforum	inddrages	i	udarbejdelsen	af	Vejle	Kommunes	beskæftigelsesplan.	Arbejdsmarkedsforum	inddrages
både	i	overvejelserne	forud	for	udarbejdelse	af	planen,	og	afgiver	høringssvar	til	både	beskæftigelsesplanen	og	den	efterfølgende	resultatrevision.
Stk.	3.	Vejle	Kommunes	Arbejdsmarkedsforum	kan	rådgive	Arbejdsmarkedsudvalget	og	forvaltningen,	når	nye	større	initiativer	eller	strategier
iværksættes.
Stk.	4.	Vejle	Kommunes	Arbejdsmarkedsforum	tager	initiativ	til	konkrete	projekter	til	understøttelse	af	beskæftigelsesindsatsen	i	Vejle	Kommune.”

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsforums medlemmer på dette møde mundtligt evaluerer forummets indsats i forhold til forretningsordenens formål og opgaver, og at resultatet
efterfølgende forelægges Arbejdsmarkedsudvalget.

BeslutningArbejdsmarkedsforums	medlemmer	udtrykte	enighed	om,	at	forummet	har	fungeret	efter	hensigten	og	levet	op	til	det	formål,	som	fremgår	afforretningsordenen	baseret	på	Arbejdsmarkedsudvalgets	tilkendegivelser.	Der	var	ligeledes	enighed	om,	at	de	konkrete	opgaver,	som	er	beskrevet	iforretningsordenen,	er	blevet	løst	på	en	tilfredsstillende	måde.Det	blev	fremhævet,	at	der	generelt	har	været	et	flot	fremmøde	til	møderne	i	2016,	og	formatet	med	temadrøftelser	fungerer	godt.	Det	blev	ligeledesfremhævet,	at	medlemmernes	forskellig	baggrund,	giver	anledning	til	interessante	drøftelser.
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20.        Mødeplan for 2017
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum skal senest i december fastlægge en mødeplan for 2017. Der afholdes møder 4 gange årligt i relation til fristerne for behandling af
beskæftigelsesplanen samt resultatrevisionen.

Sekretariatet indstiller,

at sekretariatet pålægges at fastlægge en mødeplan for 2017 i løbet af december 2016.

Beslutning

Sekretariatet blev pålagt at fastlægge en mødekalender for 2017 og udsende invitationer til forummets medlemmer i løbet af december 2016.
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21.        Emner til temadrøftelse ved næste møde
SagsfremstillingArbejdsmarkedsforum	benytter	en	temabaseret	mødeform,	og	der	har	tidligere	været	forslag	om	følgende	emner:	·	Langtidsledige	-	herunder	hvad	der	ligger	bag	faldet	i	antal	langtidsledige·	Positivlisten	og	puljer	til	opkvalificering·	Opkvalificering	–	match	imellem	virksomhedernes	efterspørgsel	og	uddannelsesinstitutionernes	udbud.·	Problemer	med	rekruttering	på	visse	områder
 

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum	drøfter	emner	til	temadrøftelser	på	næste	møde.
Beslutning

Arbejdsmarkedsforum foreslog, at rekruttering af arbejdskraft kan være temadrøftelsen på næste møde – herunder en gennemgang af de
opkvalificeringsinitiativer som er iværksat i forskellige regi samt Vejle kommunes deltagelse i disse.
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22.        Eventuelt
Beslutning

.
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