REFERAT Handicapradet d. 18-08-2022

Meadedato Torsdag d. 18. august 2022 kl. 17:00

Maedested Jobcenter Vejle, Havneparken 16c¢, konferencerum 1.34.a kl. 17.00-19.00
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Punkt 50: Godkendelse af referat fra Handicapriadets mede 2. juni 2022

27.00.00-G0O1-16-22
Sagsfremstilling

Vedlagt referat fra medet 2. juni 2022.
Formanden indstiller

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.

Bilag

referat



Punkt 51: Kl. 17.00 — 18.00 Arbejdsmarked og Handicap - prasentation ved
formand for Arbejdsmarkedsudvalget Rune Bonnelykke og
Handicapambassader Mads Lund Dalsgaard

27.00.00-GO1-16-22
Sagsfremstilling

Formand for Arbejdsmarkedsudvalget Rune Bennelykke orienterer om, hvordan man pa arbejdsmarkedsomrédet vil
styrke indsatsen for at rekruttere personer med handicap, og hvordan omradet har serlig fokus pa at fastholde personer
med handicap pa arbejdsmarkedet.

Handicapambassader i Jobcenter Vejle Mads Lund Dalsgaard vil orientere om sin funktion som ambassader, og den fokus
der er pa4 muligheder for bade borgere og virksomheder i forhold til, at mennesker med handicap kommer i beskzaftigelse.

Ambassaderen skal udbrede kendskab til ordninger, der kan hjalpe handicappede og funktionsnedsatte i job i Vejle
kommune.

Indsatsen skal bade na jobcenterets ansatte og private virksomheder, sa de kan blive klogere pa de muligheder, som
kommunen kan tilbyde handicappede personer og deres arbejdsgivere.

Formanden indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.



Punkt 52: Bevilling af revalidering

27.00.00-GO1-16-22
Sagsfremstilling
SIND Vejle har besluttet at stille folgende spergsmal i regi af bdde Udsatteradet og Handicapradet:

Udviklingen i bevilling af revalidering enskes belyst. Det folger af lovgivningen, at alle muligheder for revalidering skal
vaere udtemte, inden ressourceforleb, fleksjob eller fartidspension kan komme pé tale. Herunder forrevalidering, som fx
kan vere, at du starter med at tage nogle HF-fag for at vurdere om, du fx. kan klare en boglig uddannelse.

Det sker ifelge en undersogelse fra CABI sjeldent pa trods af, at revalidering giver de bedste resultater mhp. at blive
varigt selvforsergende.
Det onskes oplyst:

¢ hvor mange gange Vejle Kommune bevilgede et revalideringsforleb hvert ar de forlgbne 5 ar?
¢ hvor mange procent af den samlede befolkning i Vejle kommune udger disse bevilgede revalideringsforleb pr. ar?

Formanden indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet behandles pa naste mede, hvor arbejdsmarkedschef anmodes om at deltage.

Fravarende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.



Punkt 53: Mangler i beskaftigelsessager

27.00.00-GO1-16-22
Sagsfremstilling

Af artiklen fremgar, at Ankestyrelsen har fundet fejl 1 10 ud af 11 beskeeftigelsessager. https://jyllands-
posten.dk/jplokal/jpvejle/ECE14142932/vi-anerkender-at-det-ikke-er-godt-nok-10-ud-af-11-afgoerelser-ville-blive-lavet-
om-hvis-borgere-faktisk-klagede/

Det onskes oplyst:

¢ ihvor mange af disse sager borgeren har veret diagnosticeret med en psykisk sygdom og/eller kognitive eller
psykiske funktionsnedsettelser?

¢ hvorledes jobcentret betragter borgernes retssikkerhed, nér de konkrete fejl og mangler, som Ankestyrelsen har
fundet blandt andet er manglende dokumentation for, at borgeren er vejledt korrekt og i overensstemmelse med den
serlige vejledningsforpligtelse, som jobcentret er underlagt pa kontanthjelpsomradet?

Der mangler ogsé dokumentation for, at jobcentret har undersegt, om en sanktion fremmer borgerens radighed, som det
skal, nar der er tale om aktivitetsparate borgere, og om der er en rimelig grund til, at borgeren ikke star til radighed.
Samtidig er der ingen af afgerelserne om sanktion af aktivitetsparate borgere, der overholder forvaltningslovens krav til
begrundelse.

Nér en myndighed treeffer afgerelse geelder reglerne i forvaltningsloven. Disse regler giver borgeren en reekke
retssikkerhedsgarantier og er bl.a. medvirkende til at sikre, at borgeren bliver inddraget i sagen og bliver partshert, samt at
myndigheden begrunder sin afgerelse og i den forbindelse oplyser borgeren om de regler, som afgerelsen er truffet pa
baggrund af. Myndigheden ma kun treeffe en afgerelse, hvis der er en hjemmel i loven til det.

Disse regler er med til at sikre borgerne imod usaglighed i sagsbehandlingen. Og medvirker til at styrke borgernes tillid til
myndigheden og det offentlige i sin helhed. En overtredelse af reglerne kan derfor medfere stor skadevirkning ift.
kommunens troverdighed i borgernes gjne. Det enskes oplyst:

¢ hvorledes et task force forlab teenkes at kunne rette op pa fejlene, og hvorledes borgernes tillid til
beskaeftigelsessystemet forventes at kunne genoprettes?

Formanden indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet behandles pa naste mode, hvor arbejdsmarkedschef anmodes om at deltage.

Fravarende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.
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Punkt 54: Styrket opfelgnings- og dialogmodel pa degnomradet — advisory
boards og foraldretilfredshed

27.00.00-P20-9-22
Resume

I forleengelse af forlebet pa Bifrost besluttede Borne- og Familieudvalget, at der skulle arbejdes med at styrke
opfolgningen og dialogen mellem de tre degninstitutioner i Vejle Kommune og forvaltningen og det politiske system. Der
er lavet en ny opfelgnings- og dialogmodel, som udvalget godkendte i 2021.

Beme- og Familieudvalget behandlede modellen pa mede den 23.6.2022. Det blev tilfejet, at advisory board konstituerer
sig selv, og de enkelte medlemmer har mulighed for at rejse emner. Barne- og Familieudvalget udpegede Isabella Kure til
Bifrosts advisory board og Britta Bitsch til Farupgards advisory board. Handicapradet har udpeget Vibeke Denert fra
foreningen LEV til Bifrost.

Desuden godkendte udvalget forslaget om, hvordan foreldretilfredsheden kan underseges pad degnomrédet. Se beskrivelse
1 sagen.

Det endelige kommissorium, tilrettet efter mede i Borne- og Familieudvalget den 23.6.2022, er vedhaftet sagen.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i forlebet pa Bifrost og den handleplan, der blev lavet for institutionen, godkendte Borne- og
Familieudvalget en ny model for ledelsesopfolgning og dialog for alle tre degninstitutioner i Vejle Kommune. Der var
brug en styrket dialog mellem de tre degninstitutioner, forvaltningen og det politiske system.

Malet med den nye dialogmodel for alle de tre degninstitutioner er at sikre mere systematik i dialogen og at dele viden om
den daglige drift, sa der kan tages hdnd om de udfordringer, der opstér lebende.

12022 vil modellen blive feerdigudviklet og startet op. Mange aktiviteter i modellen er allerede i varksat, herunder en
teettere dialog mellem chefen for Familie & Forebyggelse og ledelsen pa institutionerne samt indsamling af data til
arsrapporten.

Borne- og Familieudvalget vil fra 2023 fa den forste status fra hver af de tre degninstitutioner, og modellen er derfor forst
rigtig i gang fra 2023.

Der er stadig to elementer i modellen, som udvalget skal tage stilling til, hvilket er omdrejningspunktet i denne sag. Det
handler om deltagerkredsen til de to advisory boards, samt hvordan foreldretilfredsheden skal underseges.

Dialog- og opfelgningsmodel pd degnomradet

Dialogmodellen indeholder béde af en databaseret del (ledelsesinformation), men ogsa en vigtig dialogdel. Desuden er
foreldretilfredshed og information til det politiske niveau tenkt ind i modellen, og et besagg pa institutionerne er ogsé en
del af modellen.

Indhold i opfelgnings- og dialogmodellen:

¢ Forvaltningen laver en samlet arsrapport med data fra en reekke relevante kilder, herunder magtanvendelser,
sygefraveer, trivselsmalinger mv.

¢ Forvaltningen undersoger foraldretilfredsheden, og der indferes et drligt konsulent-besagg pd de tre institutioner.
Data fra de to aktiviteter indgér i &rsrapporten.

¢ Dggninstitutionerne og forvaltningen indferer en eget systematik i dialogstrukturen. Med udgangspunkt i
arsrapporten holder chef, forvaltning og ledelse dialogmeder pa degninstitutionerne. P4 mederne laver man
sammen en handleplan, som skal vare et centralt veerktej i opfelgningen.

¢ Der nedsettes et advisory board for hhv. Bifrost og Farupgérd som rddgivende organ. Berne og Unge Center Vejle
Fjord har en bestyrelse.

Dialog- og opfelgningsmodellen er beskrevet i vedhaftede dokument.

Undersagelse af foraeldretilfredshed
Via heringsprocessen omkring den nye opfelgnings- og dialogmodel beskrev LokalMED Farupgérd og Berne og Unge
Center Vejle Fjord, at tilfredshed blandt foreldregrupper ikke kan underseges via spergeskemaer, men med fordel kan



opsamles gennem den dialog, der lobende foregar med foraeldrene fx i forbindelse med statussamtalerne.

Pa baggrund af ovenstéende besluttede Borne- og Familieudvalget 16. december 2021, at forvaltningen skal preesentere en
ny model for undersegelse af foraeldretilfredsheden.

Forvaltningen foreslar, at foreldretilfredsheden undersgges via tre kilder:

1. Tre korte spergsmal med afkrydsningsmuligheder, som foreldrene udfylder pa en tablet i slutningen af hvert
statusmgde, hvis de vil.

2. Korte telefoninterviews med 1-2 foraldre fra hver afdeling en gang arligt i forbindelse med konsulentbeseget pa
institutionen.

3. Alle foraldreperspektiver i Social Tilsynets tilsynsrapporter traekkes ud og samles. P4 den méde vil pointerne fra de
foraldreinterview, som Social Tilsynet laver, ogsa indga i den samlede vurdering af foreldretilfredsheden.

Der laves en opsamling pé foreldretilfredsheden, som vil indgé i den samlede datarapport og i dialogmederne pé
institutionerne.

Beme- og Familieudvalget skal godkende forslaget om at undersege foreldretilfredsheden ud fra ovenstaende forslag.

Deltagere i advisory boards pa Farupgard og Bifrost

Borne- og Familieudvalget besluttede ogsa 16. december 2021, at forvaltningen skulle vende tilbage med sammensatning
af de to advisory boards for hhv. Farupgérd og Bifrost. P4 Berne og Unge Center Vejle Fjord fungerer bestyrelsen som
radgivende organ.

Forvaltningen har spurgt ledelserne pa de to institutioner og har ogsa brugt input fra heringen til at vurdere, hvilken
sammens&tning og sterrelse de to advisory boards skal have, for at sikre bedst muligt udbytte. P4 den baggrund foreslar
forvaltningen folgende sammensatning i de to advisory boards:

Advisory board péa Farupgard Advisory board pa Bifrost
¢ Forstander ¢ Forstander
e Reprasentant fra ledergruppen e Reprasentant fra ledergruppen
¢ Medarbejderreprasentant ¢ Medarbejderreprasentant

¢ Et medlem af Borne- og Familieudvalget Et medlem af Borne- og

Familieudvalget
o Representant fra interesseorganisation, eks. e Representant fra
De Anbragtes Vilkar/FADD# Handicaprédet.
¢ Ekstern person med erfaring fra o Ekstern person med erfaring
frivilligheds-/degnomradet/tilsynsomradet fra frivilligheds-/degnomradet

(handicap)/tilsynsomradet

Borne- og Familieudvalget skal godkende ovenstdende sammensetning, og der skal udpeges et medlem til hvert af de to
advisory boards.

Barne- og ungedirekteren indstiller, 2. juni 2022, pkt. 65:

at Barne- og Familieudvalget godkender forslaget om, hvordan foraldretilfredsheden pa de tre degninstitutioner
undersoges,

at Barne- og Familieudvalget godkender forslaget til sammensatning af advisory boards, og

at Barne- og Familieudvalget udpeger et medlem til advisory board pé Bifrost og et medlem til advisory board pa
Farupgérd.



Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 2. juni 2022, pkt. 65:
Sagen genbehandles pé neste mode med henblik pé at:

¢ udarbejde et egentligt kommissorium for advisory boardene
o tilfgje Et medlem fra foreldrerddet - hvis muligt til listen over medlemmer i advisory boardet pa Bifrost.

Sagen er genoptaget til madet 23. juni 2022
Der er udarbejdet vedlagte kommissorium, og det indstilles, at Foreldrerddet pd Bifrost, om muligt, udpeger et medlem til
advisory boardet.

Berme- og ungedirektoren indstiller, 23. juni 2022, pkt. 79:

at Barne- og Familieudvalget godkender forslaget om, hvordan foraldretilfredsheden pa de tre degninstitutioner
undersgges,

at Barne- og Familieudvalget godkender forslaget til kommissoriet for advisory boardene pé Bifrost og Farupgérd,

at Barne- og Familieudvalget godkender forslaget til sammensatning af advisory boards som beskrevet i sagen, suppleret
med et medlem af Foraldreradet pa Bifrost, hvis muligt, og

at Borne- og Familieudvalget udpeger et medlem til advisory board pa Bifrost og et medlem til advisory board pa
Féarupgard.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 23. juni 2022, pkt. 79:

Godkendt.

Borne- og Familieudvalget tilfgjer til kommissoriet at advisory board konstituerer sig selv, og at de enkelte medlemmer
har mulighed for at rejse emner.

Borne- og Familieudvalget velger Isabella Kure til Bifrost advisory board og Britta Bitsch til Farupgérd advisory board.

Formanden indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Opgavebeskrivelse for advisory boards er godkendt af Berne- og Familieudvalget.

Vibeke Denert fra Handicapradet er valgt til at vaere i advisory board pa Bifrost.

Fravarende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.
Bilag

Styrket opfalgnings- og dialogsystem pa degnomradet 2021

Kommissorium for Advisory Boards for Bifrost og Farupgérd



Punkt 55: Handicapradets forretningsorden

27.00.00-GO1-16-22
Sagsfremstilling

Forretningsorden vedlagt som bilag.

Formanden indstiller
at sagen droftes.
Beslutning

Arbejdsgang for hdndtering af spergsmal fra Handicapradets medlemmer og svar pé disse spergsmal blev dreftet.
I henhold til forretningsorden vil proceduren veere:
1. Medlemmer af rddet formulerer spergsmal med tilherende bilag
2. Spergsmdl kommer pd Handicaprddets dagsorden, hvor radet kan beslutte at anmode om svar péd spergsmal fra
forvaltning
3. Spergsmaél sendes videre til forvaltning med henblik pa svar

4. Forvaltningens repraesentant mgder op pa mede i Handicapradet, hvor der gives svar pa spergsmal, og hvor radets
medlemmer har mulighed for at ga i dialog med forvaltningsrepraesentanten. Svaret fores til referat.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.

Bilag

forretningsorden-vejle-handicapraad-2022-2025



Punkt 56: Handicappris

27.00.00-GO1-16-22
Sagsfremstilling

Handicapréadet besluttede pd madet 2. juni 2022, at nedsette en arbejdsgruppe med folgende medlemmer: Peter Skov
Jargensen, Jens Bork, Britta Bitsch

Arbejdsgruppen har udarbejdet forslag til opgavebeskrivelse for uddeling af handicappris.
Forslag vedlagt som bilag.

Formanden indstiller

at sagen droftes, og forslag godkendes.

Beslutning
Godkendt med henblik pa at arbejde videre med forslaget.

Arbejdsgruppen bestér af Britta Bitsch, Peter Skovgaard og Jens Bork, som vil vende tilbage til Handicapradet med
budget herunder forslag til finansiering.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.
Bilag

Handicappris forslag



Punkt 57: Liste med temaer til efterarets meder i Handicapradet

27.00.00-GO1-16-22
Sagsfremstilling

Pa Handicapradets forste mede i 2022 blev der udarbejdet en bruttoliste med temaer til droftelse pd mederne. P4 mode 2.
juni 2022 blev der yderligere tilfejet temaer til listen. Formandskabet holdt made 8. juni, hvor felgende temaer blev
indkredset til efterarets mader:

e Made 18. august 2022. Arbejdsmarked og handicap. Mede pa Jobcenter med udvalgsformand og
handicapambassader. Ambassaderens funktion og ordninger for handicappede borgere pé arbejdsmarkedet. Rune
Boennelykke har bekreeftet sin deltagelse, og at radet kan holde made pa Jobcentret

¢ Made 8. september 2022. Borgerradgiver — prasentation og funktion. Thea Nielsen har bekraftet sin deltagelse

e Mgade 6. oktober 2022. Besag pa Bifrost — praesentation og rundvisning. Stedfortreeder Nadia Svoldgaard har
bekreftet, at rddet kan holde made pa Bifrost — Kilden

¢ Made 3. november 2022. Fritidsaktiviteter — styrkede fzllesskaber Konstitueret social- og psykiatrichef Sri
Sundarampillai har bekraeftet sin deltagelse

e Made 1. december 2022. Parasport — hvad ger man for at sikre, at personer med handicap har et vaerdigt fritidsliv?
Formand for Parasportsrddet Tage Schmidt har bekraftet sin deltagelse.

Formanden indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.



Punkt 58: Oprettelse af borgerradgiverfunktion

27.00.00-GO1-16-22
Sagsfremstilling

Handicapréadet formulerede folgende pad mede i april 2022:

Vi er glade for, at der nu er ansat en borgerradgiver og ser frem til de initiativer og tiltag, borgerrddgiveren vil satte i
gang ift. borgernes retssikkerhed.

Vi havde et gnske om at blive inddraget i ansattelsesprocessen og udformningen af funktionsbeskrivelsen ift.
borgerradgiverfunktionen. Det skete ikke, og vi forventer, at Handicapradet inddrages i evalueringsprocessen.

Vi forventer ligeledes at fa borgerradgiverens arlige beretninger til udtalelse, inden de gér til politisk behandling.”

Dette svar er via mail videresendt af sekretaren til byrddssekreteren 10. maj 2022.
Svaret blev ikke fort til referat pd medet i april.

Formanden indstiller

at svar om borgerradgivningsfunktion fores til referat

Beslutning
Fort til referat.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.



Punkt 59: Felles orientering

27.00.00-G01-16-22
Formanden indstiller

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Frivillig fredag atholdes 30. september 2022.

Vejle Folkemade udsat til neste ar.

Abent hus i Foreningernes Hus 23. september 2022.

Danske Handicaporganisationer atholder velgermade 20. september 2022 i Bygningen.

Heringssvar i Handicapradet formuleres af repraesentanter fra Danske Handicaporganisationer. Det skal fremga tydeligt i
sagsfremstillingerne til de politiske udvalg.

Myndighedschefen i Velfeerdforvaltningen anmodes om pé neeste made i rddet at oplyse om Vejle Kommunes
serviceniveau pa paragraf 85-omradet — paedagogisk stette.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.



Punkt 60: Eventuelt

27.00.00-GO1-16-22

Formanden indstiller

at

Beslutning

Senioromradet holder dialogmeder med borgere i Vejle og i centerbyerne. Handicapridet kunne forfalge denne ide.

Medlem af Handicaprad Kenneth Fredslund Petersen holder orlov. Stedfortraeder er Gitte Frederiksen, som inviteres til
kommende mede.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen, Peter Anders Larsen, Thomas Wetche.
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