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Punkt 1: Velkomst

15.00.05-A30-3-19

Sagsfremstilling
Velkomst v/formand Anja Daugaard.

Beslutning
.



Punkt 2: Nyt medlem i Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-3-19

Sagsfremstilling
Simon Christiansen fra Fakta på Uhrhøj er nyt medlem som repræsentant for lokale virksomheder.

Beslutning
.



Punkt 3: Temadrøftelser

15.00.05-A30-3-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et eller flere
relevante emner, som efterfølgende drøftes. på
dette møde er temaet " den gode overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse" med særligt fokus på erhvervspraktik.
 
Oplæg ved Ulla Riisbjerg Thomsen
Ulla Riisbjerg Thomsen er chef for Uddannelse & Læring i Vejle Kommune. Hun vil fortælle om, hvordan man her
arbejder med overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse. I den forbindelse vil hun bl.a. komme ind på
erhvervspraktik i folkeskolens ældste klasser.
 
Oplæg ved Julius Lissau
Julius Lissau er stifter og indehaver af portalen www.elevpraktik.dk, hvor virksomheder og potentielle
erhvervspraktikanter kan finde hinanden. Arbejdsmarkedsforum har finansieret en aftale med www.elevpraktik.dk, som
betyder, at alle skoleelever i kommunen har adgang til portalen. Julius vil fortælle
om portalen og give en status på, hvordan den benyttes.
 
Drøftelser
Oplæggene blev drøftet
 

Beslutning
.



Punkt 4: Anvendelse af midler- 2020

15.00.05-A30-3-19

Sagsfremstilling
 
Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget Arbejdsmarkedsforum 0,5 mio. kr. fra Buffer- og Innovationspuljen i 2020, til
initiering af projekter der understøtter beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
 
På seneste møde i Arbejdsmarkedsforum blev det besluttet at bede forvaltningen udarbejde overordnede scenarier for
projektforslag til anvendelse af midler i 2020 på tre specifikke områder. Disse scenarier fremgår herunder, og hensigten
er, at de kan danne grundlag for beslutninger om, hvilke konkrete projektforslag forummet ønsker, der arbejdes videre
med.
 
1. Scenarie: Grundskolernes erhvervspraktik (indsats målrettet virksomheder)
 
Et scenarie for projektforslag kan være, at Jobcentret gennemfører en målrettet indsats over for virksomhederne med
henblik på at åbne døre for eleverne fra grundskolen. Formålet er, at eleverne gennem egne oplevelser/praktik i
virksomheder får et større kendskab til arbejdsmarkedet og dermed en bedre mulighed for at vælge erhvervsområde.
 
Jobcentret gennemfører indsatsen og i en bestemt periode sætter vi fokus på grundskolernes erhvervspraktik i dialogen
med virksomhederne.
 
Indsatsen kan være en kombination af:
 

Jobcentret har særlig fokus på grundskolernes erhvervspraktik i dialogen med virksomhederne, herunder brug af
www.elevpraktik.dk
UU (Ungdomsvejledningen) koordinerer i forhold til grundskolerne og en evt. aftale om en obligatorisk
erhvervspraktik i 8. klasse.

 
2. Scenarie: En koordinerende indsats, der skal hjælpe borgere i deres kontakt med kommuner, A-kasser sundhedsvæsen
mm.
 
Vejle Kommune har allerede en lang række tilbud af koordinerende karakter indenfor både arbejdsmarkeds-, social- og
sundhedsområdet.
 
Eksempler på koordinerende indsatser:
 

Borgerguide
Vejle Kommunes budget 2020 – 2023 med fokus på sammenhængende indsatser til udsatte unge i alderen 15-25 år
med komplekse udfordringer (Projekt ”Recovery College, peerindsats for unge” og ”Stjerneunge”)
Senhjerneskade koordinatorer, Sundhedshuset
Gadesygeplejerske
Opsøgende gademedarbejder
Opsøgende medarbejdere – psykiatri
Særlig støtte til udsatte grønlændere
Indsats til unge hjemløse
Jobcentret er i forhold til lovgivningen forpligtiget til at yde en koordinerende indsats for borgerne
Jobcentret og A-kasserne er forpligtiget til at holde fælles samtaler.

 
3. Scenarie: Stress/psykisk arbejdsmiljø og arbejdsmarkedet
 
Et scenarie for projektforslag kan være et tilbud i Jobcentret til de ledige borgere, der er tættest på arbejdsmarkedet
(forsikrede ledige og jobparate kontanthjælpsmodtagere). Disse borgere oplever ofte stress, pres og utilstrækkelighed i
deres ledighedsperiode. Indsatser, som anvendes til borgere i job med samme udforinger kan være virksomme, og de
består af fx:
 



Tilbud om Trivselssamtaler
Holdforløb ”Robusthed Aktivitet og mestring på arbejdsmarkedet” (RAM)

 
Et forløb vil typisk bestå af 1 – 5 individuelle trivselssamtaler og afsluttes med et holdforløb på 2 x 2 timer.
 
Jobcentret har allerede tilbud til borgere, der er sygemeldte fra job og borgere der er langt fra arbejdsmarkedet. Indsatsen
forestås af ergo- og fysioterapeuter

Sekretariatet indstiller,
 
 
at anvendelse af midler i 2020 drøftes, og at det besluttes, om forvaltningen skal udarbejde konkrete projektforslag, samt
hvilke beløb der i givet fald skal     
  afsættes til de enkelte projekter.
 
at den endelige beslutning om anvendelse af midler i 2020 træffes på et kort, ekstraordinært møde i forbindelse med den
fælles temadag 23. april 2020.
 

Beslutning

Forvaltningen bedes udarbejde et konkret projektforslag med udgangspunkt i scenarie 1, som Arbejdsmarkedsforum
vil tage endelig stilling til på et kort, ekstraordinært møde i forbindelse med den fælles temadag 23. april 2020.

 

Forummet gav i denne forbindelse udtryk for at:
indsatsen også skal være relevant i forhold til elever med særlige behov
indsatsen evt. kan supplere eksisterende/planlagte UU-tiltag, men ikke drifte disse
indsatsen skal koordineres med Vejle Kommunes øvrige indsatser på området.



Punkt 5: Orientering: status på anvendelse af midler - 2018 og 2019

15.00.05-A30-3-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har siden sin opstart årligt initieret projekter der understøtter beskæftigelsesindsatsen i Vejle
Kommune for 0,5 mio. kr.
 
Arbejdsmarkedschefen giver på dagens møde en kort status på de projekter, der blev sat i værk for midlerne fra hhv. 2018
og 2019 (se uddybende beskrivelse i bilag 1).
 

Sekretariatet indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Bilag til dagsorden AFM møde februar 2020 - Status på AMF projekter.pdf



Punkt 6: Kommende møder

15.00.05-A30-3-19

Sagsfremstilling
Den 23. april afholdes en fælles temadag for medlemmerne af Arbejdsmarkedsforum og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor
beskæftigelsesplanen for 2021 forventes at blive drøftet.
 
Desuden forventes opfølgningen på målene fra Beskæftigelsesplan 2019 fremsendt forud for temadagen.
 
Det næste ordinære møde i Arbejdsmarkedsforum finder sted den 20. august, hvor der igen vil blive afholdt
temadrøftelser.
 
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på mødet den 20. august.

Beslutning
.



Punkt 7: Eventuelt

15.00.05-A30-3-19

Beslutning
.
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