REFERAT Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum d.
31-10-2024

Modedato Torsdag d. 31. oktober 2024 kl. 14:00

Meodested Konferencerum 1.34a
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Punkt 13: Velkomst

15.00.05-A30-1-24
Resumé

Sagsfremstilling

Velkomst v/formand Rune Beonnelykke

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager velkomst til efterretning.
Beslutning

Velkomst taget til efterretning.



Punkt 14: Valg af naestformand til Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-24
Resumé

Sagsfremstilling

I forretningsordenen for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, § 3, stk. 6, er det beskrevet, at forummet har to
nastformand. Da den ene af forummets to naestformand, Ole Kjaer (HK), ikke l&ngere er medlem, skal der velges en ny.

Forvaltningen modtager frem mod medet indstillinger til posten som nastformand blandt forummets medlemmer.
Indstilling kan sendes senest tirsdag den 29. oktober 2024 pr. mail til Arbejdsmarkedsforums sekretariat, krikt@vejle.dk

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum vealger nastformand.
Beslutning

Jannie Bertz blev valgt som nastformand.
Indstillingen af Jannie til nastformandsposten bliver sendt ud sammen med referatet.

Bilag

Indstilling til naestformand i Arbejdsmarkedsforum Vejle



Punkt 15: Status p4 initiativer i 2024

15.00.05-A30-1-24

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har bevilget sammenlagt 500.000 kr. til 2 initiativer — henholdsvis et 12-12 seminar, der skal
fremme samarbejdet mellem A-kasser og Jobcenter Vejle om forsikrede ledige, og til etablering af et virksomhedsnetvark,

som skal bidrage til at hjelpe udsatte borgere pa deres vej tilbage til job eller uddannelse.
I sagen gives en kort status, som suppleres mundtligt pd medet.

12-12 seminar

1. januar 2024 overgik indsatsen for forsikrede ledige i de ferste 3 maneders ledighed fra jobcentrene til A-kasserne.

Arbejdsmarkedsforum bevilgede 100.000 kr. til et seminar for A-kasse- og jobcentermedarbejdere med fokus pé at styrke
samarbejdet og skabe optimale rammer for arbejdet med forsikrede ledige.

Seminaret, der blev afholdt 17.-18. april, har medvirket til at skabe et faelles sprog om opgaven og samarbejdet. Initiativet

har desuden skabt grobund for et fortroligt samarbejde, som senest har resulteret i, at en A-kasse og jobcentret har lavet en
feelles puljeansegning til STAR, med fokus pa udsatte dagpengemodtagere.

Virksomhedsnetvaerk

Arbejdsmarkedsforum har bevilget 400.000 kr. til opstart af JobBoost, et virksomhedsnetvark, som i samarbejde med
Jobcenter Vejle, skal afvikle preavehandlinger, der kan hjelpe udsatte borgere i job eller uddannelse.

Neastformand i Arbejdsmarkedsforum, Michael Grundholm, har pataget sig en rolle i forhold til at fa motiveret
virksomheder til at bidrage til netverket, og vil pd medet fortaelle nermere om initiativets fremdrift indtil nu.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager status pé initiativer i 2024 til efterretning.
Beslutning

Der er pa tidligere made givet status pé initiativet omkring 12-12 seminar mellem A-kasser og Jobcenter Vejle. Seminaret
er brugt offensivt, s& der nu foregar mange forskellige aktiviteter p& de enkelte niveauer i samarbejdet.

Michael Grundholm gav en status pa JobBoost netverket, som har faet en rigtig god start. Ferste netvaerksmede blev
holdt 30. oktober, og der er pt. 12 virksomheder, der deltager i netvaerket. Malet i 2024 er 20.

Link til JobBoost netverket pa LinkedIn: JobBoost Netveerket: Indlaeg | LinkedIn

Status pé de to initiativer i 2024 blev taget til efterretning.


https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHiAcqcE500GgAAAZMBabSIeBwop7EdmybVxe--pWoZLOZi_KQGWGhZUAwIWklkyRmRi1p1SOGV43iDkUv9ScIlsLzWZZaNEqZaGstXxsg_XMelGLRAjzLXR1PE0mmUQs7CY-4=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fjobboost-netv%25C3%25A6rket%2Fposts%2F%3FfeedView%3Dall

Punkt 16: Forslag til anvendelse af midler i 2025

15.00.05-A30-1-24
Resumé

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har siden dannelsen i 2014 igangsat initiativer, som fremmer beskaeftigelsesindsatsen og
virksomhedernes rekrutteringsmuligheder. Initiativerne igangsattes for midler, som bevilges af Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsudvalg, og er derfor betinget heraf. Bevillingen beleber sig til 500.000 kr.

Neden for gives et rids af to forslag til initiativer, som Arbejdsmarkedsforum bedes vurdere og prioritere. Forvaltningen
vil herefter arbejde videre med det prioriterede forslag, og udfolde det i et egentligt projekt, som vil blive prasenteret pa
forummets forste mede i 2025.

De to initiativforslag har det tilfalles, at de dels centreres om at fa virksomhederne tilfert arbejdskraft, samtidig med, at
der i den forbindelse er fokus pa udsatte ledige.

Forslag 1.: Midler til anszttelse af en smijob-ambassader med ESG i ascendanten

Dette initiativforslag gér pa ansettelse af en smajob-ambassader, der skal skabe nye beskaftigelsesmuligheder for udsatte
borgere via en ESG-tilgang til virksomhederne og deres (méaske) ikke-erkendte rekrutteringsbehov. Ambassaderen vil
saledes matche lokale virksomheder med fleksible sméajob, for herefter at finde egnede ledige til jobbet. Dermed bidrager
indsatsen til at lofte virksomhedernes sociale ansvar, og dermed deres ESG-regnskab.

Ambassaderen skal ud fra en erfaringsbaseret tilgang sidelobende lofte Jobcenterets virksomhedskonsulenter ved at traene
dem i at bruge "ESG-fokus” som en strategisk tilgang til virksomhederne.

Virksomhedskonsulenterne vil undervejs f& verktejer til at preesentere sméjobs som en verdifuld del af virksomheders
sociale ansvar, hvormed initiativet gger relevansen af Jobcenter Vejles ydelser, og samtidig styrker samarbejdet med
lokale virksomheder. Til gavn for bade virksomheder og - ikke mindst — de ledige, der kommer ind pa arbejdsmarkedet.

Forslag 2.: Midler til anszettelse af en koordinator i forbindelse med DGI Landsstaevne 2025 i Vejle

DGI Landsstevne 2025, der atholdes i Vejle fra den 3.- 6. juli, forventes at tiltraekke 25.000 deltagere, og skaber dermed
et unikt potentiale for bade det lokale erhvervsliv og borgerne. Derudover skaber landsstaevnet en tilsvarende unik

mulighed for at inddrage civilsamfundet i beskaftigelsesindsatsen og i rekruttering af arbejdskraft. Erfaringerne kan give
stor veerdi i forhold til den fremtidige beskaftigelsesindsats, hvor civilsamfundet forventes at skulle spille en sterre rolle.

Arbejdsmarkedsforums midler skal i den forbindelse anvendes til ansattelse af en koordinator, der skal facilitere et
tveerfagligt samarbejde med DGI, idretsforeninger, andre relevante akterer, Kulturforvaltningen og Jobcentret.
Samarbejdet er centreret omkring tre negleomrader:

*Rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne
*Aktiveringsprojekter og praktiske opgaver
*Frivillighed som indgang til arbejdsmarkedet

Ansettelsen af en koordinator fra januar til august 2025 vil betyde, at bdde forberedelse, afvikling og opfelgning
koordineres effektivt, med klare malsatninger for midlertidig beskaftigelse, frivillighed og aktivering af ledige.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drefter de to forslag til initiativer, og beslutter sig for, om der skal arbejdes videre med ét af
forslagene.

Beslutning



Forvaltningen arbejder videre med beskrivelse af et initiativ omkring ansettelse af en smajob-ambassader, hvor man
bruger Landsstevnet som katalysator. Der kigges ogsa til arbejdspligten og paralleller i den private sektor.

Lige sa snart beskrivelsen er klar, bliver den rundsendt til kommentering pr. mail med deadline.



Punkt 17: Erhvervspolitisk proces i Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-24
Resumé

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget besluttede i juni 2024 at saette gang i en erhvervspolitisk proces, som skal resultere i udarbejdelsen af
en ny erhvervspolitik. Kommunes nuvarende erhvervspolitik lgber i perioden 2020-25 (vedlagt).

En ny erhvervspolitik skal skabes via dialog med og inddragelse af forskelle erhvervsakterer som de lokale virksomheder,
erhvervsinteressenter og kommunalt ansatte med erhvervskontakt. Vejle Kommune benytter tre greb for at opna en teet
dialog og inddragelse:

¢ En erhvervspolitisk undersggelse, som er en analyse lavet pa baggrund af et spergeskema udsendt til de lokale
virksomheder i juni 2024 (vedlagt)

o En reekke erhvervspolitiske veerksteder, som er dialogmeder, hvor erhvervsaktererne har dialog om indholdet til en
ny politik. Disse atholdes i andet halvér af 2024

¢ En erhvervspolitisk konference, hvor erhvervsaktererne samler op pa den erhvervspolitiske proces, og bidrager med
de sidste input inden den politiske beslutningsproces. Denne atholdes i slutningen af januar 2025

Arbejdsmarkedsforum vil pd medet deltage i et erhvervspolitisk vaerksted, som skal sikre input fra aktererne i forummet
og kvalificere indholdet til den nye politik.

Arbejdsmarkedsudvalget inddrages i udkast til ny erhvervspolitik, og det endelige forslag vil blive politisk behandlet af
Byrédet i marts 2025.

P& medet deltager Marina V. Christensen, udviklingsleder i Politik, Analyse og Kommunikation samt Anders Starberg
Pedersen, erhvervspolitisk konsulent i Politik, Analyse og Kommunikation.

Bilag
1. Vejle Kommunes Erhvervspolitik ...i forertrajen

2. Vejle Kommunes Erhvervsundersaggelse 2024

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum deltager i det erhvervspolitiske varksted.
Beslutning

Arbejdsmarkedsforum deltog i erhvervspolitisk veerksted, og gav input til den nye erhvervspolitik.


https://www.vejle.dk/media/29682/folder-erhvervspolitik.pdf
https://www.vejle.dk/media/66070/erhvervsundersoegelse-2024-vejle-kommune_final.pdf
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