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Punkt 8: Budget 2026 - 2029: Budgetudfordring og budgetønskerer

00.30.10-S00-17-24

Resumé

På Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde den 31. januar 2025, sag 4, godkendte udvalget udkast til tidsplan og
proces for budget 2026-2029. På den baggrund fremlægger sagen her de budgetudfordringer, som forvaltningen
umiddelbart ser inden for udvalgets område. Udvalget bedes drøfte disse og eventuelt supplere listen med
budgetudfordringer.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2026-2029 skal Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfte udfordringer og ønsker på drifts
henholdsvis anlægssiden inden for udvalgets område. 

Under punktet følger forvaltningen op på sidste års budgetforlig, samt fremlægger indledende overvejelser omkring
aktuelle udfordringer og ønsker. 

Forvaltningen vil på mødet udfolde budgetudfordringerne nærmere, og lægge op til politisk drøftelse af disse samt
udvalgsmedlemmernes eventuelle drifts- og anlægsønsker. 

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter budgetudfordringerne og eventuelt supplerer med budgetønsker til drift og
anlæg.

Beslutning

Drøftet.

Eva With deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 9: Forberedelse af fællesmøde med Kultur- og Idrætsudvalget

29.00.00-P22-1-23

Resumé

I forbindelse med udarbejdelsen af den nye sundhedspolitik, som netop er vedtaget, har Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget en ambition om, at komme i mere og tættere dialog med de andre politiske udvalg om potentielle
fælles dagsordener og projekter omkring sundhed og forebyggelse. Det første af disse møder bliver med Kultur- og
Idrætsudvalget den 4. februar kl. 8.30.

Sagsfremstilling

Som forberedelse til mødet med Kultur- og Idrætsudvalget har forvaltningen forberedt temaet brobygning mellem
kommunens sundhedstilbud og det frivillige foreningsliv. På mødet fremlægger forvaltningen temaet og lægger op til
drøftelse i udvalget med henblik på planlægningen af det fælles møde.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller

at sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Eva With deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Sundhedspolitik Vejle kommune - V03.pdf



Punkt 10: Aftale om sundhedsreform 2024 - Tidsplan

00.18.00-A00-1-22

Resumé

Den 15. november 2024 indgik Danmarksdemokraterne, SF, Konservative og Radikale Venstre sammen med
regeringspartierne Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne Aftale om Sundhedsreform 2024. Vedtagelse af lovtekst og
bekendtgørelser udestår og forventes vedtaget i 2025/2026, før aftalen træder i kraft 1. januar 2027.

På mødet den 9. december 2024, sag 87, blev Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteret om reformens indhold.
Denne sag vil fremlægge de elementer af tidsplanen, der fremgår af aftaleteksten med fokus på det lovforberedende
arbejde og kommunernes rolle i implementeringsprocessen. Sagen har primært fokus på de dele af reformen, der vurderes
at have størst indvirkning på kommunerne. Det vil sige den nye organisering af sundhedsområdet, opgaveflytningen fra
kommuner til regioner og ny folkesundhedslov. 

Sagsfremstilling

Før sundhedsreformen træder i kraft den 1. januar 2027 skal lovgrundlaget på plads og implementeringen vil blive sat i
gang. Frem mod ikrafttrædelsen betegnes 2025 som et udviklingsår og 2026 som et overgangsår. Nedenfor fremhæves
centrale nedslagspunkter i tidsplanen, der vil blive udfoldet på mødet. Overordnet set vil regeringen i foråret 2025 drøfte
en implementeringsplan med kommunerne og regionerne. 

Tidsplan - Ny organisering 

Reformen indebærer en ny struktur for sundhedsvæsenet herunder en ny organisering. Det betyder, at der bl.a. etableres
17 nye sundhedsråd, som skal være drivende i omstillingen af sundhedsvæsenet og styrkelsen af det nære sundhedsvæsen.
Af aftaleteksten fremgår følgende tidsplan for den nye organisering: 

Forår 2025: Lovgivningen om en ny sundhedsstruktur (den nye organisering) fremsættes.
Juni 2025: Lovgivningen om en ny sundhedsstruktur (den nye organisering) forventes vedtaget. 
Inden kommunalvalget den 18. november 2025 skal byrådet beslutte, hvem der skal repræsentere Vejle Kommune i
sundhedsrådene. Repræsentationen af kommunen kan udgøres af Borgmester og/eller udvalgsformænd.
Repræsentationen skal skrives ind i kommunens styrelsesvedtægt.
2026: Forberedende sundhedsråd nedsættes. De skal bl.a. forberede varetagelse af sundhedsopgaver, hvor
myndigheds- og finansieringsansvaret flytter fra kommune til region. 
1. januar 2027: De nye sundhedsråd træder i kraft. 

Tidsplan - Opgaveflytning

Reformen betyder, at en række opgaver skal flyttes fra Vejle Kommune til regionen pr. 1. januar 2027. Opgaver, der
flyttes fra kommunerne til regionerne, er følgende: Akutsygeplejen (dele af § 138-139 i sundhedsloven), midlertidige
pladser, specialiseret rehabilitering, dele af genoptræning på avanceret niveau samt finansieringsansvaret for
genoptræning på specialiseret niveau (dele af § 140 i sundhedsloven) og patientrettet forebyggelse (§ 119, stk. 3 i
sundhedsloven). Af aftaleteksten fremgår følgende tidsplan for opgaveflytningen:

Forår 2025: Sundhedsstyrelsen udarbejder faglig afgrænsning af de opgaver, der skal flyttes. Kommunerne skal
sideløbende med dette tilvejebringe oplysninger om, hvordan opgaverne løses i dag og økonomien forbundet
hermed.
Oktober 2025: Lovforslag forventes fremsat. 
I starten af 2026 skal delingen af medarbejdere, aktiver og passiver i forbindelse med opgaveoverdragelsen for de
opgaver, som regionen selv overtager driften af fra 2027, finde sted. Er der ikke enighed inden 1. juli 2026 overgår
delingen til et delingsråd.
Senest 1. april i 2026 skal der være indgået aftale med regionen om eventuelle opgaver, som kommunen fortsat skal
varetage driften af pr. 1. januar 2027.
1. januar 2027 overgår finansierings- og myndighedsansvaret til regionen. 
Kommunerne har pligt til at drifte opgaver til og med 2028, hvis regionen ønsker det.  

Tidsplan - Folkesundhedslov



Med reformen indføres en ny folkesundhedslov, som skal styrke den strukturelle forebyggelse i kommunerne. Loven skal
i sin formålsbestemmelse angive den overordnede retning og mål med en systematisk folkesundhedsindsats. Loven
forpligter kommunerne til at arbejde systematisk og på tværs af velfærdsområder med at styrke folkesundheden og
mindske uligheden i sundhed. Kommunernes arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme skal foregå i et tæt
samarbejde med civilsamfundet, de almene boligorganisationer, lokale virksomheder m.fl. Loven skal give plads til, at
kommunerne får frihed til at iværksætte de rammer og indsatser, der har effekt i forhold til lokale behov.

Første halvår 2026: Lovforslag om Folkesundhedslov fremsættes. Forud for dette inviteres aftalepartierne til
drøftelser. 

 

Under punktet foldes tidsplanen ud for udvalget, samt det arbejde der pågår administrativt omkring reformen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. 

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller

At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager sagen til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Eva With deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 11: Idræt i dagtimerne - reviderede vedtægter

29.30.00-P24-1-25

Resumé

Vejle Kommune har en samarbejdsaftale med Idræt i Dagtimerne som er en selvejende institution. Idræt i dagtimerne har
ændret i deres vedtægter, og Vejle Kommune skal som primær bidragsyder til institutionen godkende disse ændringer.

Sagsfremstilling

Idræt i dagtimerne har ændret deres vedtægter primært fordi man i 2024 nedlagde deres støtteforening. Samtidig har man
benyttet lejligheden til at ændre en række andre mindre ting i vedtægterne. De reviderede vedtægter er godkendt af
bestyrelsen for Idræt i dagtimerne, og skal herefter godkendes af Forebyggelses- og Sundhedsudvalget. 

De opdaterede vedtægter er vedlagt som bilag til sagen. Ændringerne i vedtægterne omfatter følgende: 

Gennemgående er ordet ”virksomhed” rettet til ”den selvejende institution”.
I § 3 er der tilføjet et punkt, så det fremgår, at man primært henvender sig til ”foreningsinaktive og idrætsuvante”.
I § 5 fremgår det nu, at budget udarbejdes senest i 4. kvartal for det kommende kalenderår i stedet for senest 1. maj.
Herudover er det ændret at dagsorden udsendes med mindst 5 dages varsel i stedet for 8 dage.
Gennemgående er der lavet smårettelser af ordstilling og endelser.  

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller

at de reviderede vedtægter for Idræt i Dagtimerne godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Eva With deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Nye vedtægter - med underskrifter.pdf



Punkt 12: Meddelelser

00.22.04-A00-1-22

Sagsfremstilling

Formanden orienterede om følgende:

Opfølgning på lancering af sundhedspolitik

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Eva With deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 13: Deltagelse i aktiviteter

00.22.04-A00-1-22

Resumé

Deltagelse i aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes regulativ af 19. januar 2022 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt 4,
at der kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller

at Sundheds og Forebyggelsesudvalget drøfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager
andre hverv.

Beslutning

Intet at bemærke.

Eva With deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 14: Digital godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-A00-1-22

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af beslutningsprotokol.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller

at den digitale beslutningsprotokol godkendes i First Agenda.

Beslutning

Godkendt.

Eva With deltog ikke i sagens behandling.
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