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Punkt 61: Besog pa Datariet

18.17.00-G0O1-1-18
Resume

Dagens mede i Arbejdsmarkedsudvalget holdes pé produktionsskolen Datariet, hvor der vil vere oplaeg om og
rundvisning pé skolen.

Herefter holdes ordinart mede.

Sagsfremstilling

Maode i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos:
Produktionsskolen Datariet

Boulevarden 15
7100 Vejle

Produktionsskolen Datariet er én af to produktionsskoler i Vejle. Den anden er Produktionsskolen Vejle Produktions- og
Uddannelsescenter.

En produktionsskole er et praktisk uddannelsestilbud baseret pd veerkstedsundervisning, hvor unge under 25 ar kan prove
sig selv af pa forskellige fagomrader. Malgruppen er unge, som har afsluttet folkeskolen, og ikke har gennemfort en
ungdomsuddannelse, og ikke umiddelbart har forudsatning for at begynde pa en ungdomsuddannelse.

Pé Datariet er der veerksteder inden for fagomrader som fx IT, grafisk og digital design, video, foto, sceneteknik, design
mv. Vejle Produktions- og Uddannelsescenter tilbyder veerksteder pa fagomrader som metal, snedker, ejendoms service
samt sundhed og omsorg.

Program for beseg pé Datariet:

Kl. 08.30 - 08.50

¢ Kort introduktion til produktionsskolen Datariet med udgangspunkt i to konkrete veerksteder og internt
undervisningstilbud

Kl. 08.50 - 09.30

¢ Der serveres kaffe/the med morgenmad

¢ Fortsat prasentation af og dialog omkring produktionsskolen Datariet
Verkstedstilbud / veerkstedspadagogik

EGU og KUU

Samarbejdsrelationer til Jobcentret og andre tilbud i Vejle Kommune
Nystartet klubtilbud

Udslusningsresultater med et par konkrete elevhistorier

Datariet pa vej mod FGU reformen

O O 0O O O ©o

Fra Datariet deltager forstander Jens Ole Jorgensen og Mogens Mark, viceforstander og koordinerende vejleder.

Herefter holder udvalget ordinert mede.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 62: Halvarsregnskab 2018 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-000-8-17
Resume
I sagen forelegges halvarsregnskab for 2018 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Midtvejsreguleringen af budgetgarantien samt beskeftigelsestilskuddet betyder, at udvalgets omrade reduceres med
48,546 mio. kr., der skal afleveres til staten.

Sagsfremstilling

Status pé halvarsregnskabet 2018 pd Arbejdsmarkedets omrade er, at budgettet forventes overholdt, idet
midtvejsreguleringerne foreslas delvist deekket via buffer- og innovationspuljen.

Midtvejsreguleringen vanskeligger dog budgetoverholdelse, da Vejle Kommune ligger under landsgennemsnittet for
personer pa offentlig forsergelse, og at andelen af sérbare borgere ligger serlig lavt.

Vedlagt som bilag til denne sag er en oversigt over forbruget pa de enkelte udgiftsomrader.
Baggrund for budget 2018

Budgettet for 2018 bygger pé statens konjunktursken, som ligger til grund for finansieringen af overferselsudgifterne. Det
blev forudsat i forbindelse med budgetlaegningen, at disse ville falde gennem 2018.

Hertil kommer, at delbudgetforliget for 2015 indebaerer en reduktion af overforselsudgiftene pa 19 mio. kr. 1 2018, der
skal opnés ved, at der kommer flere personer i virksomhedsrettede tilbud eller i job.

I lighed med tidligere ar er der afsat en buffer- og innovationspulje pa 25 mio. kr., hvor der dags dato er disponeret 1,587
mio. kr. I denne sag foreslas, at restbelebet pa 23,413 mio. kr. anvendes til delvis dekning af midtvejsreguleringerne.

Midtvejsreguleringerne

Siden budgetlaegningstidspunktet for budget 2018 er staten blevet mere optimistisk i skennet over udviklingen pa
overforselsudgifterne pa landsplan.

Det indeberer, at staten foretager midtvejsreguleringer 1 2018, der pé udvalgets omréde betyder folgende:

Det budgetgaranterede omrade 41,262 mio. kr.
Beskaftigelsestilskuddet 7,284 mio. kr.
I alt 48,546 mio. kr.

Imedegéelse af udfordringerne efter midtvejsreguleringerne

Midtvejsreguleringerne gger kravet til resultater for at opna budgetoverholdelse. Udfordringen for Vejle Kommune skal
ses 1 lyset af, at vi ligger under landsgennemsnittet for personer pa offentlig forsergelse, og at andelen af sarbare borgere
ligger serlig lavt.

Der er eller vil blive igangsat en raekke tiltag for at imedegd udfordringen.

Gruppen af udsatte unge blandt modtagere af uddannelseshjelp seges visiterede tidligere mhp visitation til
ressourceforlgb. Herved opnas bade en tidligere indsats samt en storre statslig medfinansiering.

Vi har et helt serligt fokus pé gruppermne ufagleerte og fagleerte pa baggrund af det politiske enske om at gore flere
ufagleerte til faglerte, sé arbejdsmarkedets efterspergsel imedekommes. Der er tilfort ekstra ressourcer til at etablere et
struktureret samarbejde med uddannelsesinstitutionerne.

Derudover er der etableret et tettere samarbejde med virksomhedskonsulenter fra Erhvervsteamet for at understotte den
aktuelle eftersporgsel pa arbejdsmarkedet, og samarbejdet med a-kasserne er intensiveret samarbejde i form af flere,
tidlige faellessamtaler med fokus pé job og uddannelse.



Vi har iverksat en tidlig vejlednings- og jobsegningsindsats for dimittender med kort, mellemlang og lang videregéende
uddannelse, som erfaringsmaessigt har sveert ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Herudover arbejdes der pé en plan for at sege at imadegé sesonledigheden, som erfaringsmeessigt indtreeder fra
november.

Gruppen af udsatte unge blandt modtagere af uddannelseshjzelp sages visiterede tidligere mhp visitation til
ressourceforlgb. Herved opnés bade en tidligere indsats samt en storre statslig medfinansiering.

Lonjusteringer

KL har nedsat sit lensken med 0,28 %. Konsekvenserne for udvalgets omrade er opgjort til 0,092 mio. kr. Reduktionen er
ikke indarbejdet i budgetkontrollen; men vil indgé i det samlede halvarsregnskab til @konomiudvalget og Byradet.

Tillaegsbevilling til Drift (i 1.000 kr.) Budgetar Konsekvenser i overslagsar
2021 og
Udvalg Bevillingsomrade 2018 2019 2020 varigt

Tillaegsbevilling:
Arbejdsmarkedsudvalget, overfarselsudgifter
Midtvejsreguleringer

Beskaeftigelsestilskuddet ! -7.284
Budgetgarantien -41.262

Finansiering:

Tillzzgsbevilling netto i alt -48.546 0 0 0
Kassen (- = forbrug) 48.546
Okonomi

Budget- og Finans har ingen bemarkninger af bevillingsmaessig karakter.
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at halvarsregnskabet godkendes og indgar i Vejle Kommunes samlede halvarsregnskab, og
at de bevillingsmassige konsekvenser jfr. skemaet godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

BK-30-06-18-AU



Punkt 63: Budgetforslag 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-3300-8-18
Resume

I sagen forelegges budgetforslag vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets overfarselsudgifter for 2019 med henblik pa
godkendelse.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 31. maj (Sag 44) det forste budgetudkast for 2019 samt overslagsar, der byggede pé
det vedtagne budget for 2018. Nu foreligger regeringsaftalen, og dermed kan overforselsudgifterne ogsé budgetlaegges.

Den gkonomiske ramme for overforselsudgifterne efter indgaelse af aftalen om kommunernes ekonomi for 2019 er
opgjort til 1.482,1 mio. kr. 1 2019 p/l. Reduktion af overferselsudgifter jfr. aftale om nedseettelse af deekningsafgiften er
indarbejdet heri.

Forvaltningen vurderer, at overholdelse af rammen for 2019 forudsetter, at der lebende opnés merkbare resultater.

Gennem en arraekke er der indarbejdet budgetforbedringer pa udvalgets omréade i forhold til landsudviklingen. Effekten af
politiske beslutninger er indarbejdet i forslaget.

Forvaltningen har pa baggrund af ovenstadende udarbejdet folgende budgetforslag:

Tal 1 1.000 kr. 2019 p/l Vedtaget budget 2018  Budgetforslag 2019  ZAndring
Forsikrede ledige 157.583 151.138 -6.445

@vrige omrader 1.328.012 1.316.006 -12.006
Buffer- og innovationspulje 25.325 15.000 -10.325
Overforselsudgifter i alt 1.510.920 1.482.144 -28.776

Vedlagt som bilag til denne sag er en samlet oversigt over budgetforslaget fordelt pa omrader.
Forudsatninger

Udgangspunktet for forvaltningens budgetforslag er den indgéede regeringaftale samt ledighedssken fra den gkonomiske
redegerelse, der forudser en stigende beskeftigelse i forhold til i dag.

Som folge heraf forventes det, at det samlede antal personer pd overforselsindkomst falder i forhold til budget 2018.
Budgetforslaget indeberer, at der vil vaere 232 HAP lavere i 2019 i forhold til vedtaget budget 2018.

I lighed med de foregaende ar er der afsat en buffer- og innovationspulje for at skabe @get sikkerhed for
budgetoverholdelse og rum til udvikling og nye tiltag. Denne foreslas dog nedsat fra 25 mio. kr. til 15 mio. kr. som felge
af strammere statslige rammer.

Budgetforslaget indeholder ikke overslagsér, da budgetlegningen bygger pa statens finansiering, som udmeldes et ar af
gangen.

Lovandringer vedr. indsats
Et politisk flertal indgik i november 2017 et forlig om erhvervs- og ivaerksatterinitiativer, der indebaerer, at den statlige
medfinansiering af aktivering pa arbejdsmarkedsomradet reduceres med 900 mio. kr. svarende til ca. 18 mio. kr. i Vejle

Kommune.

Denne udfordring er imedegaet ved at forhandle bedre priser, omlaegning af indsats samt faldende mangder pé nogle
omrader.



Hering 1 FagMed

Sagen heres i FagMed d. 13. august, og evt. bemarkninger herfra vil foreligge til modet.
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget godkender det nye budgetforslag for 2019.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

BF-2019-AU



Punkt 64: Generelle bemzrkninger til budget 2019 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-000-8-18
Resume

Der er udarbejdet udkast til generelle bemarkninger til budget 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde, som
forelaegges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Bemerkningerne tager afsat i ministerens 2019-mal. Ministerens brev til kommunerne med disse er optrykt som bilag.

Udkastet til bemaerkningerne er vedhaftet som bilag.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at bemarkningerne indgar i kommunens budget for 2019.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

brev-til-kommuner-udmelding-af-beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2019

Udkast bemerkninger budget 2019 AU



Punkt 65: Lov- og cirkulereprogrammet for 2019 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-000-8-18
Resume

I sagen orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om de gkonomiske konsekvenser af Lov- og cirkulereprogrammet for 2019-
2022.

Sagsfremstilling

Lov- og cirkulereprogrammet for 2019-2022 samt midtvejsreguleringen for 2018, der vedrerer den gkonomiske
kompensation for nye love via bloktilskuddet foreligger.

Forvaltningen har opgjort de samlede skonomiske konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade saledes:

Tal 1 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Serviceudgifter 210 -619 7.643 12.617

Zndringerne er indarbejdet i halvarsregnskabet pa udgiftssiden. Punkterne er specificeret i bilag. Den sterste @ndring
vedr. den nye FGU-ordning.

Materialet vedr. loveendringer indgar i en samlet sag pa tvars af forvaltningerne til @konomiudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Midtvejsregulering samt LC 2019-22



Punkt 66: Forslag om stette til pilotprojekt vedr. veteraner

00.17.00-P20-1-18
Resume

I folge § 5 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinzrt mede
indgive et forslag til behandling. Anja Daugaard, Liberal Alliance, har fremsat felgende forslag:

Sagsfremstilling

Der er behov for at anerkende indsatsen for de personer, der har vaeret udsendt i international mission af Danmark samt
bakke op om deres erhvervsmuligheder, ndr de er vendt tilbage til Danmark igen.

Derfor foreslés det, at der i samarbejde med Trekant Brand gennemfores et kursusforleb som pilotprojekt for veteraner
med henblik pé at give dem kompetencer, der kan anvendes inden for Trekant Brands arbejdsomrader.

Trekant Brand har tilkendegivet, at de gerne deltager i projektet.
Et tilsvarende forleb gennemfores i efteraret i Ostsjaellands Beredskab — programmet herfor er vedlagt som bilag.
Det foreslas, at pilotprojektet stottes med 150.000 kr. 1 2018.

Efter forlebet foreslés pilotprojektet evalueret med henblik pé vurdering af mulighederne og behovet for at fortseatte
projektet fremover.

Endvidere foreslas det, at pilotprojektet dreftes i regi af job7.dk med henblik pa eventuel deltagelse af andre kommuner.
Anja Daugaard indstiller,
at der bevilges 150.000 kr. til stotte af det beskrevne pilotprojekt.

Beslutning

Godkendt under forudsatning af opbakning fra Veterancentret.

Veterancentrets tilkendegivelse fremlaegges pa et kommende made, hvor der tages endelig stilling til projektet. Samtidig
undersgges det, om der er en malgruppe blandt veteranerne, hvor projektet er relevant.

Bilag

Grunduddannelse-Veteraner-2018-Efterar



Punkt 67: Forslag fra Socialdemokratiet om at haedre og zre hindvaerket
samt erhvervsuddannelserne i Vejle kommune

15.20.09-G01-1-18
Resume

I folge § 5 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinzrt mede
indgive et forslag til behandling. Martin Jensen, Socialdemokratiet, har fremsat folgende forslag:

Sagsfremstilling

Martin Jensen stiller pa vegne af Socialdemokratiet forslag om, at man en gang arligt haedre og @re de dygtigste
leerlinge/elever pé faglige erhvervsuddannelser pa Radhuset, nar de gennemforer deres svendeprave og opnar den hgjeste
udmerkelse indenfor deres fag.

Forste gang for arrangementet skal ske i januar maned 2019 og galdende for alle som har gennemfort deres
erhvervsuddannelse i 2018 og er bosiddende i Vejle kommune.

Budget for arrangementet tages af arbejdsmarkedsudvalget bufferpulje.

Motivation:

I en tid, hvor vi kan se, at der kommer til at mangle fagleerte i fremtiden, skal vi ogsa haedre og bakke dem, som gor det
handvearksmeessigt godt op, og det kan give andre motivation og lyst til et handvaerk. Vi har brug for, at flere tager en
erhvervsrettet uddannelse, s& omtale og fokus pa handvarks fagene, og god kvalitet kan vare med til at forstaerke
interessen for de unge, der skal velge erhvervsmassig retning fremadrettet.

Martin Jensen indstiller pa vegne af socialdemokratiet,

at arbejdsmarkedsudvalget vedtager forslaget og afsatter et beleb til arrangementet
at forvaltningen arbejder videre med forslaget og kommer med forslag til dato i januar 2019 og en plan for arrangementet
senest pa udvalgsmedet den 1. november 2018

Beslutning

Godkendt med tilfejelsen, at forvaltningen udarbejder en plan for budget, tidspunkt og sted for arrangementet.



Punkt 68: Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og flerarig
beskaftigelsesplan fra 2020

15.00.15-P22-1-15
Resume

Pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget 14. maj 2018 var der indledende dreftelse af udvalgets kommende fokusomréder.

Med udgangspunkt heri er der udarbejdet forslag til procesplan for udarbejdelse og vedtagelse af
Arbejdsmarkedsudvalgets kommende fokusomrader.

Sagsfremstilling

14. maj 2018 indledte Arbejdsmarkedsudvalget droftelse af den fremadrettede proces for fokusomrader og den flerarige
beskeaeftigelsesplan.

Forvaltningen har med udgangspunkt i draftelsen formuleret forslag til procesplan for udarbejdelse og vedtagelse af
Arbejdsmarkedsomradets fokusomrader.

Proces
Der leegges op til en proces inddelt i fem faser:

Fase 1 - procesplan
Forslag til procesplan for vedtagelse af fokusomrader til godkendelse pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget.

Fase 2 - paneldebat
I fase 2 foreslés der atholdelse af en paneldebat pé et udvalgsmede. Det overordnede emne for debatten foreslés at vere,
hvordan virksomhederne serviceres bedst muligt, og hvordan ledige m.fl. hurtigst muligt kommer i job eller uddannelse.

I panelet foreslés der folgende deltagere:

Reprasentanter fra virksomheder

Repraesentant fra SOSU-skolen/senioromradet/plejehjemsleder
Uddannelsessektoren (ex. SDE)

Repraesentant fra fagbevagelsen

Reprasentant fra projekt ’Flere skal med”.

Fase 3 — yderligere inspiration
Efter paneldebatten og ud fra dreftelserne i udvalget, udarbejder forvaltningen udkast til program for studiebeseog i andre
kommuner og relevante virksomheder med henblik pa at indhente yderligere inspiration.

Fase 4 - studiebesog
Studiebesog afvikles i perioden januar — marts 2019.

Fase 5 — fokusomréader og Beskaftigelsesplan

Pa baggrund af dreftelser i udvalget, studiebeseg mv. udarbejder forvaltningen udkast til nye fokusomréader, som
godkendes pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget. Samtidig hermed startes processen op for en ny flere érig
beskeeftigelsesplan, der skal deekke perioden 2020 — 2023.

Tidsplan

Tidspunkt Aktivitet

16. august 2018 Sag til AU med forslag til procesplan for vedtagelse af
fokusomrader

6. september 2018 Orienteringssag til AU med status pa projekterne ”Dag til Dag” og
”Flere skal med”, sdledes udvalget er forberedt til paneldebatten
omkring ogsa denne malgruppe



4. oktober eller 1. Paneldebat
november 2018

1. november eller Sag til AU med forslag til omrader, hvor der skal findes yderligere
23. november 2018 inspiration, og udkast til program for studiebesog

Januar — marts Studiebesog i andre kommuner og virksomheder
2019
Marts 2019 Sag til AU med forslag til fokusomrader.

Opstart af proces for ny flere arig Beskaftigelsesplan.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og godkender forslag til procesplan som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning

Godkendt med tilfgjelsem, at en repraesentant fra DA inviteres med i panelet til paneldebatten. Arbejdsmarkedsforum
inviteres ligeledes med til paneldebatten og opfordres til at behandle emnet pa et ordinart mede i Arbejdsmarkedsforum.



Punkt 69: Fokusomrader Sundhedsaftalen 2019-2022

29.30.08-P27-1-18
Resume

Sundhedskoordinationsudvalget har tilbudt at medes med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget vedr. Sundhedsaftalen
2019 — 2022. Inden medet har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget foreslaet en reekke emner, der kan fungere som Vejle
Kommunes fokusomrader i de kommende dreftelser med Sundhedskoordinationsudvalget.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget ensker emnerne droftet i Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Familieudvalget,
Voksenudvalget og Seniorudvalget inden medet med Sundhedskoordinationsudvalget.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner er ifelge Sundhedsloven forpligtet til at indgé en sundhedsaftale
omkring varetagelsen af tvaersektorielle opgaver pa sundhedsomrédet.

Sundhedsaftalen forhandles for en 4-érig periode, hvor parterne aftaler de politiske mal, der skal arbejdes efter pa det
tvaersektorielle sundhedsomrade. Gennem bl.a. samarbejdsaftaler og indsatsomrader saettes der i aftalen en felles retning
for sundhedssamarbejdet i den enkelte region.

Formalet med aftalen er, at borgere og patienter modtager en sammenhangende indsats af hgj kvalitet uanset karakteren
af den indsats, de har behov for, eller antallet af kontakter. Sundhedsaftalen skal favne bade somatik- og psykiatriomradet.

Ud over nogle krav til obligatoriske indsatsomrader fra Sundhedsstyrelsen vurderes sundhedsaftalerne ogsé pa, om de
setter konkrete mél for indsatserne, og om de understetter udviklingen af borgernare sundhedstilbud. Den endelige
Sundhedsaftale skal godkendes af Sundhedsstyrelsen, i alle kommunalbestyrelser og i Regionsradet.

Sundhedsaftalen 2019-2022 skal indsendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen den 1. juli 2019.
For at sikre en hgj grad af politisk involvering og ejerskab er arbejdet igangsat i foraret 2018, hvor Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har tovholderfunktionen i Vejle kommune.

Det er det tvarsektorielle politiske udvalg, Sundhedskoordinationsudvalget, som er ansvarlig for samarbejdet omkring
udarbejdelsen af sundhedsaftalen.

Sundhedskoordinationsudvalget har tilbudt at medes med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget onsdag den 26. september
2018 k1. 12.30-14.00.

Pa medet vil Sundhedskoordinationsudvalget gerne drefte lokale politiske udfordringer og prioriteringer pa
sundhedsaftaleomradet. De lokalpolitiske dreftelser vil indgé i det videre arbejde med at udmente de politiske visioner for
Sundhedsaftalen 2019-2022 i form af konkrete indsatsomrader og malgrupper.

Pa udvalgsmedet den 18. juni foreslog Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at
nedenstdende emner droftes i Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Familieudvalget, Voksenudvalget og Seniorudvalget
med henblik pa at fungere som kommunens forslag til fokusomrader for den kommende sundhedsaftale:

Lighed i sundhed

Barn og unges mentale sundhed

Ragfri Fremtid

Styrket fokus pé forebyggelse

Overgange i et ssmmenhangende sundhedsvasen, herunder kobling til Arbejdsmarkedsomradet
Styrket kommunikation og videndeling pé tvers af sektorer

Forebyggelse af unedvendige indleggelse og genindleggelser af bern

Forebyggelse af unedvendige indlaeggelser og genindleggelser af mennesker over 65 ar

e 6 o o o o o o

Den videre proces:
Nar der ultimo 2018 forventes at foreligge et heringsudkast til den nye sundhedsaftale, vil Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget sende den i hering i Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Familieudvalget, Voksenudvalget og



Seniorudvalget med henblik pa at afgive et samlet heringssvar.
Efterfolgende forventes Sundhedsaftalen godkendt i Byradet inden sommerferien 2019

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at forslag til fokusomrader for den kommende sundhedsaftale dreftes.

Beslutning

Droftet.
Arbejdsmarkedsudvalget ensker fokus pé at undga indleggelser for alle aldersgrupper.



Punkt 70: Orientering om selvforsergere omfattet af et integrationsprogram

15.20.00-A26-1-17
Resume

Organiseringen, malgrupper, lovhjemmel og resultater
Der orienteres om indsatsen for de borgere, der er selvforsergende (borgere, der ikke modtager forsergelsesydelser fra
jobcentret) og omfattet af et integrationsprogram.

Sagsfremstilling

I forleengelse af introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget til integrationsomradet har udvalget ensket en orientering om
indsatsen for de borgere, der er selvforsergende og omfattet af et integrationsprogram.

En selvforsergende borger forstds som en borger, der ikke modtager forsergelsesydelser fra jobcentret.

Jobcentret varetager opgaverne omkring:

¢ henvisning til danskuddannelse uanset om det er en borger, der er omfattet af integrationsprogrammet, eller om det
er en borger, der er i Danmark som en del af arbejdskraftens frie beveegelighed (EU borgere).

¢ Opfolgning af borgere omfattet af et integrationsprogram, uanset om borgeren modtager ydelse eller er
selvforsergende. Borgeren er omfattet af et integrationsprogram op til 5 ar. Mélet er, at borgeren gennemforer sin
danskuddannelse og bliver selvforsergende via uddannelse eller beskaftigelse

Borgerne
Aktuelt er der 1 Vejle Kommune:

e 441 borgere, der gar til danskuddannelse, og som er her i kraft af arbejdskraftens frie bevaegelighed (EU borgere).
Her er tale om borgere med forskellig uddannelses- og erhvervsmaessig baggrund, hvor en medfelgende xgtefaelle i
mange tilfelde er omfattet af expat-indsatsen.

e 430 borgere omfattet af integrationsprogrammet, som ikke modtager ydelse. Disse borgere fordeler sig pa at vere i
gang med uddannelse, i arbejde eller selvforsergende. De selvforsergende er forserget af en egtefeelle og er ikke 1
gang med uddannelse eller i arbejde.

Borgere uden ydelse og omfattet af Integrationsprogrammet:

Rakkenavne Kvinde Mand Hovedtotal
Uddannelse 33 52 85

Job 62 145 207
Selvforsergende 110 28 138
Hovedtotal 205 225 430

Varighed i forhold til ophold:

Under 1 1-2 2-3 3-4 Over

ar ar ar ar 4 &r Hovedtotal
Job 9 21 51 89 37 207
Uddannelse 1 12 25 35 12 85
Selvforsergende 35 28 28 28 19 138

Hovedtotal 45 61 104 152 68 430



Kilde: Egne data

Lovhjemmel og tilgangen til borgerne
Béde flygtninge og familiesammenforte med opholdstilladelse efter Udleendingeloven er i méalgruppen for
integrationsprogrammet, hvilket ikke er tilfzeldet for EU borgere.

Integrationsprogrammet er forskelligt om borgeren modtager ydelse eller ej.

For borgere pa forsergelsesydelse omfatter det danskuddannelse, vejledning og opkvalificering og virksomhedsrettede
tilbud.

For borgere uden ydelse (selvforsergere) omfatter det danskuddannelsestilbud. Vejledning og opkvalificering og
virksomhedsrettede tilbud kan gives, hvis tilbuddet kan antages at ville forbedre den pagaldendes
beskaftigelsesmuligheder. Det er i udgangspunktet borgeren selv, der skal finde praktikpladsen.

Siden januar 2016 har Jobcenter Vejle deltaget i et projekt, ’Flere selvforsergere i beskaftigelse”, hvor malgruppen
tilbydes en indsats pd samme niveau som borgere pé forsergelsesydelse.

”Flere selvforsargere i beskaftigelse”

Ved projektstart var bruttoméalgruppen 175 borgere, hvoraf 100 borgere blev vurderet til at veere uden uddannelses- eller
arbejdsmarkedserfaring. Malsatningen i projektet er, at 25 % af de 100 borgere kommer i beskaftigelse pa enten ordinaere
eller serlige vilkar.

Projektet fokuserer pa opkvalificering, som et middel til at opnd varig tilknytning til arbejdsmarkedet, og er derudover
sammensat af virksomhedsforleb, relevante fagkurser og danskuddannelse.

Bruttomalgruppen udger aktuelt 138 borgere.

Projektet afsluttes december 2018.

Resultat/status pa projekt ”Flere selvforsergere i beskeaeftigelse”

o Inviteret til samtale: 73 borgere

Antal borgere til dato, der har sagt ja til indsatsen: 41 borgere
Deltagere, der er giet i uddannelse: 9 borgere

Deltagere, der er gaet i job: 9 borgere

Deltagere, der bade er géet i uddannelse og i beskaeftigelse: 1 borger

Incitamenter/sanktioner

For borgere, der ikke modtager ydelse, er der ingen sanktionsregler forbundet med manglende deltagelse i
integrationsprogrammet. Det kan dog have en negativ betydning i forhold til borgerens mulighed for permanent
opholdstilladelse.

Danskuddannelse til borgere i integrationsprogrammet, der ikke modtager ydelse:

Antal af CPR-
nummer

I gang med Ikke i gang med  Bestdet
Rakkenavne Danskuddannelse danskuddannelse danskuddannelse Hovedtotal
Job 71 62 74 207
Uddannelse 17 33 35 85
Selvforsergende 66 49 23 138
Hovedtotal 154 144 132 430

Virksomhedspraktik til borgere i integrationsprogrammet der ikke modtager ydelse:
Aktuelt er der 5 borgere af de 138 selvforsergende, der er i virksomhedspraktik. 4 maend og 1 kvinde.

Selvforsergere hvor egtefellen er i arbejde og dermed forserger familien
110 af de 138 der er selvforsergere grundet egtefzllens arbejde er kvinder.



Det kan typisk vere en flygtningefamilie, der far opholdstilladelse og kommer til Vejle pa flygtningekvoten. Bade mand
og kvinde kommer i gang med et integrationsprogram pa 37 timer om ugen. Manden kommer i job og tilbydes
danskuddannelse efter arbejdstid - aften eller lerdag. Kvinden er nu forserget af sin mand og tilbydes herefter kun
danskuddannelse.

Hvis kvinden selv finder en virksomhedspraktik, vil det blive etableret, og der kan tilbydes opkvalificering i forhold til
arbejdspladsen/jobbet.

Et andet eksempel kan vere en kvinde, der er kommet til Danmark i forbindelse med familiesammenforing til en dansk
xgtefelle og efterfolgende forserges af vedkommende.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 71: Orientering om tildeling af flygtningekvote for 2019

03.25.03-G01-1-18
Resume

Hvert ar tildeles landets kommuner en kvote af flygtninge, som de kan forvente at skulle modtage det kommende ér
(kommunekvoten).

Udlendingestyrelsen har udmeldt kvoten for Vejle kommune for modtagelse af flygtninge for 2019. Vejle kommunes
andel forventes at blive pé 28 flygtninge.

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar et skon over det antal flygtninge, der forventes at fa opholdstilladelse i Danmark,
og som derfor skal bo i en dansk kommune (kaldet kommunekvoten).
Udlendingestyrelsen fastsatter kvoterne i medfer af integrationslovens § 7, stk. 3 og bekendtgerelsen om boligplacering

§ 5.

Det overordnede formal med kvoterne er at sikre, at flygtninge bosetter sig jeevnt over hele landet af hensyn til
integrationen.

Udlendingestyrelsen har udmeldt, at der forventes et landstal pa 1.000 flygtninge for 2019. Samtidig har
Udlendingestyrelsen beregnet de forelebige kvoter for, hvor mange flygtninge hver enkelt kommune forventes at skulle
modtage i 2019. Beregningen foregar ud fra en raekke objektive parametre, sdésom den enkelte kommunes
befolkningsandel, andelen af flygtninge og indvandrere med ikke vestlig oprindelse og antallet af familiesammenforte i
kalenderaret forud. Det betyder, at kommuner, der i forvejen har forholdsvis mange flygtninge og familiesammenforte, far
en mindre kvote, mens kommuner med forholdsmeessig fa flygtninge og familiesammenforte far en starre kvote.

Hertil kommer et uvist antal opholdstilladelser til familiesammenfeorte til flygtninge, til indvandrere og til danskere.

KKR Syddanmark har besluttet at folge Udlaendingestyrelsens fordeling af flygtningene mellem kommunerne.
Det betyder, at kvoten i 2019 for Region Syddanmark forventes at vaere pa 260 flygtninge, hvor Vejle kommunes andel er
pa 28.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Morten Skovlund var fravarende.



Punkt 72: Sanktioner i beskaeftigelsesindsatsen/Opfelgning pa
radighedsreglerne

15.20.00-G01-1271-18
Resume

Rédighedsreglerne for forsikrede ledige bevirker, at Jobcentret indberetter til A-kasserne, nér der opstér tvivl, om den
ledige star til radighed for arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkedsudvalget vil pd medet blive orienteret om de 144
indberetninger, der har veret i 2. kvartal 2018.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres derudover om andelen af sanktionerede kontanthjelpsmodtagere og
uddannelseshjelpsmodtagere.

Sagsfremstilling

En del af indsatsen for at fa ledige i arbejde eller uddannelser bestar i at sikre, at de ledige star til radighed for
arbejdsmarkedet og udnytter deres muligheder for at komme i job og uddannelse og dermed blive selvforsergende.

Forsikrede ledige:

Jobcentret sikrer med baggrund i § 104-105 i lov om aktiv beskaftigelsespolitik, at der foretages indberetning til A-
kasserne ved alle former for tvivl om rddighed, og at der falges op over for A-kasserne i forhold til sanktionsresultatet.
Manedlig opgaeres, hvor mange negative heendelser, der indberettes til A-kasserne og hvilken vurdering og evt.
sanktionskonsekvens, A-kasserne folger op med over for borgeren.

Samtidig vurderes der pa typen af indberettede sager med henblik pé, om der er serlige karakteristika vedr. de
indberettede.

Der har i 2. kvartal 2018 veret 144 indberetninger. I 2015 var der 1 gennemsnit 35 indberetninger per kvartal, mens der
var 44 per kvartal 1 gennemsnit i 2016. I 2017 var gennemsnittet 73 indberetninger per kvartal.
Arbejdsmarkedsudvalget vil pd madet blive naermere orienteret om de 144 indberettede sager, herunder bl.a.
indberetningstype, A-kassernes vurdering af rddighed og grundlag for sanktionering.

I nedenstaende tabeller vises udviklingen over sanktionerede A-dagpengemodtagere i de sidste 4 kvartaler.

I perioden var der 4.816 A-dagpengemodtagere i Vejle Kommune, og der blev givet 118 sanktioner i alt.

Andel sanktionerede a-dagpengemodtagere

=
s

2017 3. kvt 2017 4. kvt 2017 1 kvt 2018

mVejle mHele landet mKlynge

Kilde: Jobindsats.dk

Kontanthjeelps- og uddannelseshjelpsmodtagere:

I nedenstéende tabel vises den procentvise andel af sanktionerede ledige kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere i
Vejle, klyngen og pé landsplan i perioden 2. kvartal 2017 til og med 1. kvartal 2018.

I perioden modtog 3.055 borgere kontanthjelp eller uddannelseshjelp i Vejle Kommune, og der blev givet 874 sanktioner.
I mange tilfzelde er den samme person sanktioneret flere gange.



Andel sanktioneret seneste ar

10,0

50

0,0
Kontanthjalp Uddannelseshjzlp

mVejle mHelelandet ®Klynge

Kilde: Jobindsats.dk

I nedenstaende tabeller vises udviklingen over sanktionerede kontanthjaelpsmodtagere og uddannelseshjeelpmodtagere i de
sidste 4 kvartaler (2. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018).

Antallet af kontanthjelpsmodtagere i perioden udger 1.829 personer, og der er givet 501 sanktioner.

Andel sanktionerede kontanthjalpsmodtagere
80
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00

2. kvt 2017 3. kvt 2017 4. kvt 2017 1. kvt 2018

m Vejle mHele landet = Rlynge

Antallet af uddannelseshjzelpsmodtagere i perioden udger 1.226 personer, og der er givet
373 sanktioner.



Andel sanktionerede uddannelseshjzlpsmodtagere

2. kvt 2017 3. kvt 2017 4. kvt 2007 1. kvt 2018

mVeje ®Hele landet ® Klynge

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Morten Skovlund var fravarende.



Punkt 73: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Anja Daugaard, Svend Erik Nielsen og Morten Skovlund anmodes om at deltage pa RAR's beskaftigelseskonference den
12. september 2018.

Morten Skovlund anmodes om at deltage i konference i Middelfart den 16. august 2018 under
produktionsskoleforeningen.

Morten Skovlund var fravarende.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 74: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
A

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget

e Orientering om SkA nhedshuset

N

A
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
A

Beslutning

Taget til efterretning.

A

Morten Skovlund var fravAlrende.
A
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