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Punkt 61: Besøg på Datariet

18.17.00-G01-1-18

Resume
Dagens møde i Arbejdsmarkedsudvalget holdes på produktionsskolen Datariet, hvor der vil være oplæg om og
rundvisning på skolen.
 
Herefter holdes ordinært møde.
 

Sagsfremstilling
Møde i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos:
Produktionsskolen Datariet
Boulevarden 15
7100 Vejle
 
Produktionsskolen Datariet er én af to produktionsskoler i Vejle. Den anden er Produktionsskolen Vejle Produktions- og
Uddannelsescenter.
 
En produktionsskole er et praktisk uddannelsestilbud baseret på værkstedsundervisning, hvor unge under 25 år kan prøve
sig selv af på forskellige fagområder. Målgruppen er unge, som har afsluttet folkeskolen, og ikke har gennemført en
ungdomsuddannelse, og ikke umiddelbart har forudsætning for at begynde på en ungdomsuddannelse.
 
På Datariet er der værksteder inden for fagområder som fx IT, grafisk og digital design, video, foto, sceneteknik, design
mv. Vejle Produktions- og Uddannelsescenter tilbyder værksteder på fagområder som metal, snedker, ejendoms service
samt sundhed og omsorg.
 
Program for besøg på Datariet:
 
Kl. 08.30 – 08.50

Kort introduktion til produktionsskolen Datariet med udgangspunkt i to konkrete værksteder og internt
undervisningstilbud

 
Kl. 08.50 – 09.30

Der serveres kaffe/the med morgenmad
Fortsat præsentation af og dialog omkring produktionsskolen Datariet

Værkstedstilbud / værkstedspædagogik
EGU og KUU
Samarbejdsrelationer til Jobcentret og andre tilbud i Vejle Kommune
Nystartet klubtilbud
Udslusningsresultater med et par konkrete elevhistorier
Datariet på vej mod FGU reformen

 
Fra Datariet deltager forstander Jens Ole Jørgensen og Mogens Mark, viceforstander og koordinerende vejleder.
 
Herefter holder udvalget ordinært møde.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 62: Halvårsregnskab 2018 på Arbejdsmarkedsudvalgets område

00.30.00-Ø00-8-17

Resume
I sagen forelægges halvårsregnskab for 2018 på Arbejdsmarkedsudvalgets område.
 
Midtvejsreguleringen af budgetgarantien samt beskæftigelsestilskuddet betyder, at udvalgets område reduceres med
48,546 mio. kr., der skal afleveres til staten.
 

Sagsfremstilling
Status på halvårsregnskabet 2018 på Arbejdsmarkedets område er, at budgettet forventes overholdt, idet
midtvejsreguleringerne foreslås delvist dækket via buffer- og innovationspuljen.
 
Midtvejsreguleringen vanskeliggør dog budgetoverholdelse, da Vejle Kommune ligger under landsgennemsnittet for
personer på offentlig forsørgelse, og at andelen af sårbare borgere ligger særlig lavt.
 
Vedlagt som bilag til denne sag er en oversigt over forbruget på de enkelte udgiftsområder.
 
Baggrund for budget 2018
 
Budgettet for 2018 bygger på statens konjunkturskøn, som ligger til grund for finansieringen af overførselsudgifterne. Det
blev forudsat i forbindelse med budgetlægningen, at disse ville falde gennem 2018.
 
Hertil kommer, at delbudgetforliget for 2015 indebærer en reduktion af overførselsudgiftene på 19 mio. kr. i 2018, der
skal opnås ved, at der kommer flere personer i virksomhedsrettede tilbud eller i job.
 
I lighed med tidligere år er der afsat en buffer- og innovationspulje på 25 mio. kr., hvor der dags dato er disponeret 1,587
mio. kr. I denne sag foreslås, at restbeløbet på 23,413 mio. kr. anvendes til delvis dækning af midtvejsreguleringerne.
 
Midtvejsreguleringerne
 
Siden budgetlægningstidspunktet for budget 2018 er staten blevet mere optimistisk i skønnet over udviklingen på
overførselsudgifterne på landsplan.
 
Det indebærer, at staten foretager midtvejsreguleringer i 2018, der på udvalgets område betyder følgende:
 
Det budgetgaranterede område 41,262 mio. kr.
Beskæftigelsestilskuddet             7,284 mio. kr.
I alt                                           48,546 mio. kr.
 
Imødegåelse af udfordringerne efter midtvejsreguleringerne
 
Midtvejsreguleringerne øger kravet til resultater for at opnå budgetoverholdelse. Udfordringen for Vejle Kommune skal
ses i lyset af, at vi ligger under landsgennemsnittet for personer på offentlig forsørgelse, og at andelen af sårbare borgere
ligger særlig lavt.
 
Der er eller vil blive igangsat en række tiltag for at imødegå udfordringen.
 
Gruppen af udsatte unge blandt modtagere af uddannelseshjælp søges visiterede tidligere mhp visitation til
ressourceforløb. Herved opnås både en tidligere indsats samt en større statslig medfinansiering.
 
Vi har et helt særligt fokus på grupperne ufaglærte og faglærte på baggrund af det politiske ønske om at gøre flere
ufaglærte til faglærte, så arbejdsmarkedets efterspørgsel imødekommes. Der er tilført ekstra ressourcer til at etablere et
struktureret samarbejde med uddannelsesinstitutionerne.
 
Derudover er der etableret et tættere samarbejde med virksomhedskonsulenter fra Erhvervsteamet for at understøtte den
aktuelle efterspørgsel på arbejdsmarkedet, og samarbejdet med a-kasserne er intensiveret samarbejde i form af flere,
tidlige fællessamtaler med fokus på job og uddannelse.



 
Vi har iværksat en tidlig vejlednings- og jobsøgningsindsats for dimittender med kort, mellemlang og lang videregående
uddannelse, som erfaringsmæssigt har svært ved at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Herudover arbejdes der på en plan for at søge at imødegå sæsonledigheden, som erfaringsmæssigt indtræder fra
november.
 
Gruppen af udsatte unge blandt modtagere af uddannelseshjælp søges visiterede tidligere mhp visitation til
ressourceforløb. Herved opnås både en tidligere indsats samt en større statslig medfinansiering.
 
Lønjusteringer
 
KL har nedsat sit lønskøn med 0,28 %. Konsekvenserne for udvalgets område er opgjort til 0,092 mio. kr. Reduktionen er
ikke indarbejdet i budgetkontrollen; men vil indgå i det samlede halvårsregnskab til Økonomiudvalget og Byrådet.
 
 

 
 

Økonomi
Budget- og Finans har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at halvårsregnskabet godkendes og indgår i Vejle Kommunes samlede halvårsregnskab, og
at de bevillingsmæssige konsekvenser jfr. skemaet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
 

Bilag

BK-30-06-18-AU



Punkt 63: Budgetforslag 2019 på Arbejdsmarkedsudvalgets område

00.30.00-Ø00-8-18

Resume
I sagen forelægges budgetforslag vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets overførselsudgifter for 2019 med henblik på
godkendelse.
 

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 31. maj (Sag 44) det første budgetudkast for 2019 samt overslagsår, der byggede på
det vedtagne budget for 2018. Nu foreligger regeringsaftalen, og dermed kan overførselsudgifterne også budgetlægges.
 
Den økonomiske ramme for overførselsudgifterne efter indgåelse af aftalen om kommunernes økonomi for 2019 er
opgjort til 1.482,1 mio. kr. i 2019 p/l. Reduktion af overførselsudgifter jfr. aftale om nedsættelse af dækningsafgiften er
indarbejdet heri.
 
Forvaltningen vurderer, at overholdelse af rammen for 2019 forudsætter, at der løbende opnås mærkbare resultater.
 
Gennem en årrække er der indarbejdet budgetforbedringer på udvalgets område i forhold til landsudviklingen. Effekten af
politiske beslutninger er indarbejdet i forslaget.
 
Forvaltningen har på baggrund af ovenstående udarbejdet følgende budgetforslag:
 
Tal i 1.000 kr. 2019 p/l Vedtaget budget 2018 Budgetforslag 2019 Ændring

Forsikrede ledige  157.583 151.138  -6.445

Øvrige områder  1.328.012  1.316.006  -12.006

Buffer- og innovationspulje  25.325 15.000  -10.325

Overførselsudgifter i alt  1.510.920  1.482.144  -28.776
 
Vedlagt som bilag til denne sag er en samlet oversigt over budgetforslaget fordelt på områder.
 
Forudsætninger
 
Udgangspunktet for forvaltningens budgetforslag er den indgåede regeringaftale samt ledighedsskøn fra den økonomiske
redegørelse, der forudser en stigende beskæftigelse i forhold til i dag.
 
Som følge heraf forventes det, at det samlede antal personer på overførselsindkomst falder i forhold til budget 2018.
Budgetforslaget indebærer, at der vil være 232 HÅP lavere i 2019 i forhold til vedtaget budget 2018.
 
I lighed med de foregående år er der afsat en buffer- og innovationspulje for at skabe øget sikkerhed for
budgetoverholdelse og rum til udvikling og nye tiltag. Denne foreslås dog nedsat fra 25 mio. kr. til 15 mio. kr. som følge
af strammere statslige rammer.
 
Budgetforslaget indeholder ikke overslagsår, da budgetlægningen bygger på statens finansiering, som udmeldes et år af
gangen.
 
Lovændringer vedr. indsats
 
Et politisk flertal indgik i november 2017 et forlig om erhvervs- og iværksætterinitiativer, der indebærer, at den statlige
medfinansiering af aktivering på arbejdsmarkedsområdet reduceres med 900 mio. kr. svarende til ca. 18 mio. kr. i Vejle
Kommune.
 
Denne udfordring er imødegået ved at forhandle bedre priser, omlægning af indsats samt faldende mængder på nogle
områder.
 



Høring i FagMed
 
Sagen høres i FagMed d. 13. august, og evt. bemærkninger herfra vil foreligge til mødet.

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udvalget godkender det nye budgetforslag for 2019.

Beslutning
Godkendt.
 

Bilag

BF-2019-AU



Punkt 64: Generelle bemærkninger til budget 2019 på
Arbejdsmarkedsudvalgets område

00.30.00-Ø00-8-18

Resume
Der er udarbejdet udkast til generelle bemærkninger til budget 2019 på Arbejdsmarkedsudvalgets område, som
forelægges til godkendelse.
 

Sagsfremstilling
Bemærkningerne tager afsæt i ministerens 2019-mål. Ministerens brev til kommunerne med disse er optrykt som bilag.
 
Udkastet til bemærkningerne er vedhæftet som bilag.
 
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at bemærkningerne indgår i kommunens budget for 2019.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

brev-til-kommuner-udmelding-af-beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2019

Udkast bemærkninger budget 2019 AU



Punkt 65: Lov- og cirkulæreprogrammet for 2019 på
Arbejdsmarkedsudvalgets område

00.30.00-Ø00-8-18

Resume
I sagen orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om de økonomiske konsekvenser af Lov- og cirkulæreprogrammet for 2019-
2022.
 

Sagsfremstilling
Lov- og cirkulæreprogrammet for 2019-2022 samt midtvejsreguleringen for 2018, der vedrører den økonomiske
kompensation for nye love via bloktilskuddet foreligger.
 
Forvaltningen har opgjort de samlede økonomiske konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets område således:
 
Tal i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Serviceudgifter 210 -619 7.643 12.617
 
 
Ændringerne er indarbejdet i halvårsregnskabet på udgiftssiden. Punkterne er specificeret i bilag. Den største ændring
vedr. den nye FGU-ordning.
 
Materialet vedr. lovændringer indgår i en samlet sag på tværs af forvaltningerne til Økonomiudvalget.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 

Bilag

Midtvejsregulering samt LC 2019-22



Punkt 66: Forslag om støtte til pilotprojekt vedr. veteraner

00.17.00-P20-1-18

Resume
I følge § 5 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinært møde
indgive et forslag til behandling. Anja Daugaard, Liberal Alliance, har fremsat følgende forslag:
 

Sagsfremstilling
Der er behov for at anerkende indsatsen for de personer, der har været udsendt i international mission af Danmark samt
bakke op om deres erhvervsmuligheder, når de er vendt tilbage til Danmark igen.
 
Derfor foreslås det, at der i samarbejde med Trekant Brand gennemføres et kursusforløb som pilotprojekt for veteraner
med henblik på at give dem kompetencer, der kan anvendes inden for Trekant Brands arbejdsområder.
 
Trekant Brand har tilkendegivet, at de gerne deltager i projektet.
 
Et tilsvarende forløb gennemføres i efteråret i Østsjællands Beredskab – programmet herfor er vedlagt som bilag.
 
Det foreslås, at pilotprojektet støttes med 150.000 kr. i 2018.
 
Efter forløbet foreslås pilotprojektet evalueret med henblik på vurdering af mulighederne og behovet for at fortsætte
projektet fremover.
 
Endvidere foreslås det, at pilotprojektet drøftes i regi af job7.dk med henblik på eventuel deltagelse af andre kommuner.
 

Anja Daugaard indstiller,
at der bevilges 150.000 kr. til støtte af det beskrevne pilotprojekt.

Beslutning
Godkendt under forudsætning af opbakning fra Veterancentret.
 
Veterancentrets tilkendegivelse fremlægges på et kommende møde, hvor der tages endelig stilling til projektet. Samtidig
undersøges det, om der er en målgruppe blandt veteranerne, hvor projektet er relevant.
 

Bilag

Grunduddannelse-Veteraner-2018-Efterår



Punkt 67: Forslag fra Socialdemokratiet om at hædre og ære håndværket
samt erhvervsuddannelserne i Vejle kommune

15.20.09-G01-1-18

Resume
I følge § 5 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinært møde
indgive et forslag til behandling. Martin Jensen, Socialdemokratiet, har fremsat følgende forslag:
 

Sagsfremstilling
Martin Jensen stiller på vegne af Socialdemokratiet forslag om, at man en gang årligt hædre og ære de dygtigste
lærlinge/elever på faglige erhvervsuddannelser på Rådhuset, når de gennemfører deres svendeprøve og opnår den højeste
udmærkelse indenfor deres fag.
Første gang for arrangementet skal ske i januar måned 2019 og gældende for alle som har gennemført deres
erhvervsuddannelse i 2018 og er bosiddende i Vejle kommune.
Budget for arrangementet tages af arbejdsmarkedsudvalget bufferpulje.
 
Motivation:
I en tid, hvor vi kan se, at der kommer til at mangle faglærte i fremtiden, skal vi også hædre og bakke dem, som gør det
håndværksmæssigt godt op, og det kan give andre motivation og lyst til et håndværk. Vi har brug for, at flere tager en
erhvervsrettet uddannelse, så omtale og fokus på håndværks fagene, og god kvalitet kan være med til at forstærke
interessen for de unge, der skal vælge erhvervsmæssig retning fremadrettet.
 

Martin Jensen indstiller på vegne af socialdemokratiet,
at arbejdsmarkedsudvalget vedtager forslaget og afsætter et beløb til arrangementet
at forvaltningen arbejder videre med forslaget og kommer med forslag til dato i januar 2019 og en plan for arrangementet
senest på udvalgsmødet den 1. november 2018
 

Beslutning
Godkendt med tilføjelsen, at forvaltningen udarbejder en plan for budget, tidspunkt og sted for arrangementet.
 
 



Punkt 68: Arbejdsmarkedsudvalgets fokusområder og flerårig
beskæftigelsesplan fra 2020

15.00.15-P22-1-15

Resume
På møde i Arbejdsmarkedsudvalget 14. maj 2018 var der indledende drøftelse af udvalgets kommende fokusområder.
 
Med udgangspunkt heri er der udarbejdet forslag til procesplan for udarbejdelse og vedtagelse af
Arbejdsmarkedsudvalgets kommende fokusområder.
 

Sagsfremstilling
14. maj 2018 indledte Arbejdsmarkedsudvalget drøftelse af den fremadrettede proces for fokusområder og den flerårige
beskæftigelsesplan.
 
Forvaltningen har med udgangspunkt i drøftelsen formuleret forslag til procesplan for udarbejdelse og vedtagelse af
Arbejdsmarkedsområdets fokusområder.
 
Proces
Der lægges op til en proces inddelt i fem faser:
 
Fase 1 - procesplan
Forslag til procesplan for vedtagelse af fokusområder til godkendelse på møde i Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Fase 2 - paneldebat
I fase 2 foreslås der afholdelse af en paneldebat på et udvalgsmøde. Det overordnede emne for debatten foreslås at være,
hvordan virksomhederne serviceres bedst muligt, og hvordan ledige m.fl. hurtigst muligt kommer i job eller uddannelse.
 
I panelet foreslås der følgende deltagere:
Repræsentanter fra virksomheder
Repræsentant fra SOSU-skolen/seniorområdet/plejehjemsleder
Uddannelsessektoren (ex. SDE)
Repræsentant fra fagbevægelsen
Repræsentant fra projekt ”Flere skal med”.
 
Fase 3 – yderligere inspiration
Efter paneldebatten og ud fra drøftelserne i udvalget, udarbejder forvaltningen udkast til program for studiebesøg i andre
kommuner og relevante virksomheder med henblik på at indhente yderligere inspiration.
 
Fase 4 - studiebesøg
Studiebesøg afvikles i perioden januar – marts 2019.
 
Fase 5 – fokusområder og Beskæftigelsesplan
På baggrund af drøftelser i udvalget, studiebesøg mv. udarbejder forvaltningen udkast til nye fokusområder, som
godkendes på møde i Arbejdsmarkedsudvalget. Samtidig hermed startes processen op for en ny flere årig
beskæftigelsesplan, der skal dække perioden 2020 – 2023.
 
Tidsplan
 
Tidspunkt Aktivitet

16. august 2018 Sag til AU med forslag til procesplan for vedtagelse af
fokusområder
 

6. september 2018 Orienteringssag til AU med status på projekterne ”Dag til Dag” og
”Flere skal med”, således udvalget er forberedt til paneldebatten
omkring også denne målgruppe



 

4. oktober eller 1.
november 2018
 

Paneldebat

1. november eller
23. november 2018
 

Sag til AU med forslag til områder, hvor der skal findes yderligere
inspiration, og udkast til program for studiebesøg

Januar – marts
2019

Studiebesøg i andre kommuner og virksomheder
 

Marts 2019 Sag til AU med forslag til fokusområder.
Opstart af proces for ny flere årig Beskæftigelsesplan.
 

 
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter og godkender forslag til procesplan som beskrevet i sagsfremstillingen.
 

Beslutning
Godkendt med tilføjelsem, at en repræsentant fra DA inviteres med i panelet til paneldebatten. Arbejdsmarkedsforum
inviteres ligeledes med til paneldebatten og opfordres til at behandle emnet på et ordinært møde i Arbejdsmarkedsforum.
 



Punkt 69: Fokusområder Sundhedsaftalen 2019-2022

29.30.08-P27-1-18

Resume
Sundhedskoordinationsudvalget har tilbudt at mødes med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget vedr. Sundhedsaftalen
2019 – 2022. Inden mødet har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget foreslået en række emner, der kan fungere som Vejle
Kommunes fokusområder i de kommende drøftelser med Sundhedskoordinationsudvalget.
 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget ønsker emnerne drøftet i Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Familieudvalget,
Voksenudvalget og Seniorudvalget inden mødet med Sundhedskoordinationsudvalget.
 

Sagsfremstilling
Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner er ifølge Sundhedsloven forpligtet til at indgå en sundhedsaftale
omkring varetagelsen af tværsektorielle opgaver på sundhedsområdet.
 
Sundhedsaftalen forhandles for en 4-årig periode, hvor parterne aftaler de politiske mål, der skal arbejdes efter på det
tværsektorielle sundhedsområde. Gennem bl.a. samarbejdsaftaler og indsatsområder sættes der i aftalen en fælles retning
for sundhedssamarbejdet i den enkelte region.
 
Formålet med aftalen er, at borgere og patienter modtager en sammenhængende indsats af høj kvalitet uanset karakteren
af den indsats, de har behov for, eller antallet af kontakter. Sundhedsaftalen skal favne både somatik- og psykiatriområdet.
 
Ud over nogle krav til obligatoriske indsatsområder fra Sundhedsstyrelsen vurderes sundhedsaftalerne også på, om de
sætter konkrete mål for indsatserne, og om de understøtter udviklingen af borgernære sundhedstilbud. Den endelige
Sundhedsaftale skal godkendes af Sundhedsstyrelsen, i alle kommunalbestyrelser og i Regionsrådet.
 
Sundhedsaftalen 2019-2022 skal indsendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen den 1. juli 2019.
For at sikre en høj grad af politisk involvering og ejerskab er arbejdet igangsat i foråret 2018, hvor Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har tovholderfunktionen i Vejle kommune.
 
Det er det tværsektorielle politiske udvalg, Sundhedskoordinationsudvalget, som er ansvarlig for samarbejdet omkring
udarbejdelsen af sundhedsaftalen.
 
Sundhedskoordinationsudvalget har tilbudt at mødes med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget onsdag den 26. september
2018 kl. 12.30-14.00.
På mødet vil Sundhedskoordinationsudvalget gerne drøfte lokale politiske udfordringer og prioriteringer på
sundhedsaftaleområdet. De lokalpolitiske drøftelser vil indgå i det videre arbejde med at udmønte de politiske visioner for
Sundhedsaftalen 2019-2022 i form af konkrete indsatsområder og målgrupper.
 
På udvalgsmødet den 18. juni foreslog Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at
nedenstående emner drøftes i Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Familieudvalget, Voksenudvalget og Seniorudvalget
med henblik på at fungere som kommunens forslag til fokusområder for den kommende sundhedsaftale:
 

Lighed i sundhed
Børn og unges mentale sundhed
Røgfri Fremtid
Styrket fokus på forebyggelse
Overgange i et sammenhængende sundhedsvæsen, herunder kobling til Arbejdsmarkedsområdet
Styrket kommunikation og videndeling på tværs af sektorer
Forebyggelse af unødvendige indlæggelse og genindlæggelser af børn
Forebyggelse af unødvendige indlæggelser og genindlæggelser af mennesker over 65 år

 
 
Den videre proces:
Når der ultimo 2018 forventes at foreligge et høringsudkast til den nye sundhedsaftale, vil Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget sende den i høring i Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Familieudvalget, Voksenudvalget og



Seniorudvalget med henblik på at afgive et samlet høringssvar.
 
Efterfølgende forventes Sundhedsaftalen godkendt i Byrådet inden sommerferien 2019
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at forslag til fokusområder for den kommende sundhedsaftale drøftes.
 

Beslutning
Drøftet.
Arbejdsmarkedsudvalget ønsker fokus på at undgå indlæggelser for alle aldersgrupper.
 



Punkt 70: Orientering om selvforsørgere omfattet af et integrationsprogram

15.20.00-A26-1-17

Resume
Organiseringen, målgrupper, lovhjemmel og resultater
Der orienteres om indsatsen for de borgere, der er selvforsørgende (borgere, der ikke modtager forsørgelsesydelser fra
jobcentret) og omfattet af et integrationsprogram.
 

Sagsfremstilling
I forlængelse af introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget til integrationsområdet har udvalget ønsket en orientering om
indsatsen for de borgere, der er selvforsørgende og omfattet af et integrationsprogram.
 
En selvforsørgende borger forstås som en borger, der ikke modtager forsørgelsesydelser fra jobcentret.
 
Jobcentret varetager opgaverne omkring:

henvisning til danskuddannelse uanset om det er en borger, der er omfattet af integrationsprogrammet, eller om det
er en borger, der er i Danmark som en del af arbejdskraftens frie bevægelighed (EU borgere).
Opfølgning af borgere omfattet af et integrationsprogram, uanset om borgeren modtager ydelse eller er
selvforsørgende. Borgeren er omfattet af et integrationsprogram op til 5 år. Målet er, at borgeren gennemfører sin
danskuddannelse og bliver selvforsørgende via uddannelse eller beskæftigelse

 
Borgerne
Aktuelt er der i Vejle Kommune:

441 borgere, der går til danskuddannelse, og som er her i kraft af arbejdskraftens frie bevægelighed (EU borgere).
Her er tale om borgere med forskellig uddannelses- og erhvervsmæssig baggrund, hvor en medfølgende ægtefælle i
mange tilfælde er omfattet af expat-indsatsen.
430 borgere omfattet af integrationsprogrammet, som ikke modtager ydelse. Disse borgere fordeler sig på at være i
gang med uddannelse, i arbejde eller selvforsørgende. De selvforsørgende er forsørget af en ægtefælle og er ikke i
gang med uddannelse eller i arbejde.

 
Borgere uden ydelse og omfattet af Integrationsprogrammet:
 
Rækkenavne Kvinde Mand Hovedtotal

Uddannelse 33 52 85

Job 62 145 207

Selvforsørgende 110 28 138

Hovedtotal 205 225 430
 
Varighed i forhold til ophold:

 
Under 1
år

1-2
år

2-3
år

3-4
år

     
Over
4 år

 
                 Hovedtotal

Job 9 21 51 89 37 207

Uddannelse 1 12 25 35 12 85

Selvforsørgende 35 28 28 28 19 138

Hovedtotal 45 61 104 152 68 430



 
Kilde: Egne data
 
Lovhjemmel og tilgangen til borgerne
Både flygtninge og familiesammenførte med opholdstilladelse efter Udlændingeloven er i målgruppen for
integrationsprogrammet, hvilket ikke er tilfældet for EU borgere.  
 
Integrationsprogrammet er forskelligt om borgeren modtager ydelse eller ej.
For borgere på forsørgelsesydelse omfatter det danskuddannelse, vejledning og opkvalificering og virksomhedsrettede
tilbud.
For borgere uden ydelse (selvforsørgere) omfatter det danskuddannelsestilbud. Vejledning og opkvalificering og
virksomhedsrettede tilbud kan gives, hvis tilbuddet kan antages at ville forbedre den pågældendes
beskæftigelsesmuligheder. Det er i udgangspunktet borgeren selv, der skal finde praktikpladsen.
 
Siden januar 2016 har Jobcenter Vejle deltaget i et projekt, ”Flere selvforsørgere i beskæftigelse”, hvor målgruppen
tilbydes en indsats på samme niveau som borgere på forsørgelsesydelse.
 
”Flere selvforsørgere i beskæftigelse”
Ved projektstart var bruttomålgruppen 175 borgere, hvoraf 100 borgere blev vurderet til at være uden uddannelses- eller
arbejdsmarkedserfaring. Målsætningen i projektet er, at 25 % af de 100 borgere kommer i beskæftigelse på enten ordinære
eller særlige vilkår.
Projektet fokuserer på opkvalificering, som et middel til at opnå varig tilknytning til arbejdsmarkedet, og er derudover
sammensat af virksomhedsforløb, relevante fagkurser og danskuddannelse.
Bruttomålgruppen udgør aktuelt 138 borgere.
Projektet afsluttes december 2018.
 
Resultat/status på projekt ”Flere selvforsørgere i beskæftigelse”

Inviteret til samtale: 73 borgere
Antal borgere til dato, der har sagt ja til indsatsen: 41 borgere
Deltagere, der er gået i uddannelse:   9 borgere
Deltagere, der er gået i job:   9 borgere
Deltagere, der både er gået i uddannelse og i beskæftigelse: 1 borger

 
Incitamenter/sanktioner
For borgere, der ikke modtager ydelse, er der ingen sanktionsregler forbundet med manglende deltagelse i
integrationsprogrammet. Det kan dog have en negativ betydning i forhold til borgerens mulighed for permanent
opholdstilladelse.
 
Danskuddannelse til borgere i integrationsprogrammet, der ikke modtager ydelse:
 
Antal af CPR-
nummer     

Rækkenavne
I gang med
Danskuddannelse

Ikke i gang med
danskuddannelse

Bestået
danskuddannelse Hovedtotal

Job 71 62 74 207

Uddannelse 17 33 35 85

Selvforsørgende 66 49 23 138

Hovedtotal 154 144 132 430
 
Virksomhedspraktik til borgere i integrationsprogrammet der ikke modtager ydelse:
Aktuelt er der 5 borgere af de 138 selvforsørgende, der er i virksomhedspraktik. 4 mænd og 1 kvinde.
 
Selvforsørgere hvor ægtefællen er i arbejde og dermed forsørger familien
110 af de 138 der er selvforsørgere grundet ægtefællens arbejde er kvinder.



 
Det kan typisk være en flygtningefamilie, der får opholdstilladelse og kommer til Vejle på flygtningekvoten. Både mand
og kvinde kommer i gang med et integrationsprogram på 37 timer om ugen. Manden kommer i job og tilbydes
danskuddannelse efter arbejdstid - aften eller lørdag. Kvinden er nu forsørget af sin mand og tilbydes herefter kun
danskuddannelse.
Hvis kvinden selv finder en virksomhedspraktik, vil det blive etableret, og der kan tilbydes opkvalificering i forhold til
arbejdspladsen/jobbet.
Et andet eksempel kan være en kvinde, der er kommet til Danmark i forbindelse med familiesammenføring til en dansk
ægtefælle og efterfølgende forsørges af vedkommende.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Taget til efterretning.
 



Punkt 71: Orientering om tildeling af flygtningekvote for 2019

03.25.03-G01-1-18

Resume
Hvert år tildeles landets kommuner en kvote af flygtninge, som de kan forvente at skulle modtage det kommende år
(kommunekvoten).
Udlændingestyrelsen har udmeldt kvoten for Vejle kommune for modtagelse af flygtninge for 2019. Vejle kommunes
andel forventes at blive på 28 flygtninge.   
 

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen udmelder hvert år et skøn over det antal flygtninge, der forventes at få opholdstilladelse i Danmark,
og som derfor skal bo i en dansk kommune (kaldet kommunekvoten).  
Udlændingestyrelsen fastsætter kvoterne i medfør af integrationslovens § 7, stk. 3 og bekendtgørelsen om boligplacering
§ 5.  
 
Det overordnede formål med kvoterne er at sikre, at flygtninge bosætter sig jævnt over hele landet af hensyn til
integrationen.
 
Udlændingestyrelsen har udmeldt, at der forventes et landstal på 1.000 flygtninge for 2019. Samtidig har
Udlændingestyrelsen beregnet de foreløbige kvoter for, hvor mange flygtninge hver enkelt kommune forventes at skulle
modtage i 2019. Beregningen foregår ud fra en række objektive parametre, såsom den enkelte kommunes
befolkningsandel, andelen af flygtninge og indvandrere med ikke vestlig oprindelse og antallet af familiesammenførte i
kalenderåret forud. Det betyder, at kommuner, der i forvejen har forholdsvis mange flygtninge og familiesammenførte, får
en mindre kvote, mens kommuner med forholdsmæssig få flygtninge og familiesammenførte får en større kvote.
Hertil kommer et uvist antal opholdstilladelser til familiesammenførte til flygtninge, til indvandrere og til danskere.
 
KKR Syddanmark har besluttet at følge Udlændingestyrelsens fordeling af flygtningene mellem kommunerne.
Det betyder, at kvoten i 2019 for Region Syddanmark forventes at være på 260 flygtninge, hvor Vejle kommunes andel er
på 28. 
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Taget til efterretning.
Morten Skovlund var fraværende.
 



Punkt 72: Sanktioner i beskæftigelsesindsatsen/Opfølgning på
rådighedsreglerne

15.20.00-G01-1271-18

Resume
Rådighedsreglerne for forsikrede ledige bevirker, at Jobcentret indberetter til A-kasserne, når der opstår tvivl, om den
ledige står til rådighed for arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkedsudvalget vil på mødet blive orienteret om de 144
indberetninger, der har været i 2. kvartal 2018.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres derudover om andelen af sanktionerede kontanthjælpsmodtagere og
uddannelseshjælpsmodtagere.
 

Sagsfremstilling
En del af indsatsen for at få ledige i arbejde eller uddannelser består i at sikre, at de ledige står til rådighed for
arbejdsmarkedet og udnytter deres muligheder for at komme i job og uddannelse og dermed blive selvforsørgende.
 
Forsikrede ledige:
Jobcentret sikrer med baggrund i § 104-105 i lov om aktiv beskæftigelsespolitik, at der foretages indberetning til A-
kasserne ved alle former for tvivl om rådighed, og at der følges op over for A-kasserne i forhold til sanktionsresultatet.
Månedlig opgøres, hvor mange negative hændelser, der indberettes til A-kasserne og hvilken vurdering og evt.
sanktionskonsekvens, A-kasserne følger op med over for borgeren.
Samtidig vurderes der på typen af indberettede sager med henblik på, om der er særlige karakteristika vedr. de
indberettede.
Der har i 2. kvartal 2018 været 144 indberetninger. I 2015 var der i gennemsnit 35 indberetninger per kvartal, mens der
var 44 per kvartal i gennemsnit i 2016. I 2017 var gennemsnittet 73 indberetninger per kvartal.
Arbejdsmarkedsudvalget vil på mødet blive nærmere orienteret om de 144 indberettede sager, herunder bl.a.
indberetningstype, A-kassernes vurdering af rådighed og grundlag for sanktionering.  
I nedenstående tabeller vises udviklingen over sanktionerede A-dagpengemodtagere i de sidste 4 kvartaler.
I perioden var der 4.816 A-dagpengemodtagere i Vejle Kommune, og der blev givet 118 sanktioner i alt.
 

Kilde: Jobindsats.dk
 
Kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere:
I nedenstående tabel vises den procentvise andel af sanktionerede ledige kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere i
Vejle, klyngen og på landsplan i perioden 2. kvartal 2017 til og med 1. kvartal 2018.
I perioden modtog 3.055 borgere kontanthjælp eller uddannelseshjælp i Vejle Kommune, og der blev givet 874 sanktioner.
I mange tilfælde er den samme person sanktioneret flere gange.
 



Kilde: Jobindsats.dk
 
I nedenstående tabeller vises udviklingen over sanktionerede kontanthjælpsmodtagere og uddannelseshjælpmodtagere i de
sidste 4 kvartaler (2. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018).
 
Antallet af kontanthjælpsmodtagere i perioden udgør 1.829 personer, og der er givet 501 sanktioner.
 

 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere i perioden udgør 1.226 personer, og der er givet
373 sanktioner.
 



 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Morten Skovlund var fraværende.
 



Punkt 73: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.        
 

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt
3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.       
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.  

Beslutning
Anja Daugaard, Svend Erik Nielsen og Morten Skovlund anmodes om at deltage på RAR's beskæftigelseskonference den
12. september 2018.
 
Morten Skovlund anmodes om at deltage i konference i Middelfart den 16. august 2018 under
produktionsskoleforeningen.
 
Morten Skovlund var fraværende.

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.



Punkt 74: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Â 

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget

Orientering om SkÃ¸nhedshuset

Â 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Â 

Beslutning
Taget til efterretning.
Â 
Morten Skovlund var fravÃ¦rende.
Â 
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