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Punkt 96: Arsrapport tilsyn pa det specialiserede omrade 2022

16.03.26-K09-2-22
Resume
Voksenudvalgets foreleegges tilsynsrapport for det specialiserede omrade 2022.

Sagsfremstilling

Socialtilsynet varetager tilsynet med botilbud og tilbud om misbrugsbehandling. Tilsynet tager afsaet i kvalitetsmodellen
som ramme for kvalitetsvurderingen af tilbuddene. Lov om socialtilsyn §6 stk. 2 fastleegger temaer, som tilbuddenes
kvalitet vurderes ud fra.

Pa handicap og psykiatriomradet driver Vejle Kommune nedenstdende centre, der er underlagt det sociale tilsyn
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Pa baggrund af tilsynsrapporter og godkendelsesbreve for 2022 er det fortsat Socialtilsynets vurdering, at samtlige centre
pé Voksenomradet i Vejle Kommune lever op til den feelles kvalitetsmodels standarder og krav, som er udarbejdet af
Socialtilsynet.

BoVejles ene afdeling har varet under skerpet tilsyn i tre méneder, og har i den forbindelse faet tre pabud i forhold til
hvordan der skal ageres pa baggrund af det skaerpede tilsyn. Det skarpede tilsyn blevet ophavet primo maj 2022.

Deltager i behandlingen
Handicapchef Peter Anders Larsen fremlaegger sagen.

Velferdsdirekteren indstiller,

at  arsrapporten for tilsyn pa det specialiserede omrade 2022 tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Arsrapport pa det specialiserede omrade 2022.docx



Punkt 97: Kompetencecenter Velfaerd - orientering

81.00.00-G00-5915-20
Resume

Kompetencecenter Velfzerd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfzerd arbejder med
kompetenceudvikling pa alle Velferdsforvaltningens fagomrader: Handicap, Misbrug, Psykiatri og Senior.
P& medet far udvalget en status om Kompetencecenter Velfzerd.

Sagsfremstilling

Kompetencecenter Velfaerd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfzerd arbejder med
kompetenceudvikling pé alle Velferdsforvaltningens omréder: Handicap, Misbrug, Psykiatri og Senior.

Nar Vejle Kommune vil vere forende inden for velfeerdsudvikling, er det afgerende, at medarbejderne er klaedt pa til
opgaven med de rette kompetencer, og at der kan rekrutteres medarbejdere. Kompetencecenter Velfaerd danner en faglig
og organisatorisk ramme for at arbejde strategisk og prioriteret med kompetenceudvikling. Kompetencecenter Velfzerd
arbejder med at styrke og skabe faglig, leeringsmaessig, organisatorisk og ekonomisk verdi til gavn for borgere og
medarbejdere og bidrage til, at velfaerdomradet i Vejle Kommune er en attraktiv arbejdsplads.

Udvalget far pa medet et oplaeg med en status om Kompetencecenter Velfaerd.

Deltager i behandlingen
Leder af Kompetencecenter Velfzerd Marianne Hyltoft deltager under behandlingen af sagen.

Velferdsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 98: Lov- og cirkulereprogrammet 2023-27

00.30.04-G00-1-23
Resume

Der orienteres om budgetmassige konsekvenser pd Voksenudvalgets omréde, som folge af Lov- og cirkulereprogrammet
2023-2027

Sagsfremstilling

Med det arlige lov- og cirkulereprogram udmentes budgetmassige konsekvenser af ny lovgivning og nye aftaler mellem
KL og Regeringen.

P& madet gennemgés konsekvenserne for udvalgets omrade som folge af lov og cirkulereprogrammet.

Okonomi
VU belebi 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026 2027

Fastleggelse af regulering for 2026

vedr. Lov nr. 1060 af 30. juni 2020 om

@ndring af lov om social service 0 0 0 -659  -659
pkt. (Tilpasning af den centrale
10 refusionsordning) 1)

Zndring af Bekendtgerelse om
udmaling af tilskud til ansattelse af
hjaeelpere og borgerstyret personlig
assistance efter lov om social service
pkt. (Indskraenket mulighed for udmaling af
14  radighedstimer). 379 398 398 398 398

Zndring af lov om social service

(Hurtigere og mere fleksibel hjaelp til
pkt. borgere med en hastigt fremadskridende
17 sygdom)

114 205 205 205 205

Zndring af lov om @ndring af lov om
social service, lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade,
lov om forpligtende kommunale
samarbejder, lov om almene boliger
m.v. og lov om leje af almene boliger
(Omlagning af indsatsen mod
hjemloshed og udvidelse af ordning om
pkt. udslusningsboliger og indretning af
18  bofzllesskaber m.v.) 1) 0 5599 6384 7.332 7.332

Zndring af lov om forseg med et socialt
pkt.  frikort (Forlengelse af forseg med et
21 socialt frikort) 0 140 0 0 0

Kommunal medfinansiering af it-
infrastruktur pa sundhedsomradet
Pkt. (National Serviceplatform og Fealles
44  Medicinkort m.fl.) 0 -76 0 0

Kommunal medfinansiering af
Pkt. MedCom-lgsninger i den felles it-
45  infrastruktur pa sundhedsomradet 34 0 0 0



Pkt.

52

pkt.

55

Pkt.

56

pkt.

61

Pkt.

62

Pkt.

69

Kommunal medfinansiering af den
feellesoffentlige digitaliseringsstrategi
2022-2025 1)*)

Regulering af midler til drift, advisering
og support af digital infrastruktur 1)*)

Kommunal medfinansiering af
videreudvikling og robust drift af
infrastruktur *)

Kommunalt opgavebortfald som folge
af oprettelse af regionalt
dobbeltdiagnosetilbud 1)

Frafald af kommunal takstfinansiering
til serlige pladser

Kommunal finansiering af
feelleskommunal digitaliseringsprogram

1))

I alt

Deltager i behandlingen

15

-357

-2.121

4.524

Stabs- og @konomichef Trine Kragelund Jensen fremlaegger sagen.

Historik

Velferdsdirekteren indstiller, 4. september 2023, pkt. 93:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Voksenudvalget, 4. september 2023, pkt. 93:

Sagen udskydes til naeste mede.

Velferdsdirektoren indstiller,

at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning
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Punkt 99: Budgetforlig 2024

27.00.00-S00-4-22
Resume

Tirsdag den 12. september 2023 blev der indgéet et budgetforlig mellem Venstre, De Konservative, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Danmarksdemokraterne og Nye Borgerlige. P4 udvalgsmedet orienteres Voksenudvalget om
budgetforligets betydning for Voksenudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Tirsdag den 12. september 2023 blev der indgéet et budgetforlig mellem Venstre, De Konservative, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Danmarksdemokraterne og Nye Borgerlige. Budgetforliget forventes formelt godkendt den 4. oktober.
Pa meadet vil forvaltningen gennemga betydningen af budgetforliget pa Voksenudvalgets omrade. Voksenudvalget
behandler den konkrete udmentning pa medet den 6. november 2023.

Deltager i behandlingen

Stabs- og ekonomichef Trine Kragelund Jensen fremlegger sagen.

Velferdsdirektoren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 100: Proces for udvikling af ny frivilligpolitik

27.00.00-P22-2-23
Resume

Voksenudvalget besluttede d. 4. september at padbegynde en proces for udvikling af en ny politik for frivilligt socialt
arbejde. Udvalget praesenteres for et oplaeg til en procesplan, som skal munde ud i en ny frivilligpolitik, der kan
godkendes til naste efterar.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunens politik for frivilligt socialt arbejde er efterhdnden 17 &r gammel. Politikken blev godkendt i 2006 og
revideret i 2009. Voksenudvalget og Seniorudvalget besluttede d. 4. og 6. september at pabegynde en proces for udvikling
af en ny politik for frivilligt socialt arbejde.

Formaélet med den nuvarende politik for frivilligt socialt arbejde er at synliggere rammer og retningslinjer for samarbejdet
mellem Vejle Kommune og det frivillige sociale arbejde. Det er beskrevet i den nuvarende politik, at formalet er at sikre
en dben og fordomsfri dialog i samarbejdet mellem kommunen og det frivillige sociale arbejde og at skabe en gensidig
respekt mellem det offentliges professionelle faglighed og de frivilliges personlige engagement.

Politikken blev formuleret i feellesskab mellem Kommunen og frivillige. Det centrale i politikken er Vejle Kommunes
stotte til frivilligt socialt arbejde blandt andet gennem §18 midler og understgttelse af dialog mellem Vejle Kommune og
det frivillige sociale arbejde. Dette blandt andet ved etablering af et frivilligrad og retningslinjer herfor.

Forslag til udviklingsproces

I tabellen herunder fremgar en procesplan, der skal udmunde i en ny frivilligpolitik, der kan godkendes i september 2024.
Med planen er det hensigten at gennemfore en inddragende proces, hvor forskellige akterer pa frivilligomradet i Vejle
Kommune — bade centrale og lokale — kan bidrage.

Tidspunkt Indhold Formal

D. 2. oktober  Godkendelse af
(VU) ogd.3. procesplan for ny Enighed om videre proces.
oktober (SU)  frivilligpolitik

De politiske udvalg drefter, hvad de har af
December Temadreftelse ambitioner med en ny frivilligpolitik, herunder
hvad formélet med politikken skal vere.

SFU og BFU fér mulighed for at komme med
December Horing af SFU og BFU  deres input til, hvad en ny frivilligpolitik skal
indeholde.

Der oprettes en folgegruppe, som skal bidrage
aktivt i arbejdet med at udvikle en ny
frivilligpolitik. Felgegruppen vil besta af seks-
syv medlemmer, som har stor indsigt i
frivillighed i Vejle Kommune.

Oprettelse af

December
folgegruppe

Der aftholdes en minikonference mellem
udvalgene og centrale akterer pa
frivilligomradet i Vejle Kommune.
Konferencen varer en halv dag og skal bidrage

Minikonference med med et felles stasted i forhold til, hvad en

Januar centrale aktorer om ny  frivilligpolitik skal bidrage med og indeholde.

frivilligpolitik P& madet deltager politikere fra Vejle
Kommune, chefer, rad og andre interessenter.
Der vil vaere et inspirationsoplaeg, fx fra Det
nationale frivilligrad, og forskellige dialoger
pa tveers.



Januar

Februar-April

Maj

Juni-August

August
August

September

Made i folgegruppe
om proces, dialogmede
mv.

Inddragelse af
frivillige sociale
foreninger gennem fire
lokale dialogmeder

Bearbejdning af inputs
fra dialogmeder og

drefte med
folgegruppe

Skriveproces: Ny
politik

Praesentation pd udvalg
Horing

Godkendelse af politik

Deltager i behandlingen

Felgegruppen bearbejder inputs fra
minikonference og planlaegger den videre
proces.

Afholdelse af fire dialogmeder med flest
mulige frivillige sociale foreninger, som giver
inputs til den nye frivilligpolitik.

Opsamling i felgegruppe pa dialogmeder, som
foder ind i formuleringen af den nye
frivilligpolitik.

Formulering og godkendelse af en ny
frivilligpolitik

Frivilligkoordinator Anne Birgitte Langkilde Hundahl fremleegger sagen.
Velferdsdirekteren indstiller,

at udvalget godkender den foresldede procesplan.

Beslutning

Godkendt



Punkt 101: Meddelelser

00.22.04-P00-2-21

Resume

Orientering til Voksenudvalget.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Velferdsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 102: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

00.22.04-P00-2-21
Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Velfzerdsdirektoren indstiller,

at  beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
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