REFERAT Handicapradet d. 04-11-2021

Meadedato Torsdag d. 04. november 2021 kl. 17:00

Meadested Moadelokale 1, Skolegade 1, 7100 Vejle
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Punkt 60: Referat fra Handicapradets mede den 7. oktober 2021

27.69.48-G01-5-19

Resume

Referatet er udsendt med dagsordenen.

Formanden indstiller

at referatet fra Handicapradets mede den 7. oktober 2021 godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Henning Dam og Flemming Leer Jacobsen.



Punkt 61: Temadreftelse vedr. rekruttering af rette medarbejdere

81.00.00-G01-17815-21
Sagsfremstilling
Vores degnomrader oplever rekrutteringsudfordringer i disse ar. Det geelder iser for faggrupperne sygeplejersker,

socialpedagoger og sosu uddannet personale.

Rekrutteringsudfordringerne er landsdaekkende og dermed ikke et seerligt Vejle problem. Der er uddannet for lidt af disse
personalegrupper, i forhold til afgang til pension og i forhold til et sget behov grundet den demografiske udvikling.

En del af svaret er at arbejde med at skabe et godt og attraktivt arbejdsmilje, sé elever, studerende og medarbejdere
fastholdes.

Pa medet vil vi komme med et opleg til, hvilke parametre, der kan arbejdes med.

Formanden indstiller
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravarende: Henning Dam og Flemming Leer Jacobsen.



Punkt 62: Hering af Styrket opfelgnings- og dialogsystem pa degnomradet

27.00.00-P20-36-21
Resume

Ud fra et anske om at styrke dialogen pa degnomradet og set i lyset af forlebet pa Bifrost, har forvaltningen udarbejdet en
model, der skal sikre en styrket opfelgning og dialog med de tre degninstitutioner i Familie & Forebyggelse. Modellen
byger pa en oget systematik i bade dataindsamling, dialog og opfelgning. Der er udarbejdet forslag, som har vearet til
dreftelse i Borne- og Familieudvalget den 7. oktober 2021, og som herefter er sendt i hering i LokalMED pa de tre
degninstitutioner og til udtalelse hos bestyrelsen pa Barne og Unge Center Vejle Fjord samt til hering i Handicapradet.
Herefter foreleegges sagen pé ny i Berne- og Familieudvalget til

fornyet godkendelse den 16. december 2021.

Sagsfremstilling

Forlgbet omkring Bifrost har peget pé behovet for et styrket opfelgnings- og dialogsystem pé
degnomréadet generelt. Forvaltningen har udarbejdet en model, der bygger pa en gget systematik i bade dataindsamling,
dialog og opfelgning.

Sagen har afset i situationen pé Bifrost, men omhandler hele dognomradet i Familie & Forebyggelse og dermed ogsa
degninstitutionerne Férupgard Ungecenter og Barne og Unge Center Vejle Fjord (selvejende).

Modellen blev dreftet p4 Berne- og Familieudvalgsmede den 7. oktober og med afset i dreftelserne udsender formand for
udvalget, Torben Elsig-Pedersen, vedhaftede heringsbrev og model til hering i Handicapradet.

Pa baggrund af eventuelle rettelser fra udvalgsmede og hering, foreleegges sagen pa ny i Berne- og Familieudvalget den
16. december 2021.

Formanden indstiller

at Handicapradet afgiver heringssvar.

Beslutning

Handicapriadets handicapreprasentanter bemarkede, at det er en god idé, at der kommer

et styrket opfelgnings- og dialogsystem. Det kan blive noget andet, nar der i en bestyrelse
kommer eksterne kreaefter og ejne udefra.

Handicapridets handicapreprzsentanter bemaerkede endvidere, at
handicaporganisationerne kunne inddrages i bestyrelsesarbejdet. Eksempler kunne vzre
LEYV eller autismeforeningen, men det kunne ogsa vaere lokale DH afdelinger.

Handicapridet handicaprepraesentanter bemzerkede endeligt, at man anerkender
forvaltningen for det arbejde og de forslag, der er fremsat vedr. styrkelsen af dialogen pa
degnomradet.

Fravaerende: Henning Dam og Flemming Leer Jacobsen.

Bilag
Heringsbrev_Styrket opfolgnings- og dialogsystem pa degnomridet 2021 Handicapradet VK

Styrket opfalgnings- og dialogsystem pa degnomradet 2021



Punkt 63: Orientering om Bifrost

27.69.48-G01-7-21
Sagsfremstilling

Der bliver orienteret om status og den videre proces i forhold til genopretning med baggrund i Genitors analyse af Bifrost,
af deling Bygden og Géarden.

Formanden indstiller
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende: Henning Dam og Flemming Leer Jacobsen.



Punkt 64: Fzlles orientering

27.69.48-G01-7-19

Sagsfremstilling

Medlemmerne har med dette punkt mulighed for at orientere hinanden.
Formanden indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der blev orienteret om en fest arrangeret af LEV 1 Give fredag den 29. oktober 2021, hvortil der var bevilliget §18 midler.
Der blev endvidere orienteret om et veelgermede arrangeret af Foreningen For Ligevard.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende: Henning Dam og Flemming Leer Jacobsen.



Punkt 65: Eventuelt

27.69.48-G01-5-19

Formanden indstiller

at

Beslutning

Der blev spurgt til, hvem man skal kontakte, hvis et lydfyr ved en fodgaengerovergang ikke virker. Der blev svaret, at man

skal kontakte Teknik og Miljeforvaltningen.

Fravaerende: Henning Dam og Flemming Leer Jacobsen.



Punkt 66: Lukket

88.00.00-G01-2-21



Punkt 67: Lukket

88.00.00-G01-41-20
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