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Punkt 74: Dialog med reprasentanter fra FagMed
00.22.04-A00-1-22

Resumé

Heidi Schreder fra Genoptraeningen og Hans Kappelgaard fra Sundhedskurser deltager som reprasentanter for FagMED
Sundhed til den érlige dialog med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Under punktet vil der veere aben dialog om aktuelle emner.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 75: HR i tal 2024

00.22.04-A00-1-22
Resumé

Den arlige HR-redegarelse i form af HR i tal, foreligger nu, og kan lases i bilaget til sagen. P& medet vil direkter Sofie
Plenge give en kort status pa personaledelen inden for Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

HR i tal leverer data og analyser pa tveers af Vejle Kommune og for de enkelte fagforvaltninger inden for lon,
personalesammensatning, alderssammensatning m.m.

Pa medet vil direktor Sofie Plenge kort fremlaegge status og perspektiver for Kultur- & Sundhedsforvaltningen.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

HR i tal



Punkt 76: 3.kvartals budgetopfelgning 2024

00.30.14-000-50-24
Resumé

Som led i den lebende opfelgning pa budgettet fremlaegges budgetopfelgning for perioden januar - september 2024.

Pa nuvaerende tidspunkt forventer forvaltningen, at budgettet indenfor pengeposen vil munde ud i et forventet mindreforbrug pé 2,8 mio. kr. ved
arets udgang. Udenfor pengeposen forventes et mindreforbrug pa 7,8 mio. kr., og for projekter med ekstern finansiering forventes et
mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.

For anlaeg forventes et mindreforbrug pé Vedligehold Sundhedscentre pa 0,2 mio. kr. og pa Tandplejens vedligeholdelsespulje forventes et
mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. Regnskabsresultatet for det eksternt finansierede anleegsprojekt vedrerende kapacitetsudvidelse i den kommunale
Borne- og Ungetandpleje viser et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr.

Sagsfremstilling
Drift

Nedenstaende tabel viser, at der forventes et mindreforbrug indenfor pengeposen ved érets udgang pa 2,8 mio. kr., et mindreforbrug udenfor
pengeposen pa 7,8 mio. kr. og et mindreforbrug for projekter med ekstern finansiering pa 0,7 mio. kr.

| Sundhedsomradet - Budgetopfglgning pr. 30/9-2024 - Serviceudgifter SFU (1.000 kr.)

Indenfor pengeposen:
Forventet Forventet
Vedtaget Korrigeret Forventet Merforbrug(-) / overfersel
Beskrivelse Budget Budget Forbrug Regnskab | Mindreforbrug (+) til 2025
1 Sundhedskoordinering og Kommunikation 19341 19634 15.487 18.592 1.042 1.042
2 Sundhedsfremme og Forebyggelse 18.341 20.262 14.676 19.604 658 658
3 Sundhedskurser 19.540 19.114 13.301 18.706) 408 408
4 Genoptrasningen 19.721 21.402 15.180 21.371 30 30
5 Tandplejen 52.999 55.089 40.109 54 425 664 664
1 alt indenfor pengeposen 129.942 135.500 98.754 132.698 2.802 2.802
Udenfor Pengeposen:
Forventet Forventet
Vedtaget Korrigeret Forventet Merforbrug(-) / overfarsel
Beskrivelse Budget Budget Forbrug Regnskab | Mindreforbrug (+) til 2025
Aktivitetsbestemt Medfinansiering 492 326 492 326 308.463 484.261 8.065 0
Aktivitetsbestemt Fuldfinansiering 8.075 5775 4.475 5917 -141 0
Wederlagsfri Fysioterapi 20.750 23.050 15.283 23.288 -238| 0
Sundhedsklynger 0 1415 0 1.415) 0j 0
Udviklingspulje 0 654 129 654 0j 0
Styrelsen for patientklager 13 13 164 164 -151 0
Specialiseret Rehabilitering 2794 2794 1.675 2.544) 250 0
1 alt indenfor servicerammen - udenfor pengeposen 523.958 526.027 330.189 518.243 7.784 0
Projekter med ekstern finansiering:
Forventet Forventet
Vedtaget Korrigeret Forventet Merforbrug(-) / overfarsel
Beskrivelse Budget Budget Forbrug Regnskab | Mindreforbrug (+) til 2025
Rygestoptilbud 0 -341 99 71 270 -270
Alkoholforebyggelse 0 0 139 0] 0 0
Forebyggelse af kraeft 0 200 -914 -810j 1.010] 1.010
1alt projekter med ekstern finansiering: 0 -141 -676 -881) 740 740
ISer\riceudqiﬁer i alt 553.900 6561.386 428.267 650.059| 11.326' 3.542'

Indenfor pengeposen

Pa nuvaerende tidspunkt forventer forvaltningen, at budgettet indenfor pengeposen vil vise et mindreforbrug ved arets udgang pa 2,8 mio. kr. Det
forventede mindreforbrug er ved 3. kvartalsopfelgning 1,8 mio. kr. sterre end ved halvarsregnskabet. Forskellen skyldes primeert, at
Sundhedsafdelingen ikke kan na at udmente alle overforte midler fra 2023 i indeveerende ar. Det forventede mindreforbrug er disponeret til
engangsinvesteringer i 2025 og vil blive anmodet overfort til 2025 i forbindelse med regnskabsafslutningen.

Udenfor pengeposen

Pa nuvaerende tidspunkt forventer forvaltningen, at budgettet udenfor pengeposen vil munde ud i et samlet mindreforbrug ved érets udgang pa
7,8 mio. kr., hvilket primeert skyldes den aktivitetsbestemte medfinansiering. Det forventede mindreforbrug forventes tilfort kassen i forbindelse




med regnskabsafslutningen.

Siden halvérsregnskabet er der modtaget flere data, pa omradet vedrerende den aktivitetsbestemte fuldfinansiering. Her skennes det, at arets
resultat vil vise et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. pa specialiseret genoptreening og et merforbrug pa 0,2 mio. kr. pa hospice. For
faerdigbehandlede patienter er det stadig meget usikkert, hvad resultatet vil vise ved arets udgang. Det athaeenger meget af, om der kommer
leengerevarende indleggelser serligt i psykiatrien. Derudover forventes et merforbrug pa 0,2 mio. kr. vedr. vederlagsfri fysioterapi.
Forskellen til halvarsregnskabet for specialiseret genoptrening og vederlagsfri fysioterapi, skyldes, at budgettet er korrigeret imellem de to

omrader. [ en arraekke har der varet et mindreforbrug pa specialiseret genoptraening pa ca. 2 mio. kr. Tilsvarende budget er derfor omplaceret til
vederlagsfri fysioterapi, hvor der i en arreekke har veret merforbrug.

Projekter med ekstern finansiering

For projekter med ekstern finansiering forventes overfort 0,7 mio. kr. Udgifter og finansiering spreder sig over flere regnskabsér og balancerer i
forbindelse med projekterne afsluttes.

Anlzeg

Nedenstaende tabel viser, at der forventes et mindreforbrug pa anlaeg pa 1,6 mio. kr.

| Sundhedsomradet - Budgetopfelgning pr. 30/9-2024 - Anlaegsudgifter SFU - (1.000 kr.) |
Forventet Forventet
Vedtaget Korrigeret Forventet Merforbrug(-) / overfgrsel
Beskrivelse Budget Budget Forbrug Regnskab | Mindreforbrug (+) til 2025
‘Vedligehold Sundhedscentre 97 228 12 12 216 216
Understettelse af bedre hjemmebehandling ] 780 0 T80 0 0
‘Vedligehold Tandplejen 643 1.563 771 800 763 763
Kapacitetsudvidelse | Tandplejen - Udgifter D 4479 2458 2681 1.798 0
Kapacitetsudvidelse | Tandplejen - Indtagter 0 -3.874 0 -2.681 -1.193 0
Anlaegsudgifter i alt 740 3.176 3.240 1.592 1.584 973

Pa nuvarende tidspunkt forventer forvaltningen, at Vedligehold Sundhedscentre vil vise et mindreforbrug ved arets udgang pa 0,2 mio. kr.
Vedligehold Tandplejen forventes at vise et mindreforbrug ved arets udgang pa 0,8 mio. kr. Dette skyldes primeert, at der reserveres midler til
indkeb af inventar og udstyr i 2025.

Kapacitetsudvidelsen i den kommunale Borne- og Ungetandpleje afsluttes i 2024 og revideres i gjeblikket af kommunens revision. Budgettet
viser et samlet mindreforbrug ved projektets afslutning pé 1,8 mio. kr. Heraf vedrerer 1,2 mio. kr. det bevilligede tilskud fra Sundhedsministeriet
og 0,6 mio. kr. vedrorer egenfinansieringen.

Jeevnfor 3. kvartalsopfelgning 2024, blev der tilfort 0,6 mio. kr. til SFU fra BFU til ombygning af Heeldagerskolen. Det har vist sig, at der
alligevel ikke var behov for midlerne til ombygningen, derfor tilbageferes 0,6 mio. kr. til BFU.

Resten af mindreforbruget pa 0,005 mio. kr. vedrerende egenfinansieringen tilbageferes til Vedligehold Tandplejen.

Mindreforbruget skyldes, at Vejle Kommune i udstrakt grad har fulgt planen om at vaere baeredygtig. Det betyder, at der sa vidt muligt er
genanvendt brugbart inventar, som har vearet tilovers i andre kommunale afdelinger.

Okonomi

Horingssvar: Central budget har ingen bemarkninger af bevillingsmaessig karakter.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og indgar derefter i den samlede sag for 3. kvartalsopfelgning til behandling
i @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirektoeren indstiller

at 3. kvartalsopfelgning godkendes, og indgér i den samlede sag til behandling i @konomiudvalget og Byradet.
Beslutning

Godkendt.



Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 3 - Andring til anlaegsbevilling - 3. kvartalsopfelgning 2024
Bilag 2 - SFU - 3. Kvartalsopfelgning - Anleg

Bilag 1 - SFU - 3. Kvartalsopfelgning - Drift



Punkt 77: Udmentning af budgetforlig

29.00.00-S00-3-23
Resumé
Den 10. september 2024 indgik et samlet Byrad budgetforlig, som efterfolgende er formelt vedtaget pd Byradets mede

den 2. oktober 2024, punkt 188. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget skal drafte udmentningen af de midler, som
budgetforliget tildeler udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog pa punkt 188, den 2. oktober 2024, budget 2025-2028. Budgetforliget er vedlagt som bilag til sagen, og
indeholder en reekke elementer som Sundheds- og Forebyggelsesudvalget skal tage stilling til:

¢ 1 mio. kr. varigt fra 2025
¢ 0,5 mio. kr. i engangsmidler til anlaeg

Budgetforliget naevner flere muligheder for anvendelse af midlerne. Imidlertid indeholder de afsatte midler ikke
muligheder for at stette alle de formal der er neevnt i budgetforliget med de midler der er anmodet om.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget skal derfor drefte udmentningen af ovenstiende midler.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget beslutter udmentningen af midlerne pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets
omrade.

Beslutning

Droftet. Forvaltningen anmodes om at vende tilbage med uddybninger pa ferstkommende udvalgsmede.
Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Budgetforlig 2025



Punkt 78: Forebyggelse malrettet medarbejdere

29.09.00-A00-2-24
Resumé

Sundhedsafdelingen har labende et sarligt fokus pé at arbejde med forebyggelse malrettet medarbejderne i Vejle
Kommune. Formaélet er at forbedre den generelle trivsel blandt medarbejderne, bade mentalt og fysisk, samt sikre et sundt
arbejdsmilje, der bidrager til langsigtet arbejdsglaede og effektivitet.

P& medet droftes indsatser og udviklingspotentialer.

Sagsfremstilling

Der er ansat ca. 10.000 i Vejle Kommune. Af dem er en stor del bade ansatte og borgere i kommunen. Pé tvers af hele
organisationen arbejdes der med nedbringelse af sygefraveaeret, og en del af virkeligheden for en del medarbejdere er ogsa
risikoen for ubehagelige oplevelser i forbindelse med arbejdet.

Sundhedsafdelingen har lebende et serligt fokus pé at arbejde med forebyggelse mélrettet medarbejderne i Vejle
Kommune. Formélet er at forbedre den generelle trivsel blandt medarbejderne, bade mentalt og fysisk, samt sikre et
sundere, robust og stettende arbejdsmilje, der kan bidrage til langsigtet arbejdsglede og effektivitet.

Arbejdet foregér gerne i samarbejde med andre forvaltninger og afdelinger, hvor Sundhedsafdelingen har rollen som
facilitator og igangseetter. Malet med denne arbejdsform er, at forebyggelsesindsatsen kan fortsatte og leve videre lokalt
uden ressourcer fra Sundhedsafdelingen.

KLIPS — psykisk ferstehjzelp pa arbejdspladsen

Et eksempel pa et af disse forebyggelsestiltag er KLIPS. En varktejskasse til psykisk forstehjelp, som
Sundhedsafdelingen har udviklet i teet samarbejde med Koncern HR. Varktejskassen er udviklet med henblik pé at give
kollegaer, de nedvendige kompetencer til at kunne yde psykisk ferstehjelp ved voldsomme hendelser, krise eller anden
psykisk ubalance. P4 samme made som man uddannes til fysisk forstehjaelp.

KLIPS er psykisk ferstehjelp sat pa formel:

o Kontakt din ramte kollega, vurdér og afhjelp en evt. krise

Lyt opmaerksomt til kollegaen uden at demme

Informer kollegaen i passende dosis om krise

Plan — folg beredskabsplanen

Stette — opfordr og stet personen til at sege andre stottemuligheder

Psykisk forstehjeelp er forste kontakt til en person i psykisk krise og kan gives af alle. Malet med KLIPS er, at den enkelte
arbejdsplads skal opbygge et feelles sprog og en systematik til at forebygge mental ubalance. Arbejdet med
verktejskassen gor det lettere at reagere korrekt, nar kollegaer oplever psykisk ubalance - ligesom man ville ved fysiske
skader.

Via provehandlinger har arbejdspladser vaeret med til at forfine vaerktejskassen. Helt konkret tager konceptet
udgangspunkt i uddannelse af lokale ambassaderer, der far ansvaret for implementeringen og den efterfelgende lering pa
arbejdspladsen. Sma animationsfilm, dialog-gvelser og materialer guider arbejdspladsen gennem leringsforlebet, s det er
meget nemt at gé til. Ambassadererne sikrer at vaerktgjet bliver en integreret del af den daglige arbejdskultur.

Sundhedsafdelingen har fokus p4 mulighederne for at arbejde videre med KLIPS konceptet nuanceret til andre
malgrupper. Det kunne f.eks. vaere at arbejde med KLIPS i foreningsregi eller arbejde med KLIPS i forhold til unge.
Sundhedsafdelingen star lige nu overfor at deltage i et Erasmus+ EU-projekt med serligt fokus pé at kleede
ejendomsadministratorer i sociale boligbyggerier pa til at stette udsatte unge gennem en erhvervsuddannelse. Her vil der
blive taget udgangspunkt i de gode erfaringer med KLIPS.

Andre forebyggende tiltag

Udover KLIPS tilbyder Sundhedsafdelingen flere andre forebyggende tiltag for medarbejderne i Vejle Kommune -
eksempelvis rygestopkurser, alkoholsamtaler og kropspension.



Kropspension er et koncept, hvor Sundhedsafdelingen i samarbejde med de lokale arbejdsmiljerepraesentanter ser pa de
krav som arbejdet stiller til kroppen. Det kan béde vere fysisk belastende arbejde, men ogsa stillesiddende arbejde.
Medarbejderne testes pa de parametre der har indflydelse pé, at de kan mestre arbejdet med henblik pa et godt liv ogsa
efter arbejdslivet. Plejecenteret i Thyregod, Brandstationen og Ressourcecenter Vejle har gennemfort et Kropspension-
forleb, mens administrationen i Teknik og Milje i Kirkegade er i opstartsfasen.

Sundhedsafdelingen ensker fortsat at have en central rolle som igangsattende, faciliterende og videns delende enhed i
forhold til forebyggelse. Gennem staerkt samarbejde pa tvaers internt i kommunen ensker Sundhedsafdelingen at plante fre
af viden og kompetenceudvikling, som bidrager til en langvarig kultureendring, der styrker bade det mentale og fysiske
arbejdsmilje.

Sagen legger op til en droftelse af eventuelt yderligere potentialer og perspektiver i det forebyggende arbejder malrettet
medarbejderne i Vejle Kommune.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller

at sagen droftes.
Beslutning
Sagen dreftet.

Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 79: Ny Sundhedspolitik

29.00.00-P22-1-24
Resumé

I april 2023 besluttede Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets at igangsette arbejdet med en ny Sundhedspolitik. Arbejdet
med politikken har foregaet hen over vinteren 2023/24, hvor der lebende har veret afholdt arrangementer med
inddragelse af borgere, foreninger, organisationer, politikere og ansatte i Vejle Kommune. Inddragelsen har bidraget til
udarbejdelsen af et udkast til en ny Sundhedspolitik. Udkastet har veret i hering fra juni og frem til og med den 23.
august 2024.

Der er modtaget 15 heringssvar, som er vedlagt som bilag. Udkast til den endelige politik er vedlagt som bilag til sagen.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har i labet af vinteren 2023/24 inviteret til forskellige arrangementer for at f& input
fra borgere, foreninger, organisationer, politikere og ansatte 1 Vejle Kommune:

o Fellesskabslaboratorier - borgerinddragelse i mindre grupper med fokus pa fellesskaber og hvordan vi kan vaere
noget for hinanden

¢ Arrangementet “Feelles om det gode liv”’ — hvor ca. 65 personer fra foreninger, organisationer og ansatte fra Vejle
kommune deltog. Her var fokus pa fellesskabet og hvilken betydning det har for vores sundhed og trivsel

e Sprintproces - hvor ansatte fra forskellige forvaltninger i kommunen i samarbejde kom med input til den nye
sundhedspolitik

Disse arrangementer har bidraget til det endelige udkastet til Vejle Kommunes nye sundhedspolitik.
Hering

Udkastet har vaeret i horing i de politiske udvalg, udvalgte rad samt via Vejle Kommunes heringsportal, hvor alle borgere
har mulighed for at komme med et heringssvar fra juni til og med den 23. august 2024.

Der er indgivet 15 heringssvar (se bilag), hvor langt sterstedelen giver udtryk for anerkendelse af sundhedspolitikkens
brede fokus pa sundhed, civilsamfundets rolle samt fokus pa samarbejde og inddragelse pa tvaers af udvalg, forvaltninger
og civilsamfund.

De mest gennemgéende temaer 1 heringssvarene er samlet nedenfor:

¢ (nske om konkretisering af handlinger

¢ (nske om fokus pa forebyggelse og sundhedsfremme ift. konkrete risikofaktorer

o Positiv tilbagemelding pé enske om mere samarbejde pé tvaers af forvaltninger og omrader

» Anerkendelse af, at civilsamfund og frivillighed har en central rolle i at fremme sundhed og trivsel

Forslag til 2endringer

Pa baggrund af heringssvarene samt input fra forvaltningen besluttede Sundheds- og Forebyggelsesudvalget folgende
@ndringer under behandlingen af sagen pa madet den 2. september 2024, sag xx:

e /Andring i ambitionernes raekkefolge, sa ambition nr. 4 “Det sunde liv er et liv i balance” rykkes op og bliver den
forste ambition. De resterende ambitioner rykker en placering, men bibeholder deres indbyrdes placering.

o Indsatte “frivillighed”, s& setningen andres til “Lokalsamfund, foreninger, frivillighed og fzllesskaber er naglen
til et styrket medborgerskab, ...” (Ambition 2, afsnit 2 s.

¢ Indsat “sundhedsfremme”, sd satningen endres til “Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade deekker den
kommunale tandpleje, sundhedskurser, sundhedsfremme, forebyggelse og genoptrening, ...” (s. 12, sidste afsnit)

¢ Tilfeje seetningen “Vi vil veere modige og prioritere forebyggelse og sunde rammer.” (s. 12, 3. afsnit)

Lancering

Sundhedspolitikken forventes formelt godkendt i Byrddet xx. november 2024. Der arbejdes pa en plan for lancering af
politikken.



Forelebig plan for forankring

Efter lancering af Sundhedspolitikken arbejder Sundheds- og Forebyggelsesudvalget videre med planer for konkretisering
af politikken. Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets forelobige plan for forankring er:

o [varksatte fast arligt made med hvert af de andre udvalg
¢ Invitere organisationer, foreninger og andre civilsamfundsakterer til en arlig begivenhed — med fokus pa at lofte
sundhed og trivsel samt holde samtalen levende og skabe netveerk
o [gangsette arbejdet med udarbejdelse af konkrete handleplaner, der understotter realisering
Forvaltningen har tilrettet den nye sundhedspolitik efter Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets kommentarer pa deres

mede den 2. september 2024. Den endelige politik er vedlagt sagen som bilag. Politikken bliver efterfelgende sat op i et
grafisk format der skal leegge op til samtaler om sundhed og det gode liv.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal behandles af @konomiudvalget og Byradet.
Historik

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller, den 2. september 2024, punkt 60:

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender endringerne i politikken, som fremgar af afsnittet "Forslag til
@ndringer”, og at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget overfor Byradet anbefaler, at Sundhedspolitikken godkendes.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, den 2. september 2024, punkt 60:
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender de skitserede a@ndringer i sagsfremstillingen. Dog séledes at setningen
der tilfejes udvides til “Vi vil veere modige og prioritere forebyggelse, sundhedsfremme og sunde rammer.” (s. 12, 3.

afsnit). Derudover tilpasses s@tningen "At for at nogle kan fa den hjelp, de behever, skal andre have mindre" til "For at
mede mennesker lige, mé vi behandle dem forskelligt".

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anbefaler herefter den nye Sundhedspolitik til godkendelse i Byradet.

Beslutning fra Gkonomiudvalget, den 23. september 2024, punkt 231:

Anbefales.

Fraveerende: Lone Myrhgj.

Beslutning fra Byradet, den 2. oktober 2024, punkt 200:

Sagen sendes retur til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til fornyet behandling.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget overfor Byradet anbefaler, at Sundhedspolitikken godkendes.



Beslutning
Anbefales.

Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Dagsordenspunkt Ny Sundhedspolitik behandlet pd medet 2. oktober 2024 kl. 1630 (Vejle Radhus) i Byradet (2024)

Heringssvar v.2 - Ny Sundhedspolitik 2024



Punkt 80: Meddelelser

00.22.04-A00-4-21
Resumé

Orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Formanden orienterede om felgende:

¢ Ny side til foreninger og feellesskaber under ny hjemmeside (inkl. aktiv sammen)
¢ Opfoelgning pa studietur til Aarhus 29. oktober
e Udvalgsmedet 18. november

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirekteren

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 81: Deltagelse i aktiviteter

00.22.04-A26-9-23
Resumé

Deltagelse i aktiviteter.

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes regulativ af 19. januar 2022 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt 4,

at der kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end mader,
nar deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byradets udvalg.

Claus Behrendsen deltager i DGI's konference "FORENINGSIDRAT OG VELFZARD: LOKALE
IDREATSFORENINGERS BIDRAG TIL SUND ALDRING", fredag den 1. november 2024 i Fengslet, Horsens.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirekteren

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager
andre hverv.

Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anmoder Byradet om, at Claus Behrendsen deltager i DGI's konference
"FORENINGSIDRAET OG VELFARD: LOKALE IDREATSFORENINGERS BIDRAG TIL SUND ALDRING", fredag
den 1. november 2024 i Fengslet, Horsens.

Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 82: Digital godkendelse af beslutningsprotokol
20.00.00-P35-3-23

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Indstilling
Kultur- og Sundhedsdirekteren

at den digitale beslutningsprotokol godkendes i First Agenda.
Beslutning
Godkendt.

Azra Hasanbegovic deltog ikke i sagens behandling.
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