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Punkt 17: Velkomst

15.00.05-A30-1-20
Resume

Velkomst v/ formand Anja Daugaard.

Sekretariatet indstiller,
at
Beslutning

Formanden gennemgik afbudslisten.



Punkt 18: Nyt medlem i Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-20
Resume

Nyt medlem.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udpeget Michael Grundholm fra Lumiere Stretch Ceiling som nyt medlem i Vejle
Kommunes Arbejdsmarkedsforum. Michael representerer de lokale virksomheder.

Sekretariatet indstiller,

at orientering om nyt medlem tages til efterretning.

Beslutning

Michael Grundholm praesenterede sig selv, og herefter var der kort praesentationsrunde.

Orientering om nyt medlem taget til efterretning.



Punkt 19: Temadreftelse

15.00.05-A30-1-20
Resume

Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret medeform, hvor der pé hvert made holdes oplaeg om et eller flere
relevante emner, som efterfelgende dreftes. P4 dette mede er temaet”psykisk sarbare og arbejdsmarkedet, herunder det
stigende antal psykisk sarbare unge, der

skal ind pé arbejdsmarkedet”.

Sagsfremstilling
Opleg v. Lisbeth Harkes Andreassen, leder af Recovery College og peerstatte i Vejle

Lisbeth Harkes Andreassen vil forteller om erfaringerne med offentligt/frivilligt samarbejde, hvor unge og voksne med
psykisk sarbarhed styrker og understetter hinanden i et ligestillet samspil, via fellesskaber og en ligestillet
mentorordning. Lisbeth forteller om erfaringerne med, hvordan disse initiativer understetter den enkeltes hab, mod og
mestring, og derved skaber nye veje til aktivt medborgerskab og en plads pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.
Erfaringerne har fort til udbredelse pa en raekke omrader.

Serligt fremhaves de to seneste igangvearende projekter:

* Projekt peerstotte og Recovery College til sarbare 15 — 25 érige unge (den politisk investeringspulje, strategiske
forebyggende indsatser)

Her samskabes pé tvaers af forvaltninger og frivillige organisationer om en falles indsats 1 forhold til at styrke, understette
og gribe de psykisk sarbare unge i
forebyggende og inkluderende initiativer.
¢ Peerstotte som brobygning til arbejdsmarkedet
I et unikt arbejdsmarkedsrettet udviklingsprojekt pa tvers af region, Jobcenter Vejle, Socialpsykiatrien

og det private arbejdsmarked, er Vejle med til at udvikle og afpreve, hvordan peerstette kan sikre en bedre vej til
arbejdsmarkedet og en bedre fastholdelse af de psykisk sarbare pé arbejdspladsen.

Sekretariatet indstiller,
at oplegget droftes.
Beslutning

Der var enighed om, at det var et meget inspirerende oplaeg. Det er meget vaerdifuldt, at personer tor sta frem med egen
historie. De levede erfaringer har stor verdi.

Kunne man fa tidligt fat i de unge, som er sarbare, men som endnu ikke er unge “af systemet”?
Formidlingen af ordningen er vigtig. Skab kommunikation omkring tilbuddet.

Oplag sendes ud sammen med referatet.

Bilag

030621 Oplaeg AMF vedr. Peerstatte og recovery



Punkt 20: Opsamling pa initiativ igangsat af Arbejdsmarkedsforum i 2020

15.00.05-A30-1-20
Resume

Arbejdsmarkedsforum besluttede, at der i 2020 skulle saette fokus pa erhvervspraktik, for dermed at understotte byradets
beslutning om, at alle elever i grundskolens 8. klasse kan fa en erhvervspraktikplads. Arbejdsmarkedsforum bevilligede
derfor midler til initiativer, der skulle fremme mulighederne for adgang til en erhvervspraktikplads for elever i
grundskolen.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforums fokus pé erhvervspraktik i 2020 blev udmentet i to effektmal:

¢ 90% af de ca. 120 elever, der har serlige behov (elever i specialtilbud), kommer i praktik pa en virksomhed
(opgeres af UU)
¢ + 300 flere praktikpladser pa elevpraktik.dk i Vejle og opland.

Corona-pandemien har vanskeliggjort betingelserne for erhvervspraktikforlgb. P4 grund af nedlukninger og hjemsendelser
i skoler, sdvel som virksomheder, har Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) ikke et validt datagrundlag, og kan
derfor ikke opgere en effekt i forhold til, hvor stor en procentdel af elever i specialtilbud, der har vaeret i erhvervspraktik.
UU betoner, at sa vidt muligt kommer alle elever pa 8. argang p& Vejle Kommunes skoler i erhvervspraktik — og anslér, at
det procentmeessigt er over 90 pct. af almen elever, der kommer afsted i erhvervspraktik.

Generelt geelder det ogsa, at elever fra specialenheder og til dels ogsa specialskoler, kommer i erhvervspraktik. Dog er der
elever pa disse, hvor det ikke p.t i deres udvikling giver mening at komme i en obligatorisk erhvervspraktik.

I forhold til at ege antallet af praktikpladser pa portalen elevpraktik.dk er mélet naet. Ved udgangen af marts 2020 var der
538 lokale virksomheder tilknyttet portalen, i gjeblikket er der 940 virksomheder i Trekantomréadet, som tilbyder
praktikplads pa portalen.

Hovedansvaret for tilgangen af virksomheder til portalen ligger hos elevpraktik.dk, men som led i Arbejdsmarkedsforums
initiativ ivaerksatte Jobcenter Vejle en besggskampagne hos virksomheder, der havde til formal at fa flere virksomheder til
at bruge protalen. Kampagnen resulterede i, at 90 virksomheder tilmeldte sig portalen.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager opsamlingen til efterretning.

Beslutning
Opsamling pa initiativ igangsat af Arbejdsmarkedsforum i 2020 taget til efterretning.



Punkt 21: Status pa projekt '"Styrket fokus pa uddannelse og
opkvalificering"

15.00.05-A30-1-20
Resume

Arbejdsmarkedsforum har bevilget en ramme pA¥ 500.000 kr. til at styrke fokus pA¥ uddannelse og opkvalificering af
ledige dagpengemodtagere. De bevilligede midler skal anvendes i 2021.

Sagsfremstilling

Status pA¥ projektet N
Arbejdsmarkedsforum har godkendt projektbeskrivelse til projektet a€styrket fokus pA¥ uddannelse og opkvalificeringa€.

Der er nu ansat en uddannelsesagent i Jobcenter Vejle i perioden fra 1. juni 4€* 31. december 2021, ligesom der er
udarbejdet forslag til et kommissorium og et evalueringsdesign for projektet.

Kommissorium og evalueringsdesign er vedlagt som bilag, og drA ftes pA¥ mA det.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drA fter udkast til kommissorium og evalueringsdesign, og kommer
med evt. Ajndringer/tilfA jelser a€* hvorefter udkast godkendes.

Beslutning
Kommissorium og evalueringsdesign blev godkendt.

Der var opfordring til Jobcentret om at inddrage eksterne parter som undervisere pA¥
forlA bene.

Bilag
030621 Kommissorium for Uddannelsesagent i Jobcenter Vejle

030621 Evalueringsdesign ift indsats med UDDANNELSESAGENT i Jobcenter Vejle 2021



Punkt 22: Resultatrevision 2020

15.00.05-A30-1-20
Resume

Jf. forretningsorden for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, §2, stk. 2, s& inddrages forummet i omkring den arlige
resultatrevision, hvor der afgives heringssvar; Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle
Kommunes beskaftigelsesplan. Arbejdsmarkedsforum inddrages bade i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen,
og afgiver heringssvar til bade beskaftigelsesplanen og den efterfolgende resultatrevision.

Sagsfremstilling

Pé grund af forsinkelse pa opdatering af benchmark, som er de data, der blandt andet indgér i resultatrevisionen, har det
veeret ngdvendigt at justere i tidsplanen. Justeringen fér betydning for behandlingen af resultatrevisionen. Oprindeligt
skulle der have veeret falgende proces for behandling af resultatrevisionen:

1. behandling pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget 20. maj

Sendes i hering i Arbejdsmarkedsforum efter deres mede 3. juni

2. behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, inkl. heringssvar fra Arbejdsmarkedsforum, 10. juni
Herefter til godkendelse i @konomiudvalget og Byréadet.

e o o o

Justeret tidsplan og proces for behandling af resultatrevision:

1. behandling pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni

Samtidig med, at dagsorden frigives til Arbejdsmarkedsudvalget, sendes resultatrevisionen i hering via mail i Vejle
Kommunes Arbejdsmarkedsforum

2. behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, inkl. heringssvar fra Arbejdsmarkedsforum, 19. august

Herefter til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

°

L[]

°

Da Arbejdsmarkedsforum skal have resultatrevisionen i1 hering via mail, vil forummet pa dagens mede fa en kort
gennemgang af resultatrevisionen, hvilket er inden den politiske forstebehandling.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager orientering om resultatrevision 2020 til efterretning.

Beslutning

Orientering om resultatrevision 2020 taget til efterretning.

Oplaegget sendes ud med referatet.

Bilag

030621 Status pa Arbejdsmarkedsomréadet og de beskaftigelsespolitiske mal 2021



Punkt 23: Emner til temadreftelse ved naste mode

15.00.05-A30-1-20
Resume

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret medeform, hvor der pd hvert
mede holdes opleg om et relevant emne, som efterfolgende diskuteres.

Sagsfremstilling

Neste mode i Arbejdsmarkedsforum, den 19. august, er et temamede sammen med Arbejdsmarkedsudvalget, hvor emnet
er Beskeaeftigelsesplan 2022. Naeste ordinare mede i forummet er derfor 28. oktober.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drefter emner til temadroftelser pd mede 28. oktober.

Beslutning

Flaskehalsproblematik som overordnet tema pa medet i oktober;
¢ herunder Senior/SOSU omréadet
o Langtidsledige

o 50/60+
o De unge — gore dem nysgerrige pé de karrieremuligheder, der er.

Derudover gives en orientering om ”Aftale om bedre ressourceforlgb”.

Nar referatet sendes rundt til medlemmerne i Arbejdsmarkedsforum er der mulighed for at melde flere ensker ind til
emner til temadroftelse pa medet i oktober — enten underemner til “’flaskehalsproblematikken” eller emner i ovrigt.



Punkt 24: Eventuelt

15.00.05-A30-1-20

Resume

Ingen punkter.
Sekretariatet indstiller,
at

Beslutning
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