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Punkt 9: Velkomst

15.00.05-A30-1-18

Sagsfremstilling
 
 Velkomst v/ formand Anja Daugaard.  
 

Beslutning
.



Punkt 10: Temadrøftelse – kommunale indsatser der får unge ind på
erhvervsuddannelser

15.08.00-G01-1-18

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som efterfølgende drøftes. På dette møde er temaet ”kommunale indsatser der får unge ind på
erhvervsuddannelser”.
 
Oplæg ved Inger Veng Rasmussen – UU Herning (Afsnitsleder)
Inger vil fortælle om nogle af de indsatser, man benytter i Herning Kommune for at få flere unge til at vælge en
erhvervsuddannelse. Herning har bl.a. været værtsby for DM i Skills, og der er tegn på, at værtsskabet har bidraget
positivt til antallet af unge, der søger mod erhvervsuddannelserne.
Dette er omtalt i Altingets artikel: ”DM i Skills trækker endelig unge mod EUD” (bilag 1).
 
Drøftelser
 

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Altinget artikel - DM i Skills trækker endelig unge mod EUD



Punkt 11: Konstituering og sammensætning

15.00.05-A30-1-18

Sagsfremstilling
På sit møde 23. februar 2018 har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at arbejdet i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum
skal fortsætte. Samtidig har udvalget genudpeget forummets medlemmer og suppleanter, således at disse fortsætter i den
nye funktionsperiode.
Jævnfør forretningsordenen påbegyndes en ny funktionsperiode for Arbejdsmarkedsforum ”den 1. juni året efter det
kommunale og regionale valgår”. Man tog således hul på en ny, 4-årig funktionsperiode 1. juni 2018.
 
Dagens møde er konstituerende for den nye periode, og to af Arbejdsmarkedsforums medlemmer skal vælges som
næstformænd. Forummets formand er den til enhver tid siddende formand for Arbejdsmarkedsudvalget.
Arbejdsmarkedsudvalget har pålagt forvaltningen at kontakte organisationer, der repræsenterer virksomhedssiden, med
henblik på at indlemme 1 - 2 nye medlemmer fra disse i Arbejdsmarkedsforum. De kontaktede organisationer har dog
takket nej til at deltage.
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum konstituerer sig med to næstformænd.
 

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum konstituerede sig med Lene Boe (Ammeraal Beltech Modular A/S) og Ole Kjær (HK Syddanmark)
som næstformænd.



Punkt 12: Høring - beskæftigelsesplan 2019

15.00.15-P22-1-15

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget har førstebehandlet et udkast til Beskæftigelsesplan 2019 for Vejle Kommune (tillæg til
Beskæftigelsesplan 2016-2019) og besluttet at sende det i høring ved Arbejdsmarkedsforum.
 

Sagsfremstilling
Alle danske kommuner skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der beskriver arbejdsmarkedsområdets strategi og
målsætning for beskæftigelsesindsatsen det kommende år.
I praksis udarbejder Vejle Kommune en plan for en fireårig periode, som årligt kan justeres med et tillæg.
Beskæftigelsesplan 2019 er således et tillæg til den gældende beskæftigelsesplan for perioden 2016-2019.
På sit møde den 21. juni 2018 førstebehandlede Arbejdsmarkedsudvalget udkast til Beskæftigelsesplan 2019 (bilag 2),
som dels tager udgangspunkt i udvalgets fokusområder og dels i de landspolitiske ministermål.
Når Arbejdsmarkedsforums høringssvar er modtaget, behandles beskæftigelsesplanen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og
dernæst i Byrådet.
 

Sekretariatet indstiller,
at det drøftes, hvordan og hvad Arbejdsmarkedsforum ønsker at melde tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum bakker op om udkastet til Beskæftigelsesplan 2019 med følgende bemærkninger:
· Under afsnittet ”Udsatte ledige skal have en indsats” bør der tilføjes betegnelsen ”på ordinære vilkår” i forbindelse med
oprettelsen af småjobs.
 
· Under overskriften ”flere personer med handicap skal i beskæftigelse” foreslås følgende ændring i forlængelse af
næstsidste afsnit: ”Jobcentret skal være medvirkende til at skabe jobåbninger for personer med handicap”.
 
· Under samme overskrift tilføjes den sidste sætning i sidste afsnit følgende: ”for at opnå et mere rummeligt
arbejdsmarked”.
 
Det samlede høringssvar er vedlagt dette referat som bilag.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2019 - Tillæg til Beskæftigelsesplan 2016-2019 - justeret efter udvalgsbehandling 21. juni 2018.docx

BP 2016-2019



Punkt 13: Anvendelse af midler i 2018

15.00.05-A30-1-18

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget Arbejdsmarkedsforum 0,5 mio. kr. fra Buffer- og Innovationspuljen til igangsættelse
af projekter i 2018, der understøtter beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
 
På sit møde i forlængelse af den fælles temadag 19. april 2018 besluttede Arbejdsmarkedsforum at tilslutte sig følgende
fremgangsmåde i forhold til anvendelsen af midler:
 
”Det foreslås, at man indleder med et mindre projekt. Dette skal dels afdække udviklingen i søgningen til
erhvervsuddannelserne og dels analysere årsagerne til, at nogle uddannelser i givet fald søges mere end andre. Analysen
påtænkes gennemført i samarbejde med Syddansk Erhvervsskole Vejle og Campus Vejle, og den kan blandt andet bestå af
interviews med de unge på skolerne omkring begrundelsen for deres valg af uddannelse. Udgifterne til dette mindre
projekt forventes ikke at overstige 50.000 kr.
 
Det foreslås desuden, at forvaltningen, på baggrund af det indledende projekts resultater, udarbejder et eller flere
projektforslag til afdækning af mulige initiativer og tiltag, der kan øge de unges søgning til erhvervsuddannelserne (f.eks.
kampagner o. lign). Der budgetteres med en udgift til disse projekter, svarende til det beløb der resterer af bevillingen på
500.000 kr., når udgifterne til det indledende projekt er fratrukket.”
 
Forslagene vil blive forelagt Arbejdsmarkedsforum til godkendelse på mødet 22. august 2018. ”
 
Oplæg ved Jobcenter Vejle
På dagens møde vil Jobcenter Vejle redegøre for resultaterne af det mindre indledende projekt og præsentere
projektforslag til afdækning af mulige initiativer og tiltag, der kan øge de unges søgning til erhvervsuddannelserne - (se
bilag).
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum beslutter, hvordan de i 2018 bevilgede midler skal anvendes.
 

Beslutning
- Arbejdsmarkedsforum godkendte de forelagte projektforslag med den bemærkning, at det er væsentligt, at der
efterfølgende kan evalueres på deres effekt.
- Med henblik på mulige projekter i 2019, skal forvaltningen fortsat undersøge muligheden for at
iværksætte initiativer, der har relation til - eller er inspireret af - ”DM i Skills”.

Bilag

Projektforslag til anvendelse af midler 2018



Punkt 14: Emner til temadrøftelse ved næste møde

15.00.05-A30-1-18

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert
møde holdes oplæg om et relevant emne, som efterfølgende diskuteres.
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.
 

Beslutning
Der blev foreslået følgende temaer til kommende møder:
- Indsatser der får flere til at vælge erhvervsuddannelser
- Borgere på kanten af arbejdsmarkedet (herunder specifikt akademikere)
Det blev ligeledes foreslået, at Arbejdsmarkedsforum kan behandle flere temaer på samme møde.
 



Punkt 15: Eventuelt

15.00.05-A30-1-18

Beslutning
Formanden orienterede om, at Arbejdsmarkedsudvalget vil invitere Arbejdsmarkedsforum til at deltage i en paneldebat
omkring udvalgets fremtidige fokusområder.
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