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Punkt 9: Velkomst

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

Velkomst v/ formand Anja Daugaard.

Beslutning



Punkt 10: Temadreftelse — kommunale indsatser der far unge ind pa
erhvervsuddannelser

15.08.00-GO1-1-18
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mgdeform, hvor der pa hvert mede holdes oplaeg om et
relevant emne, som efterfolgende droftes. Pé dette mede er temaet "kommunale indsatser der far unge ind pa
erhvervsuddannelser”.

Oplag ved Inger Veng Rasmussen — UU Herning (Afsnitsleder)

Inger vil forteelle om nogle af de indsatser, man benytter i Herning Kommune for at fi flere unge til at vaelge en
erhvervsuddannelse. Herning har bl.a. veret vaertsby for DM i Skills, og der er tegn pa, at vaertsskabet har bidraget
positivt til antallet af unge, der seger mod erhvervsuddannelserne.

Dette er omtalt i Altingets artikel: ”’DM i Skills treekker endelig unge mod EUD” (bilag 1).

Draftelser
Beslutning

Droftet.
Bilag

Altinget artikel - DM i Skills trekker endelig unge mod EUD



Punkt 11: Konstituering og sammensztning

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

Pa sit made 23. februar 2018 har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at arbejdet i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum
skal fortsaette. Samtidig har udvalget genudpeget forummets medlemmer og suppleanter, saledes at disse fortsatter i den
nye funktionsperiode.

Jaevnfoer forretningsordenen pabegyndes en ny funktionsperiode for Arbejdsmarkedsforum ”den 1. juni aret efter det
kommunale og regionale valgér”. Man tog saledes hul pa en ny, 4-arig funktionsperiode 1. juni 2018.

Dagens made er konstituerende for den nye periode, og to af Arbejdsmarkedsforums medlemmer skal velges som
nastformend. Forummets formand er den til enhver tid siddende formand for Arbejdsmarkedsudvalget.
Arbejdsmarkedsudvalget har palagt forvaltningen at kontakte organisationer, der repraesenterer virksomhedssiden, med
henblik pa at indlemme 1 - 2 nye medlemmer fra disse i Arbejdsmarkedsforum. De kontaktede organisationer har dog
takket nej til at deltage.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum konstituerer sig med to nastformand.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum konstituerede sig med Lene Boe (Ammeraal Beltech Modular A/S) og Ole Kjer (HK Syddanmark)
som nastformaend.



Punkt 12: Hering - beskaftigelsesplan 2019

15.00.15-P22-1-15
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har forstebehandlet et udkast til Beskaftigelsesplan 2019 for Vejle Kommune (tilleeg til
Beskaftigelsesplan 2016-2019) og besluttet at sende det i hering ved Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling

Alle danske kommuner skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan, der beskriver arbejdsmarkedsomradets strategi og
malsatning for beskaftigelsesindsatsen det kommende é&r.

I praksis udarbejder Vejle Kommune en plan for en firedrig periode, som arligt kan justeres med et tilleg.
Beskeftigelsesplan 2019 er séledes et tilleg til den gaeldende beskaeftigelsesplan for perioden 2016-2019.

Pé sit made den 21. juni 2018 ferstebehandlede Arbejdsmarkedsudvalget udkast til Beskeeftigelsesplan 2019 (bilag 2),
som dels tager udgangspunkt i udvalgets fokusomrader og dels i de landspolitiske ministermal.

Nér Arbejdsmarkedsforums heringssvar er modtaget, behandles beskaftigelsesplanen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og
derneest i Byradet.

Sekretariatet indstiller,
at det droftes, hvordan og hvad Arbejdsmarkedsforum ensker at melde tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum bakker op om udkastet til Beskaeftigelsesplan 2019 med folgende bemaerkninger:
- Under afsnittet ”Udsatte ledige skal have en indsats” ber der tilfejes betegnelsen “’pa ordinere vilkér” i forbindelse med
oprettelsen af sméjobs.

- Under overskriften “flere personer med handicap skal i beskaftigelse” foreslds folgende a&ndring i forlengelse af
naestsidste afsnit: ”Jobcentret skal vare medvirkende til at skabe job&bninger for personer med handicap”.

- Under samme overskrift tilfojes den sidste setning i sidste afsnit folgende: “’for at opna et mere rummeligt
arbejdsmarked”.

Det samlede heringssvar er vedlagt dette referat som bilag.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2019 - Tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2016-2019 - justeret efter udvalgsbehandling 21. juni 2018.docx

BP 2016-2019



Punkt 13: Anvendelse af midler i 2018

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget Arbejdsmarkedsforum 0,5 mio. kr. fra Buffer- og Innovationspuljen til igangsettelse
af projekter i 2018, der understatter beskeeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.

P& sit mede i forleengelse af den felles temadag 19. april 2018 besluttede Arbejdsmarkedsforum at tilslutte sig folgende
fremgangsmaéde i forhold til anvendelsen af midler:

”Det foreslas, at man indleder med et mindre projekt. Dette skal dels afdekke udviklingen i segningen til
erhvervsuddannelserne og dels analysere &rsagerne til, at nogle uddannelser i givet fald seges mere end andre. Analysen
patenkes gennemfort i samarbejde med Syddansk Erhvervsskole Vejle og Campus Vejle, og den kan blandt andet besté af
interviews med de unge pé skolerne omkring begrundelsen for deres valg af uddannelse. Udgifterne til dette mindre
projekt forventes ikke at overstige 50.000 kr.

Det foreslas desuden, at forvaltningen, pa baggrund af det indledende projekts resultater, udarbejder et eller flere
projektforslag til afdekning af mulige initiativer og tiltag, der kan ege de unges sogning til erhvervsuddannelserne (f.eks.
kampagner o. lign). Der budgetteres med en udgift til disse projekter, svarende til det belgb der resterer af bevillingen pa
500.000 kr., nar udgifterne til det indledende projekt er fratrukket.”

Forslagene vil blive forelagt Arbejdsmarkedsforum til godkendelse pa medet 22. august 2018.

Oplag ved Jobcenter Vejle

P4 dagens made vil Jobcenter Vejle redegere for resultaterne af det mindre indledende projekt og preesentere
projektforslag til afdekning af mulige initiativer og tiltag, der kan ege de unges segning til erhvervsuddannelserne - (se
bilag).

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum beslutter, hvordan de i 2018 bevilgede midler skal anvendes.

Beslutning

- Arbejdsmarkedsforum godkendte de forelagte projektforslag med den bemarkning, at det er veesentligt, at der
efterfolgende kan evalueres pa deres effekt.

- Med henblik pa mulige projekter i 2019, skal forvaltningen fortsat undersege muligheden for at

ivaerksaette initiativer, der har relation til - eller er inspireret af - DM 1 Skills”.

Bilag

Projektforslag til anvendelse af midler 2018



Punkt 14: Emner til temadreftelse ved naste mode

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret medeform, hvor der pd hvert
mede holdes opleg om et relevant emne, som efterfolgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drofter emner til temadreftelser pa naste mede.

Beslutning

Der blev foreslaet folgende temaer til kommende meder:

- Indsatser der far flere til at vaelge erhvervsuddannelser

- Borgere pé kanten af arbejdsmarkedet (herunder specifikt akademikere)

Det blev ligeledes foreslaet, at Arbejdsmarkedsforum kan behandle flere temaer pa samme mede.



Punkt 15: Eventuelt

15.00.05-A30-1-18
Beslutning

Formanden orienterede om, at Arbejdsmarkedsudvalget vil invitere Arbejdsmarkedsforum til at deltage i en paneldebat
omkring udvalgets fremtidige fokusomrader.
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