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Punkt 38: Godkendelse af referat

27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Referatet blev godkendt



Punkt 39: Udmøntning af plejeboligstrategien - drøftelse af temaet
’Kompetencer'

03.02.00-P10-1-16

Resume
Plejeboligstrategien gældende for perioden 2016-2028 blev vedtaget i Byrådet i marts 2016 og suppleres med en
udmøntningsplan bestående af 6 temaer.
I sagen præsenteres Seniorudvalget for et udkast til udmøntning af temaet 'Kompetencer'.

Sagsfremstilling
Plejeboligstrategien 2016-2028 blev vedtaget i Byrådet i marts 2016. Plejeboligstrategien består af et kapacitetsspor og et
indholdsspor.
 
Indholdsporet suppleres med en udmøntningsplan bestående af seks temaer. I de seks temaer ”Målgrupper”, ”Eget hjem”,
”Kompetencer”, ”Fysiske rammer”, ”Teknologi” og ”Midlertidige pladser” fremlægges der anbefalinger til, hvordan
driftsområderne kan prioritere og handle indenfor disse.
 
På udvalgsmødet den 7. februar 2018 blev Seniorudvalget præsenteret for de første 2 temaer i udmøntningen af
indholdssporet: 'Målgrupper' og 'Eget hjem'.
 
I sagen præsenteres Seniorudvalget for et udkast til temaet ´Kompetencer’. Heri beskrives de kompetencer, der skal være
til rådighed på Seniorområdet i dag og fremadrettet for at sikre et højt kvalificeret tilbud til de borgere, der har behov for
støtte.
 
I Plejeboligstrategien er der fokus på seks målgrupper, som vurderes til at have et særligt omsorgs- og plejebehov, og som
vurderes op imod de seks temaer.
 
Målgrupperne er:

Borgere med demens
Kognitivt velfungerende borgere med et stort plejebehov
Borgere med et behov for en midlertidig plads
Borgere med senhjerneskade
Ældre borgere med udviklingshæmning
Borgere hvis livsstil og adfærd kan være en udfordring for omgivelserne

 
Kompetencer som grundpille i plejeboligstrategien
Kompetencer udgør en grundpille i plejeboligstrategien og har betydning i forhold til borgernes mulighed for at leve et
meningsfuldt liv.
Den generelle samfundsudvikling, hvor borgerne lever længere og lever længere med en eller flere sygdomme,
udviklingen af det nære sundhedsvæsen, hvor borgerne er indlagt i kortere tid og behandlingen i et større omfang foregår
på borgernes bopæl, stiller krav til medarbejdernes kompetencer. Ligeledes stilles der krav om tværfaglig koordinering.
 
Rehabiliterende tilgang som fundament i Senior
Den rehabiliterende tilgang anvendes som fundament i det daglige arbejde for at understøtte, at borgerne på trods af de
udfordringer, de hver især må have, har mulighed for bedst muligt at leve et selvstændigt og meningsfuldt liv. Den
rehabiliterende tilgang skal understøtte, at borgerne klarer sig fysisk, psykisk og socialt bedst muligt.
 
For at sikre at medarbejdere har kompetencer i den rehabiliterende tilgang gennemfører Senior i 2018-2019
kompetenceudvikling af alle medarbejdere. Medarbejderne undervises i den rehabiliterende tilgang og derudover i Fælles
Sprog III samt Vejle Kommunes fagsystem KMD NEXUS.
 
En gennemgang af kompetencebehovet målrettet de seks målgrupper viser et behov for at medarbejderne har følgende
kompetencer:

Faglige kompetencer såsom sygepleje-, plejefaglige- og pædagogiske kompetencer
Tekniske kompetencer såsom viden om og kendskab til forskellige teknologier, velfærdsteknologier samt
anvendelse af fagsystemer



Personlige kompetencer såsom kommunikations-, samarbejds- og handlekompetence, samt empati og forståelse for
det individuelle.

 
Derudover ses et behov for mere specialiserede kompetencer i form af bl.a.

viden om neuropædagogik, demens, psykiatri, og specialiseret sygepleje som palliation, sårpleje og diabetes.

 
Fremtidssikring af kompetencer
En fremtidssikring af kompetencer skal ske ved løbende at justere og tilpasse kompetencerne i forhold til borgernes
aktuelle livssituation og individuelle behov samt i forhold til de sundheds- og velfærdsteknologiske løsninger og
muligheder, der er tilgængelige.
 
Det er vurderingen, at der i Senior fortsat vil være behov for specialiserede demenspladser, således som de findes i dag på
Lindegården, Kløverhaven, Kastaniehaven og Hejlskov. Herudover  vil der være behov for specialiserede sygepleje- og
terapeutkompetencer på dele af de midlertidige pladser for at løse opgaver, der er afledt af aftalerne i f.m. Det Nære
Sundhedsvæsen. I f.t. de øvrige målgrupper vil der være behov for fleksible specialiserede kompetencer.
 
F. eks. vil andelen af ældre borgere med udviklingshæmning være lille. Viden om borgere med udviklingshæmning vil
med fleksible specialiserede kompetencer kunne tilkaldes, når en borger med udviklingshæmning flytter ind.
Medarbejderne vil kunne bibringes viden, vil kunne lægge realistiske mål sammen med borgeren og vil kunne blive
tilbudt supervision. De fleksible kompetencer vil kunne anvendes ad hoc i takt med, at medarbejderne føler sig klædt på
til opgaven.
 
Fleksible kompetencer vil også kunne understøtte borgernes ønske om at forblive længst muligt i eget hjem.  Et eksempel
herpå er demenskonsulenterne. I forhold til målgruppen med demens udgør demenskonsulenter en fleksibel kompetence
og står til rådighed for borgere og medarbejdere på tværs af Seniorområdet.
 
Kompetenceudviklingen vil fortsat skulle ske systematisk og struktureret.
 
 

Formanden indstiller,

at sagen drøftes

Beslutning
Ældrerådet ser det som positivt, at personalet i Senior får et samlet kompetenceløft.
 
Rådet finder det endvidere vigtigt, at der følges systematisk op på kompetenceudviklingen for at understøtte, at den
bidrager til værdiskabelse i den samlede organisation.
 
Rådet ser det også som vigtigt, at der videndeles om kompetenceudviklingen blandt personalet på centrene og i
distrikterne.
 
Ælderådet læser beskrivelsen af kompetenceudviklingen som fjern fra dem, der skal kompetenceudvikles. Kan de
udøvende niveauer se sig selv i denne beskrivelse?
 
Ældrerådet undrer sig over, at Stensvang ikke er nævnt i sagen.
 
Ældrerådet betoner, at det er vigtigt, at Vejle Kommune markedsfører SOSU-uddannelser for at kunne rekruttere
kvalificeret arbejdskraft.
 
Rådet ser det endvidere som vigtigt, at personer, som rekrutteres til ældreområdet, har de rette personlige kvalifikationer i
form af motivation for arbejdet og den rette empati for de borgere, de skal samarbejde med.
 

Bilag

Temabeskrivelse - kompetencer



Punkt 40: Udmøntning af plejeboligstrategien - drøftelse af temaet 'Fysiske
Rammer’

03.02.00-P10-1-16

Resume
Plejeboligstrategien gældende for perioden 2016-2028 blev vedtaget i Byrådet i marts 2016 og suppleres med en
udmøntningsplan bestående af seks temaer.
I sagen præsenteres Seniorudvalget for et udkast til udmøntning af temaet 'Fysiske Rammer'.
 
Der er foretaget en vurdering af de kommunale plejecentres demensegnethed med fokus på borgernes tryghed, sikkerhed
og mulighed for at orientere sig.
 
Vurderingen peger på 4 indsatsområder:

1. Brug af farver til markering af døre og funktioner i de forskellige indendørs arealer
2. Installation af døgnrytmelys
3. Hotellåse eller interaktive dørløsninger
4. Udendørs stisystemer herunder sikring af disse
5. Fysisk plads der tillader hjælpemidler og mobilitet

 

Sagsfremstilling
Plejeboligstrategien 2016-2028 blev vedtaget i Byrådet i marts 2016. Plejeboligstrategien består af et kapacitetsspor og et
indholdsspor.
Indholdsporet suppleres med en udmøntningsplan bestående af seks temaer. I de seks temaer ”Målgrupper”, ”Eget hjem”,
”Kompetencer”, ”Fysiske rammer”, ”Teknologi” og ”Midlertidige pladser” fremlægges anbefalinger til, hvordan
driftsområderne kan prioritere og handle indenfor disse.
 
På udvalgsmødet den 7. februar 2018 blev Seniorudvalget præsenteret for de første 2 temaer i udmøntningen af
indholdssporet: 'Målgrupper' og 'Eget hjem'.
I sagen præsenteres Seniorudvalget for et udkast til temaet ´Fysiske rammer’. Heri beskrives kravene til de
plejeboligernes fysiske rammer der skal sikre, at faciliteterne nu og fremadrettet har en høj standard og egnethed til at
rumme og stimulere de borgere, der bor der.
 
I Plejeboligstrategien er der fokus på seks målgrupper, som vurderes til at have et særligt omsorgs- og plejebehov, og som
vurderes op imod de 6 temaer.
 
De 6 målgrupper er:
• Borgere med demens
• Kognitivt velfungerende borgere med et stort plejebehov
• Borgere med et behov for en midlertidig plads
• Borgere med senhjerneskade
• Ældre borgere med udviklingshæmning
• Borgere hvis livsstil og adfærd kan være en udfordring for omgivelserne
 
Demensegnethed på kommunens plejecentre
De fysiske rammer på de kommunale plejecentre er generelt i god stand.  Der er dog forskel på plejecentrenes alder og
hvorvidt de er egnet til at rumme målgruppen borgere med demens.
 
80-85 procent af beboerne på Vejle Kommunes plejecentre er udredt for demens eller har en demenslignende adfærd. Det
anbefales derfor i udmøntningsplanen, at de fysiske rammer på plejecentrene har en så fleksibel og hensigtsmæssig
indretning, at de som minimum er egnet til at rumme borgere med demens.
 
Dog kræver de øvrige målgrupper, at der er fysisk plads til rådighed. Et behov for hjælpemidler og hjælp til pleje kræver
plads, ligesom bygningen skal invitere til, at borgeren frit kan færdes ude som inde. Den fysiske ramme skal derfor tage
højde for tilgængelighed og have en logisk opbygning, så det er nemt for borgeren at orientere sig.
 



Indretningen af plejecentrene har stor betydning i forhold til trivsel blandt alle målgrupper. Indretningen - herunder
belysning, farvevalg, lydmiljøer og udemiljøer - har en afgørende rolle i forhold til borgernes oplevede tryghed, sikkerhed
og mulighed for at orientere sig. Både gange, fællesarealer og havestier skal invitere til bevægelse og samvær. Den
fysiske ramme skal både tage højde for en understøttelse af det private og af det fælles.
 
Kravene til plejeboligen er, at den er fleksibel at indrette, således at boligen nemt kan tilpasses den enkelte borger og
dennes behov.
I sommeren 2017 blev der gennemført en afdækning af Vejle Kommunes plejecentres demensegnethed. Dette blev
gennemført ud fra Statens Byggeforskningsinstituts vejledning og anvisning omkring indretning af nye plejeboliger for
borgere med demens samt anbefalinger fra ledere ved demensenhederne i Vejle Kommune.
 
I den systematiske gennemgang af plejecentrenes demensegnethed er der blevet fokuseret på boligarealet i beboernes
egne lejligheder på plejecentrene, plejecentrenes fællesarealer samt udearealerne.
 
I gennemgangen af plejecentrene er der blevet set overordnet på nedenstående 8 temaer:

1. Planlægning
2. Plejecentrets omgivelser
3. Plejecentrets indretning
4. plejecentrets fællesfaciliteter
5. Boliggruppen
6. Den enkelte bolig
7. Indeklima
8. Installationer

 
Hvert tema består af undertemaer og spørgsmål i forhold til eksempelvis til plejecentres indretning såsom: ”Understøtter
farvevalg rummets afgrænsning?
 
Med afsæt i afdækning af plejecentrenes demensegnethed er der efterfølgende prioriteret indsatsområder ud fra en
vurdering af, hvilke indsatser, der vil have den størst mulige gavnlige effekt i forhold til at fremme borgernes tryghed,
sikkerhed og mulighed for at orientere sig.
 
De 4 indsatsområder til fremme af demensegnethed på plejecentrene er:

1. Brug af farver til markering af døre og funktioner i de forskellige indendørs arealer
2. Installation af døgnrytmelys
3. Hotellåse eller interaktive dørløsninger
4. Udendørs stisystemer herunder sikring af disse
5. Fysisk plads der tillader hjælpemidler og mobilitet

 
 
Som tidligere nævnt kræver nogle af de øvrige målgrupper herudover god fysisk plads for at de kan få den bedste indsats
og mulighed for et aktivt liv på plejecentrene. 
 

Formanden indstiller,

at sagen drøftes

 

Beslutning
Ældrerådet undrer sig over, at Stensvang ikke er medtaget i sagen.
 
Ældrerådet ser positivt på tiltagene.
 

Bilag

Temabeskrivelse - fysiske rammer



Punkt 41: Kl. 9.00-10.00 Økonomi på Seniorområdet og Ældrerådets
økonomi ved stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen

27.69.40-A00-2-17

Sagsfremstilling
Budget på seniorområdet, styringsprincipper, budgetåret, de vigtigste økonomiske udfordringer på seniorområdet.
 
Ældrerådets økonomi herunder Rådets ønske om merbevilling.
 

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning og har samtidig et ønske om, at dialogmødet med Seniorudvalget rykkes fra
maj til april 2018.
 



Punkt 42: Byggegrunde til nyt plejecenter

02.00.00-P20-1-17

Resume
Seniorudvalget har på møde den 17. januar og 7. februar drøftet emnet om byggegrund til nyt plejecenter. Udvalget har
desuden besigtiget flere grunde den 7. februar samt deltaget i dialogmøde med interessenter fra lokalrådene i Børkop,
Brejning og Gårslev samt Englystparkens Brugerråd og Ældrerådet.
 
Udvalget forelægges hermed 5 mulige placeringer til yderligere drøftelse.
 

Sagsfremstilling
Seniorudvalget har på de seneste to møder drøftet mulige byggegrunde til nyt plejecenter i Børkop og senest har udvalget
den 7. februar besigtiget flere grunde i Børkop/Brejningområdet samt afholdt dialogmøde med interessenter.
 
Udvalget fortsætter drøftelsen med udgangspunkt i disse fem placeringer:

Brandtlundvej
Børkop Vest
Brejning Syd
Elbækvej
Englystparken

 
I bilaget fremgår yderligere oplysninger om grundene samt om de fordele og ulemper, der er knyttet til hver enkelt af
dem.
 
 
Bilag:

5 mulige placering til nyt plejecenter

 
 
Beslutning
 
Drøftet
 
Udvalget er meget interesseret i arealet ved Brejning Syd. Samtidig udgår Englystparken og Brandtlundvej i
overvejelserne om den fremtidige placering af et nyt plejecenter i Børkopområdet.
 

Formanden indstiller,

at sagen drøftes

Beslutning
Ældrerådet ser også med interesse på arealet ved Brejning Syd.
 
Ældrerådet ser gerne, at kommunen erhverver en grund, hvorpå det er muligt at bygge forskellige boformer.
 
Rådet deltager gerne med to personer på rundturen til forskellige plejecentre for at se på den fysiske indretning af
centrene.
 

Bilag

5 mulige placeringer nyt plejecenter



Punkt 43: Emner til Velfærdsmagasinet

27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller,

at der evt. fremføres emner til Velfærdsmagasinet

 

Beslutning
Borgerservice er i gang med at undersøge muligheden for, at Magasinet kan distribueres digitalt til 60+ borgere.
 
I de kommende Velfærdsmagasiner vil der i hver udgave være en kort notits fra formandskabet om Ældrerådets
fokusområder.
 



Punkt 44: Orientering fra forvaltningen

27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Intet til referat
 



Punkt 45: Orientering og spørgsmål fra formand og øvrige medlemmer

27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Ældrerådets fokusområde om billige busbilletter til 65+ borgere er blevet omtalt i Vejle Amts Folkeblad den 6.
marts 2018.

 

Der er blevet afholdt årsmøde i Regionsældrerådet i region Syddanmark den 28. februar 2018. Formanden blev
genvalgt. Svend Egon Christensen blev valgt ind i bestyrelsen. Resten af bestyrelsen har endnu ikke konstitueret
sig.

 

Program for rundtur til plejecentre den 2. maj 2018 er sendt ud til Rådets medlemmer.

 

Innovationsmål 2020 indgår som selvstændigt punkt på dagsorden til næste møde i Ældreråd i april.

 

Ældrerådet bidrager gerne til arbejdet med Innovationsmål 2020.

 

Punkt om pårørende indgår som et selvstændigt punkt på et kommende møde i Ældrerådet, hvor myndighedschef
og seniorchef deltager.

 

Ældrerådet bør følge op på temadagen i Middelfart den 5. marts 2018 arrangeret af Dansk Ældreråd. Hvilke
erfaringer har medlemmerne gjort sig på temadagen, og hvordan kan disse fremadrettet anvendes i Rådets arbejde?

 

Rådet ser gerne, at der er et fast punkt på dagsorden, der hedder ”Siden sidst.”

 

Det bemærkes, at Dansk Ældreråd har meldt sent ud vedrørende pulje på 500 millioner kroner til varme hænder.
Det forespørges, om Danske Ældreråd kan melde sådanne informationer tidligere ud. Dette drøftes med formanden.

 



Punkt 46: Eventuelt

27.69.40-A00-2-17

Sagsfremstilling

 Udlevering af parkeringstilladelser for 2. kvartal 2018

 

Beslutning
Intet til referat
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