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Punkt 53: Orientering om status pa kampagne, der skal motivere flere unge med anden etnisk baggrund
end dansk til at sege ind pd erhvervsuddannelser

15.40.00-G01-472-18
Resume

Pa sit mede 28. februar 2019 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at bevilge midler til en oplysningskampagne, som skal medvirke til at motivere flere unge med anden
etnisk baggrund end dansk til at tage en erhvervsuddannelse. Kampagnen skulle gennemfores i sammenhaeng med et eksisterende projekt initieret af Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedforum. Bureauet Campfire & Co redegor pa dagens mede for informationskampagnen og giver en status pa resultaterne af denne.

Sagsfremstilling

Pa sit made 28. februar 2019 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en indstilling om at bevilge 150.000 kr. fra buffer- og innovationspuljen til en oplysningskampagne,
der havde som specifikt mél at na ud til borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Hovedbudskabet i kampagnen var oplysning til mélgruppen om de muligheder,
som erhvervsuddannelserne rummer i forhold til beskaftigelse og videreuddannelse.

Indstillingen blev godkendt med den bemarkning, at projektet (kampagnen) skulle gennemfores i sammenheeng med et eksisterende projekt initieret af Vejle
Kommunes Arbejdsmarkedforum.

Det faelles projekt er opsummeret kort herunder.

Projektets udgangspunkt
Pa sit mede 22. august 2018, godkendte Arbejdsmarkedsforum anvendelsen af midler til initiativer og tiltag, der kan oge de unges segning til erhvervsuddannelserne
med udgangspunkt i folgende, overordnede projektforslag:

1. Forzldrekampagne der skal ege foraldrenes viden om erhvervsuddannelserne, herunder blandt andet mulighederne for efteruddannelsesmuligheder evt. i
samarbejde med UU. Det kan veere i form af foraldreaftener mv.

2. Kampagne der skal udbrede de unges viden om, hvilke job- og efteruddannelsesmuligheder, der er med en erhvervsuddannelse. Eksempelvis at en temrer kan laese
videre til bygningskonstrukter, civilingenier eller arkitekt. Det kan eksempelvis vere i form af sma film pa YouTube (ung til ung) — evt. i samarbejde med Datariet.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 28. februar 2019 at bidrage til kampagnen, med den justering at den ogsa skulle medvirke til at motivere flere unge med anden
etnisk baggrund end dansk til at tage en erhvervsuddannelse.

Projektets udmentning
En arbejdsgruppe under Jobcenter Vejle, med deltagelse af UU, behandlede de overordnede projektforslag, som konkret blev udmentet i:

- En informationskampagne malrettet unge og deres foraeldre.
- En aftale med virksomheden ”www.elevpraktik.dk” omkring formidling af kontakt mellem virksomheder og unge, der seger erhvervspraktik.

Om informationskampagnen

Bureauet Campfire & Co fik til opgave at udvikle og iverksatte en informationskampagne, der havde som sit overordnede mél at ege de unges segning til
erhvervsuddannelserne.

Der var i kampagnen et serskilt fokus pa borgere med anden etnisk baggrund end dansk, og man inddrog bl.a. reprasentanter fra Integrationsradet, Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) og erhvervsuddannelsesinstitutioner i processen.

Status pa informationskampagnen

Kampagnen er foregéet pa sociale medier med ankerpunkt i den til lejligheden oprettede hjemmeside vejleerhvervsuddannelser.dk. Kampagnen er kert i 3 "rul", hvor
forste rul skulle skabe opmarksomhed, mens de naste rul med yderligere information blev malrettet de brugere, der havde vist kampagnen opmarksomhed.
Bureauet Campfire & Co redeger pa dagens mede for informationskampagnens resultater.

Herunder ses tallene for kampagnens Rul 1 (17/9 - 30/11), Rul 2 (29/11 - 31/12) og Rul 3 (3/1 - 29/2) fordelt pa malgrupper:

Unge, dansk Forzeldre, dansk Unge, anden Forzldre anden
Effekt baggrund baggrund baggrund baggrund
Rull [Rul2 |Rul3 |Rull |Rul2 |Rul3|Rull |[Rul2 |[Rul3 |[Rull|Rul2 |Rul3

Eksponeringer | 242.694 | 116.221| 118.332| 111.084| 69.356| 61.329| 40.295| 174.850 | 38.808 | 27.432| 18953 12.080
Rakkevidde 25.680 4559 2026 17.560 4532| 3064| 4096| 4950| 2302 4725 778 488
3 sek.

videovisninger 27.122 7867 5458 | 18329 8131| 5178| 4099| 2989| 1306| 6023 1545 704
Fulde

videovisninger 5224 1475 1032 9123 919| 560 798 520 215| 1098 179 75
Klik til website 361 324 228 243 328 168 181 349 76 137 37 17

Note: Eksponeringer viser hvor mange gange annoncerne har varet vist til givne malgrupper. Rakkevidden forteller, hvor mange unikke
personer vi er néet ud til 1 de givne malgrupper. En person kan altsa se annoncer flere gange, derfor er antallet af eksponeringer
betydeligt storre end razkkevidden. Antal visninger af video — dels antal, som har set minimum 3 sekunder, og dels hele annoncen. For rul
2 kan det ses hvor mange, der har klikket videre til Vejleerhversuddannelser.dk.



Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraveerende.



Punkt 54: Status pa fokusomradet '""Unge og erhvervsuddannelse"

15.20.00-G01-2255-20
Resume

Der gives en status pA¥ fokusomrA¥det 4€Unge og erhvervsuddannelsea€.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har i beskAlftigelsesplan 2020-23 formuleret 5 fokusomrA¥der: Uddannelse & opkvalificering, Unge og erhvervsuddannelse,
rekruttering, fastholdelse og samarbejde med virksomheder.

PA¥ dagens mA de prA!senteres udvalget for en aktuel status pA¥ fokusomrA¥det 4Unge og erhvervsuddannelsea€, hvor den overordnede
mA¥IsAltning er, at flere unge skal have en erhvervsuddannelse.

Det sker ved at

motivere de unge til at vAllge erhvervsuddannelse,

skabe stA rre kendskab hos de unge og deres forAlldre til uddannelses- og jobmulighederne pA¥ erhvervsuddannelsesomrA¥det

A ge opmAlrksomheden omkring unge med anden etnisk baggrund end dansk

mA¥lrette indsatsen over for unge, der er ufaglAlrte eller pA¥ anden mA¥de mangler de kompetencer, som virksomhederne efterspA rger med
fokus pA¥ voksenlAlrlinge- og ny mesterlAlre ordningerne, og

o arbejde tA't ssmmen med uddannelsesinstitutioner og virksomheder

Motivation af de unge

Der er gennemfA rt en rA'kke tiltag i perioden 2017-2019, bl.a. omkring opkvalificering og udvikling af vAlrktA jskasse omkring erhvervsuddannelser
i Ungdommens Uddannelsesvejledning, opkvalificering af udskolingslA'rernes kendskab til og viden om erhvervsuddannelser og en sA'tlig
vejledningsindsats for unge, der har taget sit uddannelsesvalg pA¥ et usikkert grundlag.

UU-leder Kjeld Petersen uddyber erfaringerne pA¥ mA det.

A~get opmA}rksgmhed omkring unge med anden etnisk baggrund end dansk B B ~ ~
Der er gennemfA 1t en kampagne, som har vAjret rettet mod de unge og deres forAjldre, herunder ogsA¥ med sAjrligt fokus pA¥ unge med anden
etnisk baggrund end dansk. Kampagnen er nAjrmere prAjsenteret tidligere i dagens dagsorden.

Et andet initiativ mA%lrettet unge med anden etnisk baggrund blev beskrevet for Arbejdsmarkedsudvalget pA¥ mA de den 7. maj 2020 i status pA¥
Integrations- og beskA|ftigelsesambassadA rprojektet. ~ 5
Projektleder Anette KjAjr A"lund orienterer pA¥ dagens mA de nAjrmere om erfaringerne med fritidsjob til unge i projektet.

Status pA¥ de unges sA gning til erhvervsuddannelser ~
Udviklingen i de unge 9. 4€ 10. klasses elevers tilmelding til ungdomsuddannelser de seneste 5 A¥r

Vejle Hele landet
2020 2019 2018 2017 2016 2020 2019 2018 | 2017 2016
Gym 70,6 72,6 72,6 72,6 73,8 72,0 72,0 73,1 74,0 74,3
EUD 22.2 20,7 20,5 20,1 19,4 19,9 20,1 19,4 18,5 18,4
FGU + 3,4 3,6 3,2 3,1 3,8 3,1 3,2 2,5 2.3 2,6
@vrigt 3,8 3,0 3,6 43 3,1 5,0 4,8 5,0 5,2 47

Kilde: Undervisningsministerets statistikbank

VoksenlA'rlinge og Ny MesterlAlre

Indsatsen over for unge omkring voksenlAlrlinge- og ny mesterlA're ordningerne har 1A bende fokus i den daglige drift.

Det er ikke muligt at fA lge udviklingen pA¥ Ny MesterlA're pA¥ kommuneniveau, da det er en aftale med den enkelte uddannelsesinstitution om, at
praktisk oplAlring 46 helt eller delvist - kan erstatte grundforlA bet.
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Arbejdsmarkedschefen uddyber ovenstA¥ende status pA¥ mA det.

Arbejdsmarkedschefen indstiller
at status pA¥ fokusomrA¥det drA ftes.
Beslutning

DrA ftet.

Martin Jensen var fravA'rende.
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Punkt 55: Aktuel status for Arbejdsmarkedsomradet under Corona-
situationen

15.00.00-G01-905-20
Resume

Der gives en kort aktuel status for situationen pa Arbejdsmarkedsomradet under corona-situationen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen giver en kort aktuel status vedr. Arbejdsmarkedsomradet i den nuvarende situation.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 56: Vandreprojektet

15.00.00-P20-15-19
Resume

Den 16.januar 2020 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget igangsattelsen af Vandreprojektet for psykisk sarbare unge. Der gives pa dagens mede en status pa
projektets forberedelse.

Sagsfremstilling

Vejle kommune har som resten af landet vaeret pavirket af COVID-19. Dette har medfert, at mange af de projekter og indsatser, som kommunen har igangsat, har
veret sat i bero. Dette gor sig ogsa geldende for Vandreprojektet.

Tidsplanen for projektet var:

Forberedelses-/visitationsfase Traeningsfase Afslutningsfase
Senest Uge 18 Igangseettes | Uge 18-22 Uge 22-25 | Uge 26-31 Uge 32-42 Uge 43 Uge 48
uge 18

Udvzelgelse Indhenter Finde Informations Opstart af Géture, Afgang VP20
Konsulentbistand, tilbud pa tgj sponsorater, made, VP20 naturen, Camgnoen afrundes.
medarbejdere, mm. praktikvirksomhe udveelgelse af | Gature, madlavningog | 19-23
lokaliteter, taj m.v. der, ansaettelse af | unge. madlavning og sundhed oktober

projektmedarbejd sundhed

ere, VP

opgaveplanlagnin Opstart VP

g m.v. (evt. fgr)

P.g.a. COVID-19 har planen varet forbundet med stor usikkerhed, bl.a. omkring hvornar samfundet igen ville blive lukket op og pé hvilken made dette gor sig
ogsé gaeldende i forhold til de samarbejdspartnere, som skal bidrage ind i projektet.

Der foreligger tilbud fra ekstern bistand vedrerende vandring.

Jobcentret har i forbindelse med genabningen af beskeftigelsesindsatsen fra 27. maj 2020 udarbejdet revideret tidsplan:

Forberedelse-/visitationsfase Traningsfase Afslutningsfase
Uge 24-27 Uge 28-29 Uge 30-32 Uge 33 Uge 34-42 Uge 43 Uge 48
Finde sponsorater, Indhenter Informationsmade, Opstart af Gature, naturen, Afgang VP20 Afrundes.
praktikvirksomheder, tilbud pa tej udveelgelse af unge. | VP20 madlavning og Camonoen
ansattelse af ) Gature, madlavning sundhed Aftaler om job
projektmedarbejdere, og sundhed
opgaveplanlagning VP
m.v. Opstart VP

(evt. far)

Ift. virksomhederne er erfaringerne, at de op til sommerferien har sveert ved at tage stilling til sponsorater og virksomhedspraktikker, og den situation ma
forventes yderligere styrket af COVID-19 relaterede pavirkninger som hjelpepakker, tilpasninger og generel uvished i forhold til egen ekonomi og samfundets
genabning.

Den reviderede tidsplans realisering — og dermed projektets gennemforelse - er derfor forbundet med stor usikkerhed.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller

at udvalget drofter projektets status og gennemforsel.

Beslutning

Projektet gennemfores ikke i 2020 grundet corona-situationen, men udsattes til 2021. Efter Byradets budgetvedtagelse af budgettet for 2021 vil udvalget anvise
finansiering til projektet.



Martin Jensen var fraverende.



Punkt 57: Orientering om direktionens forslag til anlaegsbudget for 2021-24

00.30.00-3300-5-20
Resume

Jkonomiudvalget godkendte den 18. maj. 2020 Direktionens oplag til det tekniske anleegsbudgetforslag 2021-2024. 1
denne sag videresendes det hermed til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget. Efter orienteringen i fagudvalgene vil
anlaegsbudgetforslaget indgé i det tekniske budgetforslag.

Oplaegget indeholder overslagsarene fra det vedtagne anlegsbudget 2020-2023 og politiske beslutninger truffet af Byradet
efterfolgende til og med 22. april 2020. Oplaegget vil efter Okonomiudvalgets godkendelse blive ajourfort med
beslutninger til og med Byradets meade den 17. juni samt fremskrevet til 2021-niveau.

Sagsfremstilling
Okonomiudvalget godkendte den 18. maj. 2020 Direktionens oplag til det tekniske anleegsbudgetforslag 2021-2024. 1

denne sag videresendes det hermed til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget. Efter orienteringen i fagudvalgene vil
anlegsbudgetforslaget indga i det tekniske budgetforslag.

Der er ikke forslag om anlagsprojekter pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Oplagget indeholder overslagsarene fra det vedtagne anlaegsbudget 2020-2023 og politiske beslutninger truffet af Byradet
efterfolgende til og med 22. april 2020. Oplaegget vil efter Okonomiudvalgets godkendelse blive ajourfert med

beslutninger til og med Byradets made den 17. juni samt fremskrevet til 2021-niveau.

Direktionens forslag er vedheftet som bilag.
Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraverende.
Bilag

Anlagsbudgetforslag 2021-2024 Fremsendt til OU 18maj_20



Punkt 58: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet.

Martin Jensen var fraverende.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 59: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering om folgende blev taget til efterretning:

o Studietur
¢ Udsendelse af oversigt over A-dagpenge suspenderes i sommerferieperioden
¢ Borgersag

Martin Jensen var fravaerende.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 53: Orientering om status på kampagne, der skal motivere flere unge med anden etnisk baggrund end dansk til at søge ind på erhvervsuddannelser
	Punkt 54: Status på fokusområdet "Unge og erhvervsuddannelse"
	Punkt 55: Aktuel status for Arbejdsmarkedsområdet under Corona-situationen
	Punkt 56: Vandreprojektet
	Punkt 57: Orientering om direktionens forslag til anlægsbudget for 2021-24
	Punkt 58: Deltagelse i aktiviteter
	Punkt 59: Meddelelser

