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Punkt 53: Orientering om status på kampagne, der skal motivere flere unge med anden etnisk baggrund
end dansk til at søge ind på erhvervsuddannelser

15.40.00-G01-472-18

Resume
På sit møde 28. februar 2019 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at bevilge midler til en oplysningskampagne, som skal medvirke til at motivere flere unge med anden
etnisk baggrund end dansk til at tage en erhvervsuddannelse. Kampagnen skulle gennemføres i sammenhæng med et eksisterende projekt initieret af Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedforum. Bureauet Campfire & Co redegør på dagens møde for informationskampagnen og giver en status på resultaterne af denne.

Sagsfremstilling
På sit møde 28. februar 2019 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en indstilling om at bevilge 150.000 kr. fra buffer- og innovationspuljen til en oplysningskampagne,
der havde som specifikt mål at nå ud til borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Hovedbudskabet i kampagnen var oplysning til målgruppen om de muligheder,
som erhvervsuddannelserne rummer i forhold til beskæftigelse og videreuddannelse.

Indstillingen blev godkendt med den bemærkning, at projektet (kampagnen) skulle gennemføres i sammenhæng med et eksisterende projekt initieret af Vejle
Kommunes Arbejdsmarkedforum.

Det fælles projekt er opsummeret kort herunder.

Projektets udgangspunkt
På sit møde 22. august 2018, godkendte Arbejdsmarkedsforum anvendelsen af midler til initiativer og tiltag, der kan øge de unges søgning til erhvervsuddannelserne
med udgangspunkt i følgende, overordnede projektforslag:

1. Forældrekampagne der skal øge forældrenes viden om erhvervsuddannelserne, herunder blandt andet mulighederne for efteruddannelsesmuligheder evt. i
samarbejde med UU. Det kan være i form af forældreaftener mv.

2. Kampagne der skal udbrede de unges viden om, hvilke job- og efteruddannelsesmuligheder, der er med en erhvervsuddannelse. Eksempelvis at en tømrer kan læse
videre til bygningskonstruktør, civilingeniør eller arkitekt. Det kan eksempelvis være i form af små film på YouTube (ung til ung) – evt. i samarbejde med Datariet.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 28. februar 2019 at bidrage til kampagnen, med den justering at den også skulle medvirke til at motivere flere unge med anden
etnisk baggrund end dansk til at tage en erhvervsuddannelse.

Projektets udmøntning
En arbejdsgruppe under Jobcenter Vejle, med deltagelse af UU, behandlede de overordnede projektforslag, som konkret blev udmøntet i:

- En informationskampagne målrettet unge og deres forældre.

- En aftale med virksomheden ”www.elevpraktik.dk” omkring formidling af kontakt mellem virksomheder og unge, der søger erhvervspraktik.

Om informationskampagnen
Bureauet Campfire & Co fik til opgave at udvikle og iværksætte en informationskampagne, der havde som sit overordnede mål at øge de unges søgning til
erhvervsuddannelserne.
Der var i kampagnen et særskilt fokus på borgere med anden etnisk baggrund end dansk, og man inddrog bl.a. repræsentanter fra Integrationsrådet, Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) og erhvervsuddannelsesinstitutioner i processen.

Status på informationskampagnen
Kampagnen er foregået på sociale medier med ankerpunkt i den til lejligheden oprettede hjemmeside vejleerhvervsuddannelser.dk. Kampagnen er kørt i 3 "rul", hvor
første rul skulle skabe opmærksomhed, mens de næste rul med yderligere information blev målrettet de brugere, der havde vist kampagnen opmærksomhed.
Bureauet Campfire & Co redegør på dagens møde for informationskampagnens resultater.

Herunder ses tallene for kampagnens Rul 1 (17/9 - 30/11), Rul 2 (29/11 - 31/12) og Rul 3 (3/1 - 29/2) fordelt på målgrupper:



Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraværende.



Punkt 54: Status på fokusområdet "Unge og erhvervsuddannelse"

15.20.00-G01-2255-20

Resume
Der gives en status pÃ¥ fokusomrÃ¥det â€�Unge og erhvervsuddannelseâ€�.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har i beskÃ¦ftigelsesplan 2020-23 formuleret 5 fokusomrÃ¥der: Uddannelse & opkvalificering, Unge og erhvervsuddannelse,
rekruttering, fastholdelse og samarbejde med virksomheder.

PÃ¥ dagens mÃ¸de prÃ¦senteres udvalget for en aktuel status pÃ¥ fokusomrÃ¥det â€�Unge og erhvervsuddannelseâ€�, hvor den overordnede
mÃ¥lsÃ¦tning er, at flere unge skal have en erhvervsuddannelse.

Det sker ved at

motivere de unge til at vÃ¦lge erhvervsuddannelse,
skabe stÃ¸rre kendskab hos de unge og deres forÃ¦ldre til uddannelses- og jobmulighederne pÃ¥ erhvervsuddannelsesomrÃ¥det
Ã¸ge opmÃ¦rksomheden omkring unge med anden etnisk baggrund end dansk
mÃ¥lrette indsatsen over for unge, der er ufaglÃ¦rte eller pÃ¥ anden mÃ¥de mangler de kompetencer, som virksomhederne efterspÃ¸rger med
fokus pÃ¥ voksenlÃ¦rlinge- og ny mesterlÃ¦re ordningerne, og
arbejde tÃ¦t sammen med uddannelsesinstitutioner og virksomheder

Motivation af de unge
Der er gennemfÃ¸rt en rÃ¦kke tiltag i perioden 2017-2019, bl.a. omkring opkvalificering og udvikling af vÃ¦rktÃ¸jskasse omkring erhvervsuddannelser
i Ungdommens Uddannelsesvejledning, opkvalificering af udskolingslÃ¦rernes kendskab til og viden om erhvervsuddannelser og en sÃ¦rlig
vejledningsindsats for unge, der har taget sit uddannelsesvalg pÃ¥ et usikkert grundlag.
UU-leder Kjeld Petersen uddyber erfaringerne pÃ¥ mÃ¸det.

Ã˜get opmÃ¦rksomhed omkring unge med anden etnisk baggrund end dansk
Der er gennemfÃ¸rt en kampagne, som har vÃ¦ret rettet mod de unge og deres forÃ¦ldre, herunder ogsÃ¥ med sÃ¦rligt fokus pÃ¥ unge med anden
etnisk baggrund end dansk. Kampagnen er nÃ¦rmere prÃ¦senteret tidligere i dagens dagsorden.

Et andet initiativ mÃ¥lrettet unge med anden etnisk baggrund blev beskrevet for Arbejdsmarkedsudvalget pÃ¥ mÃ¸de den 7. maj 2020 i status pÃ¥
Integrations- og beskÃ¦ftigelsesambassadÃ¸rprojektet.
Projektleder Anette KjÃ¦r Ã˜lund orienterer pÃ¥ dagens mÃ¸de nÃ¦rmere om erfaringerne med fritidsjob til unge i projektet.

Status pÃ¥ de unges sÃ¸gning til erhvervsuddannelser
Udviklingen i de unge 9. â€“ 10. klasses elevers tilmelding til ungdomsuddannelser de seneste 5 Ã¥r

Kilde: Undervisningsministerets statistikbank

VoksenlÃ¦rlinge og Ny MesterlÃ¦re
Indsatsen over for unge omkring voksenlÃ¦rlinge- og ny mesterlÃ¦re ordningerne har lÃ¸bende fokus i den daglige drift.
Det er ikke muligt at fÃ¸lge udviklingen pÃ¥ Ny MesterlÃ¦re pÃ¥ kommuneniveau, da det er en aftale med den enkelte uddannelsesinstitution om, at
praktisk oplÃ¦ring â€“ helt eller delvist - kan erstatte grundforlÃ¸bet.



Arbejdsmarkedschefen uddyber ovenstÃ¥ende status pÃ¥ mÃ¸det.

Arbejdsmarkedschefen indstiller
at status pÃ¥ fokusomrÃ¥det drÃ¸ftes.

Beslutning
DrÃ¸ftet.

Martin Jensen var fravÃ¦rende.



Punkt 55: Aktuel status for Arbejdsmarkedsområdet under Corona-
situationen

15.00.00-G01-905-20

Resume
Der gives en kort aktuel status for situationen på Arbejdsmarkedsområdet under corona-situationen.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschefen giver en kort aktuel status vedr. Arbejdsmarkedsområdet i den nuværende situation.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraværende.



Punkt 56: Vandreprojektet

15.00.00-P20-15-19

Resume
Den 16.januar 2020 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget igangsættelsen af Vandreprojektet for psykisk sårbare unge. Der gives på dagens møde en status på
projektets forberedelse.

Sagsfremstilling
Vejle kommune har som resten af landet været påvirket af COVID-19. Dette har medført, at mange af de projekter og indsatser, som kommunen har igangsat, har
været sat i bero. Dette gør sig også gældende for Vandreprojektet.

Tidsplanen for projektet var:

P.g.a. COVID-19 har planen været forbundet med stor usikkerhed, bl.a. omkring hvornår samfundet igen ville blive lukket op og på hvilken måde dette gør sig
også gældende i forhold til de samarbejdspartnere, som skal bidrage ind i projektet.

Der foreligger tilbud fra ekstern bistand vedrørende vandring.

Jobcentret har i forbindelse med genåbningen af beskæftigelsesindsatsen fra 27. maj 2020 udarbejdet revideret tidsplan:

Ift. virksomhederne er erfaringerne, at de op til sommerferien har svært ved at tage stilling til sponsorater og virksomhedspraktikker, og den situation må
forventes yderligere styrket af COVID-19 relaterede påvirkninger som hjælpepakker, tilpasninger og generel uvished i forhold til egen økonomi og samfundets
genåbning.

Den reviderede tidsplans realisering – og dermed projektets gennemførelse - er derfor forbundet med stor usikkerhed.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at udvalget drøfter projektets status og gennemførsel.

Beslutning
Projektet gennemføres ikke i 2020 grundet corona-situationen, men udsættes til 2021. Efter Byrådets budgetvedtagelse af budgettet for 2021 vil udvalget anvise
finansiering til projektet.



Martin Jensen var fraværende.



Punkt 57: Orientering om direktionens forslag til anlægsbudget for 2021-24

00.30.00-Ø00-5-20

Resume
Økonomiudvalget godkendte den 18. maj. 2020 Direktionens oplæg til det tekniske anlægsbudgetforslag 2021-2024. I
denne sag videresendes det hermed til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget. Efter orienteringen i fagudvalgene vil
anlægsbudgetforslaget indgå i det tekniske budgetforslag.

Oplægget indeholder overslagsårene fra det vedtagne anlægsbudget 2020-2023 og politiske beslutninger truffet af Byrådet
efterfølgende til og med 22. april 2020. Oplægget vil efter Økonomiudvalgets godkendelse blive ajourført med
beslutninger til og med Byrådets møde den 17. juni samt fremskrevet til 2021-niveau.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte den 18. maj. 2020 Direktionens oplæg til det tekniske anlægsbudgetforslag 2021-2024. I
denne sag videresendes det hermed til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget. Efter orienteringen i fagudvalgene vil
anlægsbudgetforslaget indgå i det tekniske budgetforslag.

Der er ikke forslag om anlægsprojekter på Arbejdsmarkedsudvalgets område.

Oplægget indeholder overslagsårene fra det vedtagne anlægsbudget 2020-2023 og politiske beslutninger truffet af Byrådet
efterfølgende til og med 22. april 2020. Oplægget vil efter Økonomiudvalgets godkendelse blive ajourført med
beslutninger til og med Byrådets møde den 17. juni samt fremskrevet til 2021-niveau.

Direktionens forslag er vedhæftet som bilag.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraværende.

Bilag

Anlægsbudgetforslag 2021-2024_Fremsendt til ØU 18maj_20



Punkt 58: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt
3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.  

Beslutning
Drøftet.

Martin Jensen var fraværende.

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.



Punkt 59: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering om følgende blev taget til efterretning:

Studietur
Udsendelse af oversigt over A-dagpenge suspenderes i sommerferieperioden
Borgersag

Martin Jensen var fraværende.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 53: Orientering om status på kampagne, der skal motivere flere unge med anden etnisk baggrund end dansk til at søge ind på erhvervsuddannelser
	Punkt 54: Status på fokusområdet "Unge og erhvervsuddannelse"
	Punkt 55: Aktuel status for Arbejdsmarkedsområdet under Corona-situationen
	Punkt 56: Vandreprojektet
	Punkt 57: Orientering om direktionens forslag til anlægsbudget for 2021-24
	Punkt 58: Deltagelse i aktiviteter
	Punkt 59: Meddelelser

