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Punkt 1: Godkendelse af referat
27.15.00-A00-1-21
Resumé

Radet far referatet fra seneste made den 7. november 2024 til godkendelse.

Indstilling
Det indstilles

at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Siden sidst

27.15.00-A00-1-21
Resumé

Udsatteradets medlemmer forteller, om de har deltaget i noget siden sidste mede, som er relevant for resten af
Udsatteradet at here om.

Indstilling
Det indstilles

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Intet relevant at berette.



Punkt 3: Flytning af Hyttebyen

27.15.00-A00-1-21
Resumé

I forbindelse med at Byrédet i 2020 godkendte udviklingsplanen for Ny Rosborg, skulle Hyttebyen flytte fra Vestre
Engvej til en ny placering. Alle beboerne er nu flyttet ind.

Radet orienteres om, hvordan flytningen er foregiet og hvordan beboerne har oplevet flytningen.

Sagsfremstilling
I forbindelse med at Byradet i 2020 godkendte udviklingsplanen for Ny Rosborg, skulle Hyttebyen flytte fra placeringen
pé Vestre Engvej til en ny placering. Voksenudvalget fik til opgave, sammen med Teknisk Udvalg, at indstille

placeringsforslag og pegede pa en placering ud af fire mulige placeringsforslag. Hyttebyen har nu adresse pa Kithe Lunds
Vej.

Pé Voksenudvalgets made den 17. august 2024 fik udvalget en status pa flytteprocessen og at flytningen var udskudt to
maneder til oktober-november 2024 pa grund af forsinkelser med fjernvarmetilslutningen. Ambitionen var, at alle beboere

var flyttet ind pé den nye placering den 1. december 2024. I forbindelse med flytningen har beboerne i hyttebyen veeret
midlertidigt indkvarteret pa den oprindelige placering i knap tre uger.

Alle seks hytter og feelleshuset er nu pé plads pé den nye placering. De tre forste hytter blev flyttet i uge 38 og de sidste
tre hytter i uge 42. De sidste beboere flytter ind i deres bolig i uge 45 og er nu pa plads.

Naér alle beboere i hyttebyen er flyttet ind, skal der etableres beplantning og omradet skal feerdiggores.

Deltager i sagens behandling

Social vicevert i Hyttebyen Bettina Bogelund fortaller om flytningen.

Indstilling
Det indstilles

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Flytningen er gaet bedre end forventet. Der har dog veret udfordringer med, at adressen ikke fandtes, udbetaling af
boligstette, levering af vand- og el og manglende grasanleg. Herudover lober regnvand ned pa tre af husenes terrasser og
feelleshuset.

Rédet vil gerne besgge Hyttebyen senere.



Punkt 4: Evaluering af 'Vejle modellen - Faste teams i hjemmeplejen'

27.00.00-P20-40-21
Resumé

Projektet "Vejle-modellen - Faste Teams i hjemmeplejen" blev igangsat i marts 2022 og omhandler afprevning af faste
teams i hjemmeplejen.

Projektet sluttede den 31. december 2024 og er i den forbindelse blevet evalueret.
Rédet orienteres om hovedpunkterne i evalueringen af projektet.
Sagsfremstilling

Baggrund

Som en del af budgetforliget for 2022-2025 godkendte Byrddet en igangsettelse af handleplanen 'Taet pa". Projektet
"Vejle-modellen - faste teams 1 hjemmeplejen" er en af flere initiativer 1 handleplanen. P& Seniorudvalgets mede den 30.
marts 2022 godkendte udvalget igangsettelsen af projektet.

Projektet var oprindeligt 2-arigt, men er efterfelgende blevet forlenget med et ar, og sluttede derfor pr. 31. december
2024.

Projektet har til formal at afpreve faste teams i hjemmeplejen og er finansieret af puljemidler fra Social- og
Boligstyrelsen.

Udsatteradet orienteres om hovedpunkterne i evalueringen af projektet.

Formal

Projektets formal er at finde og afpreve nye veje sa borgere, som modtager hjemmehjzlp, oplever en mere nerverende og
omsorgsfuld hjelp. Samtidig skal medarbejderne opleve en hej grad af arbejdsglade. De nye arbejdsformer skal kunne
ske inden for kommunens nuvarende serviceramme og gkonomi.

Malet er, at borgerne oplever en hej kontinuitet plejen og dermed fér en tet, tryg og stabil relation til medarbejderne.
Malet er desuden, at medarbejderne far et godt kendskab til borgerne og oplever et tettere tvaerfagligt samarbejde.

Metoden for projektet er inspireret af den hollandske Buurtzorg-model. Projektet skal undersege, hvordan metoden er
relevant og veerdifuld i Vejle Kommune, der er omfattet af andre rammer og vilkér end den hollandske samfundsmodel.

Deltagende distrikter
Fire distrikter har indgéet i projektet - det daveerende ND2, VD2 og @¥D2 samt distrikt Give.
ND2 (nuverende Distrikt Vestbyen, Uhrhgj og Grejs) har varet en del af projektet igennem hele perioden.

VD2 er i dag opdelt i 4 mindre distrikter og har varet med i projektet indtil januar 2024. Derefter har der varet behov for
at koncentrere sig om opstart af de 4 distrikter jf. den nye distriktsstruktur.

D2 (nuvaerende Distrikt Berkop) har varet med i projektet siden august 2023. Lederskift og opdeling af distriktet har
veeret arsager til, at de er kommet med senere i projektet.

Distrikt Give enskede pa eget initiativ at blive en del af projektet, og har varet med fra januar 2024.

Aktiviteter



Der gives herunder en kort beskrivelse af aktiviteterne i projektet.

Fremskudt visitation

En visitator fra Sundhedsfagligt team i Myndighed, har varet fysisk til stede pa distriktets kontor én dag om ugen. Det har
medfort et tettere samarbejde mellem myndighed og driften. Resultaterne fra prevehandlingerne viste tidligt et stort
potentiale med positive effekter hos alle parter. Derfor er der i lobet 2024 arbejdet pa at tilpasse, s& fremskudt visitation er
igangsat i alle 15 distrikter og de private leveranderer inden arsskiftet.

Provehandlinger — faste teams

Medarbejderne er i projektet blev bedt om at komme med forslag til nye lesninger, som skal bidrage til oget kontinuitet
hos borgerne og til at ege det tverfaglige samarbejde. Der er i lobet af projektperioden blevet afprovet 36 forskellige
prevehandlinger indenfor emnerne: faglig udvikling, koordinering og tveerfagligt samarbejde.

Eksempler pa provehandlinger er: ny madestruktur i teams, opsatning af skaerme til felles koordinering og at
medarbejderne bidrager til planleegning af kerelister mm.

Kompetenceudvikling

Medarbejderne er i projektet bedt om at indgé i planleegningen og koordineringen af hverdagen pé nye mader. Som en
introduktion til deres nye roller har der vaeret afviklet et forleb pé to dage med fokus pé teamsamarbejde og
kommunikation.

Alle fire distrikter har deltaget i dette, og ca. 150 medarbejdere har gennemfort forlabet.

Ledernes rolle redefineres samtidig og de skal i hgjere grad veere uddelegerende og faciliterende. Her er der tilbudt
individuelle coaching-sessioner. I oktober 2024 er der atholdt et feelles lederseminar for alle distrikts- og assisterende
ledere i hjemmeplejen med fokus pé faste teams og udvikling af lederrollen.

Erfaringer fra projektet

Projektet er evalueret af ekstern part, som har interviewet fem ledere, 10 medarbejdere og fire borgere. Evalueringen kan
derfor ikke ses som et repraesentativt billede, men mere som forskellige perspektiver pé at indga i projektet.

Overordnet viser evalueringen, at arbejdet med faste, tveerfaglige teams bidrager til bedre kontinuitet hos borgerne, oget
trivsel og faglig udvikling hos medarbejderne. Det, at feerre faste medarbejdere samarbejder om en mindre gruppe af
borgere, bidrager til styrkede relationer — bade i forhold til borgerne, men ogsé i forhold til det tvaerfaglige samarbejde.

Evalueringen viser ogsa, at det er en udfordring for medarbejderne at arbejde med de nye roller, og at der til tider har
veret en oplevelse af manglende klarhed i forhold til forventninger og mal i projektet.

Med afset i interviews af borgere, medarbejdere og ledere, er der udarbejdet en raekke anbefalinger, som kan tages med i
det videre arbejde med faste teams:

Fortsat styrkelse af faste, tvaerfaglige teams

Fokus pa balance mellem tverfagligt samarbejde og specialiseret faglighed
Mere kommunikation og tydeligere projektmal

Videreudvikling af fremskudt visitation

Dget medarbejderindflydelse pa planlegning

Udbred forpligtelserne til prevehandlinger

Efterse indholdet af kompetenceudviklingen for medarbejdere

Gor tydeligt opmearksom pé muligheden for coaching for lederne

Fasthold fokus pa helhedspleje

e 6 o o o o o o o



Erfaringer fra projektet Vejle-modellen tages sammen med implementeringen af ZAldreloven med i den videre
planleegning af fremtidens organisering i distrikterne.

Indstilling
Det indstilles

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning. Radet bemarkede, at fa borgere har deltaget i evalueringen.

Bilag

Slutevaluering



Punkt 5: Afholdelse af arrangementer

27.15.00-A00-1-21
Resumé

Udsatteradet blev pa sit mede den 7. november enige om at lave nogle flere praktiske tiltag, f.eks. holde et arrangement pa
Hjemlesedagen og/eller et arrangement op til kommunalvalget.

Udsatteradet skal tale om, hvad de ensker at atholde af arrangementer i 2025 og om de vil ansege om overforsel af
budgetmidler fra 2024 til 2025.

Okonomi

Udsatteradets budget var pa 42.600 kr. i 2024 og pa nuvarende tidspunkt er der 28.515 kr. tilbage. Radet kan ansgge om
overforsel af alle eller en del af midlerne til 2025, safremt det angives hvad midlerne skal bruges til.

Udsatteradets budget i 2025 er pa 42.033 kr.

Indstilling
Det indstilles

at Rédet beslutter hvilke arrangementer de ensker at atholde.

at Rédet beslutter, om de vil ansgge om overforsel af budgetmidler fra 2024 til 2025.

Beslutning

Udsatteradet vil gerne holde to arrangementer i efteraret 2025, derfor beder de forvaltningen om overfersel af budget
2024 til 2025.

Et valgarrangement kl. 14-16 for ca. 100 udsatte borgere i Spinderihallerne, hvor alle partier inviteres til debat.
Arrangementet skal holdes i slutningen af oktober eller starten af november.

Et arrangement pa Café Parasollen for at markere Hjemlasedagen den 17. oktober. Gratis middag og géture med Gadens
stemmer.

Herudover vil Udsatteradet gerne invitere politikerne i praktik pd vaerestederne.



Punkt 6: Nyt Udsatterad 2026-2029

27.15.00-A00-1-21
Resumé

Det nuvaerende Udsatterad er udpeget til at virke i perioden 2022-2025, derfor skal der snart udpeges et nyt Udsatterdd
med virke i perioden 2026-2029.

Udsatteradet orienteres om, hvordan det nye rdd udpeges.

Sagsfremstilling

Jeevnfor § 5 i Udsatteradets forretningsorden skal det afgdende Udsatterad pa sit sidste made i1 funktionsperioden lave et
forslag til sammensetning af Udsatterddet for den kommende periode. Forslaget skal indeholde hvilke interessegrupper,

organisationer og lignende, der skal have fagprofessionelle og brugerrepraesentanter i Udsatteradet.

Pa Voksenudvalgets forste mede i den nye valgperiode fremlegges forslaget til godkendelse.

Indstilling
Det indstilles

at Rédet drefter, hvordan de teenker sammensatningen af det nye rad.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Emner til dialogmede med Voksenudvalget

27.15.00-A00-1-21
Resumé

Udsatteradet har dialogmede med Voksenudvalget den 31. marts kl. 10.30 i medelokale 1 i Skolegade.

Radet skal drefte hvilke emner de vil tale med Voksenudvalget om.

Indstilling
Det indstilles

at Udsatteradet beslutter, hvilke emner de vil tale med Voksenudvalget om.

Beslutning

Udsatteradet vil gerne holde et oplag for udvalget, hvor de opsummerer, hvad radet har varet optaget af i den nuvarende
valgperiode og hvad et nyt udsatterad kunne vere optaget af for at inspirere udvalget. Mulige emner kunne veaere:
Plejeboliger til udsatte borgere, styrke indsatsen for etablering af det sociale frikort, kontanthjelpsreformen, forebyggelse
i forhold til barn og unge og verdighed for udsatte borgere.

Deadline for at fremsende emner til udvalget er den 10. marts.



Punkt 8: Endelig udmeontningsplan: "Investeringer til fordel for de sarbare
voksne

27.15.00-A00-1-21
Resumé

I sagen fremlaegger Velferdsforvaltningen forslag til en endelig udmentningsplan for de 10 mio. kr., der er afsat til
voksenomradet under overskriften "Investeringer til fordel for de sarbare voksne". Med afsat i den overordnede
udmentningsplan er der udarbejdet forslag til en endelig udmentningsplan med fire indsatser. Den endelige
udmentningsplan er tilpasset udvalgets bemerkninger fra udvalgsmedet den 4. november 2024.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 19. juni 2024 at afsatte 10 mio. kr. i en drifts- og investeringspulje til "Investeringer til fordel for
de sarbare voksne".

Puljen er en del af selvbudgetteringsmidlerne, hvor der samtidig er rammesat nogle forventninger til de tiltag, som skal
iveerksaettes for puljemidlerne.

Overordnet skal Vejle Kommune kendetegnes ved god service, der mader borgerens behov. Det skal ske samtidig med, at
der opleves et stigende udgiftspres primert som folge af den demografiske udvikling og sammensatning. Herunder en
stigning i behovet for specialiseret hjelp.

Puljens formal er at investere i gode lgsninger for de sarbare voksne, som samtidig kan afhjelpe eller bremse den
fremtidige stigning i udgifterne.

Der er derfor opstillet malsatninger for hver indsats i udmentningsplanen.

Voksenudvalget besluttede den 2. september 2024, at den endelige udmentningsplan skal tage udgangspunkt i felgende to
fokusomrader:

. Forebyggelse i forhold til borgere med psykiatriske udfordringer.
o Styrkelse af Peerindsatsen

I budgetforlig 2025 valgte forligspartierne at afsaette 1,23 mio. kr. til stofindtagelsesrum, som afsattes fra denne pulje.

Forligspartierne ensker desuden, at der af denne investeringspulje prioriteres en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse og sammensatte problemer. I denne sag er der derfor skitseret to versioner af den helhedsorienterede indsats,
som udvalget kan vaelge i mellem.

Udvalget orienteres i april 2025 om status i indsatserne - herunder evalueringsdesign og specificerede mal. Dette sker
forud for orientering til @konomiudvalget i maj 2025 omkring en samlet, forelgbig status pd udmentningsplanerne.

Fire indsatser

I sagen prasenteres udvalget for et oplaeg til fire konkrete indsatser til den endelige udmentningsplan under overskriften:
"Investeringer til fordel for de sérbare voksne". Indsatsen "Styrkelse af Peerindsatsen" erstatter indsatsen
"Idreetscertificering af udvalgte medarbejdere"”, som folge af udvalgets bemerkninger fra udvalgsmedet den 4. november
2024.

1. Kompetenceudvikling af medarbejdere pa tveers af socialpsykiatri i traumebevidst tilgang to varianter
2. Styrke indsatsen for systematisk fokus pa etablering af sociale frikort

3. Styrkelse af Peerindsatsen

4. Helhedsorienteret borgerindsats i Vejle Kommune — to varianter

1. Kompetenceudvikling af medarbejdere pa tvaers af Socialpsykiatri i traumebevidst
tilgang - to varianter



Formal

Formélet med projektet er via traumebevidst tilgang, at medarbejderne opkvalificeres til at forebygge og héndtere
konfliktfyldte situationer, s& deres tryghed og sikkerhed @ges i organisationen.

Samtidig er formalet at styrke borgerens oplevelse af tryghed, kontrol og ejerskab og at forebygge traumereaktioner.
Malgruppe

Medarbejdere pd Rusmiddelcenteret, Center Sukkertoppen, Center Tinghgj, Center for Socialrddgivning samt
Kompetencecenter Velferd som vil modtage undervisningen.

Malsatninger

at vold eller trusler nedbringes ved forebyggelse

at antallet af magtanvendelser nedbringes

at sygefraveer, der skyldes forhold pé arbejdspladsen falder
at understotte tilknytningen af medarbejdere

nedbringe antallet af genindlaeggelser

e o o o o

2. Styrke indsatsen for systematisk fokus p4 etablering af sociale frikort

Formal
Formélet er at forbedre livskvaliteten og ege deltagelsen i samfundet for de mest udsatte borgere. Borgere med sarlige

sociale problemer, som hjemlgshed eller misbrug, kan ansgge om frikortet gennem kommunen. Det Sociale frikort
opfordrer ogsa virksomheder til at tage socialt ansvar ved at ansatte udsatte borgere.

Mailgruppe

Socialt udsatte borgere primert pa verestedomradet, men hvor det er relevant ogsa fra Center Sukkertoppen og Center
Tinghgej

Milsaetninger
. Yderligere minimum 25 borgere, der arligt benytter det Sociale frikort
o Sterre grad af ekonomisk selvhjulpenhed for disse borgere end ved indsatsens begyndelse

3. Styrkelse af Peerindsatsen

Formal

Formalet med en styrkelse af peerindsatsen er at underbygge et stottende fzllesskab, hvor borgerne kan dele erfaringer og
opna bedre livskvalitet.

Derudover sigter indsatsen mod at styrke arbejdet med “recovery” i de nuvarende indsatser ved at understotte de
fagprofessionelle i deres arbejde.

Desuden er der et gnske om, at udvide og styrke nuverende mentorordning, for at mindske ensomhed og styrke det
sociale hos borgeme.

Mailgruppe
Borgere med psykisk sarbarhed og borgere med tidligere misbrug.
Malszatninger

o Forbedre recovery-orienterede samtaler og indsatser.
. Frigive ressourcer for de fagprofessionelle til at arbejde med udvikling af mentorordningen.



4. Helhedsorienteret borgerindsats i Vejle Kommune — to varianter af modellen

Formal

Projektet vil skabe en helhedsorienteret borgerindsats pa tvers af Velferdsomradet, Beskeaftigelsesomradet og Berne- og
Familieomradet, hvor borgerne i hgjere grad end i dag oplever kommunen som en helhed med mere simple og
sammenhangende forlab. Relevante fagpersoner skal med udgangspunkt i borgerens samlede livssituation aftale og

koordinere, hvordan den enkelte borger eller familie bedst hjelpes videre. Borgeren er aktivt inddraget i processen og
oplever mening og sammenha&ng.

1. @get kvalitet for borgerne

Vi gger kvaliteten for borgerne og familierne, nar vi tager udgangspunkt i et helhedssyn pa deres samlede problemer,
ressourcer og behov — ikke i opdelte fagsystemer og -lovgivninger.

2. Bedre ressourceudnyttelse

Vi sikrer en bedre ressourceudnyttelse ved at koordinere indsatserne. Vi kan arbejde mere enkelt og effektivt og undgé
dobbeltindsatser, og modellen vil dermed ogsa medvirke til at reducere udgiftspresset.

Malgruppe
Vi har i Vejle Kommune nasten 1.500 voksne borgere, som har sager i mindst to af de tre omrader: Arbejdsmarked,

Velferd og Familie. Sterstedelen har sager i to omrader, men en mindre gruppe pa ca. 55 borgere har sager pa tvaers af
alle tre omrader.

Malszetninger
Fuld version:
Minimum 100 borgersager

Nedskaleret version: Minimum 25 borgersager

Felles:
. Etableret viden om hvordan vi bedst arbejder helhedsorienteret
. Laeringsforlgb som skal kompetenceudvikle medarbejderne
. Bedre udnyttelse af ressourcerne
. Borgerne oplever bedre kvalitet og at se kommunen mere som en helhed.
Okonomi
"Investering til fordel for de sirbare |[Fuld Nedskaleret
voksne'" - Budget 2025-2026 version version

Prioriteret politisk og indgér i Budgetforliget
2025-2028:

Budgetforliget 2025-2028, prioriteres midler til

driften af sundheds- og stofindtagelsesrummetito |[1.230.000 1.230.000
ar

4. Helhedsorienteret indsats for borgere med

7.000.000 3.400.000
rkomplekse og sammensatte problemer.




Indsatser der ikke er prioriteret i

budgetforliget

1. Kompetenceudvikling ifht. Traumebevist

ilgang (TBT) 4.280.000 3.732.000
2. Styrket indsats ifht. systematisk fokus pa

ctablering af sociale frikort. Ansattelse af 1.200.000
virksomhedskonsulent

3. Styrkelse af Peerindsatsen 438.000 438.000
Total udgifter 14.148.000 10.000.000

Figur 1 viser de samlede udgifter ved en fuld version og en nedskaleret version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats"
samt indsatsen "Kompetenceudvikling ift. traumebevidst tilgang). Hvis de to versioner kombineres, vil det samlede
resultat ogsa andre sig.

Sagens videre forleb

Sagen sendes i hering i Udsatterddet, Handicapradet og FagMed Voksen drift.

Den endelige udmentningsplan med tilherende heringssvar behandles pad Voksenudvalgets mede d. 9. december 2024.
Sagen behandles derefter i @konomiudvalget d. 20. januar 2025.

Udvalget orienteres i april 2025 om udmentningen og status i indsatserne - herunder evalueringsdesign og specificerede

mal. Dette sker forud for orientering til @konomiudvalget i maj 2025, hvor der praesenteres en samlet forelebig status pa
udmentningsplanerne.

Deltager i sagens behandling
Udviklingskonsulent Elisabeth Nedergaard Albek og Handicap- og Psykiatrichef, Peter Anders Larsen fremlegger sagen

Centerleder ved Center for Social Rehabilitering, Lotte Freudendahl Kjeldsen, deltager under punktet "Styrkelse af
peerindsatsen".

Historik
Voksenudvalgsmedet den 4.11.2024 pkt. 106

Velferdsdirektoren indstiller
at udvalget drefter udmentningsplanen.

at udvalget prioriterer mellem indsatserne inden for den ekonomiske ramme. Hvis "1. Kompetenceudvikling ift.
traumebevidst tilgang" prioriteres, bedes udvalget veelge mellem den fulde eller nedskalerede version.

at udvalget veelger enten den fulde version eller den nedskalerede version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats". Hvis
den fulde version vaelges, betyder det, at udvalget mé prioritere mellem de resterende indsatser.

at udvalget sender sagen i hering i FagMED Voksen drift og Udsatteradet.

Beslutning:

Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik pa at beskrive en Peer-to-Peer indsats og at Voksenudvalget ensker at
den gkonomiske ramme pa 10 mio. kr. anvendes fuldt ud.

Fraverende Martin Jensen.



INDSTILLING

Velferdsdirekteren indstiller
at udvalget drefter udmentningsplanen.

at udvalget prioriterer mellem indsatserne inden for den ekonomiske ramme. Hvis "1. Kompetenceudvikling ift.
traumebevidst tilgang" prioriteres, bedes udvalget veelge mellem den fulde eller nedskalerede version.

at udvalget veelger enten den fulde version eller den nedskalerede version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats". Hvis
den fulde version vaelges, betyder det, at udvalget mé prioritere mellem de resterende indsatser.

at udvalget sender sagen i hering i FagMED Voksen drift, Handicapradet og Udsatteradet.

BESLUTNING

Voksenudvalget anbefaler den nedskalerede version og sender udmentningsplanen i hering i FagMED Voksen drift,
Handicapradet og Udsatteradet.

Fraverende: Lone Myrhgj

Indstilling
Det indstilles

at Udsatteradet afgiver heringssvar pr. mail.

Beslutning
Udsatteradet sendte sit heringssvar pr. mail.

Indledningsvis vil udsatterddet kvittere for, at der er afsat en drifts- og investeringspulje, til investeringer der kommer
sarbare voksne til gode.

1. Kompetenceudvikling af medarbejdere pa tveers af Socialpsykiatri i traumebevidst
tilgang.

Udsatteradet bakker op om dette kompetenceloft til medarbejderne.

Udsatteradet ser det som en win-win at medarbejderne via traumebevidst tilgang opkvalificeres til at forebygge og
handtere konfliktfyldte situationer, hvilket pa den ene side betyder at medarbejdernes tryghed og sikkerhed oges — og at
det pd den anden side kan styrke borgerens oplevelse af tryghed, kontrol og forebygge traumereaktioner.

Endvidere ser udsatterddet meget positivt pa, at Kompetencecenter Velfaerd er taenkt ind til at vedligeholde fagligheden
efter endt uddannelse.

Udsatterddet bakker op om at det er den nedskalerede version der er valgt, da kurset kan gennemferes pa de beskrevne 4
dage.

2. Styrke indsatsen for systematisk fokus pa etablering af sociale frikort

Denne "investering” glaeder i serdeleshed udsatteradet, ikke mindst set i lyset af, at rddet gennem langere tid har haft en
opmarksomhed pé, hvordan det sociale frikort kan komme mere i spil blandt udsatte borgere i Vejle Kommune med
henblik pa at skabe mulighed for at arbejde fa timer pé serlige vilkar. Denne opmerksomhed udmentedes tidligere pa aret
i udsatteradets udspil ’Fra social udsat til deltager i et arbejdsfallesskab.”

Vi kan ikke leese de feerdige rammer for indsatsen, men umiddelbart synes vi at kunne genfinde vores udspil i det
skitserede. Vi bemarker, at der gennemgaende opereres med beskrivelsen af, at der ansattes en virksomhedskonsulent,
dog star der et enkelt sted social faglig medarbejder/virksomhedskonsulent.



Vi ser en fordel i, at det er en virksomhedskonsulent tilknyttet jobcenteret, der bliver projektmedarbejder/-koordinator pa
projektet med udgangspunkt/base i Café Parasollen. Det giver mulighed for et intensiveret samarbejde pa tvaers mellem
civilsamfund og kommune og dermed koble den enkelte udsatte med jobcenterets virksomhedsnetvaerk, som kan oprette
eller finde de sma-jobs, der kan give anledning til job pa de sociale frikort.

3. Styrkelse af peerindsatsen

Arbejdet med Peerindsatsen har gang pa gang vist sin berettigelse sd denne underbyggelse og styrkelse af det bestaende
kan udsatteradet fuldt ud bakke op om.

4. Helhedsorienteret borgerindsats i Vejle Kommune

I beskrivelen star der: Projektet vil skabe en helhedsorienteret borgerindsats pa tvers af velferdsomradet,
beskeaeftigelsesomradet og barne- og familieomradet, hvor borgerne i hgjere grad end i dag oplever kommunen som en
helhed med mere simple og sammenhangende forleb. Relevante fagpersoner skal med udgangspunkt i borgerens samlede
livssituation aftale og koordinere, hvordan den enkelte borger eller familie bedst hjelpes viderel. Det betyder, at der tages
udgangspunkt i borgerens samlede problemer, ressourcer og behov, og at der bliver et fellesblik pa borgeren og pa de
planer, mal og indsatser, som der er behov for. Borgeren er aktivt inddraget i processen og oplever mening og
sammenhang.

Udsatteradet bakker i hej grad op om dette helhedsorienterede projekt, da vi ofte har efterlyst en storre sammenhang pa
tveers af forvaltninger, da vi tror p4, at fjernes siloteenkningen opstar der nye muligheder bade til gavn for borgerne men
ogsé bedre udnyttelse af ressourcerne.

Udsatteradet bakker op om, at det er den nedskalerede version der er valgt, da det giver en mulighed for at starte op og

gennemfore projektet. Hvis opfelgning og evaluering viser sig at veare positiv, hdber vi at politikerne vil se velvilligt pa at
permanentgere projektet.

Bilag

Endelig udmentningsplan - Investeringer til fordel for de sérbare voksne



Punkt 9: Indsatskatalog 2025

85.00.00-A00-16-24

Resumé

Det eksisterende indsatskatalog og kvalitetsstandard p& handicap- og psykiatriomrédet blev senest behandlet og godkendt
af Voksenudvalget den 4. marts 2024. Det eksisterende katalog dekker de indsatser, som leveres af Center for Social
Rehabilitering (CSR) samt Vejle Kommunes egne midlertidige og l&ngerevarende botilbud pa psykiatri- og

handicapomradet. Ud over de @ndringer, der er preciseret i bilaget, viderefores indsatskataloget fra 2024 uden @ndringer
og sendes i hering.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget er det arbejdsredskab, den enkelte sagsbehandler tager afset i, nér borgerne skal bevilges stotte efter
Servicelovens bestemmelser. Indsatskataloget er den politisk godkendte ramme for den stette, der bevilges efter
Servicelovens bestemmelser. Samtidig er indsatskataloget et fzlles sprog omkring bevilling og levering af stotte, der
understotter samarbejdet mellem Myndighedsafdelingen og driftsenhederne.

Indsatskataloget giver et samlet overblik, ensartethed i fagligheden og i opbygningen af sager og ger samtidig
samarbejdet transparent. Det kommer borgerne til gavn, at der er et falles udgangspunkt mellem Myndighedsafdelingen,
CSR og Vejle Kommunes botilbud, samt at der er klarhed og gennemsigtighed i, hvad der er aftalt. Det eksisterende
indsatskatalog indeholder et overblik over de mest anvendte paragraffer og ydelser pa det specialiserede voksenomrade.

Forslaget til Indsatskatalog 2025 ses som bilag.

Der er desuden en oversigt over @ndringer fra indsatskataloget 2024 til 2025 i bilaget "ZAndringer i indsatskatalog".

Sagens videre forleb

Indsatskataloget sendes i hering i FagMED Voksen drift, Handicapradet, Borger- Netverksradet og Udsatteradet for
endelig behandling i Voksenudvalget.

Deltager i sagens behandling

Afdelingsleder i Myndighed for Handicap og Socialpsykiatri, Katarina Vinding og Nadine Rahn Schmidt, Faglig
konsulent i Myndighed, fremlaegger sagen

Administrativ tilfejelse
Voksenudvalget 09.12.2025:
Indstilling:

Velferdsdirekteren indstiller, at indsatskataloget sendes i hering i FagMED Voksen drift, Handicapradet, Borger-
Netvearksradet og Udsatteradet

Beslutning:
Sendes i hering i FagMED Voksen drift, Handicapradet, Borger- Netverksradet og Udsatteradet.

Indstilling
Velferdsdirekteren indstiller

at Udsatteradet afgiver heringssvar til Voksenudvalget.

Beslutning



Udsatteradet sendte sit heringssvar pr. mail:
Udsatteradet tager indsatskataloget til efterretning og har i gvrigt felgende bemaerkninger.

Udsatteradet ser meget positivt pd at VUM 2.0 nu er indarbejdet i indsatskataloget og har en forventning om, at det i
sagsbehandling, under udferelse og ved opfelgning, betyder mere malrettede og effektive indsatser herunder:

« mere inddragelse af borgeren

fokus pé borgerens ressourcer, gnsker og mal

helhedsorientereret sagsbehandling og indsats

forgget fokus pa en recovery- og rehabiliteringsorienteret tilgang
bedre og mere anvendelige data om den enkelte borgers progression

Udsatteradet bemaerker og ser positivt pa, at der iflg. VUM 2.0 er beskrevet, at stotte vil blive bevilget og tilrettelagt efter
en konkret og individuel vurdering — vi kan se i del 5, at det blandt andet betyder, at definition af antal indsatser er slettet,
da dette ikke pa forhénd kan defineres.

I del 4 er beskrevet en indsats §84, der ikke tidligere har vaeret i indsatskataloget. Udsatteradet finder det positivt, at denne
paragraf nu er synliggjort.

Bilag
Indsatskatalog VU 2025 med @ndringer december 2024

Andringsark for indsatskatalog 2025 for det specialiserede voksenomrade



Punkt 10: Rundvisning pa RusmiddelCenter Vejle

27.15.00-A00-1-21
Resumé

Radet far en rundvisning pd RusmiddelCenter Vejles lokation p&d Horsensvej 35.

Indstilling
Det indstilles

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Madet blev holdt p4 RusmiddelCenter Vejles lokation pa Horsensvej 35.



Punkt 11: Eventuelt

27.15.00-A00-1-21
Resumé
Ré&det orienteres kort om
¢ hvordan sommerferielukningen gik i sommerferien 2024.

¢ Vejle Kommunes svar pa radets forespergsel om at digitalisere ansggningen om socialt frikort.
¢ at, Vejle Kommune skal have ny hjemmeside og hvad det betyder for Udsatteradets side.

Indstilling
Det indstilles

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Landsmede: Det Nationale Udsatterad holder Landsmede den 4. juni 2025. Anni og Gert deltager.

Neste mode Udsatteraddet inviterer en repreesentant fra Jobcentret til at forteeller om kontanthjelpsreformen. Udsatteradet
vil gerne here om, hvordan det gdr med kommunens arbejde med billige boliger.

Sommerferielukning: Punktet udskydes.

Ny hjemmeside: Punktet udskydes.

Digitalisering af det sociale frikort: Myndighedsafdelingen svarer, at det godt kunne vere en mulighed at fa en online
losning for ansggning om Socialt frikort. Myndighedsafdelingen tager det til efterretning og undersgger de nermere
muligheder for det, bade teknisk og behovet.

De modtager mellem fem og 10 ansegninger pa socialt frikort om maneden.

Myndighedsafdelingen geor opmerksom pa, at det ikke er nedvendigt med fysisk fremmede, men at det bestemt ogsa er en
mulighed at ringe til sagsbehandleren, der sidder med det og sende, f.eks. samtykke og andre dokumenter via e-

Boks/sikker mail.

Punkterne om sommerferielukning og ny hjemmeside udskydes.

Fravaerende: Kirsten Schaldemose, Pernille Frost Serensen og Peter Anders Larsen.
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