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Punkt 47: Godkendelse af referat
27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller

at referatet godkendes

Beslutning
Godkendt.



Punkt 48: Orientering fra forvaltningen
27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Sekreteren orienterede om rundturen til plejecentrene den 2. maj 2018.
Program for dagen er sendt ud til medlemmerne.



Punkt 49: Orientering fra formand og ovrige medlemmer

27.69.40-A00-2-17
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

1:

Zldreradet har faet henvendelse om omlaegning af bybus linje 1, som ikke laengere stopper pé Nerretorv. Der er borgere,
som finder dette uhensigtsmeessigt, da man nu skal gé fra banegarden ind til byen. Formanden vil drefte dette med
formanden for Teknisk Udvalg i Vejle Kommune.

2:

Medlemmer af @ldreradet opfordres til at leese om temaerne ”Teknologi” og ”Midlertidige pladser” i plejeboligstrategien,
som var pa madet i Seniorudvalget den 21. marts 2018. Rédet skal afgive heringssvar p4 udmentningen af strategien den
3. maj 2018.

3:
FN’s Internationale ZAldredag er den 1. oktober 2018. Her vil man hylde @&ldre personer, som har k&empet for
menneskerettigheder.

4:

Pargrende til borgere, som modtager hjemmehjlp, kan have gavn af, at der er etableret neglebokse i deres falles bolig,
da det vil muliggere, at de parerende ikke altid skal veere hjemme, nar hjemmehjelpen kommer. Noglebokse tildeles dog
kun borgere med nedkald. I andre tilfaelde vil der vere tale om en individuel vurdering fra Myndigheds side, om hvorvidt
borgeren kan tildeles negleboks.



Punkt 50: Emner til Velferdsmagasinet
27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller

at der fremfores emner til Velferdsmagasinet

Beslutning
Intet til punktet



Punkt 51: K1. 9.00-10.00 Praesentation af Demensenheden i Vejle Kommune
ved demens faglig leder Birte Schelde

27.69.40-A00-2-17
Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Aflyst grundet afbud fra demensfaglig leder.



Punkt 52: KI. 10.00-10.30 Budgetstrategi og tids- og procesplan for
budgetproces 2019 ved stabs- og skonomichef Trine Jensen

00.30.00-000-6-18
Resume

Senest den 15. oktober skal Byradet vedtage budgettet for det kommende ar. @konomiudvalget godkendte pa made 12.
marts 2018 budgetstrategien for budget 2019-2026. Budgetstrategien udstikker rammerne for processen med udarbejdelse
af budgetforslag 2019-2022. P4 medet gennemgés tids- og procesplan for budgetprocessen pa fagMED's omrade.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte pa meade 12. marts 2018 budgetstrategi for 2019-2026. Budgetstrategien udstikker rammerne
for processen med udarbejdelse af budgetforslag 2019-2022. Formalet med strategien er at s&tte retning, oge det
langsigtede fokus, give mulighed for politisk prioritering og sikre en klar ansvarsfordeling.

Budgetstrategi er vedlagt som bilag 1.
Seniorudvalget drefter pd made 21. marts 2018 budgetstrategi samt tids- og procesplan for budgetlegning 2019. .

Budgetstrategi 2019-2026 har hovedoverskriften Investering i fremtiden - vi taenker "pa tvaers og satter dermed fokus pa
fremtidsorienterede og tveergdende lgsninger.

Det gkonomiske udgangspunkt for Vejle Kommunes budgetleegning for 2019-2022 er et vedtaget budget 2018 med
balance pa det skattefinansierede omrade i ar 2019, og med et arligt overskud i overslagsarene 2020-2026.
Forventningerne til skonomien er behaftet med en vis usikkerhed. Det skyldes bl.a., at konsekvenserne af gkonomiaftalen
for 2019 endnu ikke kendes og dermed er de skonomiske rammer for de kommende &r endnu ikke konkretiseret.

I lighed med tidligere ar foregar budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som udarbejdes af
de enkelte fagudvalg til beslutning ultimo maj 2018. Overskrifterne i spor 1 er:

Udarbejdelse af et teknisk budgetforslag inden for de udmeldte rammer, herunder sikre at eventuelle udfordringer
pa udvalgets omrade handteres inden for udvalgets bevilling.

¢ Forberede moderniserings- og effektiviseringstiltag i 2019-2020 som folge af statens moderniserings- og
effektiviseringsprogram.

o Udarbejde kapacitetsanalyser pé anleg, som redeger for de kapacitetsmassige behov, som bl.a. opstar som folge af
Vejle Kommunes befolkningsmaessige og geografiske sammensatning.

o Udarbejde generelle bemerkninger og fastsette aktivitetsforudsaetninger pa veesentlige omrader.

Spor 2 indeholder et opleg til 'budget i balance' for Vejle Kommune under ét, og udarbejdes af Direktionen for
@konomiudvalget. Oplagget udarbejdes med udgangspunkt i budgetstrategien og pa baggrund af budgetforudsatninger
for budgetleegningen, herunder gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL. @konomiudvalget fremsatter herefter et
forslag til budget i balance som forhandlingsoplag til Byradets gennemforelse af budgetforhandlingerne.

I henhold til tidsplanen i budgetstrategien skal fagudvalgene senest 1. juni godkende et teknisk budgetforslag, der er i
balance samt sikre involvering i processen. En samlet tidsplan for budgetleegningen pé Seniorudvalgets omréde er vedlagt
som bilag 2.



Deltager i behandlingen

Stabs- og ekonomichef Trine Kragelund Jensen fremlaegger punktet.
Formanden indstiller,

at sagen droftes

Beslutning

Zldreradet tager orienteringen til efterretning og ensker et dialogmede med Seniorudvalget inden den 24. maj 2018, hvor
Zldreradet har frist for at afgive heringssvar til det tekniske budgetforslag 2019. Dette for at kunne fremkomme med
Rédets ensker til budgettet pa @ldreomradet.

Bilag
Budgetstrategi 2019-26 Vedtaget @U12.3.18

Tids- og procesplan for budget 2019 i Seniorudvalget



Punkt 53: KI. 10.30-11.00 Orientering om finanslovsaftale 2018 og satspuljeaftaler 2018-
2021 ved stabs- og skonomichef Trine Jensen

00.01.00-P35-146-17
Resume

I sagen orienteres om nye initiativer i finansloven 2018 og satspuljeaftalerne for 2018-2021 med potentiel A konomisk relevans for
sAenioromrA¥det.
A

Sagsfremstilling

De nye midler til senioromrA¥det pA¥ finansloven er primA'rt rettet mod bemandingen i Alldreplejen, herunder opjustering til
fuldtidsstillinger, samt til bedre indsats mod sygefravA!r i A'ldreplejen, til aflastning af pA¥rA rende, til en vAlrdig dA d og endelig til

forsA gsordning med frit valg. Herudover er der afsat midler til det nAlre og sammenhAngende sundhedsvA!sen, bl.a. til mere
sammenhA!ngende behandling og pleje af Alldre og til mennesker med kroniske sygdomme. I satspuljeaftalen pA¥ AlldreomrA¥det for 2018-
2021 er der afsat midler med relevans for senioromrA¥det til en rAlkke indsatser, der er beskrevet nAlrmere neden for.

A
A
A
A
Midler fra finanslov 2018
Andel Vejle
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 Kommune Forudsaetning
Bedre bemanding i hjemmeplejen, pa
plejehjem, plejecentre og friplejehjem 500 500 500 500 9.5|Redegeorelse
Bedre indsats mod sygefravaer 10 20 20 20 Ansegning
Aflastning af parerende 60 60 60 60 Verdighedspolitik
En vaerdig ded 60 60 60 60
Forsegsordning - frie valg 25 25 25 25
Det nare og sammehangende
sundhedsvasen 216 212 210 207 Sundhedspolitisk udspil
A

PA¥ finansloven afsAlttes A¥rligt 500 mio. ~kr til et 1A ft af AlldreomrA¥det til bedre bemanding i hjemmeplejen og pA¥~plejehjem,
plejecentre og friplejehjem. Midlerne er tiltAjnkt til en opjustering af arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansAittelse af nye
medarbejdere i fuldtidsstillinger pA¥ plejehjem mv. og i hjemmeplejen. Midlerne kan sA¥ledes anvendes til ansAittelse af nye medarbejdere
samt opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Midlerne fordeles mellem kommunerne pA¥ baggrund af en objektiv
fordelingsnA, gle for udgiftsbehovet pA¥ AjldreomrA¥det. For Vejle Kommune udgA r tilfA rslen 9,516 mio. kr. A

A

Herudover afsAlttes pA¥ finansloven 10 mio. kr. i 2018 og 20 mio. kr. A¥rligt i perioden 2019-2021 til en ansA, gningspulje til nye initiativer,
der systematisk skal nedbringe sygefravAjret. AnsA gningskriterier forventes at foreligge i marts 2018 med frist for at ansA,ge medio 2018.
A

Kommunerne skal senest 1. april 2018 indsende en redegA‘{else for den lokale indsats for at sAlnke sygefravAlret og A ge den
gennemsnitlige arbejdstid for medarbejdere pA¥ AjldreomrA¥det. A

A

PA¥ finansloven er endvidere afsat A¥rligt 60 mio. kr. fra 2018 og frem til aflastning af pA¥rA rende, der passer en person med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. Den kommunale indsats for pA¥rA rende skal beskrives i kommunernes vAlrdighedspolitikker.

A

Finansloven afsAltter A¥rligt 60 mio. kr. til at understA tte kommunernes arbejde med at sikre Alldre en vAlrdig afslutning pA¥ livet.

A

Endelig afsAlttes A¥rligt 25 mio. kr. til en forsA gsordning for frit valg pA¥ AlldreomrA¥det i perioden 2018-2021. Det kan eksempelvis
vAlre understA ttelse af en A get inddragelse af private leverandA rer i udfA relsen af rehabiliteringsforlA b eller udvidet brug af fritvalgs-
beviser pA¥ madservice. Det bemAlrkes, at Vejle Kommune pA¥ dette omrA¥de allerede har gennemfA rt en rA'kke af de pA¥tAlnkte
forsA g

A

I Finansloven er afsat 216 mio. kr. i 2018 faldende til 207 mio. kr. fra 2021 og frem til et sundhedspolitisk udspil om det nA're og

sammenhA ngende sundhedsvA!sen. Udspillet skal sikre en mere sammenhAlngende behandling og pleje af Alldre mennesker og mennesker
med kroniske sygdomme.

L 3> 3> > >

atspuljeaftale 2019-2021

>



Satspuljeaftale 2018-2021 aftale aftale aftale aftale | Andel Vejle

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 Kommune Forudsaetning
Plejehjemsportal 2.5 1.0 1.0 1.0 0,048 / 0,019 |Bloktilskud

Mere hjemlighed pa plejehjem mv. 194 Ansegning

Styrket rehabiliteringsindsats for de 30.0

svageste aldre (metodeafprevning) Ansegning
F_aellesskz_lbskllppekm‘t til modtagere af A5 79 9 8.0 _
hjemmehjzlp Ansegning
Tvarfaglige erneeringsindsatser 1,7 3.9 3.9 3.7 Ansegning

Forseg med transport af mennesker 213 212

med demensdiagnose Ansegning (forseg)
Zldre ramt af sorg og livsfortrydelse 1.9 Ansegning
Forebyggelse af konkurser i zldreplejen 4.4 8.9 3.9 8,9/ 0,084 / 0,169 |Bloktilskud

A

Via bloktilskud tilfA res Vejle Kommune sA¥ledes hhv. 48.000 kr. i 2018 og 19.000 kr. A¥rligt fra 2019 til at levere data til
plejehjemsportalen, og A¥rligt hhv. 84.000 kr. i 2018 og 169.000 kr. A¥rligt fra 2019 til beredskabsplaner mv. for at forebygge konkurser i
Alldreplejen.

A

Herudover er der mulighed for at ansA ,ge om midler i ovennA'vnte puljer til afprA vning af styrket rehabiliteringsindsats for de svageste
Alldre (30 mio. kr. i 2018), fAlllesskabsklippekortsordning for ensomme hjemmehjA!lpsmodtagere (8-10 kommuner), til tvA!rfaglige
ernAlringsindsatser, til befordring og ledsagelse til mennesker med demensdiagnose (5 kommuner) samt til mere hjemlighed pA¥ plejehjem i
2021.

A

Forvaltningen fA lger 1A bende op pA¥ information fra ministeriet og Kommunernes Landsforening omkring initiativer i finanslov og
satspuljer, og vil komme med forslag til anvendelse af midlerne.

Deltager i behandlingen
Sagen fremlA!gges af Stabs- og A konomichef Trine Kragelund Jensen
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

5\T1drerA¥det tager orienteringen til efterretning.
A



Punkt 54: Godkendelse af forslag til ny Kultur- og Idratspolitik

20.00.00-P20-4-17
Resume

Kultur- og Idraetsudvalget skal godkende oplaeg til ny Kultur-og Idraetspolitik samt sende politikken til hering i udvalg og
rad. Processen omkring politikken startede i august 2017. En central del af processen har veret inddragelse af de gvrige
fagudvalg, relevante rdd samt borgere i Vejle Kommune. Grundstammen i den nye Kultur-og Idraetspolitik er Kultur og
Idreet pa Tvaers. Med det menes, at arbejdet sker pa tvers af geografi, fagomrader og af, hvad vi plejer. Politikken
indeholder fem fokusomrader, som idraetsomrédet, Folkeoplysningsudvalget, bibliotekerne, museerne m.fl. udarbejder
arlige handleplaner indenfor.

Sagsfremstilling

Baggrund
Kultur- og Idraetsudvalget besluttede pa sit mede den 15. august 2017, sag 64, at igangsette processen omkring en ny
Kultur- og Fritidspolitik.

Processen omkring den ny politik blev startet med en indledende proces, hvor de gvrige fagudvalg og rdd gav input til,
hvad der skulle kendetegne den kommende politik. Ud fra fagudvalg og rads input blev ni hovedtemaer valgt ud. De ni
temaer blev kendetegnende for den efterfalgende borgerinddragelse. Borgerinddragelsen fandt blandt andet sted via
facebooksiden Kultur og Fritid pa Tvers og via fysiske traer, hvor det har veeret muligt for borgere at give deres bidrag.
Traeerne har vaeret opstillet pA kommunens fem biblioteker i december og i fem af kommunens haller i januar 2018.

Input fra fagudvalg og rad samt borgerinddragelsen er blevet preesenteret for Kultur- og Idretsudvalget pd temamade i
januar 2018. Efterfolgende er de ni identificerede temaer prioriteret ned til et grundleeggende enske om at arbejde pa
tveers samt fem fokuspunkter.

Opleaeg til politik

Den involverende proces har gjort det muligt at udarbejde en Kultur- og Idraetspolitik, der tager afsat i de ensker, som
politikere, rdd og borgere har udtrykt undervejs. Et vaesentligt bidrag har veret gentagne ensker om mere samarbejde pa
tveers af fagudvalg, fagomrader og lokalomréder.

Kultur- og Idraetspolitikken er udarbejdet som en overskuelig og levende politik, der udgeres af en grundlaeggende
forteelling ’stamme” og fem centrale fokusomrader/”grene”.

Den grundlazggende fortaelling, politikkens grundstamme, er Kultur og Fritid pa Tvaers. Med det menes, at arbejdet sker
pa tvaers af geografi, fagomrader og af ”hvad vi plejer”.

De fem fokusomrader er:

o Frivillighed,

Fleksible rammer,

Kultur- og idraet som verktej,
Lige muligheder og

Events

En uddybende forklaring fremgar af politikken (bilag).

Handleplaner

Udmentning af Kultur-og Idraetspolitikken skal ske ved, at Idreetsomrédet, Folkeoplysningsudvalget, kulturinstitutionerne
m.fl. i arlige handleplaner forteller, hvordan de vil arbejde pa tvaers, og hvordan de vil arbejde med de relevante
fokusomrader. Handleplanerne prasenteres typisk pa temameder med Kultur- og Idreetsudvalget.

Levendegorelse

Malet er at skabe en levende og naervarende politik, som politikere, idraetsomradet og kulturinstitutioner har ejerskab til.
Handleplaner og gode historier, der knytter sig til de fem fokusomrader, vil lobende blive vist p4 Facebooksiden Kultur og
Idraet pé Tvers, samt pad kommunens hjemmeside i tilknytning til politikken. Bdde kommunale tiltag, foreningers og
andres indsatser og historier vil fa plads. Dermed sikres en relevant og dynamisk politik.



Sagens videre forleb
¢ Kultur- og Idraetsudvalget sender oplagget til den ny Kultur- og Idraetspolitik i hering i perioden den 21. marts til
den 20. april 2018 hos relevante rad, bestyrelser, udvalg og MEDsystemer

¢ Behandling af heringssvar i Kultur- og Idratsudvalget den 8. maj 2018
¢ Opleg til ny Kultur-og Idretspolitik behandles i Byraddet den 30. maj 2018

Historik

Kulturdirekteren indstiller, 20. marts 2018, pkt. 33:
at opleegget sendes i hering i relevante rad, bestyrelser og udvalg, og
at opleegget sendes i hering hos borgerne via facebooksiden Kultur og Fritid pé tveers.

Kultur- og Idreetsudvalget, 20. marts 2018, pkt. 33:
Godkendt

Formanden indstiller,

at radet drofter sagen og afgiver horingssvar

Beslutning

Aldreradet bifalder, at Kultur- og Idraetspolitikken leegger op til at arbejde pa tvaers af geografi, fagomrader og af ”hvad vi
plejer.” Rédet finder de fem fokusomrader vigtige og vil anmode om, at der bliver givet ekstra opmarksomhed til “Lige
muligheder.”

Bilag

Politik - endeligt layout.pdf



Punkt 55: KI. 11.15-11.30 Orientering om Innovationsmal 2020 ved
seniorchef Helle Brinch

00.16.00-A21-1-17
Resume

Velferdsforvaltningen har siden 2015 arbejdet malrettet med Velfaerdsinnovation. Som maél for arbejdet frem mod 2020
blev det i maj 2017 politisk vedtaget, at ensomhed og psykisk sarbarhed skulle vare de centrale temaer for
innovationsarbejdet i forvaltningen i den neeste toarige periode.

Henover sommer og efteraret 2017 er der pagaet et udviklingsarbejde for at udvikle forslag til, hvorledes mélene for
temaerne kan opnés. Chefgruppen har pa den baggrund - blandt 13 indkomne forslag - udvalgt 2 forslag, som der skal
arbejdes videre med i 2018 — 2020.

Sagsfremstilling

Gennem de sidste ti ar har ikke bare Vejle Kommune, men hele Danmark, faet flere e&ldre, der foler sig ensomme og
deprimerede. Der er ogséd kommet flere psykisk sérbare unge med angst, depression, spiseforstyrrelser, selvskadende
adferd mv. Adspurgt svarer de unge og @ldre, at det, de allermest ensker sig, er at betyde noget for nogen, at fole at de er
noget veerd, at have gode relationer mv. Dette er baggrunden for at ensomhed og psykisk sérbarhed er valgt som temaer
for velfeerdsudviklingen frem mod 2020.

Forende indenfor velferdsudvikling

Vejle Kommunes ambitigse mal er at opna en national forerposition inden for velfeerdsinnovation. Derfor satte Vejle som
den forste danske kommune i 2015 fzelles strategisk retning pa innovationsarbejdet, og kommunens Velfeerdsforvaltning,
der bestér af senior-, handicap-, social- og psykiatriomrédet, har derfor gennem de seneste ar arbejdet mélrettet med
innovation, bl.a. gennem todrige innovationsmal.

Velferd er langt mere end det at modtage velfeerdsydelser. Store dele af den meget vigtige og méske livsnedvendige
velfaerd skabes og opstar mellem mennesker. Hvis den immaterielle velfaerd falder, vil det pavirke bade behovet for og
oplevelsen af den leverede materielle velfaerd negativt. Man ber se de to ting i ssmmenhang og vare bevidst om, at de
pavirker hinanden. Derfor vedtog Voksenudvalget og Seniorudvalget i maj 2017 nye immaterielle innovationsmal for
velfaerdsudviklingen i Vejle, som skal gaelde fra 2018 til 2020, nemlig reduktion af ensomhed og psykisk sarbarhed.

25 % faerre ensomme i Vejle

Malene er tveergaende, og de skal malrettes bade de psykisk sérbare, de handicappede og de &ldre:

- 12020 skal andelen af Velferdsforvaltningens méalgrupper, der foler sig ensomme, vare reduceret med 25% i forhold til
2017.

- 12020 vil Velferdsforvaltningen i hgjere grad samarbejde med andre om lgsninger og indsatser, der understotter
borgerens mestringsevne.

Processen - Tvaergaende og samskabende udviklingsarbejde
Efter den politiske vedtagelse af de to nye innovationsmal, blev der igangsat en udviklingsproces for at tilvejebringe bud
pé ideer, forslag og tilgange til at opna den reduktion af ensomhed og psykisk sérbarhed, som gnskes.

I erkendelse af, at ensomhed og psykisk sarbarhed rammer pa tveers af alder, kon, handicap og livssituation blev det valgt
at arbejde i syv tvaergidende udviklingsgrupper:

1. Enlige - hjemmeboende

2. Fysisk begransede - hjemmeboende

3. Fysisk begransede — i botilbud

4. Kognitivt begraensede — hjemmeboende
5. Kognitivt begraensede — i botilbud

6. Unge 18 -30 ar — Hjemmeboende

7. Unge 18 -30 ar — i botilbud



Béde andre kommunale enheder — men ogsé borgere, videnspersoner, organisationer og andre har bidraget med erfaring
og input til udviklingsarbejdet. Alle grupper har veret sammensat af en blanding af medarbejdere 1 Vejle Kommune og
eksterne samarbejdspartnere. Hver gruppe blev ledet af en bordformand med assistance fra en konsulent fra
velfeerdsstaben.

Hver gruppe arbejdede tiden fra april-september ’17 pa hver at udvikle 2 produkt-forslag, som bud pa at nd mélet om at
mindske ensomhed og psykisk sérbarhed. Et produkt kunne vaere alt lige fra udvikling af en ny metode eller tilgang, en ny
indsats, et klassisk udviklingsprojekt, en ny platform til en teknologi eller andet.

De udviklede produktforslag blev i efteraret forelagt henholdsvis Velfaerdsforvaltningens Chefgruppe samt en
Udfordrergruppe med henblik pa at give feedback og finjustere de enkelte produkt-forslag inden en endelig
udvelgelsesproces i Chefgruppen. Udfordrergruppen reprasenterede dels det frivillige civilsamfund og NGO’er indenfor
borgermalgrupperne samt ekspertise i borgerinddragelsesprocesser.

Udvalgelsen
Velferdsforvaltningens Chefgruppe udvalgte pd mede d. 9. januar 2018 ud af de 13 fremkomne produktforslag 2
produktforslag, som der skal arbejdes videre med i &rene frem til 2020.

De valgte forslag er:

UDVIKLINGSSPOR 1: Arbejdsfellesskaber

En ide, der handler om at bruge arbejdsfallesskaber som en lgftestang ud af ensomhed og psykisk sarbarhed — og at
udnytte virksomhedernes ekspertise pa en anden méde. En ny samarbejdsplatform

Strukturerede arbejdsfeellesskaber rummer potentialet til at kunne fungere som lgftestang mod ensomhed for dem, som
har sveert ved at navigere i lost strukturerede sociale aktiviteter. Dette gor sig geeldende for flere af de borgere, som er i
berering med Velferdsforvaltningen. Bade de hjemmeboende og dem i botilbud.

Virksomhederne har brug for en rekrutteringsplatform og har udvist interesse for at treede ind pa en samarbejdsplatform,
hvor forskellige grupper af borgeres interessefallesskaber bruges som lgftestang videre ind i et arbejdsfallesskab pé en
virksomhed.

UDVIKLINGSSPOR 2: Vejen ud af ensomhed gennem klippekort til hjeelp til deltagelse i sociale aktiviteter
En ide, der handler om udvikling af en screenings og matchningsmetode for ensomhed, som kan gge kendskabet og
brugen af den civile verdens tilbud.

Produktets resultater ved innovationsperiodens afslutning:

« Kommunens frontpersonale har faerdigheder og kompetencer til at spotte ensomhed hos borgere i méalgruppen samt
indledende varktgjer til at agere pa denne viden

¢ Boligforeninger, organisationer o.l., der er i kontakt med mange borgere fra mélgruppen har en mulighed for at dele
og — uforpligtende — at aflevere viden om borgere, som man ved eller tror er udfordret af ensomhed

¢ Borgere, der er udfordret af ensomhed har adgang til overblik over, hvilke aktiviteter, der er mulighed for deltage i,
som kan reducere deres ensomhed

e Borgere, der er udfordret af ensomhed, har mulighed for at fa stette til opstart i aktiviteter, der reducerer ensomhed

¢ Frivilligorganisationer og frontpersonale i Vejle Kommune har gget viden om hinandens tilbud og muligheder, der
er relevante for borgere, der er udfordret af ensomhed

¢ Frivilligorganisationer har faet aget og tidlig indflydelse pa, hvordan kommuner tenker frivillighed ind i
opgavelgsningen

De borgere, som spottes med en hjelp krevende ensomhedsproblematik, tildeles et klippekort. Hjelpen, som klippekortet
udmaler, benyttes primeert til, at en brobyggende medarbejder sammen med borgeren, far skabt en meningsfuld relation
mellem borgeren og de eksisterende tilbud om besggsven, gad-med-venner, frivillige eller andre, der er i civilsamfundet.
De brobyggende medarbejdere bliver séledes ngglepersoner i en midlertidig periode, og findes via internt opslag blandt
eksisterende personale.

Neeste skridt

Der vil nu blive udarbejdet en plan for organisering, skalering og tilgang til det videre arbejde med de valgte produkter.
Dette sker gennem et grundigt kommissoriearbejde, hvor de centrale akterer i hvert udviklingsspor inviteres ind til at
deltage i formuleringen af hvert projekt. Dette for sikre ejerskab hos alle i samarbejdskredsen — ikke mindst hos de
civilsamfundsakterer, der vil blive brug for i arbejdet.

Herefter initieres det konkrete arbejde med projektorganisering omkring de valgte produkter — herunder eksempelvis:

o Nedsaettelse af styregrupper, projektgrupper mv.
o Udarbejdelse af kommissorier/konkrete projektbeskrivelser



Akteranalyser

Identificering af eksterne samarbejdspartnere og indgaelse af samarbejdsaftaler
Udarbejdelse af konkrete mél og monitoreringsplaner for projekterne

Andet...

Chefgruppen fungerer som programstyregruppe for det overordnede program: INNOVATIONSMAL 2020.

Chefgruppen folger programmet og de enkelte delspor teet — og har en kort fremdriftsdreftelse af del-sporene samt det
overordnede pé hvert mede i Chefgruppen i perioden frem til 2020.

Deltager i behandlingen

Sagen fremlagges af velfeerdsdirekter Anne Mette Lund og udviklingskonsulent Signe Pedersen.

Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 28. februar 2018, pkt. 26:
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Seniorudvalget, 28. februar 2018, pkt. 26:
Sagen blev udskudt.

Velferdsdirektoren indstiller, 21. marts 2018, pkt. 32:
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Seniorudvalget, 21. marts 2018, pkt. 32:
Taget til efterretning

Formanden indstiller,
at sagen droftes

Beslutning

Aldreradet bifalder, at Velferdsforvaltningen arbejder med vigtige problemstillinger som ensomhed og psykisk sarbarhed.
Rédet finder det vigtigt, at frivillige organisationer inddrages i dette arbejde.
Aldreradet deltager gerne i arbejdet hen mod innovationsmal 2020.



Punkt 56: Kl. 11.30-11.45 Udmentning af budgetforlig 2018 - 10 mio til
demenssikring ved Helle Brinch

03.02.00-P10-1-16
Resume

Ved budgetforlig 2018 blev der reserveret 10 mio til demenssikring af kommunens plejecentre. Det fremgér af forliget at:
Der afsettes 10 mio. kr. til demensindsatsen, fordelt med 1 mio. kr. 1 2018 samt 3 mio. kr. hvert af drene fra 2019 — 2021 -
til forbedring af demensindsatsen ved indretning af demensvenlige og demenssikre plejeboliger.

Udmentning af midlerne skal ses i sammenhang med udmentningsplanen af plejeboligstrategien, hvor et af temaerne er
de fysiske rammer. Her fremgar, at alle kommunens plejeboliger som minimum skal vaere egnet til at rumme gruppen af
borgere med demens.

Udvalget foreleegges hermed forslag til udmentning af 10 mio i arene 2018-2021 til demenssikring pd kommunens
plejecentre.

Sagsfremstilling

Ved budgetforlig 2018 blev der reserveret 10 mio til demenssikring af kommunens plejecentre. Seniorudvalget besluttede
pa mede den 29. november 2017, at den konkrete udmentning af de afsatte anleegsmidler til demenssikring skulle
fremlegges som en del af indholdssporet i plejeboligstrategien. Midlerne til demenssikring er derfor tenkt sammen med
beskrivelsen af temaet 'Fysiske Rammer' i udmentningsplanen til plejeboligstrategien og understetter anbefalingerne i
denne.

Her fremgér fire omrader, der vil forbedre demensegnetheden pa kommunens plejecentre:

1. Brug af farver til markering af dere og funktioner i de forskellige indenders arealer - sikre bedre
orienteringsmuligheder

2. Installering af degnrytmelys pa plejecentre - skaber tryghed, bedre degnrytme og mulighed for at orientere sig i tid
og sted

3. Etablering af stisystemer - sikre tryghed og orienteringsmulighed udenders

4. Installering af interaktive derlesninger pa plejecentre - sikre orienteringsmuligheder, privatliv og forebygge
konfliktsituationer

I ft. farvemarkering er vurderingen, at det er mest hensigtsmeessigt, at det enkelte plejecenter fremadrettet indtaenker
brugen af farver i det lobende vedligehold og forbedring af de fysiske rammer, eller at finansieringsbehovet indgér i de
kommende budgetforhandlinger som tidligere anbefalet.

I f:t. degnrytmelys er vurderingen, at dette - grundet prisen - skal indtenkes i nyetablering eller storre renoveringer af
kommunens plejecentre, eller at finansieringsbehovet indgér i de kommende budgetforhandlinger som tidligere anbefalet.

I f.t. stisystemer er vurderingen, at sikring af udearealer skal indtaenkes i f.t. de labende overvejelser om forbedringer pa
plejecentrene, og at der skal tages stilling i f.t. hvert enkelt centers beliggenhed og muligheder, eller at
finansieringsbehovet indgar i de kommende budgetforhandlinger som tidligere anbefalet.

I f.t. installering af interaktive derlesninger er vurderingen, at investeringen er indenfor rammen af budgetforligsmidlerne,
og at den giver den enskede gevinst og forbedring af demensegnetheden. Forvaltningen anbefaler derfor, at midlerne afsat
1 budgetforliget 2018-2021 til demenssikring, anvendes til at investere i interaktive derlgsninger pa alle plejecentre.
Anbefalingen beror pé, at investeringen kommer alle beboere pé alle plejecentre til gavn og vil ege deres tryghed og
sikkerhed i form af forebyggelse af konflikter og mulighed for at sikre privatlivet.

Grundet den hurtige teknologiske udvikling, hvor teknologier hurtigt foreldes og falder i pris, anbefales det, at der
udelukkende fastlegges investeringer for demenssikringstiltag, som interaktive derlesninger for perioden 2018 og 2019.
Derefter vurderes det, om der er udviklet bedre teknologiske lgsninger, som der med fordel kan investeres i, hvorefter
disse foreleegges udvalget til politisk godkendelse.

Okonomi



Prisen pa installation af interaktive derlase ligger pa mellem 15.000 - 25.000 kr.pr. lejlighed. Det betyder, at der i 2018
kan installeres interaktive derlase i ca.50 boliger. og 1 2019 i yderligere ca. 150 boliger.

2018 2019 2020 2021
Belob 1.000.000 kr. 3.000.000 kr. 3.000.000 3.000.000
kr. kr.

Investerin Interaktive Interaktive o o

vestering derlase derlase )
AnFal ) 4 N 0
plejecentre
Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 21. marts 2018, pkt. 35:
at udmentningen af midler til demenssikring dreftes og sendes til hering i Aldreradet

Seniorudvalget, 21. marts 2018, pkt. 35:
Droftet og videresendes til horing i Aldreradet.

Formanden indstiller,
at /Aldrerddet drefter sagen og afgiver heringssvar

Beslutning

Aldreradet bifalder indsatsen pa de fire omrader og kan samtidig tilslutte sig, at de afsatte midler anvendes til interaktive
derlesninger pé alle plejecentre, da det kan bidrage til at gge beboernes tryghed og sikkerhed. Radet finder det ogsé
rigtigt, at man i 2020 og 2021 afventer nye teknologiske losninger pé disse derlgsninger grundet den hurtige teknologiske
udvikling.

Bilag

Anslaet udgift til etablering af interaktive derlesninger fordelt pa plejecentre



Punkt 57: Siden sidst

27.69.40-A00-2-17
Formanden indstiller,

at sagen droftes

Beslutning

I:
Svend Egon Christensen har deltaget i mgde i Region@ldrerddet. Her droftede man folgende emner:

o At kreeftpatienter fér tilknyttet en bestemt laege
¢ Laegemangel
¢ Ventetider til herecentre.

2:
Svend Egon Christensen er valgt som nastformand i Regionsaldreradet.

3:
Hans Erik Pedersen og Svend Egon Christensen har deltaget i mede med bestyrelsen i Danske ZAldrerad, hvor man
dreftede fremtidige indsatsomrader.

4:
Anne Marie Dahl har deltaget i mgde i den nationale demensalliance. Her dreftede man temaerne:

¢ Demensvenlige plejecentre
¢ Demensvenlige kommuner
¢ Demensboligrejsehold.

3:

Aldreradets boligudvalg med Anne Grethe Lund, Bent I[llum Eskesen og Bodil Serensen har haft mede med
Boligselskabets AAB Vejles nestformand og direkter. AAB er positiv stemt over for seniorvenlige boliger.

Anne Grethe Lund nevnte fleksible boliger til et l&ngere liv og boligformen “let-plejehjem, som er en mellemting
mellem aldreboliger og plejeboliger. Denne boform eksisterer i Middelfart Kommune.

6:
Dorte Rorbye fremhavede som opfelgning pa medet den 3. april 2018, ”Det Gode Samarbejde — Intromede med de
nyvalgte Rad”, vigtigheden af at styrke samarbejdet mellem Rédene for at fremme velfaerdslesninger i kommunen.



Punkt 58: Eventuelt

27.69.40-A00-2-17
Beslutning

1:

Dorte Rerbye deltager i netveerksgruppe om social sammenhangskraft i Vejle kommune. Initiativet er en del af EU-
projektet CRISCO (Crossroad of the Regions — fostering involvement of all citizens in local life to improve social
cohesion), der arbejder med social ssmmenhangskraft.

2:
Aldrerddet udarbejder brev til formanden for Seniorudvalget, hvor der argumenteres for en ekstra bevilling til den arlige
zldredag i Bygningen i Vejle. Dette arrangement er velbesagt af vores seniorborgere.

3:
Okonomi- og Stabschef Trine Kragelund Jensen undersager storrelsen af det arlige statslige bloktilskud til Aldreradet i
Vejle Kommune.
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