
REFERAT Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum d.
08-06-2023

Mødedato Torsdag d. 08. juni 2023 kl. 14:00

Mødested Havneparken 16C, konferencerum 1.34a



Indholdsfortegnelse
Velkomst................................................................................................................................................ 3
Status for Jobcenter Vejle i forhold til Ret til tidlig pension og regeringsaftale................................... 4
Præsentation af og status fra erhvervs- og uddannelseskonsulent Joan Holgersen............................... 5
Temadrøftelse om job/VEU-modellen.................................................................................................. 6
Resultatrevision 2022............................................................................................................................ 7
Kort orientering om temamøde 17. august samt emner til temadrøftelse på møde i forummet i novem 8



Punkt 7: Velkomst

15.00.00-A30-1-23

Resume
.

Sagsfremstilling

Velkomst v/ formand Rune Bønnelykke.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager velkomst til efterretning.

Beslutning

Velkomst taget til efterretning.



Punkt 8: Status for Jobcenter Vejle i forhold til Ret til tidlig pension og
regeringsaftale

15.00.00-A30-1-23

Resume
.

Sagsfremstilling
Direktør Sarah Gaarde giver en orientering om, hvad Jobcenter Vejle står over for i forhold til Ret til tidlig pension og
regeringsgrundlag.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager orientering til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Oplæg om Ret til tidlig pension og regeringsgrundlag AMF 080623 (2)



Punkt 9: Præsentation af og status fra erhvervs- og uddannelseskonsulent
Joan Holgersen

15.00.00-A30-1-23

Resume
.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum bevilgede på mødet 26. januar 2023 midler til ansættelse af en koordinerende erhvervs- og
uddannelseskonsulent med fokus på udsatte målgrupper.

Joan Holgersen, der er ansat i stillingen, giver på mødet en status for initiativet, og tegner et rids af kommende aktiviteter.

Det koordinerende element består hovedsageligt i at parre ledige i målgruppen med uddannelsestiltag og virksomheder
med henblik på efterfølgende beskæftigelse. I initiativet vil der være fokus på om muligt at skræddersy
uddannelsesforløb, der passer målgruppen (fx mulighed for længere gennemførelsestid), i et samarbejde med både
uddannelsesinstitutioner og virksomheder.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager erhvervs- og uddannelseskonsulentens status til efterretning.

Beslutning
Status taget til efterretning.

Bilag

Oplæg med status fra Erhvervs- og uddannelseskonsulent AMF 080623 (2)



Punkt 10: Temadrøftelse om job/VEU-modellen

15.00.00-A30-1-23

Resume
.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et eller flere
relevante emner, som efterfølgende drøftes. Temaet på dette møde er Job/VEU-modellen.

Ledigheden i Trekantområdet er lav, ligesom den er i resten af landet. Beskæftigelsen bæres frem af udenlandsk
arbejdskraft og flere ”seniorer” i job, og sætter derfor løbende nye rekorder i opadgående retning. På trods af krisetegn i
økonomien, som fx høj inflation, er der stadig mangel på arbejdskraft i flere brancher.

Job/VEU-modellen er et af de redskaber, der kan være med til at afhjælpe manglen på kvalificeret arbejdskraft. De
centrale aktører i modellen er virksomheder, uddannelsesinstitutioner og jobcentre, og deres evne til i fællesskab at skabe
forløb, der opkvalificerer ledige inden for mangelområder - og dermed medvirker til, at virksomhederne kan ansætte
kvalificeret arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsforums temadrøftelse tager på mødet afsæt i oplæg om Job/VEU-modellen og brugen af den i
Trekantområdet samt specifikt i Jobcenter Vejle regi. Oplæg holdes af repræsentant fra Arbejdsmarkedskontor Syd samt
centerleder fra Jobcenter Vejle, Trine Nielsen.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum, på baggrund af oplæg på mødet, drøfter anvendelsen af Job/VEU-modellen, herunder om den i
endnu højere grad kan anvendes i forhold til de mere udsatte målgrupper af ledige.

Beslutning
Job-VEU modellen, og anvendelse heraf blev drøftet.

Bilag

Oplæg - Job VEU model - Vejle Kommune Arbejdsmarkedsforum 8 juni 23_

Job VEU modellen i praksis - oplæg ved Trine Nielsen



Punkt 11: Resultatrevision 2022

15.00.00-A30-1-23

Resume
.

Sagsfremstilling
Jf. forretningsordenen for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, § 2, stk. 2, så inddrages forummet omkring den årlige
resultatrevision, hvor der afgives høringssvar; Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle
Kommunes beskæftigelsesplan. Arbejdsmarkedsforum inddrages både i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen,
og afgiver høringssvar til både beskæftigelsesplanen og den efterfølgende resultatrevision.

Proces for behandling af resultatrevision 2022:

25. maj - 1. behandling på møde i Arbejdsmarkedsudvalget
25. maj - Resultatrevision 2022 sendes i høring i Arbejdsmarkedsforum
6. juni - deadline for at afgive input til høringssvar
8. juni - Kort orientering om Resultatrevision 2022 for Arbejdsmarkedsforum
22. juni - 2. behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, inkl. eventuelt høringssvar fra Arbejdsmarkedsforum
Herefter til godkendelse i Økonomiudvalget og i Byrådet.

Som det fremgår af ovenstående, vil arbejdsmarkedschefen på dagens møde kort orientere om Resultatrevision 2022.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager orientering om Resultatrevision 2022 til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Bilag

Resultatrevision 2022 præsentation ved Daniel



Punkt 12: Kort orientering om temamøde 17. august samt emner til
temadrøftelse på møde i forummet i november

15.00.00-A30-1-23

Resume
.

Sagsfremstilling
17. august er der det årlige temamøde sammen med Arbejdsmarkedsudvalget.
Forvaltningen giver på mødet en kort orientering om emnet på temamødet.

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som efterfølgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager orientering om temamøde 17. august til efterretning
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.

Beslutning
Orientering om temamøde taget til efterretning, med den tilføjelse, at der bliver givet en orientering på temamødet om
proces for arbejdet med fokusområder og beskæftigelsesplan for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune fra 2024 og
frem.

På næste møde i forummet i november vil temadrøftelse handle om status på Ret til tidlig pension, regeringsgrundlag og
udspil fra reformkommissionen, særligt i forhold til virksomhedernes, organisationers, uddannelsesinstitutioners og
civilsamfundets rolle i beskæftigelsesindsatsen fremadrettet.
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