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Punkt 33: Job & Udvikling - organiseringen, malgrupper, strategi,
udviklingsmal og resultater

15.20.00-G01-1270-18
Resume

I forbindelse med introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget til arbejdsmarkedsomrédets forskellige fagomrader gives der
orientering om Job & Udvikling, som er en af de 4 afdelinger pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling
Job & Udvikling varetager den beskaftigelsesrettede indsats for

» ledige borgere over 30 ar, som er job- eller aktivitetsparate og modtager integrationsydelse eller kontanthjalp
» borgere i ressourceforlab over 30 ar

Omradet er reguleret af Aktivloven, der har til formal at yde ekonomisk hjelp til ledige borgere og borgere i
Ressourceforlgb. Derudover er omradet reguleret af Beskaftigelsesloven, der har til formal at medvirke til, at den ledige
vender tilbage til arbejdet sé hurtigt som muligt. Beskaftigelsesloven understotter endvidere samarbejdet mellem
kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og forebygge ledighed. Der er ingen
tidsbegraensning i den periode borgeren modtager integrationsydelse eller kontanthjaelp.

Afdelingen Job & Udviklings kerneopgave er via eftektiv opfelgning og rette indsatser at sikre, at borgeren hurtigst
muligt kommer i job. Herudover skal de borgere identificeres, som har behov for en sarlig indsats i form af
ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension. Borgere tilbydes som hovedregel en eller flere aktive indsatser med det
formadl at stette borgeren i at have et arbejdsmarkedsfokus og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Borgerne
Aktuelt er der:

« 339 fuldtidspersoner over 30 ar, der er jobparate og modtager integrationsydelse eller kontanthjelp. Heraf er der
135 borgere, som har vaeret pa integrationsydelse eller kontanthjeelp i mere end 1 ar

e 975 fuldtidspersoner over 30 ar, der er aktivitetsparate og modtager integrationsydelse eller kontanthjaelp. Heraf er
der 280 borgere, som har varet pa integrationsydelse eller kontanthjeelp i mere end 5 ér

o 383 fuldtidspersoner over 30 &r, pa ressourceforlab.

Kilde: Jobindsats dec. 2017
Malsetningen for omradet er at veere blandt de 5 bedste i klyngen.

Tilgangen til borgerne

Alle borgere pa integrationsydelse og kontanthjelp vurderes individuelt i forhold til at give den indsats, der bedst muligt
vil kunne understette tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Der er fokus péd en virksomhedsrettet indsats i forhold til at opné
job. Méls@tningen er som udgangspunkt altid selvforsergelse gennem job. Dette forfolges gennem en eller flere aktive
indsatser med henblik pa at stette borgeren, samt en effektiv opfelgning.

Ud over virksomhederne bestar samarbejdspartnerne typisk af faglige organisationer, Sundhedshuset, praktiserende laeger,
Rusmiddelcenter Vejle, gvrige behandlingsinstitutioner, uddannelsesinstitutioner, anden akter og andre forvaltninger.

Afdelingsleder Kenneth Jessen vil pd medet give en introduktion til Job & Udvikling og efterfolgende vise rundt i
Jobcentret.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.



Punkt 34: Budget 2019 - budgetudfordringer

00.30.00-3300-8-18
Resume

Som en del af budgetprocessen for budget 2019, forventes udvalgene at orientere om de primare udfordringer pa deres
respektive omrader i forbindelse med Byradets temamede d. 4. juni.

For arbejdsmarkedsudvalget er den primaere udfordring til budget 2019 afskaffelsen af refusion pa
beskeftigelsesindsatsen. Forvaltningen vurderer, at der ikke er behov for nyanlag i forbindelse med kapacitetsanalysen.

Sagsfremstilling

Til Byradets temamede den 4. juni forventes udvalgene at orientere om de primere udfordringer pa deres respektive
omréader, herunder resultatet af kapacitetsanalysen.

Budgetudfordringer

I forbindelse med budgetforliget for Budget 2016, besluttede forligspartierne, at ”Arbejdsmarkedsudvalget skal drives sa
omkostningseffektivt som muligt med henblik pa at frigere midler, der det folgende ar kan medga til at reducere behovene
for de varslede rammereduktioner for serviceomraderne”.

I denne and er der gennem arene blevet reduceret i Arbejdsmarkedsudvalgets budget ved forlods at reducere midlerne til
overforselsudgifter. Det er sket som en del af Vejle Kommunes strategi for overforselsudgifter, og som en delaftale om
senkning af deekningsafgiften. 1 2019 betyder det, at arbejdsmarkedsomradet vil modtage ca. 67 mio. kr. mindre, end det
staten har beregnet i forbindelse med bloktilskuddet. Det mindreforbrug, der har vaeret pa omradet i de seneste ar er i
forbindelse med regnskabsafslutningen blevet lagt i kassen, som det fremgar af diagrammet.

Afvigelsei forhold til vedtaget budget {i mio. kr)

Udfordringen for Arbejdsmarkedsudvalget til budget 2019 stammer fra den indgaede aftale om Erhvervs- og ivarksatteri-
initiativer. Her er en del af finansieringen fundet pd arbejdsmarkedsomradet. Helt konkret fjernes muligheden for
statsrefusion péa 50 % under de to driftslofter pd beskaftigelsesindsatsen. Det betyder en besparelse til budget 2019 pé ca.
18 mio. kr. for Vejle Kommune.

Vi forventer at lose opgaven indenfor rammen, men det er en vanskelig problemstilling, som kraever en nytenkning af
indsatsen pé arbejdsmarkedsomradet.

Kapacitetsanalysen

Kapacitetsanalysen vedrerer behovet for anlegsmessige udvidelser af rammerne som folge af befolkningsudviklingen i
Vejle Kommune. Forvaltningen vurderer ikke, at der er behov for nyanlag pa udvalgets omrade.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at budgetudfordringerne droftes.
Beslutning

Droftet.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.



Punkt 35: Resultatrevision 2017

15.00.15-K07-1-18
Resume

Resultatrevisionen er et landsdaekkende styringsredskab iverksat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Resultatrevisionen bliver udarbejdet én gang om éret og viser, hvordan jobcentret har prasteret i forhold til
sammenlignelige kommuner (klynger). Resultaterne opgeres i forhold til ministermalene for 2017 og udviklingen i
malgrupperne.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen for 2017 identificerer omréder, hvor Vejles resultater er pa niveau med eller bedre end
sammenlignelige jobcentre, og omrader, hvor der med fordel kan sattes ind for at opné en mere effektiv indsats.

Resultatrevisionen fungerer som opfelgning pé det tidligere érs beskeeftigelsesplan, og danner samtidig afset for arbejdet
med beskaeftigelsesplanen for det kommende é&r.

Resultater 2017
Beskeaftigelsesministeren har udmeldt folgende ministermal for 2017:

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificeret arbejdskraft

Flere unge skal have en uddannelse

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, skal tettere pa arbejde
Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en mélsatning om, at der skal arbejdes malrettet mod at komme i top 5 i klyngen
inden for de respektive omrader.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 12 i klyngen vedr. ministermalet ”virksomhederne skal
sikres den nedvendige og kvalificeret arbejdskraft . Inden for dette omrade har der hen over aret veret en positiv
udvikling i samarbejdsgraden med virksomhederne, der dog i arets sidste maned er tilbage ved udgangspunktet fra arets
start.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 5 i klyngen vedr. ministermalet ”Flere unge skal have en
uddannelse”. Opgerelsen pa dette omrade er foretaget vedr. unge pa uddannelseshjelp og integrationsydelse.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 9 i klyngen vedr. ministermélet “Borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal teettere pé arbejde”

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 4 i klyngen vedr. ministermélet ” Flere flygtninge og
familiesammenforte skal vare selvforsergende”.

Proces

Arbejdsmarkedsudvalget sendte pa medet den 19. april 2018 udkast til Resultatrevision 2017 i hering i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum.

Forvaltningen har modtaget heringssvar fra Arbejdsmarkedsforum. Heringssvaret giver ikke anledning til @ndringer i
selve Resultatrevisionen, men de indkomne bemaerkninger og forslag vil blive inddraget i udarbejdelsen af
beskeeftigelsesplanen for 2019.

Heringssvaret er vedlagt som bilag.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende Resultatrevision 2017.

Beslutning



Anbefales.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag
Resultatrevision 2017 pr. 13-4-2018

Heringssvar til resultatrevision 20-4-2018



Punkt 36: Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og flerarig
beskaftigelsesplan fra 2020

15.00.15-P22-1-15
Resume

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg besluttede i juni 2014 fokusomrader inden for udvalgets fagomrade i perioden 2014-
2017. Fokusomraderne var det tidligere Arbejdsmarkedsudvalgs prioritering af, i hvilken retning man enskede at ga, og de
dannede sammen med beskeftigelsesministerens udmeldte ministermal rammen for den arlige beskeftigelsesplan.

Sagsfremstilling

Baggrund og formal med fokusomrader
Pa baggrund af visionsproces i byradet i 2014, dreftede det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg, hvordan byradets samlede
vision kunne understettes af fokusomrader inden for arbejdsmarkedsudvalgets fagomrade.

Droeftelserne centrerede sig om nedenstédende tre emner, som udgjorde Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader i
byradsperioden 2014-2017:

¢ Et steerkt samarbejde med virksomhederne
¢ Flere unge skal have en uddannelse
¢ Langtidsledigheden skal bekampes

Dertil kom fokus pa det tvaergdende samarbejde, hvor tilgangen var at samarbejde pa tvers af bade politiske udvalg,
forvaltninger og kommunegreaenser og i serlig grad med virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre eksterne parter.

Fokusomréaderne fungerer ssmmen med ministermalene som pejlemarker, og har dermed til formal at sette den
overordnede ramme for hele Jobcenter Vejles beskeftigelsesindsats.

Fokusomréderne er beskrevet nermere i vedlagte bilag.

Beskaftigelsesplan

Kommunen skal hvert r udarbejde en beskeaftigelsesplan, der beskriver strategi og mélsatning for
beskaeftigelsesindsatsen i kommunen. I beskaftigelsesplanen tages der udgangspunkt i udvalgets vedtagne fokusomrader
og de udmeldte ministermal.

12015 besluttede det daveerende Arbejdsmarkedsudvalg, at beskeeftigelsesplanen fremadrettet udarbejdes som en flerdrig
plan, der lgber i 4 ér til og med 2019, hvor der érligt udarbejdes et tilleg.

Med denne form — en flerérig beskeeftigelsesplan og fokusomrader — far man en sterre sammenheng mellem budget og
beskaeftigelsesplan, herunder de politiske malsatninger, og der er hele tiden langsigtede mal at arbejde hen imod, der
ligeledes sikrer en overgang mellem Arbejdsmarkedsudvalgets funktionsperioder.

Inspirationsmuligheder
Mulige kilder til inspiration, ndr man eksempelvis skal prioritere i hvilken retning, man ensker at g, kunne veare
studieture til udlandet, besgg i andre danske kommuner, besag pé lokale virksomheder mv.

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg har for eksempel veret pa beseg i Skanderborg Kommune, hvor de holdt et
erfaringsudvekslingsmede. Ultimo 2015 var der et serligt politisk fokus pa integration, og der blev derfor planlagt en
studietur til Stockholm for at hente inspiration fra den svenske beskaftigelses- og integrationspolitik til at styrke indsatsen
i Vejle Kommune.

Rapport fra studieturen til Stockholm er vedlagt som bilag.
Beskaftigelsesplan 2019 er under udarbejdelse jf. den af udvalget godkendte procesplan, men der skal udarbejdes en

proces for en eventuel ny flerdrig beskeeftigelsesplan fra 2020 og frem, hvilket eventuelt kan suppleres med nye eller
reviderede fokusomrader.



Der legges derfor op til, at Arbejdsmarkedsudvalget indleder dreftelse af den fremadrettede proces for fokusomréder og
den flerarige beskeftigelsesplan.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
at Arbejdsmarkedsudvalget har indledende dreftelse af den fremadrettede proces for fokusomrader og den flerarige
beskaeftigelsesplan.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning og den fremadrettede proces droftet.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag
arbejdsmarkedsudvalget-fokusomraader-2014-2017

Rapport fra Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til Stockholm april 2016



Punkt 37: Andring af flygtningekvoter 2018

15.40.00-G01-84-18
Resume

Udlendinge- og Integrationsministeriets forventning til antallet af flygtninge, der skal boligplaceres i 2018 er @ndret.
Som folge heraf er tildelingen til landets kommuner af en kvote af flygtninge aendret, saledes at Vejle Kommunes andel i
2018 forventes at blive pa 15 flygtninge.

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar et skon over det antal flygtninge, der forventes at fa opholdstilladelse i Danmark,
og som derfor skal bo i en dansk kommune (kaldet kommunekvoten).

Udlandingestyrelsen fastsatter kvoterne i medfer af integrationslovens § 7, stk. 3 og bekendtgerelsen om boligplacering
§5.

Det overordnede formal med kvoterne er at sikre, at flygtninge bosetter sig jevnt over hele landet af hensyn til
integrationen.

Udlendingestyrelsen meldte ultimo april 2017 ud, at der forventes et landstal pa 3.000 flygtninge for 2018. Pa den
bagrund beregnede Udlendingestyrelsen de forelgbige kvoter for, hvor mange flygtninge hver enkelt kommune forventes
at skulle modtage i 2018.

Beregningen foregér ud fra en raekke objektive parametre, sdsom den enkelte kommunes befolkningsandel, andelen af
flygtninge og indvandrere med ikke vestlig oprindelse og antallet af familiesammenforte i kalenderéret forud.

Det betyder, at kommuner, der i forvejen har forholdsvis mange flygtninge og familiesammenforte, far en mindre kvote,
mens kommuner med forholdsmaessig fa flygtninge og familiesammenforte far en sterre kvote.

Hertil kommer et uvist antal opholdstilladelser til familiesammenforte til flygtninge, til indvandrere og til danskere.

KKR Syddanmark har besluttet at folge Udleendingestyrelsens fordeling af flygtningene mellem kommunerne.

Den oprindelige kvote i 2018 for Region Syddanmark forventedes at vare pa 303 flygtninge, hvor Vejle kommunes andel
var pa 45.

Den @&ndrede regionskvote er pa 102 flygtninge, hvor Vejle kommunes andel er pé 15.

Vejle Kommune vil til og med juni 2018 have modtaget 11 flygtninge.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet



Punkt 38: Orientering om henvendelse fra beskaftigelsesministeren til
landets kommuner vedr. aktiv indsats for dagpengeledige

15.20.00-G01-1280-18
Resume

Beskeftigelsesministeren har skrevet til landets kommuner og udtrykt bekymring for om ledige dagpengemodtagere far
den indsats, de har krav pa i landets jobcentre, i rettidigt omfang.

Generelt har dagpengemodtagere ret og pligt til et aktivt tilbud efter et neermere bestemt antal uger - dog er Vejle som
frikommune undtaget herfra.

Beskaftigelsesministeriets opgerelse pa landsplan viser, at 14 % af dagpengemodtagerne (Vejle 29 %), ikke har modtaget
et aktivt tilbud eller haft en mentor inden for deres seneste 52 ydelsesuger. I forhold til rettidig afgivelse af tilbud viser
ministeriets opgerelse, at gennemsnitligt 34 % af dagpengemodtagerne (Vejle 73 %) ikke har faet et rettidigt tilbud.

Sagsfremstilling

Folketingets Beskeftigelsesudvalg har bedt beskaeftigelsesministeren om en opgerelse over borgere pa dagpenge, som
hverken har deltaget i en aktiv indsats eller haft en mentor inden for de seneste 52 ydelsesuger.

Som svar pa spergsmalet har Beskaftigelsesministeriet faet lavet et notat, som viser hvor mange dagpengemodtagere, der
ikke har modtaget et tilbud/haft en mentor inden for de seneste 52 uger pd dagpenge. Derudover har ministeriet opgjort
hvor mange dagpengemodtagere, der ikke rettidigt har modtaget et ret og pligt tilbud.

Dagpengemodtagere mellem 30 og 50 ar har krav pa et tilbud efter 26 ugers ledighed, mens under 30-arige og over 50-
arige, har krav pa et tilbud efter 13 ugers ledighed.

Vejle Kommune, der som frikommune er undtaget fra reglerne om afgivelse af tilbud, ligger over landsgennemsnittet i
forhold til begge malinger. For dagpengemodtagere, der ikke har modtaget et tilbud/haft en mentor inden for de seneste 52
ydelsesuger, er tallet 29 % mod landsgennemsnittets 14 %. For dagpengemodtagere, som ikke har faet rettidigt tilbud er
tallet 73 % mod landsgennemsnittets 34 %.

Ministeriets opgerelse over borgere uden tilbud inden for seneste 52 ydelsesuger er baseret pa tal fra juni 2017, mens
opgerelsen over rettidighed er baseret pé alle dagpengemodtagere med en vis ydelsesanciennitet og en indplaceringsdato
efter 1. januar 2016.

Ministeren ger i sin henvendelse til kommunerne opmearksom pé, at ministeriet fremover vil folge udviklingen tet, og at
det forventes at kommuner med behov herfor, vil gare en indsats for at rette op pé udviklingen.

Ministerens henvendelse og tilherende opgerelse er vedlagt som bilag.
Arbejdsmarkedschef Birgit Thorup uddyber de bagvedliggende problemstillinger pa udvalgsmedet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag
Brev fra beskzaftigelsesministeren til alle landets kommuner

Svar pd BEU 551



Punkt 39: Sanktioner i beskeeftigelsesindsatsen/Opfelgning pa
radighedsreglerne

15.20.00-G01-1271-18
Resume

Rédighedsreglerne for forsikrede ledige bevirker, at Jobcentret indberetter til A-kasserne, nér der opstér tvivl, om den
ledige star til radighed for arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkedsudvalget vil p& medet blive orienteret om de 75
indberetninger, der har veret i 1. kvartal 2018.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres derudover om andelen af sanktionerede kontanthjaelpsmodtagere og
uddannelseshjaelpsmodtagere.

Sagsfremstilling

En del af indsatsen for at fa ledige i arbejde eller uddannelser bestar i at sikre, at de ledige stér til rddighed for
arbejdsmarkedet og udnytter deres muligheder for at komme i job og uddannelse og dermed blive selvforsergende.

Forsikrede ledige:

Jobcentret sikrer med baggrund i § 104-105 i lov om aktiv beskaftigelsespolitik, at der foretages indberetning til A-
kasserne ved alle former for tvivl om rddighed, og at der falges op over for A-kasserne i forhold til sanktionsresultatet.
Manedlig opgeres, hvor mange negative haendelser, der indberettes til A-kasserne og hvilken vurdering og evt.
sanktionskonsekvens, A-kasserne felger op med over for borgeren.

Samtidig vurderes der pa typen af indberettede sager med henblik pé, om der er serlige karakteristika vedr. de
indberettede.

Der hari 1. kvartal 2018 vaeret 75 indberetninger. 1 2015 var der i gennemsnit 35 indberetninger per kvartal, mens der var
44 per kvartal i gennemsnit 1 2016. I 2017 var gennemsnittet 73 indberetninger per kvartal.

Arbejdsmarkedsudvalget vil pa medet blive n&rmere orienteret om de 75 indberettede sager, herunder bl.a.
indberetningstype, A-kassernes vurdering af rddighed og grundlag for sanktionering.

I nedenstiende tabeller vises udviklingen over sanktionerede A-dagpengemodtagere i de sidste 4 kvartaler.

I perioden var der 5.195 A-dagpengemodtagere i Vejle Kommune,og der blev givet 148 sanktioner i alt.

Andel sanktionerede a-dagpengemodtagere
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Kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere:
I nedenstiende tabel vises den procentvise andel af sanktionerede ledige kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere i
Vejle, klyngen og pé landsplan i perioden 1. kvartal 2017 til og med 4. kvartal 2017.



I perioden modtog 3.096 borgere kontanthjelp eller uddannelseshjlp i Vejle Kommune, og der blev givet 924 sanktioner.
I mange tilfelde er den samme person sanktioneret flere gange.

Andel sanktioneret seneste ar

Kontanthjalp Uddannelseshjzlp

mVejle EHelelandet B Klynge

Kilde: Jobindsats.dk

I nedenstaende tabeller vises udviklingen over sanktionerede kontanthjaelpsmodtagere og uddannelseshjelpmodtagere i de
sidste 4 kvartaler (1. kvartal 2017 til 4. kvartal 2017).

Antallet af kontanthjelpsmodtagere i perioden udger 1.856 personer, og der er givet 561 sanktioner.

Andel sanktionerede kontanthjzelpsmodtagere
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Antallet af uddannelseshjzlpsmodtagere i perioden udger 1.240 personer, og der er givet
363 sanktioner.



Andel sanktionerede uddannelseshjselpsmodtagere
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Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.



Punkt 40: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 41: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.
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