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Punkt 1: Velkomst

15.00.05-A30-1-20

Sagsfremstilling
Velkomst v/ formand Anja Daugaard.

Sekretariatet indstiller,
at

Beslutning
.



Punkt 2: Temadrøftelser

15.00.05-A30-1-20

Resume
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et eller flere
relevante emner, som efterfølgende drøftes. På dette møde er temaerne

1) kvinder af anden etnisk oprindelse end dansk på arbejdsmarkedet og 2) uddannelse og opkvalificering.

Sagsfremstilling
Oplæg v. Anette Kjær Ølund Knudsen, Beskæftigelses- og integrationsambassadør i Jobcenter Vejle

Jobcenter Vejle har ansat en beskæftigelses- og integrationsambassadør til at udvikle indsatsen over for flygtninge og
familiesammenførte med særligt fokus på kvinder og unge. Anette Kjær Ølund Knudsen fortæller om projektet med fokus
på kvinder i målgruppen.

Drøftelser

Oplæg v. Tina Skov Mortensen, Koordinerende leder i Jobcenter Vejle.

Uddannelse og opkvalificering er et af Arbejdsmarkedsudvalgets fem særlige fokusområder i perioden 2020-2023. Tina
Skov Mortensen
fortæller om, hvordan der konkret arbejdes med uddannelse og opkvalificering i Jobcenter Vejle. Dette sker i stigende
grad i tætsamarbejde med lokale virksomheder.

Drøftelser

Sekretariatet indstiller,
at

Beslutning
Oplæggene blev drøftet.



Punkt 3: Anvendelse af midler i 2021

15.00.05-A30-1-20

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde 10. december 2020 bevilliget Arbejdsmarkedsforum 0,5 millioner kr. til at
initiere projekter til understøttelse af beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune i 2021. De bevilligede midler kan ikke
overføres til følgende år og skal således bruges i 2021.

Anvendelsen af midler skulle have været drøftet på mødet i Arbejdsmarkedsforum i november 2020, men dette blev
aflyst. I stedet fik forummets medlemmer mulighed for at fremsende forslag til anvendelsen af midler skriftligt. Der er
dog ikke modtaget forslag forud for dagens møde.

På den baggrund er Jobcenter Vejle blevet bedt om at komme med ideer til mulige emner og her foreslår man følgende (en
nærmere beskrivelse fremgår af bilag 1):
- Opgradering af mentornetværk
- Styrket fokus på uddannelse og opkvalificering
- OBVO – Oplysning til Borgere og Virksomheder om Opkvalificeringsmuligheder

Projekter i regi af Arbejdsmarkedsforum har helt overordnet til formål at løfte beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
Fokus er både på beskæftigelsesindsatsen generelt og på de grupper, der er på kanten af arbejdsmarkedet.

I 2020 blev midlerne brugt på en målrettet indsats over for virksomhederne med henblik på at åbne døre for eleverne fra
grundskolen, i forlængelse af Byrådets beslutning om at alle elever i 8. klasse skal i erhvervspraktik.

Sekretariatet indstiller,
at emner til anvendelse af midler i 2021 drøftes.
at det besluttes, hvordan midlerne skal anvendes.

Beslutning
Der blev ikke fremsat yderligere forslag til emner end dem, som fremgik af dagsordenen. Disse blev drøftet, og der var
enighed om, at midlerne i 2021 skal anvendes til et projekt, som baserer sig på forslaget "Styrket fokus på uddannelse og
opkvalificering".
Det blev samtidig foreslået, at projektforslaget også indeholder muligheder for omstilling, fremtidens grønne jobs samt at
forslaget har fokus på det virksomhedsrettede.

Forvaltningen blev bedt om at udarbejde et egentligt projektforslag på denne baggrund. Når det foreligger, sendes det til
forummets medlemmer pr. e-mail til evt. kommentering samt godkendelse.

Bilag

Bilag - Ideer til projekter fra JC- jan. 2021



Punkt 4: Orientering - introduktionsfilm om Jobcenter Vejle

15.00.05-A30-1-20

Sagsfremstilling
Den 13. august 2020 afholdt Arbejdsmarkedsudvalget og Arbejdsmarkedsforum en fælles temadag om Beskæftigelsesplan
2021. Der var særligt fokus på de nye beskæftigelsespolitiske mål (ministermål), hvoraf den ene lyder: "Alle ledige skal
have en værdig sagsbehandling".

I den forbindelse var der enighed om, at man skal have øget fokus på, at de informationer, borgere modtager før et møde
på jobcenteret, kan have stor betydning for deres samlede oplevelse her. Dette blev efterfølgende skrevet ind i
Beskæftigelsesplan 2021.

Det blev konkret drøftet på temadagen, at en kort introduktionsfilm om Jobcenter Vejle kan være en god måde at formidle
informationer på. På den baggrund har forvaltningen udarbejdet en introduktionsfilm, som vises på dagens møde til
orientering. Det bemærkes, at der endnu ikke er lavet undertekster til filmen, men det vil ske, inden den tages i brug.

Filmen henvender sig bredt til alle, der besøger Jobcenter Vejle første gang, og den skal medvirke til at skabe tryghed
blandt disse før besøget. Den henvender sig ikke til besøgende med et specifikt ærinde.

Der informeres både om det rent praktiske, i forhold til de fysiske rammer, og om hvordan man generelt kan forvente at
blive taget imod hos jobcenteret.

Filmen bliver tilgængelig for alle på Vejle Kommunes hjemmeside, og jobcenteret vil henvise borgere til at se den, i
forbindelse med at de indkaldes til deres første besøg.

Der vil løbende blive evalueret på, hvordan filmen opfylder sin tiltænkte rolle, og om den skal justeres. Det vil indgå i
evalueringen, om der fremadrettet skal laves flere lignende film, som er målrettet mere specifikke målgrupper.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-20

Resume
Vejle Byråd vedtog på sit møde den 17. december 2014 at nedsætte Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum. Ved samme lejlighed blev det besluttet, at forummet skal evalueres minimum 1 gang om året. Der
er ikke fastsat retningslinjer for, hvordan evalueringen skal foregå i praksis.

Sagsfremstilling
I 2020 har forummets arbejde bl.a. omfattet:
- iværksættelse af en målrettet indsats over for virksomhederne med henblik på at åbne døre for eleverne fra grundskolen,
i forlængelse af Byrådets beslutning om at alle elever i 8. klasse skal i erhvervspraktik.

- Inddragelse i udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2021, bl.a. via drøftelser på den fælles temadag med
Arbejdsmarkedsudvalget. Det var på temadagen, ideen om en introduktionsfilm omkring Jobcenter Vejle først blev
drøftet.

I henhold til forretningsordenen har Arbejdsmarkedsforum følgende formål og opgaver:

”Formål
§ 1. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum har til formål at rådgive Vejle Kommune om beskæftigelsesindsatsen og
fungere som dialogforum for erhvervsliv, fagbevægelse, relevante interesseorganisationer, Arbejdsmarkedsudvalget og
forvaltningen i Vejle Kommune.

Opgaver
§ 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum skal bidrage med viden og rådgivning til Arbejdsmarkedsudvalget og
forvaltningen, og skal desuden initiere konkrete projekter, der løfter beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
Arbejdsmarkedsforums fokus er både på de grupper, der er på kanten af arbejdsmarkedet, og på beskæftigelsesindsatsen
mere generelt.

Stk. 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle Kommunes beskæftigelsesplan.
Arbejdsmarkedsforum inddrages både i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen, og afgiver høringssvar til både
beskæftigelsesplanen og den efterfølgende resultatrevision.

Stk. 3. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum kan rådgive Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen, når nye større
initiativer eller strategier iværksættes.

Stk. 4. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum tager initiativ til konkrete projekter til understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.”

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforums medlemmer på dette møde mundtligt evaluerer forummets indsats i forhold til
forretningsordenens formål og
opgaver, og at resultatet efterfølgende forelægges Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning
Medlemmerne udtrykte sig positivt om forummet og dets virke i 2020. Som tidligere år blev det fremhævet som et af
forummets styrker, at medlemmerne har meget forskellige baggrunde, hvilket danner grundlag for interessante og givtige
drøftelser.

Der er som udgangspunkt et eller flere temaer på dagsordenen ved Arbejdsmarkedsforums møder, og denne model blev
ligeledes fremhævet - som et godt udgangspunkt for drøftelser og erfaringsudveksling.

Endelig blev det i forbindelse med evaluering drøftet, med hvilken frekvens man fremadrettet skal følge op på
udviklingen af de projekter, man iværksætter.
Evalueringen sendes til drøftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 6: Orientering- ny dato for næste møde i Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-20

Sagsfremstilling
Næste møde i Arbejdsmarkedsforum skulle have været afholdt 22. april. Det er imidlertid tvivlsomt, om de opgørelser fra
Beskæftigelsesministeriet, som lægger til grund for resultatrevisionen, er tilgængelige på det tidspunkt. Eftersom
resultatrevisionen skal drøftes på mødet, foreslås mødedatoen ændret til 3. juni i stedet.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Emner til temadrøftelse ved næste møde

15.00.05-A30-1-20

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert
møde holdes oplæg om et relevant emne, som efterfølgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.

Beslutning
Der blev fremsat følgende forslag til temadrøftelser ved kommende møder:

- Psykisk sårbare og arbejdsmarkedet (herunder det stigende antal af psykisk sårbare unge, der skal ind på
arbejdsmarkedet).
- Ikke-boglige unges udfordringer med at finde en plads på arbejdsmarkedet.
- Mangfoldighed på arbejdspladsen (herunder evt. frivillighedskultur).



Punkt 8: Eventuelt

15.00.05-A30-1-20

Sekretariatet indstiller,
at

Beslutning
.
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