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Punkt 78: Status pa rengering

00.30.00-000-1-22

Resume

Borne- og Familieudvalget enskede pd medet 2. juni 2022 status pé rengering. Denne status gives hermed.
Deltager i behandlingen

Thomas Kirsten, Teknik & Miljo deltager under punktet.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 79: Styrket opfelgnings- og dialogmodel pa degnomradet — advisory
boards og foraldretilfredshed

27.00.00-P20-9-22
Resume

I forleengelse af forlebet pa Bifrost besluttede Borne- og Familieudvalget, at der skulle arbejdes med at styrke
opfolgningen og dialogen mellem de tre degninstitutioner i Vejle Kommune og forvaltningen og det politiske system. Der
er lavet en ny opfelgnings- og dialogmodel, som udvalget godkendte i 2021.

Der er stadig to elementer, som udvalget skal tage stilling til, og i denne sag skal udvalget beslutte deltagerkredsen til de
to advisory boards pa Farupgard og Bifrost, som er en del af dialogmodellen. Desuden skal udvalget godkende forslag
om, hvordan foraldretilfredsheden kan undersegges pa degnomrédet.

Sagen genbehandles fra medet 2. juni 2022.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i forlgbet pa Bifrost og den handleplan, der blev lavet for institutionen, godkendte Berne- og
Familieudvalget en ny model for ledelsesopfolgning og dialog for alle tre degninstitutioner i Vejle Kommune. Der var
brug en styrket dialog mellem de tre degninstitutioner, forvaltningen og det politiske system.

Malet med den nye dialogmodel for alle de tre degninstitutioner er at sikre mere systematik i dialogen og at dele viden om
den daglige drift, s der kan tages hdnd om de udfordringer, der opstér lgbende.

12022 vil modellen blive feerdigudviklet og startet op. Mange aktiviteter i modellen er allerede i veerksat, herunder en
teettere dialog mellem chefen for Familie & Forebyggelse og ledelsen pé institutionerne samt indsamling af data til
arsrapporten.

Beme- og Familieudvalget vil fra 2023 fa den forste status fra hver af de tre degninstitutioner, og modellen er derfor forst
rigtig i gang fra 2023.

Der er stadig to elementer i modellen, som udvalget skal tage stilling til, hvilket er omdrejningspunktet i denne sag. Det
handler om deltagerkredsen til de to advisory boards, samt hvordan foraldretilfredsheden skal undersagges.

Dialog- og opfelgningsmodel pa degnomradet

Dialogmodellen indeholder bade af en databaseret del (ledelsesinformation), men ogsa en vigtig dialogdel. Desuden er
foreldretilfredshed og information til det politiske niveau teenkt ind i modellen, og et besgg pa institutionerne er ogsé en
del af modellen.

Indhold i opfelgnings- og dialogmodellen:

¢ Forvaltningen laver en samlet arsrapport med data fra en reekke relevante kilder, herunder magtanvendelser,
sygefraveer, trivselsmalinger mv.

¢ Forvaltningen underseger foreldretilfredsheden, og der indferes et arligt konsulent-besegg pa de tre institutioner.
Data fra de to aktiviteter indgar i &rsrapporten.

¢ Dggninstitutionerne og forvaltningen indferer en gget systematik i dialogstrukturen. Med udgangspunkt i
arsrapporten holder chef, forvaltning og ledelse dialogmeder pa degninstitutionerne. P4 mederne laver man
sammen en handleplan, som skal vare et centralt vaerktej i opfelgningen.

¢ Der nedsettes et advisory board for hhv. Bifrost og Farupgéard som radgivende organ. Barne og Unge Center Vejle
Fjord har en bestyrelse.

Dialog- og opfelgningsmodellen er beskrevet i vedhaftede dokument.

Undersogelse af foreldretilfredshed

Via heringsprocessen omkring den nye opfelgnings- og dialogmodel beskrev LokalMED Farupgérd og Berne og Unge
Center Vejle Fjord, at tilfredshed blandt foraeldregrupper ikke kan underseges via spergeskemaer, men med fordel kan
opsamles gennem den dialog, der lobende foregar med foreldrene fx i forbindelse med statussamtalerne.



Pa baggrund af ovenstéende besluttede Borne- og Familieudvalget 16. december 2021, at forvaltningen skal preesentere en
ny model for undersegelse af foraeldretilfredsheden.

Forvaltningen foreslar, at foreldretilfredsheden undersgges via tre kilder:

1. Tre korte spergsméal med afkrydsningsmuligheder, som foreldrene udfylder pa en tablet i slutningen af hvert
statusmgde, hvis de vil.

2. Korte telefoninterviews med 1-2 foraldre fra hver afdeling en gang arligt i forbindelse med konsulentbeseget pa
institutionen.

3. Alle foreldreperspektiver i Social Tilsynets tilsynsrapporter trekkes ud og samles. Pa den méde vil pointerne fra de
foraeldreinterview, som Social Tilsynet laver, ogsa indga i den samlede vurdering af foraldretilfredsheden.

Der laves en opsamling pé foreldretilfredsheden, som vil indgé i den samlede datarapport og i dialogmederne pé
institutionerne.

Beme- og Familieudvalget skal godkende forslaget om at undersege foreldretilfredsheden ud fra ovenstaende forslag.

Deltagere i advisory boards pé Farupgéard og Bifrost

Borne- og Familieudvalget besluttede ogsa 16. december 2021, at forvaltningen skulle vende tilbage med sammensatning
af de to advisory boards for hhv. Farupgérd og Bifrost. P4 Berne og Unge Center Vejle Fjord fungerer bestyrelsen som
radgivende organ.

Forvaltningen har spurgt ledelserne pé de to institutioner og har ogsa brugt input fra heringen til at vurdere, hvilken
sammens&tning og sterrelse de to advisory boards skal have, for at sikre bedst muligt udbytte. P4 den baggrund foreslar
forvaltningen folgende sammensatning i de to advisory boards:

Advisory board péa Farupgard Advisory board pa Bifrost
¢ Forstander ¢ Forstander
e Reprasentant fra ledergruppen e Reprasentant fra ledergruppen
¢ Medarbejderrepraesentant ¢ Medarbejderreprasentant

¢ Et medlem af Borne- og Familieudvalget Et medlem af Borne- og

Familieudvalget
e Representant fra interesseorganisation, eks. e Repraesentant fra
De Anbragtes Vilkar/FADD# Handicaprédet.
¢ Ekstern person med erfaring fra e Ekstern person med erfaring
frivilligheds-/degnomradet/tilsynsomradet fra frivilligheds-/degnomradet

(handicap)/tilsynsomradet

Berne- og Familieudvalget skal godkende ovenstdende sammensetning, og der skal udpeges et medlem til hvert af de to
advisory boards.

Borne- og ungedirekteren indstiller, 2. juni 2022, pkt. 65:

at Berne- og Familieudvalget godkender forslaget om, hvordan foreldretilfredsheden pé de tre degninstitutioner
undersoges,

at Borne- og Familieudvalget godkender forslaget til sammensatning af advisory boards, og

at Barne- og Familieudvalget udpeger et medlem til advisory board pé Bifrost og et medlem til advisory board pa
Farupgérd.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 2. juni 2022, pkt. 65:



Sagen genbehandles pd naste mede med henblik pa at:

¢ udarbejde et egentligt kommissorium for advisory boardene
¢ tilfoje Et medlem fra foraeldrerddet - hvis muligt til listen over medlemmer i advisory boardet pé Bifrost.

Sagen er genoptaget til madet 23. juni 2022
Der er udarbejdet vedlagte kommissorium, og det indstilles, at Foreldreradet pa Bifrost, om muligt, udpeger et medlem til
advisory boardet.

Klima og resiliensvurdering
Intet at bemaerke.
Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at Berne- og Familieudvalget godkender forslaget om, hvordan foraldretilfredsheden
pé de tre degninstitutioner undersoges,

at Borne- og Familieudvalget godkender forslaget til kommissoriet for advisory
boardene pé Bifrost og Farupgérd,

at Borne- og Familieudvalget godkender forslaget til ssmmensetning af advisory
boards som beskrevet i sagen, suppleret med et medlem af Foraldreradet pa Bifrost,
hvis muligt, og

at Berne- og Familieudvalget udpeger et medlem til advisory board pa Bifrost og et
medlem til advisory board pa Farupgérd.

Beslutning

Godkendt.

Borne- og Familieudvalget tilfgjer til kommissoriet at advisory board konstituerer sig selv, og at de enkelte medlemmer
har mulighed for at rejse emner.

Borne- og Familieudvalget vaelger Isabella Kure til Bifrost advisory board og Britta Bitsch til Farupgard advisory board.

Bilag
Styrket opfelgnings- og dialogsystem pa degnomradet 2021

Kommissorium for Advisory Boards for Bifrost og Farupgard



Punkt 80: Status og maltal F&F juni 2022

27.00.00-P20-11-22

Resume

I sagen orienteres om udviklingen i maltal i Familie & Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer pa medet Barne- og Familieudvalget om udviklingen i maltal i Familie & Forebyggelse.
Orienteringen indeholder indledningsvis en beskrivelse af sagsgangen i Familie- og Handicapafdelingen — fra
underretning, over barnefaglig undersogelse til foranstaltning. Der efter folger en status pd udviklingen i relevante méltal i
Familie & Forebyggelse, som blandt andet viser udviklingen i antal underretninger, forebyggende foranstaltninger samt

antal anbringelser. Efter et fald i antal underretninger for Covid 19-perioden, ser antallet nu ud til at stige lidt igen, sa det
nu forventes at ligge pa 2100 underretninger i 2022.

Desuden viser fordelingen af anbringelser, fordelt pé typer af anbringelsestype/sted - familiepleje, institutioner og @vrige
(eget veerelse mv.). Det bliver fremhaevet, at 75 % af alle anbringelser i Vejle sker i familiepleje. Det er en relativ stor
andel, ssmmenlignet med landsgennemsnittet, hvor 63,5 % i 2020 var placeret i familiepleje.

Orienteringen afsluttes med at vise gkonomiske tal.

Klima og resiliensvurdering

Intet at bemaerke.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at Berne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 81: Socialfaglige radgivere - En dreftelse af kapacitet

17.03.00-A00-1-22
Resume

Siden 2016 har Vejle Kommunes kommunale daginstitutioner, folkeskoler samt specialtilbuddene pa Englystskolen,
Egtved skole, Firkloverskolen, Felleshabsskolen og Vejle Midtbyskole veret betjent af socialfaglige raddgivere.

Denne betjening fra socialfaglige rddgivere eftersparges ogsa af de gvrige specialtilbud i Vejle Kommune, fri- og
privatskolerne samt de private daginstitutioner. Med denne sag folger en beregning af omkostningerne til ekstra
socialfaglige radgivere, safremt de gvrige specialtilbud i Vejle Kommune, fri- og privatskolerne samt de private
daginstitutioner ogsa skulle betjenes af socialfaglige radgivere.

Sagen rejses pa baggrund af en konkret henvendelse fra 13 fri- og privatskoler i Vejle Kommune.
Sagsfremstilling

I Vejle Kommune har vi siden 2006 haft socialfaglige rddgivere ansat. De socialfaglige radgivere beskeftiger sig med
forebyggelse af sociale problemstillinger blandt bern og unge fra 0-18 éar.

De socialfaglige radgiveres arbejde bestar af at vejlede og radgive skoler og daginstitutioner samt at vare direkte i dialog
med bern og foraldre. Der er altid tale om relativt korte og afgreensede indsatser, der er baseret pa frivillighed. Hvis der er
behov for andre indsatser, kan den socialfaglige radgiver medvirke til at kontakte andre samarbejdspartnere bade i og
uden for kommunen.

Tilbuddet om socialfaglige radgivere er bygget op over en arrekke og startede i 2006 med et projekt, som prioriterede de
skoler og daginstitutioner med de sterste udfordringer. Siden hen er tilbuddet om socialfaglige radgivere udbygget, og fra
2016 er tilbuddet udvidet, sa alle kommunale dagtilbud og folkeskoler nu betjenes af socialfaglige rddgivere. Det samme
gor sig geldende for specialtilbuddene pa Englystskolen, Egtved skole, Firklaverskolen, Faelleshbsskolen og Vejle
Midtbyskole. Gennem hele opbygningen af indsatsen har det veret forvaltningens og Berne- og Familieudvalgets
vurdering, at funktionen kraver en grad af naerhed og kontinuitet i samarbejdet med skoler og daginstitutioner, og det har
derfor ikke veret set som en mulighed at sprede nuvarende rddgivere ud til at dekke flere skoler/institutioner.

De socialfaglige radgivere er ansat i Tverfagligt Center for Barn og Unge, og der er ansat i alt 11 socialfaglige radgivere.
Det betyder, at hver socialfaglig radgiver deekker i gennemsnit behovet for socialfaglig bistand hos 1.635 bern og unge i
vores kommunale skoler og daginstitutioner.

Skoler og daginstitutioner eftersperger i hej grad den betjening, som de fér fra de socialfaglige rddgivere. Efterspergslen
har saledes varet stigende fra de enheder, som betjenes af de socialfaglige radgivere.

Endvidere er der opstéet en efterspergsel pé bistand fra de socialfaglige radgivere fra:

¢ De resterende specialtilbud: Bredagerskolen, Mglholm Skole, Skibet Skole, UCV 10+, Engum Skole, Farupgard
skole, Heeldagerskolen, Skovagerskolen og Solvejskolen

o Fra de 13 fri- og privatskoler i Vejle Kommune og de 12 private daginstitutioner
¢ 10. klasse UCV

De 13 fri- og privatskoler i Vejle Kommune har ved henvendelse til forvaltningen samt Berne- og Familieudvalget i
november 2021 argumenteret for, at de har behov for betjening af socialfaglige radgivere, saledes at de kan ivaerksatte
hurtige indsatser for skolernes bern- og unge, nar problemstillingerne ikke leengere kan loses af skolernes egne
stottefunktioner. Ligeledes har de private daginstitutioner udtrykt behov for socialfaglig bistand pa dialogmeder med
Tveerfagligt Center for Bern og Unge.

Skolelederne pa specialtilbud uden socialfaglige radgivere har ved flere lejligheder over for Uddannelse & Laring og
Tverfagligt Center for Barn og Unge gjort opmerksom pa, at de mangler betjening af socialfaglige radgivere til de barn,
som gér i specialtilbud.

Med denne sag er der lavet en beregning pa de ekstra udgifter, som det vil medfere, safremt kapaciteten af socialfaglige
radgivere skal gges, sa de ogsa kan betjene:



¢ De specialtilbud samt 10. klasse UCV, som ikke i dag modtager betjening af socialfaglige radgivere
e De 13 fri- og privatskoler i Vejle Kommune
¢ De 12 private daginstitutioner i Vejle Kommune
Beregningerne er udarbejdet pa baggrund af det nuvaerende betjeningsniveau i Tverfagligt Center for Bern og Unge.
Som det fremgar af medsendte bilag, sa vil det kraeve:
o 2,7 ekstra socialfaglige radgivere at betjene de specialtilbud samt 10. klasse UCV, som ikke i dag betjenes af
socialfaglige rddgivere. Dette vil medfere en ekstraudgift pa 1.539.404 kr. arligt
o 1,7 ekstra socialfaglige radgivere at betjene de 13 fri- og privatskoler med socialfaglige radgivere. Dette vil
medfere en ekstraudgift pa 958.056 kr. arligt

» 0,4 ekstra socialfaglige radgivere at betjene de 12 private daginstitutioner med socialfaglige radgivere. Dette vil
medfere en ekstraudgift pa 207.791 kr. arligt

Den samlede udgift vil vaere ca. 2.7 mio. kr. arligt.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at sagen droftes.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Baggrundnotat for beregning af behovet for socialfaglige radgivere

Socialfaglige radgivere - Henvendelse fra Fri- og privatskolerne



Punkt 82: Reetablering af ledelse pa eksisterende faelles ledede skoler

17.00.00-000-1-22

Resume

Efter onske fra udvalget er der lavet en beregning af, hvad det vil koste at genetablere ledelse pa tidligere Gadbjerg Skole,
Vandel Skole, Givskud Skole, Elkjaer Skole og Langelinie Skole (nuvarende afd. Strandgade).

De samlede netto merudgifter er ca. 3,3 mio. kr. De bestér af merudgifter ved etablering af ledelse, administration og
teknisk service pa i alt ca. 6,1 mio. kr. og "besparelser” ved @ndring af felles ledelse pa 2,8 mio. kr., heraf 1,6 mio. kr.
vedr. ledelse og administration og 1,2 mio. kr. vedrerende teknisk service.

Sagsfremstilling

I dag er der fzlles ledelse pa Bredsten-Gadbjerg skole (Bredsten afd. og Gadbjerg afd.), Vejle Midtbyskole (Damhaven
afd. og afd. Strandgade), Firehgjeskolen (Nerup afd. og Vandel afd.) og Firklgverskolen (Give afd. Ikaer og
Sendermarken, Givskud afd, og Elkjer afd.)

I forbindelse med etablering af feelles ledelses i 2011 pé de bererte skoler var besparelsen pa 4,023 mio. kr. (svarende til
4,876 kr. 12022 p/l).

Siden etablering af fzlles ledelse er der sket @ndringer i ressourcemodellen, og der er tilfort midler i forbindelse med bl.a.
budgetforlig, generel loft mv., og der er foretaget besparelser i perioden.

Der er derfor foretaget beregning, der tager udgangspunkt i ledelsestildelingen til Kollerup Skole. Ledelse tildeles dels
med et grundbeleb pa 566.824 kr. for skoler med undervisning fra 0. - 6. kl. og dels med en andel af skolens samlede
lensum for lerere og peedagoger.

Tilsvarende tildeles administration med et grundbelab pa 184.964 kr., og skolens andel af lensum til leerere og peedagoger.

Reetablering af ledelse og administration vil pa de bererte skoler give merudgifter pé ca. 3,9 mio. kr., og hertil kommer
udgifter til teknisk service pa 2,3 mio. kr. i alt ca. 6,1 mio. kr. (brutto).

I forbindelse med etablering af fzlles ledelse tilfortes de nye feelles skoler ekstra beleb til losning af den nye opgave.
Disse belgber sig samlet til ca. 2,8 mio. kr., der skal reduceres hos fellesskolerne.

Den samlede netto merudgift ved genetablering af ledelse, administration og teknisk service pa Gadbjerg Skole, Vandel
Skole, Givskud Skole, Elkjar Skole og Langelinie Skole (nuverende afd. Strandgade) bliver herefter pa 3,3 mio. kr.

Det bemarkes, at der herefter stadig vil vere en fzlles ledet skole pa to matrikler i Give by - tilsvarende model som Vejle
Midtbyskole i dag. Skal skolen i Give ogsé deles, vil udgifterne vare storre end de 3,3 mio. kr.

Dette notat belyser alene de gkonomiske aspekter ved en genetablering af de "gamle" skoler, og dermed ikke
fordele/ulemper, de generelle driftsvilkar for sma skoler og rekrutteringsmuligheder.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Borne- og Familieudvalget.

Borne- og ungedirektoeren indstiller,
at redegerelsen droftes.

Beslutning
Droftet.



Punkt 83: Dialog med de 6 sma skoler

17.00.00-A00-4-22

Resume

Borne- og Familieudvalget far besog af bestyrelsesformand og ledere fra de 6 smé skoler pa medet kl. 14.00.
Sagsfremstilling

Der er aftalt en dialog mellem Berne- og Familieudvalget og skolebestyrelsesformandene samt ledere fra Grejsdal Skole,
Garslev Skole, Hgjen Skole, Landsbyordningen Engum, Kollerup Skole og Oster Nykirke Skole. Omdrejningspunktet for
dialogen er de sma skolers vilkar, succeser og udfordringer. Dagsordenen for dialogen er vedlagt som bilag. De 6 sma
skoler deltager fra kl. 14.00.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Barne- og Familieudvalget.
Deltager i behandlingen

Skolebestyrelsesformand og ledere fra Grejsdal Skole, Garslev Skole, Hgjen Skole, Landsbyordningen Engum, Kollerup
Skole og Oster Nykirke Skole deltager under punktet.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Dagsorden til dialog med Berne- og Familieudvalget d. 23-6-2022



Punkt 84: Tema: Dagplejen

28.00.00-A53-1-22

Resume

Som en opfelgning pé en tidligere dreftelse, har udvalget ensket en na@rmere orientering vedr. dagplejen.
Sagsfremstilling

Dagplejen i Vejle Kommune bestér ved udgangen af maj 2022 af ca. 175 dagplejere og 579 0-2 arige dagplejebern fordelt

ud over hele kommunen.

Antallet af dagplejere og dagplejebern har veret faldende hvert ar siden kommune sammenlagningen i 2007, hvor der var
423 dagplejere og 1.467 dagplejebarn.

Pé udvalgsmedet kommer lederen af Dagplejen Pernille Ege Nielsen og giver en introduktion til Dagplejen og
preesenterer udfordringerne i forhold til gaestedagpleje, rekruttering af nye dagplejere og fastholdelse af seniorer.

Til dette punkt er der bilagt et baggrundsnotat, der giver indblik i lovgrundlaget for Dagplejen, skatteregler for dagplejere
samt den historiske udvikling i forhold til antallet af dagplejebern og dagplejere.

Deltager i behandlingen

Lederen af Dagplejen Pernille Ege Nielsen deltager under punktet.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Baggrundsnotat om Dagplejen



Punkt 85: Ledelse i Karla Gron og Stjerneskuddet

28.09.00-P27-1-10
Resume

Forvaltningen foreslér, at daginstitutionerne Karla Gren og Stjerneskuddet fremover far hver sin ledelse i stedet for den
nuvarende model, hvor en institutionsleder er leder for to selvsteendige institutioner. Sagen er pé igen efter hering.

Sagsfremstilling

De to daginstitutioner Karla Gren (i Karlskov) og Stjerneskuddet (i Givskud) fik i 2014 fzlles ledelse. Felles ledelse
indebaerer, at institutionerne har den samme leder, men ellers er selvsteendige institutioner med eget budget, bestyrelse og
MEDudvalg. Udover lederen varetages ledelsen af en daglig leder i hvert hus.

Formalet med indferelsen af modellen var at skabe en mere baeredygtig struktur, da begge institutioner oplevede faldende
bernetal og kunne se frem til en periode med endnu farre bern.

Begge institutioner oplever nu et stabilt eller stigende bernetal, hvilket gor institutionerne mere beredygtige. Saledes har
Karla Gren pr. 1.5.22 16 vuggestuebern og 37 bernehavebern, mens Stjerneskuddet har 18 vuggestuebern og 42
bernehavebern. Det er specielt vuggestuerne, der er blevet storre.

Samtidig giver ledelsen udtryk for, at det er vanskelig at skabe synergi pa tveers af de to institutioner, da der ikke har varet
noget enske om udvikle en falles kultur eller peedagogisk platform. Den gverste leder oplever derfor at bruge meget af sin
ledertid p& de samme processer i de to institutioner. De mange aftenmeder gor derfor ogsé jobbet uattraktivt. Lederen
oplever heller ikke at kunne veare taet pd praksis i nogen af de to institutioner, men skulle koordinere meget og understatte
de daglige ledere.

Forvaltningen vurderer derfor efter samrdd med lederen, at ulemperne ved den nuverende model overstiger fordelene
med de bernetal institutionerne har nu og de kommende &r. Forvaltningen foreslar derfor en opdeling i to institutioner
med en institutionsleder og en souschef begge steder.

Ved en opdeling af institutionerne vil den nuvarende felles leder Rikke Bgjsen blive institutionsleder i Karla Gron, men
den nuvarende daglige leder i Stjerneskuddet Karina Lykke bliver udpeget til leder der. Forvaltningen foreslar, at
@ndringen treder 1 kraft den 1. august 2022.

Forslaget far ikke ekonomisk betydning for institutionerne. Der vil veere en endring i lensammensatningen for lederne,
der samlet set vurderes at gé i nul over tid.

Historik

Barne- og ungedirekteren indstiller, 5. maj 2022, pkt. 55:

at forslaget om opdeling af Karla Gren og Stjerneskuddet fra 1. august 2022 sendes til hering i de to foreldrebestyrelser
og lokalMED inden endelig behandling i udvalget.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 5. maj 2022, pkt. 55:

Godkendt.

Thyge Havgaard Bjerring var fravaerende.

Hering

Sagen har nu vaeret i haring i de to foraeldrebestyrelser og lokalMED. Der er generelt stor opbakning til forslaget. De
foreldrevalgte i Stjerneskuddet peger pa, at der er en gkonomisk udfordring for institutionen i den nye
ledelseskonstruktion. Dette er forvaltningen ikke enig i, idet det athaenger af, hvordan man i ledelsesteamet konkret
fordeler opgaverne.

Klima og resiliensvurdering

Sagen vurderes ikke at have en nogen sarlige konsekvenser for klima og baredygtighed.

Sagens videre forleb

Sagen skal til hering i de to foreldrebestyrelser og lokalMED inden endelig behandling i udvalget.
Beorne- og ungedirekteren indstiller,



at Karla Gron og Stjerneskuddet opdeles med virkning fra 1. august 2022.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Heringssvar foreldrevalgte 1 Foreldrebestyrelsen i Stjerneskuddet.docx
Horing delt ledelse Lokal - Med Stjerneskuddet.docx
Heringssvar vedr. ledelse fra foraeldrebestyrelsen i Karla Gron.docx

Heringssvar delt ledelse fra Lokal - Med Karla Gren.docx



Punkt 86: Opdeling af Skovgiarden og Bredballegird i to institutioner

28.09.00-P27-1-10
Resume

Forvaltningen foreslér, at daginstitutionen Bredballegard og Skovgarden opdeles i to selvsteendige institutioner. Forslaget
har nu veeret i hering.

Sagsfremstilling

Daginstitutionen Bredballegard (Skelvangen tet pa Bredballecentret) og Skovgarden (Nerremarksvej teet ved motorvejen)
er organisatotisk en institution med falles ledelse, budget, foreldrebestyrelse og MEDudvalg. Det er i bernetal en af
kommunens absolut sterste institutioner. Institutionerne blev sammenlagt, da der blev sammenlagt en hel rekke mindre
institutioner pa dagtilbudsomradet 1 2011.

Dengang 14 Bredballegard (dengang: Skovbernenes Hus) i Bredballecentret. I 2014 blev aktiviteterne flyttet over i
nyrenoverede lokaler p& Skelvangen med en navneandring til Bredballegérd til felge. Institutionen blev i den forbindelse
udvidet. Skovgarden (dengang: Nerremarksgarden) var en mindre bernehave pa 2-3 stuer, der i 2019 blev udvidet til 2
vuggestuegrupper og 5 bernehavegrupper.

I dag har Bredballegérd 44 vuggestuebern og 86 bernehavebern, mens Skovgarden har 31 vuggestuebern og 65
bernehavebern. De to huse er saledes store hver iser og svarer i sterrelse til en lang reekke af kommunens gvrige
institutioner. Der er i dag fire ledere: En institutionsleder, to paedagogiske ledere og en afdelingsleder.

Forvaltningen har draftet den nuvarende konstruktion med ledelsen i institutionen. Institutionen er generelt veldrevet,
men den gverste leder oplever at have svart ved at vaere narvarende i begge huse. Selvom der er enkelte stordriftsfordele
ved at dele funktioner, politikker mv., s opvejes dette af ulemperne ved at skulle koordinere med to huse, der ligger
forholdsvist langt fra hinanden (2 km).

Forvaltningen vil derfor foresl& en opdeling af institutionen i to institutioner geldende fra 1. august 2022. Det vil betyde,
at der skal veere en institutionsleder og en paedagogisk leder i hvert hus. Gennemferes forslaget vil forvaltningen udpege
den nuvarende institutionsleder Tove Jessen Christiansen til at veere leder af Bredballegard, mens den nuverende
paedagogiske leder i Skovgirden Annette Bredtoft vil blive institutionsleder der.

Forslaget vil 1 henhold til ressourcemodellen betyde en mindre merudgift til ledelseslon og til administrativ understottelse.
Udgiften udger 50-100.000 kr. og deekkes af budgettet pa dagtilbudsomrédet.

Historik

Beme- og ungedirekteren indstiller, 5. maj 2022, pkt. 56:

at forslaget om, at Bredballegérd og Skovgérden fra 1.8.22 opdeles i to selvstendige daginstitutioner sendes til hering i
foraeldrebestyrelsen og MEDudvalget inden endelig behandling i udvalget.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 5. maj 2022, pkt. 56:

Godkendt.

Thyge Havgaard Bjerring var fravaerende.

Horing
Forslaget har veeret til horing i foreldrebestyrelsen og lokalMED, hvor der er opbakning til forslaget.
Klima og resiliensvurdering
Forslaget skal i hering i foreldrebestyrelsen og i lokalMED inden endelig behandling i udvalget.
Borne- og ungedirekteren indstiller,
at Bredballegard og Skovgérden opdeles i to selvsteendige institutioner gaeldende fra 1.
august 2022.
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Horingssvar Skovgérden Bredballegérd



Punkt 87: Status pa Klimahandleplan Bern & Unge

01.00.00-A00-1-21
Resume

Klimahandleplan Bern & Unge blev godkendt af Barne- og Familieudvalget 29. april 2021. Denne sag giver en status pa
handleplanen.

Sagsfremstilling

Klimahandleplanen stér pa to ben.
I: Bygninger - det fysiske
II: Dannelse & uddannelse, herunder konkrete indsatsomrader:

Lokale klimahandleplaner og tovholdere

GreenTeam - kommunens berne- og unge klimataenketank
Laringsforlab med fokus pé baredygtighed og klima
Klimahaver

e o o o

Hos Klima-, Natur- og Miljeudvalgets klimapulje er der sggt og bevilget 950.000 kr. til temaet ”Dannelse & uddannelse”
for ar 2022-23.

Klimahandleplanen kan ses i sin fulde udgave i bilaget.
Status péd indsatsomraderne:

Bygninger

Berme- og Ungeforvaltningen vil gé i dialog med Kommunale Ejendomme om datadrevet energianvendelse som det naste
skridt i arbejdet med den grenne omstilling. Barne- og Familieudvalget vil fé en status pa dette, nér der kommer noget
nyt.

Lokale klimahandleplaner og tovholdere

Alle enheder under Barne- og Ungeforvaltningen har udpeget en leder og en medarbejder som lokale klimatovholdere.
Disse klimatovholdere har ansvaret for, at institutionen, skolen eller afdelingen laver deres egen lokale klimahandleplan. I
juni i ar offentliggeres de lokale klimatiltag pa institutionens eller skolens hjemmeside. Klimahandleplanerne er
dynamiske, og det betyder, at klimatovholderne har ansvaret for at folge op pa indholdet og tage handleplanen op til
revision efter behov.

GreenTeam — kommunens barne- og unge klimatenketank

GreenTeam er blevet etableret i efteraret 2021. GreenTeam bestar af 34 elever, som reprasenterer nasten alle skoler i
kommunen. Der er valgt en forperson og to nastforpersoner. Det forste ar, har GreenTeam lavet anbefalinger til
bearedygtige indsatser til Berne- og Familieudvalget og atholdt en Klimakonference for daginstitutioner og skoler i
kommunen.

GreenTeam har holdt bide fysiske og online meder i indeverende skoledr med godt fremmede. Klimatovholdere fra
skolerne inviteres pa skift til mederne og er med til at understotte elevernes arbejde pd mederne.

Klimakonferencen er atholdt 24. maj med ca. 100 deltagere fra bade skoler, degninstitutioner, dagtilbud og andre
samarbejdspartnere.

Leeringsforleb med fokus pa baeredygtighed og klima
I samarbejde med en studerende fra Kolding Designskole er der udviklet Berne- og Ungeforvaltningens eget klimaspil til
skoleelever. Spillet hedder CO,Operation. MiniMaraton 2021, der handler om “biodiversitet pA min skole”, er blevet

atholdt. Der er indgéet et samarbejde med Demokratiskolen om forlgbet "Naturen og Os”.

Klimahaver

Alle daginstitutioner, skoler og degninstitutioner i kommunen er i gang med eller har lavet en klimahave pé deres
matrikel. Udformningen af klimahaven har varet op til den enkelte enhed selv. Det betyder, at der er klimahaver, der
bestar af flere kvadratmeter vild beplantning, og der er klimahaver, der bestar af enkelte hgjbede med vild beplantning. Til



at stotte de decentrale enheders klimahaver er der oprettet en Born & Unge klimapulje, som enhederne kan sgge op til
10.000 kr. fra.

Klima og resiliensvurdering

Indsatsomraderne malrettet dannelse og uddannelse har ikke en direkte klimaeftekt. Onsket er, at det ogede fokus pa
klima, baeredygtighed og biodiversitet kan fore til en mere klimavenlig adfaerd hos lerere, peedagoger, born i
institutionerne og elever pa skolerne, samt medarbejdere i forvaltningen og alle de borgere, som de er i kontakt med. P&
sigt vil det vaere med til at reducere CO,-aftrykket.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at Berne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

klima-handleplan-born-unge



Punkt 88: Anbefalinger fra GreenTeam, Vejle Kommunes Borne- og Unge
Klimataenketank

01.00.00-A00-1-21
Resume

GreenTeam, Vejle Kommunes Borne- og Unge Klimatenketank, har fem anbefalinger, der skal veere med til at sikre en
baredygtig og klimavenlig fremtid. GreenTeam onsker, at Barne- og Familieudvalget peger pa, hvordan GreenTeam kan
arbejde videre med anbefalingerne 1 2022/23.

Sagsfremstilling

Baggrund

GreenTeam er etableret i september 2021, fordi det er et indsatsomrade i Klimahandleplan Bern & Unge, som Barne- og
Familieudvalget har godkendt i december 2020. Formalet med GreenTeam er at satte fokus pa berne-perspektivet i
handlinger og tiltag inden for baeredygtighed og klima.

GreenTeams forste opgave har veret at lave en raekke anbefalinger, som peger pa omrader, hvor der kan geres en indsats
for en mere baeredygtig og klimavenlig fremtid. Medlemmerne i GreenTeam har sammen valgt 5 indsatsomréder.
GreenTeam gnsker selv at arbejde videre med indsatserne i1 2022/23 og ensker, at udvalget drefter, hvordan GreenTeam
kan g videre med anbefalingerne, sa de fér sterst mulig potentiale.

Anbefalingerne:

1. GreenTeam anbefaler, at alle skoler i kommunen far en skolehave. Det vil vare med til at reducere kommunens
CO,-aftryk, det vil give eleverne lering om planters kredsleb, og afgrederne kan bruges i madkundskab.

2. GreenTeam anbefaler, at der bliver undersegt fordele og ulemper ved flere supercykelstier i Vejle Kommune.
Undersogelsen skal bl.a. afdekke, om det vil fa flere bern og unge i Vejle Kommune til at cykle.

3. For at skabe et tidligt fokus pé klima og baredygtighed anbefaler GreenTeam, at der laves en idébank med
leeringsforleb og materialer relateret til klima og baeredygtighed malrettet bern i1 daginstitutioner. GreenTeam vil
hente inspiration fra Den Grenne Rygrad, der er udarbejdet til skolerne i Vejle Kommune.

4. For at fa en baeredygtig og klimavenlig fremtid skal borgerne andre deres vaner i en mere baeredygtig retning. For
at hjelpe dem pa vej anbefaler GreenTeam, at der laves et Klima-motivationsrum bestdende af en container, hvor
der kan laves klima-udstillinger. Containeren skal tilhgre skolerne, som ogsé har ansvar for udstillingerne.

5. GreenTeam anbefaler, at der for at reducere CO,-aftrykket, laves gronne tage p4 kommunale ejendomme og
etableres solceller, hvor det er muligt. GreenTeam anbefaler, at der udvaelges en pilotskole, hvor der etableres
gronne tage og solceller. Det vil ogsa blive brugt i undervisningen, hvor skolens lerere og elever er med til at
udvikle leeringsforlab med afset i gronne tage og solceller.

I bilaget er der en uddybbende forklaring af alle fem anbefalinger.

Anbefalingerne er ogsa blevet prasenteret og overleveret til Byradet pa byradsmedet 25. maj 2022 af GreenTeams
naestforperson Anne Fyhn Thomsen.

Klima og resiliensvurdering

Anbefaling 1 vil have en direkte effekt pé reducering af CO,-aftryk, fordi afgrederne, der hestes pé skolerne, skal bruges i
madkundskab. Det er lokalt, sd transport og emballering kan treekkes fra CO,-regnskabet. Det er dog svert at méle, hvor
stor CO,-reduktionen vil vere. Alle fem anbefelinger har en indirekte effekt pa klima og resiliens, fordi de har til hensigt
at fore til klimavenlige adfeerdsendringer hos bern, unge, medarbejdere, ledere og foreldre.

Sagens videre forleb

Sagen skal behandles i Barne- og Familieudvalget, og udvalget bedes overveje, om nogen af anbefalingerne skal sendes
videre i andre udvalg til dreftelse.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at Borne- og Familieudvalget drefter GreenTeams anbefalinger og beslutter, hvad der
videre skal ske, og


https://dengronnerygrad.dk/

at Berne- og Familieudvalget drefter, om anbefalingerne eller nogen af dem skal
sendes videre til andre udvalg.

Beslutning

Borne- og Familieudvalget besluttede, at der primert arbejdes videre med anbefalingerne 2 og 5, og at det skal ske i

samarbejde med Teknik og Milja.
Formandskabet udarbejder svar til GreenTeam, der ogsé runder opfolgning pa de gvrige anbefalinger.

Bilag

GreenTeams anbefalinger



Punkt 89: Deltagelse i aktiviteter

00.05.00-G01-2-21
Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgar af litra f,
at der kun kan tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale erhverv end meder, nér
deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller et andet af Byradets udvalg.

Sagens videre forleb
Sagen skal viderebehandles i Byradet, ndr medlemmer af udvalget varetager andre erhverv.
Borne- og ungedirekteren indstiller,

at Berne- og Familieudvalget drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer
af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 90: Meddelelser

00.01.00-G01-60-21
Sagsfremstilling
Meddelelser:

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Barne- og Familieudvalget.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 91: Digital godkendelse af beslutningsprotokol Berne- og
Familieudvalget

00.01.10-P35-4-21
Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa Godkend beslutning i First Agenda.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Borne- og Familieudvalget.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at Beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
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