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Punkt 79: Godkendelse af referat

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at referat godkendes

Beslutning
Referatet blev godkendt



Punkt 80: Orientering fra forvaltningen

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Intet til punktet



Punkt 81: Orientering og spørgsmål fra formand og øvrige medlemmer

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Formanden er fraværende i september. Næstformand forestår udarbejdelse af dagsorden og mødeledelse.

Ældrerådsmøde på Højagercentret blev evalueret.

Formand har mailet orienteringsbrev fra Danske Ældreråd af 22. juni til medlemmerne.

Kursus i budgetlægning i regi af Danske Ældreråd. Medlemmer er tilmeldt.

Busstop på Gammel Havn er lukket. Nyt busstop er oprettet på Ejgil Jensens Vej. Problematisering af manglende
muligheder for at spadsere i området ved Gammel Havn. Manglende fodgængerfelt. Ældrerådet vil rette henvendelse til
Teknisk & Miljø herom.

Borgere har henvendt sig til medlem angående hjemmepleje og behov herfor. Forvaltningen er interesseret i at høre om
disse sager, så derfor kan medlemmer af Ældrerådet ved sådanne henvendelser fra borgere spørge om deres samtykke til
at rette henvendelse til ledelsen i Myndighed og Senior.

Orientering fra Ældrerådets repræsentant i Danske Ældreråd vil i fremtiden indgå som fast punkt på dagsorden.



Punkt 82: Status på byggeriet Kong Gauers Gård

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Nummer to i udbudsrunden er valgt som entreprenører til byggeriet. Dermed undgår man en ny udbudsrunde.

Indretning af aktivitetsrum på Kong Gauers Gård. Der skal nedsættes en arbejdsgruppe af frivillige.

Ældrerådet vil påse, at aktivitetscenter på Englystparken ikke lukker i forbindelse med oprettelse af aktivitetscenter på
Kong Gauers Gård.



Punkt 83: Ældredagen i Oktober

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
6. oktober 2022, kl. 14-17 i Bygningen. Program er fastlagt.



Punkt 84: Kl. 10.00-10.30 Vedtægter for bestyrelser på plejecentre

27.15.04-P20-1-21

Resume
Seniorudvalget får udkast til vedtægter for brugerbestyrelser på plejecentre til beslutning.

Sagsfremstilling
Seniorudvalget godkendte opgavebeskrivelsen for brugerbestyrelser på plejecentre på møde 9. marts 2022, efter den
havde været til høring i FagMed og Ældreråd.

Der etableres et toårigt forsøg med bestyrelser på fem af kommunens plejecentre, som ved forsøgets afslutning evalueres
med henblik på at fastslå, om forsøget skal udbredes til kommunens øvrige plejecentre, eller om det skal nedlægges.

Udkast til vedtægter er udarbejdet ud fra principperne i opgavebeskrivelsen og er styrende for brugerbestyrelsernes virke.

Vedtægter angiver bestyrelsens rammer og formål, forsøgets omfang, sammensætning og udpegelse, personkreds til
udpegelse, mødevirksomhed, tavshedspligt, beføjelser, centerlederens kompetencer, information/dialog og ændring at
vedtægter. Se bilag for udkast til vedtægter.

Historik
Velfærdsdirektøren indstiller, 22. juni 2022, pkt. 68:
at vedtægterne drøftes
at vedtægterne sendes i høring i Ældrerådet

Beslutning fra Seniorudvalget, 22. juni 2022, pkt. 68:
1. at: Drøftet
2. at: Sendes i høring i Ældrerådet.

Formanden indstiller,

at Ældrerådet afgiver høringssvar

Beslutning
Generelt mener Ælderådet, at det er en god ide med mere nærdemokrati på plejecentrene. Centerleder bør være sekretær
og ansvarlig for dagsorden/referat sammen med formanden. Derfor udgår valg af sekretær.

Rådet finder det ikke hensigtsmæssigt, at centerleder udpeger medlemmer til bestyrelsen. Disse bør vælges blandt
beboere, brugere og pårørende. Medarbejderrepræsentanten anbefales valgt blandt de ansatte. Ældrerådet finder det
vigtigt, at der foregår valghandling i stedet for udpegning.

Ældrerådet anbefaler, at såfremt der ikke kan findes beboere til bestyrelsen, bør de kunne erstattes af pårørende.

Ældrerådet ønsker at præcisere, ligesom i sit høringssvar til opgavebeskrivelsen, at centerleder ikke bør være formand for
bestyrelsen.

Ligeledes ønsker rådet også at præcisere sit ønske om diæter og kørselsgodtgørelse for at sidde i brugerbestyrelse på
plejecentre.

Korrektioner til vedtægter:

Rammer for formål: to minus giver plus (§ 1 sidste afsnit)
Vedtægter kan ikke nedsættes, men vedtages (§ 2)
Beboere/brugere og pårørenderepræsentanter skal udgøre majoriteten (§ 3 stk. 1)
Plejecenterleder sikrer valg af medlemmer til brugerbestyrelsen (§ 3 stk. 2)



§ 4 stk. 2 nr. 9. bør det ikke være næstformanden der indtræder til nyvalg af formand, der er jo en næstformand jf. §
5 stk. 3
§ 5 stk. 3 bør erstattes med følgende formulering: Lederen er sekretær. Formand og næstformand vælges blandt de
øvrige.

Bilag

Udkast til styrelsesvedtægter



Punkt 85: Kl. 10.30-11.00 Kompetencecenter Velfærd

81.00.00-G00-5915-20

Resume
Kompetencecenter Velfærd indgår som en handling i Seniorhandleplanen "Tæt på". Kompetencecenter Velfærd er
etableret på tværs af fag- og driftsområderne; Handicap, Misbrug, Psykiatri, Myndighed, Senior samt Staben i
Velfærdsforvaltningen.

Ældrerådet orienteres i sagen om Kompetencecenter Velfærd herunder om historikken, etableringen, indholdet og
planerne for det kommende arbejde.

Sagsfremstilling
Kompetencecenter Velfærd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfærd arbejder med
kompetenceudvikling på alle Velfærdsforvaltningens områder: Handicap, Misbrug, Psykiatri, Myndighed, Senior samt
Velfærdsstaben.

Når Vejle Kommune vil være førende inden for velfærdsudvikling, er det afgørende, at medarbejderne er klædt på til
opgaven med de rette kompetencer og at der kan rekrutteres medarbejdere. Kompetencecenter Velfærd skal danne en
faglig og organisatorisk ramme for at arbejde strategisk og prioriteret med kompetenceudvikling. Kompetencecenter
Velfærd vil styrke og skabe faglig, læringsmæssig, organisatorisk og økonomisk værdi til gavn for borgere og
medarbejdere og bidrage til at velfærdområdet i Vejle Kommune er en attraktiv arbejdsplads.

Kompetenceudviklingen skal fortsat være praksisnær, tage afsæt i evidens, viden og best practice. Den skal være med til
at fastholde og udvikle en høj grad af specialisering i Velfærdsforvaltningen og i rekrutteringen af medarbejdere.

Ældrerådet får på mødet et oplæg om Kompetencecenter Velfærd.

Økonomi
Etableringen af Kompetencecenter Velfærd er finansieret inden for rammen. Det betyder, at lønudgifter og følgeudgifter
til de medarbejdere, der flyttes over i Kompetencecenter Vejle følger med. Midlerne til kompetenceudvikling til
decentrale medarbejdere, der skal kompetenceudvikles ligger i dag decentralt og det vil de fortsat gøre, men indkøbet af
kompetenceudviklingen skal koordineres i Kompetencecentret.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant

Deltager i behandlingen
Leder af Kompetencecenter Velfærd Marianne Hyltoft deltager under behandlingen af sagen.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Oplæg KCV ældrerådet.pptx



Punkt 86: Lukket

27.69.40-A00-1-21



Punkt 87: Små lokale pleje- og alderdomshjem

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Flere borgere har ønske om at blive boende i lokalområdet, når de flytter på plejecenter. Derfor kan det være ønskeligt at
oprette underafdelinger ude i lokalområderne under plejecentre.

Næstformanden vil rette henvendelse til Kolding Kommune, som har erfaringer med ovenstående.

Selvstændigt punkt på kommende ældrerådsmøde.

Der er i 2018 blevet bevilget 50 seniorboliger i regi af ULN – Udvalg for lokalsamfund og nærdemokrati. Hvad er status
på dette byggeri? Formanden vil rette henvendelse til ULN herom.



Punkt 88: Plejeniveauet på ældreområdet i ferieperioden

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Ældrerådet ønsker en redegørelse for bemanding i hjemmepleje og på plejecentre i ferieperioden. Selvstændigt punkt på
næste møde i rådet. Sekretær retter henvendelse til forvaltning herom.



Punkt 89: Emner til Velfærdsmagasinet/kontakt til pressen

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at der fremføres emner til Velfærdsmagasinet, og at der drøftes indlæg til pressen

Beslutning
Der er udarbejdet en status på det første halve år af ældrerådets arbejde. Det bliver bragt i næste nummer af
Velfærdsmagasinet.

Ældrerådet har i flere år haft fokus på digitalisering og de konsekvenser denne kan have for borgeres retssikkerhed og
deltagelse i samfundslivet. 25 procent af befolkningen har vanskeligheder ved at benytte digitale løsninger. Ældrerådet ser
det som en samfundsopgave, at denne del af befolkningen får den rette hjælp til det digitale. Dorte Rørbye skriver på
vegne af Ældrerådet et læserbrev til Vejle Amts Folkeblad.



Punkt 90: Eventuelt

27.69.40-A00-1-21

Beslutning

Afbud fra Erik Morten Andersen
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