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Punkt 75: Praesentation af Boligsocial Monitorering

00.15.00-A26-11-17
Resume

Pa modet i Arbejdsmarkedsudvalget d. 20. juni 2019 blev "Rammeaftale for udlejningsverktgjer i Vejle by" behandlet. |
den forbindelse bad udvalget om en fremvisning af den Boligsociale Monitorering. Naervaerende dagsordenspunkt
indeholder en gennemgang af verktgjet, samt hvorfor det er udviklet, og hvad det kan anvendes til.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 31. maj 2017 at etablere et redskab til boligsocial monitorering. Vearktejet er efterfolgende
udviklet i en proces, hvor flere interessenter har veret inddraget. Det vere sig boligforeninger, representanter fra
afdelinger pé tvers af forvaltningerne, samt @konomiudvalget, som bl.a. har godkendt skabelonen for arbejdet.
Boligsocial Monitorering (BSM) er et redskab, der for geografisk afgrensede omrader viser, hvordan beboerne klarer sig
pa en rekke indikatorer, herunder ghettokriterierne.

Overordnet er formalet at folge udviklingstendenserne i forskellige boligomréder, samt at dokumentere eventuelle
udfordringer i tide. P4 den méde kan BSM yde bidrag til den viden, som ligger til grund for strategiske beslutninger, samt
overvejelser i det forebyggende arbejde.

Mere konkret finder data fra BSM anvendelse i forskellige sammenhaenge. Et eksempel er Rammeaftalen for
udlejningsredskaber i Vejle by, hvor kategoriseringsmodellen er bygget op om tal fra BSM. Et andet eksempel er
indsatser, som udspringer af byradets fokus pa udsatte omrader og ghettoomrader. Med BSM har kommunen bl.a. faet
mulighed for at falge udviklingen i ghettokriterierne i de 5 omrader, som regeringen overvager i Vejle Kommune. Dermed
kan kan pé et tidligt tidspunkt iverksaette initiativer, for et omrade eventuelt optreeder pé én af regeringens lister.
Digitaliserings- og Analysekonsulent Nina Nowack-Rosenquist deltager under behandlingen af punktet og fremviser
redskabet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

BSM kan tilgés pa: www.vejle.dk/bsm



http://www.vejle.dk/bsm

Punkt 76: Halvarsregnskab 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-000-8-18
Resume
I sagen forelegges halvarsregnskab 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

P& nuvarende tidspunkt forventes budgettet overholdt. Det er dog pa nuvarende tidspunkt uklart, om der vil ske en
midtvejsregulering pé det budgetgaranterede omrade.

Sagsfremstilling

Status pé halvarsregnskabet 2019 pd Arbejdsmarkedsudvalgets omréde er, at budgettet forventes overholdt. Her er
indarbejdet effekt af en fortsat stigende beskeeftigelse aret ud.

Der er ikke indarbejdet tal vedr. en evt. midtvejsregulering i 2019.
Baggrund for budget 2019

Budgettet for 2019 bygger pa statens konjunktursken, som ligger til grund for finansieringen af overferselsudgifterne. Det
blev forudsat i forbindelse med budgetlaegningen, at disse ville falde gennem 2019.

Hertil kommer, at delbudgetforliget for 2015 indebarer en reduktion af overferelsesudgifterne pa 19,2 mio. kr. 1 2019, der
skal opnas ved, at der kommer flere personer i virksomhedsrettede tilbud eller i job.

Midtvejsregulering

Der skal ske en midtvejsregulering pé beskeftigelsestilskuddet, og der kan ske en midtvejsregulering pa det
budgetgaranterede omréde.

Forlebet omkring regeringsdannelsen ger, at der ikke som normalt foreligger en regeringsaftale pa nuverende tidspunkt.
Derfor kendes midtvejsreguleringen ikke endnu.

Det fremgar af Finansministeriets hjemmeside, der vedlaeegges som bilag, at "regeringen i sidste halvdel af august vil
indbyde KL og Danske Regioner til dreftelse af de ekonomiske rammer for kommunerne og regionerne i 2020".

De bevillingsmassige @ndringer som folge af Lov- og cirkulereprogram/midtvejsregulering 2019 og endret lonsken i
2019 vil blive fremsendt som en szrskilt sag til OU og BY, sa snart oplysningerne foreligger.

Der henstar 13,8 mio. kr. i Buffer- og innovationspuljen, der kan anvendes til imgdegaelse af evt. midtvejsreguleringer.
Imedegéelse af udfordringerne

Fra uge 34 etableres der samtaler hver uge i de forste 3 méneder for jobparate kontanthjelpsmodtagere samt fremmede 2
gange ugentligt til aktiviteter som jobsegning eller nytteaktivering.

Senere i forlgbet sker der tilknytning til virksomhedskonsulent, ligesom der tilkebes holdforleb hos anden akter fra uge
34.

Lenjusteringer

KL's endelige skon over lenudviklingen foreligger ikke pa nuvaerende tidspunkt. Nar denne foreligger, vil der blive
udarbejdet en samlet sag for kommunen.

Flytning mellem udvalg

Udgifter til Netverkslokomotivet, der primeert er indteegtsdekket, foreslds overfort til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
fra 2019 og frem. Belobet 1 2019 vedr. hovedsageligt overforselssagen.



Overenskomsterne indeberer en skeevvridning af lenstigningerne. Midler hertil blev afsat pa en pulje under
@konomiudvalget, der nu er udloddet. Der tilfores AU’s omrade 91.774 kr. vedr. overferselsudgifter i 2019 samt 20.079
kr. pa serviceomradet.

Till=gsbevilling til Drift (i 1.000 kr.) Budgetar | Konsekvenser i overslagsar
2022 og
Udvalg Bevillingsomrade 2019 2020 2021 varigt

Till=gsbevilling:
Serviceudgifter

MNetvaerkslokomotivet 724 3 3 3
Skeevdelingspulje vedr. lgn 20 27 27 27

Overfgrselsudgifier
Skeevdelingspulje vedr. lgn 92 122 122 122

Finansiering:

BFU service -724 -3 -3 -3

@U-skeevdelingspulje til seerlige grupper -112 -145 -149 -149

Tilleegsbevilling nettoi alt 0 0 0 0

Kassen (- = forbrug) 0 0 0 0
Okonomi

Budget og Finans har ingen bemerkninger af bevillingsmessig karakter.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at halvarsregnskabet godkendes og indgar i Vejle Kommunes samlede halvarsregnskab, og
at de bevillingsmassige konsekvenser jfr. skemaet godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Bilag
Finansministeriet 4.7.19

BK-30-06-19



Punkt 77: Budgetforslag 2020 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.00.00-300-1-19
Resume

Forlebet omkring regeringsdannelsen gor, at der ikke som normalt foreligger en regeringsaftale pd nuvaerende tidspunkt.

Rammen for overforselsudgifter pA AU’s omrade beregnes pé baggrund af denne. Forvaltningen forventer i gjeblikket, at
budgetforslaget kan fremlegges pa udvalgsmedet den 3. oktober.

Sagsfremstilling

Forlgbet omkring regeringsdannelsen geor, at der ikke som normalt foreligger en regeringsaftale pad nuvarende tidspunkt.
Rammen for overferselsudgifter pA AU’s omrade beregnes pa baggrund af denne.

Forvaltningen kan derfor ikke fremlaegge et budgetforslag 2020 pa overforselsudgifterne til dette mede, ligesom der heller
ikke foreligger nyt om en evt. midtvejsregulering.

Det fremgar af Finansministeriets hjemmeside, der vedlaegges som bilag, at "regeringen vil i sidste halvdel af august
indbyde KL og Danske Regioner til dreftelse af de skonomiske rammer for kommunerne og regionerne i 2020".

Der vil blive forelagt et budgetforslag 2020 for overferselsudgifter sa hurtigt som muligt. Forvaltningen forventer i
gjeblikket, at forslaget kan fremlegges pa udvalgsmedet 3. oktober.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Finansministeriet 4.7.19



Punkt 78: Beskeftigelsesplan 2020-2023

15.00.15-P22-1-18
Resume

Kommunen udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan, der beskriver Vejle Kommunes strategi og malsatning for
beskeaeftigelsesindsatsen det kommende &r.

Beskaftigelsesplanen er resultat af bade en administrativ og en politisk proces, som startede i april 2019, og forventes
afsluttet med Byradets godkendelse i oktober 2019.

Udkast til Beskeftigelsesplan 2020-2023 er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen beskriver Vejle Kommunes overordnede tilgang til beskaftigelsesindsatsen de kommende ér, og
tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og de udmeldte ministermal for beskaeftigelsesindsatsen.

Alle danske kommuner skal hvert ar lave en beskaftigelsesplan. I praksis har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at lave en
plan for en firedrig periode, som kan justeres arligt.

Beskaftigelsesplanen bestar sdledes af to dele. Den forste del med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets
fokusomrader forventes at vaere konstant i hele perioden 2020 til 2023, mens den anden del vil blive justeret arligt i det
omfang, der er behov herfor
Ministermal for 2020 er folgende:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefort fra 2019)

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (viderefort fra 2019)
3. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse (viderefort fra 2019)

Den videre proces for Beskaftigelsesplan 2020-2023

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2020-2023 sendes efter Arbejdsmarkedsudvalgets forste behandling i hering ved
Arbejdsmarkedsforum. Efterfelgende behandles planen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og dernaest i Byradet.

Efter budgetvedtagelsen vil der blive udarbejdet konkrete mal for Vejle Kommunes beskaftigelsesindsats. Mélene vil

fremga som bilag til Beskeftigelsesplanen og blive behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med udmentningen
af budgetforliget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at udkast til Beskeftigelsesplan 2020-2023 sendes i horing i Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning

Godkendt med de pa medet aftalte justeringer.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2020-23 udkast pr 6 august

Styringskoncept



Punkt 79: Justering af malgruppen for nytteindsats

15.20.04-G01-1-19
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pad mede den 20. juni 2019 anvendelsen af nytteindsats i Jobcenter Vejle og besluttede i
den forbindelse, at forvaltningen skulle fremlaegge forslag til eventuel justering af mélgruppen.
En justering af malgruppen kan vere med jobparate udlendinge, der modtager integrationsydelse.

Sagsfremstilling

I forlengelse af udvalgets dreftelse af anvendelse af nytteindsats i Vejle Kommune pd mede den 20. juni 2019 besluttede
udvalget, at forvaltningen fremlegger forslag til eventuel justering af mélgruppen for nytteindsatsen.

En justering af malgruppen for nytteindsats kan foretages ved, at den fremover ogsé omfatter jobparate udlendinge, der
modtager integrationsydelse.

Malgruppen

Ifolge Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning er nytteindsats primert rettet mod de mest ressourcestaerke ledige. Det vil
sige uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, der venter pa at komme i gang med en uddannelse, og jobparate
kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere, der venter pa at komme i job. Dertil kommer dagpengemodtagere, hvor
nytteindsats kan anvendes som et radighedsafprevende tilbud.

@vrige ledige kan tilbydes nytteindsats. Det vil dog sjeeldent veere det mest relevante tilbud, da udsatte ledige ofte vil have
behov for mere stottende indsatser.

Nytteindsatsen i Vejle Kommune er etableret i samarbejde med Teknik og Miljeforvaltningen, og den omfatter pa
nuvarende tidspunkt folgende malgrupper:

¢ Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere
e Jobparate kontanthjelpsmodtagere
o Forsikrede ledige (radighedsprevende tilbud i samarbejde med A-kasserne)

Eventuel justering af malgruppen

I henhold til Integrationsloven, § 23b stk. 1, kan der ogsa ivaerksattes nytteindsats for udlendinge, der modtager
integrationsydelse, med samme formal og rammer som for malgrupperne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det
forventes, at 30 — 40 personer arligt vil kunne anvende disse pladser i forleb op til 13 uger.

En justering af malgruppen med jobparate udleendinge, der modtager integrationsydelse, vil medvirke til at sikre
udnyttelsen af den kapacitet, der er i aftalen med Teknik og Miljeforvaltningen om nytteindsats.

Denne udvidelse ligger i trdd med det overordnede formal med nytteindsatsen, og den strategi der er formuleret for
nytteindsatsen i Vejle Kommune.

Hvis udvalget ensker at justere malgruppen, vil dette blive indskrevet i strategien for nytteindsats, der i sin nuvarende
form er vedlagt som bilag.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter forslaget om justering af malgruppen.

Beslutning

Malgruppen for nytteindsats justeres, sa den fremover ogsa omfatter jobparate udlendinge, der modtager
integrationsydelse. Strategien for nytteindsats justeres i overensstemmelse hermed.

Bilag

Strategi for Nytteindsats - godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget 21. juni 2018 - tilfejelse 27. juni 2018



Punkt 80: Jobcenterindsats i Finlandsparken

15.40.00-G01-507-18
Resume

Der fremlagges forslag til et revideret samarbejde omkring den fremskudte indsats i Finlandsparken.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pad madet d. 20. juni 2019, at den fremskudte indsats i Finlandsparken med aben
radgivning gennemfores ogsa i august med henblik pd endelig lukning ultimo august. Samtidigt besluttede udvalget, at
forvaltningen skulle komme med forslag til revideret samarbejde om en fremskudt indsats i Finlandsparken.

Samarbejde mellem jobcentret og den boligsociale helhedsplan

Jobcentret og den boligsociale helhedsplan har et taet og konstruktivt samarbejde med henblik pé at lefte de boligsociale
omrader i Vejle. I fellesskab sages at styrke beskaftigelsesindsatsen i de udsatte boligomrader gennem falles initiativer
med fokus pa sociale og beskaftigelsesrettede tiltag, der kan flytte beboerne fra offentlig forsergelse ud pa
arbejdsmarkedet.

Forslag til indhold i den fremskudte indsats

Forvaltning foreslar, at der arbejdes videre med de tiltag, der har vaeret i gang omkring de jobparate ledige, og at der som
et nyt tiltag iveerksaettes et fokuseret samarbejde omkring en gruppe af de mere udsatte ledige i Finlandsparken.

Det foreslés, at indsatsen fremadrettet bestar af folgende 3 elementer:

1. Teet samarbejde med A-kasserne — feellessamtaler.

Fortsettelse af det teette samarbejde, der er etableret mellem jobcentret og A-kasserne omkring den hyppige
samtalefrekvens med de forsikrede ledige. Formalet er at lave mere baeredygtige planer med den enkelte borger, som kan
bane vejen for job.

2. Afholdelse af jobmesser.

Som et led i indsatsen i Finlandsparken, vil der fortsat blive aftholdt jobmesser som mélrettes de jobparate ledige, men
med et skaerpet fokus fra jobcentret og de boligsociale medarbejdere i forhold til borgernes deltagelse heri. Der atholdes
f.eks. en jobmesse i Spinderihallerne i forbindelse med Industriens uge i uge 44, og derudover foreslas atholdt en
jobmesse pa Nerremarken i starten af 2020, hvor ogsé ledige fra den gvrige del af kommunen kan deltage.

3. Fokuseret indsats for udsatte ledige over 30 ar.

Der etableres vejledningsforleb for 25-30 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar fra omradet, der meder ind i
beboerhuset 2-3 gange om ugen, hvor medarbejdere fra jobcentret og den boligsociale helhedsplan stéar for forskellige
beskeaeftigelsesrettede initiativer. Dette kan eksempelvis vare besag fra eller pa virksomheder eller oplaeg fra forskellige
fagpersoner eller borgere, som har fundet vej ud pa arbejdsmarkedet, og derigennem kan inspirere og motivere
malgruppen. Malet er at bringe den enkelte borger tettere pé job eller uddannelse.

Evaluering
Jobcentret vil evaluere pa indsatserne i lobet af sommeren 2020, hvorefter udvalget prasenteres for resultatet heraf. Der
folges lobende op pé, om indsatserne fortsat har den enskede beskaftigelsesfremmende effekt.

Okonomi

Den fremskudte indsats finansieres fortsat inden for de eksisterende gkonomiske rammer.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.



Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at de foreslédede indsatser igangsaettes og erstatter den hidtidige fremskudte indsats.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 81: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 82: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
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