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Punkt 55: Den Boligsociale Helhedsplan og status på fokuseret integration

15.00.00-P20-9-23

Resumé

Dagens møde i Arbejdsmarkedsudvalget holdes i NC 10 på Nørremarken, hvor medarbejderne i Den Boligsociale
Helhedsplan har deres kontor. Den Boligsociale Helhedsplan hører organisatorisk under Teknik & Miljø.

Lederen for Den Boligsociale Helhedsplan Jacob Wiese fortæller om arbejdet i Den Boligsociale Helhedsplan, og vil
sammen arbejdsmarkedschefen sætte fokus på samarbejdet med Arbejdsmarkedsområdet, og en styrket
beskæftigelsesindsats i Vejles udsatte boligområder.  

I forlængelse af temarækken om integration i efteråret 2022, hvor udvalget af to omgange har bevilget midler til udvikling
af en fokuseret integrationsindsats, er der blevet iværksat en række aktiviteter – hvor blandt andet aktiviteter i Jobskolen
afholdes i NC 10, idet mange af borgerne i målgruppen for fokuseret integration bor i de boligsociale områder. 

Besøget i NC10 med fokus på integration vil ligeledes fungere som optakt til Udvalgets besøg i Odense Kommune, hvor
et af temaerne netop er integration. 

Arbejdsmarkedschefen vil på mødet give en status på den fokuserede integrationsindsats samt de opnåede resultater. 

Sagsfremstilling

Dagens møde holdes i NC 10 på Nørremarken, hvor sekretariatet for Den Boligsociale Helhedsplan holder til. Den
Boligsociale Helhedsplan har i en lang årrække arbejdet med en række indsatsområder inden for beskæftigelse,
kriminalitetsforebyggelse, uddannelse og livschancer samt sammenhængskraft og medborgerskab i Vejles udsatte
boligområder. 

På mødet vil Bolig Social leder Jacob Wiese fortælle om helhedsplanens arbejde samt resultaterne af arbejdet. Oplægget
vil blive fulgt op af arbejdsmarkedschefen, som sammen med Jacob Wiese vil fortælle om samarbejdet mellem Jobcenter
Vejle og Den Boligsociale Helhedsplan, og hvilke beskæftigelsestiltag, der har været iværksat samt resultaterne heraf. 

Endelig vil arbejdsmarkedschefen give en status på fokuseret integration, som udvalget bevilligede 1,5 mio. kr. til på
udvalgsmødet den 18. januar 2024. 

Status på fokuseret integration

Målet med indsatsen er at øge andelen af borgere med ikke vestlig baggrund, som starter i job eller uddannelse. Ud af i alt
91 borgere som har været en del af projektet, er der aktuelt afsluttet 28 borgere, heraf er 22 borgere afsluttet til job eller
uddannelse. Yderligere har projektet som mål at udbrede metoden i den øvrige del af jobcenteret. 

For denne målgruppe er vejen til selvforsørgelse ofte lang og tidskrævende. Derfor er der i projektet opstillet en række
delmål, som er understøttende for projektets succes. 

For mange borgere vil første skridt på vejen mod job være, at opstarte i en indsats. Næste skridt på vejen er at opstarte en
virksomhedsrettet indsats gennem virksomhedspraktik eller småjobs, mens sidste skridt er at få borgerne i job eller
uddannelse. Der træffes dog altid en individuel vurdering, således at borgerens vej mod beskæftigelse bliver så kort som
mulig. 

På mødet vil arbejdsmarkedschefen fortælle om indsatserne i projektet, projektets opnåede resultater, og hvordan metoden
udbredes til hele målgruppen i Jobcenter Vejle.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,



at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om Den Boligsocial Helhedsplan og status på fokuseret integration til
efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 56: Status på Arbejdsmarkedsudvalgets investeringer

15.00.00-G01-683-23

Resumé

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024 blev der bevilget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsområdet, der skal være
med til at:  

·         bidrage til et bedre indtægtsgrundlag

·         sikre en fortsat lav ledighed

·         der er et særligt fokus på, at unge kommer godt ind på arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i januar 2024 fire investeringer, der har sit afsæt i temaet udsathed og den nye Strategi
for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027. 

På mødet vil økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren give en status på de fire investeringer. 

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024 blev der bevilliget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsområdet, der skal være
med til at:

·         Bidrage til et bedre indtægtsgrundlag

·         Sikre en fortsat lav ledighed

·         Der er et særligt fokus på, at unge kommer godt ind på arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde i januar 2024, at udmønte de 5 mio. kr. til fire investeringer. Disse er:

1.        Fælles om SOSU

2.      Østeuropæere tilbage på arbejdsmarkedet

3.      En bedre start for unge mellem 18-20 år

4.      Fra kontanthjælp til job – en hurtig afklaring

Som bilag til sagen er der vedlagt en overordnet beskrivelse af de fire investeringer, hvori formål, indhold samt
målsætninger fremgår. 

Alle fire investeringer skal bidrage til, at flere borgere kommer i job/uddannelse eller ordinære timer og dermed være med
til, at udvalgets overordnede performancemål i Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune om en top 20
placering ved udgangen af 2027, kan realiseres. Investeringen i de fire tiltag udgør 5 mio. kr. i både 2024 og 2025. Det
fremgår af de enkelte beskrivelser, hvordan det samlede beløb fordeler sig.  

På mødet vil økonomi- og arbejdsmarkedsdirektør Sarah Gaarde orientere om status på de enkelte investeringstiltag. 

Økonomi

På mødet gives en status på de foreløbige og forventede gevinster af investeringerne

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,



at Arbejdsmarkedsudvalget tager status på investeringerne til efterretning.

Beslutning

Status taget til efterretning.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.

Bilag

Bilag - PIXI - En bedre start for unge mellem 18-20 år

Bilag - PIXI - Fælles om SOSU

Bilag - PIXI - Østeuropæere tilbage på arbejdsmarkedet

Bilag - PIXI fra Kontanthjælp til job - en hurtigere afklaring



Punkt 57: Fornyet status på veteranmidler

00.17.00-P20-1-20

Resumé

Byrådet besluttede med budget 2023, at Kultur- og Idrætsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i fællesskab finansierer
50.000 kr. til aktiviteter for veteraner. Det samme gør sig gældende for 2024. Arbejdsmarkedsudvalget disponerer over
midlerne, som udmøntes via en ansøgningspulje. 

I sagsfremstillingen gives en status for Veteranpuljen. 

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at udmøntningen af veteranmidlerne skal ske via en ansøgningspulje, for på den
måde at inddrage og anspore civilsamfundet i skabelsen af veteranaktiviteter.

Puljen kan søges af foreninger og organisationer med hjemsted i Vejle Kommune, og midlerne kan anvendes til dækning
af udgifter i forbindelse med konkrete aktiviteter for veteraner og deres pårørende.

I december 2023 blev der afgivet status til Arbejdsmarkedsudvalget. På det tidspunkt var der indkommet en ansøgning til
puljen, som var Vejle Bueskyttelaug, som ansøgte til julearrangement den 13. december 2023. Derudover havde der været
tre forespørgsler vedrørende kriterier for puljen, som er gået på om den kan søges af enkeltpersoner. Veterankoordinatoren
havde en formodning om, at Veteran Café Vejle arbejdede på at danne en forening.

Veterankoordinatoren gør løbende opmærksom på puljens eksistens i de netværk han færdes og puljen bringes løbende op
over for veterankoordinatorens samarbejdspartnere. I starten af 2024 blev de samarbejdspartnere kontaktet, som tidligere
har vist interesse for puljen. Der er igen i Vidensnetværket, og til alle tovholdere i Vejle Kommune, gjort opmærksom på
puljen. Der er der løbende markedsføring via Vejle Kommunes sociale medier – Facebook og LinkedIn – ligesom puljen
er blevet nævnt i forbindelse med den årlige nationale flagdag for veteraner i september.

Status i juni 2024 er:

·         At der kom en ansøgning i 2023, som var Vejle Bueskyttelaug som ansøgte til julearrangement den 13. december
2023 og modtog det ansøgte beløb på kr. 4.702,95. Dette er således også eneste udgift af puljen for 2023

·      I 2024 er der foreløbig indkommet en ansøgning som er imødekommet. Det er Foreningen Enghavens Venner, der
sammen med initiativtagere til Veteran Café Vejle, har sendt en ansøgning på 10.000 kr. Støtten er søgt til afholdelse af et
veteran- og pårørendearrangement d. 12. juni 2024, hvor målgruppen er inviteret til et bowlingarrangement inkl. spisning
i Vejle.

Vejle Bueskyttelaug har indsendt ansøgning til Veteranpuljen d. 6. marts 2024, men denne ansøgning opfyldte ikke
kriterierne for at modtage støtte til aktiviteter, grundet ansøgningen alene handlede om rejseudgifter for 2 veteraners
deltagelse i en bueskyttekonkurrence i Køge d. 23. marts 2024. Vejle Bueskyttelaug modtag afslag på deres ansøgning d.
8. marts 2024 med henvisning til DIF Soldaterprojekt og samarbejdet omkring Safe Zones i Vejle, med mulighed for at
modtage befordringsgodtgørelse gennem DIF Soldaterprojekt.

Eksterne samarbejdspartnere er orienteret pr. mail om Veteranpuljen 2024 og om, at de igen har mulighed for at ansøge
puljen, mhp. aktiviteter for veteraner og pårørende. Dette er oplyst til:

•       Veteran Café Vejle (Afventer foreningsdannelse)

•       Lokalforeningen for PTSD-ramte og pårørende i Vejle

•       Landsforeningen for PTSD-ramte og pårørende

•       Garderforeningen i Vejle og omegn

•       Vejle Svømmeklub 

•       Vejle Bueskyttelaug



•       Gorilla Park Vejle

•       Skærup Zoo

•       Vejle Golf Club

•       Tirsbæk Gods

•       Midtjysk Event

•       Vingstedcentret

•       My Garage

•       Vandel Gokart

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager status på veteranpuljen til efterretning.

Beslutning

Status taget til efterretning.

Der gives fornyet status om ca. et halvt år.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 58: Sundhedspolitik i høring

29.00.00-P22-1-24

Resumé

I april 2023 besluttede Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets at igangsætte arbejdet med en ny Sundhedspolitik. Arbejdet
med politikken har foregået hen over vinteren 2023/24, hvor der løbende har været afholdt arrangementer med
inddragelse af borgere, foreninger, organisationer, politikere og ansatte i Vejle Kommune. Alle inputs er samlet og
bearbejdet til et udkast til en ny Sundhedspolitik.  

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget ønsker nu, at udkastet sendes i høring. 

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har i løbet af vinteren 2023/24 inviteret til forskellige arrangementer for at få input
fra borgere, foreninger, organisationer, politikere og ansatte i Vejle Kommune: 

Fællesskabslaboratorier - borgerinddragelse i mindre grupper med fokus på fællesskaber og hvordan vi kan være
noget for hinanden 
Eftermiddagsarrangementet ”Fælles om det gode liv” – hvor ca. 65 personer fra foreninger, organisationer og Vejle
kommune deltog. Her var fokus på fællesskabet i Vejle Kommune og hvilken betydning det har for vores sundhed
og trivsel 
Sprintproces - hvor ansatte fra forskellige forvaltninger i kommunen i samarbejde kom med input til den nye
Sundhedspolitik 

Input fra ovenstående har dannet grundlag for udarbejdelsen af dette vedhæftede udkast til Vejle Kommunes nye
Sundhedspolitik. 

I forbindelse med Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde den 27. maj 2024 godkendte udvalget udkastet til
Sundhedspolitikken og besluttede at udkastet sendes i høring. 

Sundhedspolitikken er i høring frem til den 23. august 2024, hvor der er frist for afgivelse af høringssvar. Høringssvar
sendes til udviklingskonsulent Lotte Lindbjerg på lokli@vejle.dk.  

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb

Sagen behandles parallelt i fagudvalg og diverse relevante råd og nævn.

Indstilling
Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at udkastet til Sundhedspolitikken drøftes med henblik på eventuelt at give et høringssvar til Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget. 

Beslutning

Høringssvar fra Arbejdsmarkedsudvalget:

Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om Sundhedspolitikken, og synes, den adresserer vigtige problemstillinger på
sundhedsområdet, og i Vejle Kommune som arbejdsplads. Udvalget kunne dog godt se et større fokus på den mentale og
fysiske sundhed i arbejdslivet, som supplement til fritidslivet og medborgerskab. Arbejdsmarkedsudvalget ser et
potentiale i, at der også er fokus på tilknytningen til arbejdspladsen ved sygdom.

 

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Bilag

Udkast sundhedspolitik til høring, juni 2024



Punkt 59: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ingen punkter.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 60: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Konkret hændelse i Jobcenter Vejle
Folkemøde på Bornholm 2025

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Forvaltningen orienterede om konkret hændelse i Jobcenter Vejle.

Orientering taget til efterretning.

I forhold til Folkemøde 2025, var der bred opbakning fra udvalget til at deltage i dette. Forvaltningen skriver rundt til
udvalgsmedlemmerne med henblik på nærmere oplysninger omkring deltagelse.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 61: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

 

at beslutningsprotokollen godkendes.

 

Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.
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