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Punkt 9: Dialogmede Voksenudvalget og FagMED Voksen 2023

00.22.04-P00-2-21
Resume
Iflg. arsplanen er det besluttet at have et arligt dialogmede mellem Voksenudvalget og FagMed Voksen.

Sagsfremstilling

Iflg. arsplanen er det besluttet, at der skal vaere arligt dialogmede mellem Voksenudvalget og FagMed Voksen. Der
afsattes en time til medet fra kl. 8.00.
FagMed Voksen har fremsendt punkter til dialog:

Vejles visioner - Livsfaser, rekrutteringsudfordringer

Vi kunne godt teenke os en droftelse af Voksenudvalgets tanker, om hvordan vi kan implementere byradets visioner pa
vores omrade, ud fra medarbejder- og borger-/brugerperspektiv, hvor vi ser ind i retningslinjen omkring livsfaser og de
rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer, der er for vores omréade pt.

Velferdsforvaltningens ekonomi

Hvad er Velferdsforvaltningens gkonomi og er der besparelser pa vej?

Hvordan ser det ud med ekonomien for vores omréade, skal vi se ind i besparelser og de konsekvenser det vil have for
omradet, eller??

Hvilke tanker og refleksioner har voksen udvalget i forhold til at evt. besparelserne effektueres?

Hvilke overvejelser har Voksenudvalget gjort sig om omradets fremtid? Hvor og hvordan tenker udvalget der, hvis det er
scenariet for den kommende tid, vil skulle ses pa, hvor en besparelse skal hentes, samt har udvalget fokus pa de samlede
personalemassige konsekvenser??

Kompetencecenter Velfaerd

Hvad er VU’s perspektiver til KCV?

Naér vi taler fastholdelse og rekruttering eller det at vaere en attraktiv kommune, hvor der selges pladser og vi kan beholde
den hgje grad af faglighed, er det vigtigt, at der til stadighed er fokus pé udvikling af de kompetencer der er hos os som
medarbejdere, derfor ser vi som medarbejdere det som et stort plus, at KCV far den centrale rolle, som det er tiltankt. Der
for vil vi gerne here udvalgets tanker om kompetenceudvikling og hvordan I vil stette op omkring den nedvendige
kompetenceudvikling, som har en central rolle pa flere parameter for vores omrade.

Velferdsdirektoeren indstiller,
at emnerne droftes

Beslutning
Droftet



Punkt 10: Lukket: Budget i balance

00.30.00-S00-3-22



Punkt 11: Flytning af Hyttebyen

27.00.00-A00-6-20
Resume

Hyttebyen skal i 2024 flyttes til en ny placering i den fremtidige bydel Ny Rosborg. Voksenudvalget orienteres om, hvordan flytningen péataenkes gennemfort, og hvilke overvejelser
der er gjort for at sikre en god proces for borgerne.

Sagsfremstilling

Hyttebyen, der i dag er placeret pa Vestre Engvej, skal flytte til en ny placering i den fremtidige bydel Ny Rosborg. Baggrunden er, at Byrddet i fordret 2020 godkendte
Udviklingsplanen for Ny Rosborg. I udviklingsplanen peges der pa en mulig fremtidig placering af Hyttebyen ved Bindeballestiens begyndelse, som Voksenudvalget anbefalede efter
en proces i efteraret 2021 med flere forskellige forslag. I marts 2022 afsatte Gkonomiudvalget og Byradet 7,5 mio. kr., der skal deekke omkostningerne, séledes at flytningen ikke
kommer til at pavirke beboerne ekonomisk.

Det er planen, at flytningen skal ske i 3. kvartal af 2024.

Hyttebyen blev etableret i 2013 og bestar af 6 to-rumsboliger pa 40 kvm. og et faelleshus. Det er boligforeningen AAB der ejer boligerne. Til Hyttebyen er der tilknyttet en social
vicevert, der er ansat i Kirkens Korshaer, men stillingen finansieres af Vejle Kommune. En bolig i Hyttebyen er for mennesker, som er hjemlose og som ikke trives eller passer ind i
andre boliglesninger. Muligheden for en bolig i Hyttebyen tilbydes, nar andre eksisterende boliglesninger er afprovet gennem en laengere periode.

Organisering omkring flytning
Den samlede projektledelse af flytningen varetages af Teknik & Miljg, som forestar udviklingen af Ny Rosborg. Der arbejdes herunder med to overordnede dele af flytningen:

1. Praktik omkring flytning, herunder byggemodning og flytning af hytter
2. Proces omkring involvering og genhusning af beboere, samt indretning af omrédet.

Derudover er der en juridisk afklaring omkring en evt. opdatering af nuvarende samarbejdsaftale samt aftaler og vilkar i forbindelse med flytningen.

Det er hensigten, at Voksenudvalget bliver inddraget og orienteret lebende om processen for flytningen af beboerne (pkt. 2), og at Velfaerdsforvaltningen deltager i arbejdsgruppen,
der star for processen. I arbejdet deltager ogsé Kirkens Korshaer, som har kendskabet til beboerne, og AAB, der star for udlejningen af boligerne. AAB Vejle er ansvarlig for
arbejdsgruppen omkring processen. Der afholdes lebende arbejdsgruppemeder mellem parterne, som skal sikre en god proces for beboerne i Hyttebyen.

Tilgang til flytningen
Der arbejdes med fire forskellige spor inden for flytningen:

Beboerinvolvering

Involvering af udvalg og bestyrelse
Indretning af omréadet

Genhusning ifm. flytning

Involveringen af beboerne i Hyttebyen varetages af Kirkens Korshzr, som kender til mélgruppen og har den daglige kontakt med dem. Kirkens Korshar har anbefalet, at beboerne
ikke skal involveres for tidligt, da flytningen mé forventes at vaere en stressende oplevelse for dem. Det er Kirkens Korshzrs oplevelse, at beboerne kun ensker at blive informeret
om selve praktikken omkring flytningen (hvornar de skal flytte, hvordan de gér til pakning af deres ting, mv.).

Voksenudvalget og Teknisk udvalg orienteres labende om processen for flytningen hhv. i forhold til flytning af beboerne og det tekniske og praktiske omkring flytningen. Dertil
orienteres ogsd AAB's bestyrelse om tidsplan og proces.

I selve indretningen af omradet er hensigten at tage hejde for, hvilke ensker beboerne har, herunder hvad de er glade for og savner ved den nuvaerende Hytteby. Kirkens Korshar
deltager i arbejdet med indretning og serger for, at beboernes ensker og tanker bliver indtenkt i indretningsarbejdet.

Ved selve genhusningen laegger arbejdsgruppen op til, at flytningen sker i to etaper, sdledes at der flyttes tre huse ad gangen. Hensigten er, at flytningen kan ske hurtigere pa denne
made ved ikke at flytte seks huse pa én gang. P4 samme vis vurderes denne proces at vaere mindre indgribende for beboerne. I forbindelse med flytningen er det tanken, at beboerne
skal fi mulighed for midlertidigt at bo i et modulbyggeri (en skurvogn), som er egnet til genhusning. Dette placeres ved siden af de nye hytter, sa beboerne har mulighed for at laere
omradet at kende og kan folge flytningen af deres hytte.

Plan for flytning
Det er hensigten, at Hyttebyen flyttes i tredje kvartal af 2024. Flytningen forventes at tage to gange tre uger, hvor der flyttes tre hytter pr. gang. Herunder fremgér en samlet tidsplan
for processen, som den forventes at forlebe.
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Juridisk spor

Okonomi

Vejle Kommune finansierer viceveertfunktionen i Hyttebyen. Udgifterne til viceveerten er arligt pa 500.000 kr, og finansierers af §18 midler. Kommunen er derudover forpligtet til at
betale udgifter til el, vand, varme, husleje og flytning, hvis borgerne ikke betaler deres udgifter hertil.

I marts 2022 afsatte @konomiudvalget og Byrddet 7,5 mio. kr., der skal deekke omkostningerne til flytning af Hyttebyen. Midlerne er frigivet og er placeret under Teknisk Udvalg.
Yderligere er der reserveret 1,5 mio kr. i inflationspuljen til at handtere eventuelle prisstigninger.

De 7,5 mio. kr. skal deekke alle udgifter til flytningen, herunder:

1. Byggemodning af det nye omrade

2. Forsyning (Alle tilslutninger)

3. Landskabsbearbejdning og beplantning
4. Flytning af hytterne

5. Oprydning af der, hvor hytterne ligger nu

Under pkt. 4 er der afsat midler til at handtere alle omkostninger ved selve flytningen, saledes at beboerne ikke far udgifter ved hverken flytning eller genhusning. Dertil ligger
vedligeholdelsesarbejdet og eventuelle istandsattelser under AAB. Hvis der opstar behov for ekstra istandsettelser pba. flytningen vil dette blive finansieret af de 7,5 mio. kr.

Endelig vurderer Teknik & Miljg, at budgettet er realistisk i forhold at afholde alle udgifter til flytningen inden for de 7,5 mio. kr., sdledes at beboerne ikke vil opleve en stigning i
deres nuvarende husleje.

Deltager i behandlingen
Social- og psykiatrichef, Birthe Vorsum fremlaegger sagen.
Velfzerdsdirekteren indstiller,

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Fravaerende:
Hans Hoffensetz



Punkt 12: Meddelelser

00.22.04-P00-2-21

Resume

Orientering til Voksenudvalget.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Velferdsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Hans Hoffensetz



Punkt 13: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

00.22.04-P00-2-21
Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Velfzerdsdirektoren indstiller,

at  beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 14: Praesentation af Skansebakken

00.22.04-P00-2-21
Sagsfremstilling
Centerleder Kim M. Madsen-Réschmann prasenterer og giver en rundvisning pa Skansebakken fra k1. 10.30-11.30

Velferdsdirekteren indstiller,
at prasentationen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Hans Hoffensetz, Martin Jensen
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