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Punkt 75: Team Succes

18.14.05-040-1-15
Resume

Dagens mede i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos Team Succes, hvor der vil vare en kort orientering om organisationen
Team Succes og det konkrete projekt samt en midtvejsevaluering af projektet.

Midtvejsevalueringen er vedlagt som bilag til sagen.

Sagsfremstilling

Maode i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos:
Team Succes

Damningen 34C, 1. th.

7100 Vejle

Team Succes er en frivillig forening. Foreningen fik i januar 2015 stette fra Arbejdsmarkedsudvalget med det formal at
understotte foreningens arbejde med at hjelpe unge med at gennemfore en uddannelse. I september 2017 blev der givet
endnu en bevilling til et todrigt projekt, og det blev her aftalt, at der skulle vere status pa projektet efter et ar og
evaluering af projektet efter den toarige periode.

Byréadets behandling af ansegningen fra Team Succes den 6. september 2017 samt tilherende bilag er vedlagt som bilag.
Mgdet indledes derfor med en kort orientering om organisationen Team Succes og det konkrete projekt. Herefter vil der
blive givet en status pa det igangvearende projekt. Midtvejsevalueringen af projektet er udarbejdet af Team Succes og er
ligeledes vedlagt som bilag til sagen.

Fra Team Succes deltager generalsekreteer Fouzi Abdelrazik og daglig leder pé projektet Ibrahim Moussa.

Herefter holdes ordinaert made.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orientering om organisationen Team Succes tages til efterretning
at midtvejsevalueringen droftes

Beslutning

Orienteringen om organisationen Team Succes blev taget til efterretning.
Midtvejsevalueringen blev dreftet.

Bilag

Dagsordenspunkt: Ansegning fra Team Succes behandlet pd medet 6. september 2017 kl. 16:30 (Vejle Rédhus,
Rédhustorvet (1. beh.)) i Byradet (2017).docx

Samarbejde med Vejle Kommune

Midtvejsevaluering



Punkt 76: Tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2016-2019 — inkl. heringssvar fra
Arbejdsmarkedsforum

15.00.15-P22-1-15
Resume

Kommunen udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan, der beskriver Arbejdsmarkedsomradets strategi og malsatning for
beskeeftigelsesindsatsen det kommende ar.

Beskaftigelsesplanen er resultatet af bade en administrativ og politisk proces, som startede i april 2018, og forventes
afsluttet med Byradets godkendelse i oktober 2018.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsomradets strategiplan for de kommende ér, og tager udgangspunkt i
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og de udmeldte ministermal for beskaeftigelsesindsatsen.

Alle danske kommuner skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan. I praksis har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at
lave en plan for en firearig periode, som kan justeres arligt med et tilleeg. Beskeftigelsesplan 2019 er séledes et tilleg til
den geeldende beskaeftigelsesplan for perioden 2016-2019.

Ministermal for 2019 er folgende:

. Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

. Flere jobparate personer pd kontanthjelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskeeftigelse. Der ber i indsatsen vaere et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund

. Bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

. Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse[l]
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I forhold til ministermalene for 2018, er de fem forstnavnte mal en videreforelse fra 2018 til 2019, mens de to sidste mal
er nye. Beskaftigelsesplan 2016-2019 er fortsat geeldende. For 2019 er der derfor kun mindre tilfojelser til de videreforte
mal, mens der er tilfgjet afsnit omkring de nye mal. Tilfojelserne er beskrevet i vedlagte tilleeg til Beskaeftigelsesplan
2016-2019.

Proces for Beskeftigelsesplan 2019 — Tillaeg til Beskaftigelsesplan 2016-2019
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd mede 21. juni 2018 udkast til Beskeftigelsesplan 2019 med tilfajelser.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2019 inklusiv tilfejelserne blev efter Arbejdsmarkedsudvalgets forste behandling sendt i
hering ved Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, som dreftede planen pa mede torsdag den 22. august 2018.

Pa baggrund af heringssvar fra Arbejdsmarkedsforum, har forvaltningen justeret i Beskeaftigelsesplan 2019 i forhold til
tidligere version. Justeringerne er markeret med radt.

Beskaftigelsesplanen skal nu behandles i Arbejdsmarkedsudvalget og dernast 1 Byradet.

Efter budgetvedtagelsen til oktober vil der blive udarbejdet konkrete méal for Vejle Kommunes beskaftigelsesindsats.
Malene vil fremga som bilag til beskaftigelsesplanen, og blive behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med
udmentningen af budgetforliget.

[1IDet syvende ministermal vedr. “Flere personer med handicap skal i beskaftigelse” er ikke meldt ud som et egentligt
mal endnu, men ministeren har bekendtgjort, at dette vil ske inden sommerferien.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,



at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende Beskeaftigelsesplan 2019 — tilleg til Beskeeftigelsesplan 2016-
2019.

Beslutning
Anbefales med folgende tilfgjelser:

I Beskeftigelsesplan 2019 &ndres 5. dot, s& det fremgar, at der er tale om en synliggerelse internt i organisationen, og 6.
dot &ndres, sa fokus rettes mod "job og uddannelse" fremfor "selvforsergelse".

Disse @ndringer indarbejdes i Tilleegget til beskeeftigelsesplanen inden fremsendelse til Byrddet, mens @ndringerne
foranlediget af heringsvaret fra Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum fortsat er markeret med red skrift.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2016 - 2019.pdf
Beskaftigelsesplan 2019 - Tilleg til Beskaftigelsesplan 2016-2019 inkl. hering fra AMF 060918.docx

Heringssvar fra AMF til beskeftigelsesplan 2019



Punkt 77: Forslag om stette til pilotprojekt vedr. veteraner

00.17.00-P20-1-18
Resume

Pa mede 16. august 2018 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at bevilge 150.000 kr. til statte af pilotprojekt vedr.
veteraner under forudsatning af opbakning fra Veterancentret.

Veterancentret bakker op om projektet.

Sagsfremstilling

Pé foranledning af udvalgsformand Anja Daugaard, blev der p&d mede i Arbejdsmarkedsudvalget 16. august 2018 besluttet
at stotte pilotprojekt for veteraner med 150.000 kr. Projektet gennemfores i samarbejde med Trekant Brand.

Stetten blev bevilget under forudsatning af opbakning fra Veterancentret.
Forvaltningen har derfor veret i kontakt med Veterancentret, der har meddelt deres opbakning til projektet.

Veterancentret vurderer ligeledes, at der blandt de knap 700 veteraner i Vejle Kommune vil vaere en relevant mélgruppe
for projektet.

Endelig vil Veterancentret gerne vare behjalpelig med at reklamere for projektet ved eksempelvis opslag péa de sociale
medier, ophangning af plakater i Veterancentret i Fredericia mv.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af den positive tilbagemelding fra Veterancentret godkender projektet.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 78: Orientering om aftale om forenklet beskzeftigelsesindsats

15.00.00-G01-9927-18
Resume

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har den 23. august
2018 indgaet aftale om en forenkling af beskaftigelsesindsatsen.

Pé& medet vil arbejdsmarkedschefen orientere naermere om aftalen.

Sagsfremstilling

Torsdag den 23. august 2018 indgik Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen. Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Aftalen praesenteres af aftaleparterne séledes:

¢ Kommuner og A-kasser far storre frihed til at planleegge indsatsen til ledige. Fremover bliver der nogle simple
minimumsregler pé tveers af malgrupper, sa indsatsen kan tilrettelegges med udgangspunkt i den enkelte

o Ledige bliver medet med fair krav, forstaelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsggning. Har man fx et job
pa handen, skal man ikke leengere s@ge job de sidste seks uger for, man begynder i et nyt job. Derudover fjernes en
raekke centrale krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og ledige

¢ Virksomhederne slipper for en reekke tidskraevende registreringer, nér de fremover skal ansegge om lentilskud og
virksomhedspraktik

¢ Tilsyn med kommunernes resultater skaerpes. Den ggede frihed i planleegning af indsatsen betyder samtidig et
skaerpet fokus pad kommuner, der ikke lever op til intentionerne i forenklingen, men efterlader borgere passive uden
indsats og kontakt med jobentret i laengere perioder

Centrale initiativer 1 aftalen

o Farre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pé tveers af malgrupper, og enklere regler for samtalernes indhold

e Mere ansvar til A-kasserne i en fireérig forsegsperiode, hvor udvalgte A-kasser i en fireérig periode far ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre méneder af ledighedsforlabet

o Kun ét krav til aktivering efter senest seks maneders ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for mere indsats

o Krav til jobsegning fjernes. Ledige, der har et job p& handen eller som skal pé fx efterlon eller barsel, skal ikke
leengere soge job de sidste seks uger

e Lontilskudsordningen forenkles, og far kun to varighedsbegraensninger. En for borgere tzt pa arbejdsmarkedet, og
én for borgere laengere vk fra arbejdsmarkedet

¢ Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formalet med praktikopholdet skarpes

¢ Markant forenkling af voksenlarlingeordningen med kun tre mélgrupper, faerre tilskudssatser samt hgjere tilskud til
ledige i voksenlearlingeordningen

¢ Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres

o Styrket fokus pd kommunernes resultater, og skerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater

¢ Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, der er lettere at forsta og lettere for
kommuner og A-kasser at administrere efter.

Aftalen udmentes via lovgivning i folketingsaret 2018/2019 med intentionen, at hovedparten af initiativerne kan traede i
kraft 1. juli 2019.

P& medet vil arbejdsmarkedschef Birgit Thorup orientere nermere om aftalen.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - aftaletekst



Punkt 79: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Anja Daugaard, Morten Skovlund, Svend Erik Nielsen, Gerda Hastrup Jergensen og Mustapha Ali El-Ahmad anmodes
om at deltage i KL's Jobcamp i Aalborg den 8. - 9. november 2018.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 80: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget:

I sag 56 behandlet pd Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 21. juni 2018 godkendte udvalget en dispensationsansggning til
Det regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) vedr. rimelighedskravet i forbindelse med anvendelsen af nytteindsats. RAR har
nu meddelt kommunen, at dispensationsansggningen er godkendt frem til 16. august 2020.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
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