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Punkt 123: Udviklingsmal 2020

15.00.15-P22-1-18
Resume

Pé baggrund af Byradets vedtagelse af Beskaftigelsesplan 2020-2023 er der udarbejdet forslag til konkrete mal for
beskeaeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune for 2020. De foresldede mél forholder sig til de udmeldte ministerméal samt
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader, som er nermere beskrevet i Beskaeftigelsesplan 2020-2023. Til understottelse af
ministermélene og fokusomraderne er der i lighed med 2019 foresléet fire udviklingsmal.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2020-2023 blev vedtaget i Byradet den 2. oktober 2019 efter anbefaling fra Arbejdsmarkedsudvalget.
Beskeftigelsesplanen beskriver Vejle Kommunes overordnede tilgang til beskeeftigelsesindsatsen de kommende ar med
udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og de udmeldte ministermal for beskaftigelsesindsatsen i 2020. I
det folgende opstilles forst forslag til mal relateret til ministermalene og efterfolgende fire udviklingsmal, der understotter
béde ministerméalene og udvalgets fokusomrader.

Ministermal
Ministermélene for 2020 er folgende:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefort fra 2019)
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende (viderefort fra 2019)
3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (viderefort fra 2019)

Malene skal i det omfang data foreligger, baseres pa offentliggjorte data, der muligger sammenligning med andre
kommuner. Der er endnu ikke offentliggjort malinger pa jobindsats for ministermélene i 2020. Det forventes dog, at
malingerne for de to ferste mal vil veere de samme som i 2019 og vil komme til fortsat at fremgé af jobindsats.

Ministermal 1

Der males pa andelen af virksomheder med forgaves rekrutteringer. Mélet opgeres pé de enkelte Regionale
Arbejdsmarkeds Rads (RAR) omrader og ikke pd kommuneniveau. Vejle Kommune indgar i RAR Sydjyllands omrade.
Det er derfor ikke muligt at opsette et lokalt mal for Vejle Kommune.

Ministermal 2

Der méles pa andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskaftigelse. Mélet i 2020 foreslas at vare, at Vejle
Kommune oplever en kontinuerlig forbedring frem mod top 20 i forhold til landets kommuner. Aktuelt ligger Vejle
Kommune pé en plads som nummer 47.

Ministermél 3

Der er aktuelt ingen tilgeengelige mélinger, der datamaessigt kan understatte ministerméal 3. Forvaltningen foreslér, at der
pa kommende Arbejdsmarkedsudvalgsmede rejses en temadreftelse af mélet — flere personer med handicap skal i
beskeftigelse — med henblik pa at fastlegge, hvordan dette mal mere konkret kan folges lokalt.

Udviklingsmal

Som en del af aftalen om en forenkling af beskeaftigelsesindsatsen laver beskeftigelsesministeriet en rangliste over
landets kommuner i forhold til, hvor gode de er til at fa borgere i job og uddannelse og vk fra offentlig forsergelse.

I forbindelse med offentliggarelsen af denne rangliste udgik klyngebegrebet, og alle kommuner rangeres nu i forhold til
deres rammevilkdr. Rammevilkarene findes ved at beregne en forudsagt andel pé offentlig forsergelse. Denne forudsagte
andel holdes op imod den faktiske andel af offentlig forsergede, og differencen bestemmer de enkelte kommuners
placering pa ranglisten.

Da klyngebegrebet som navnt tidligere er udgéet og erstattet af en rangliste, der kigger pa alle kommuner, sa vil Vejle
Kommune i modsatning til tidligere ikke sammenligne sig med enkelte kommuner i klyngerne men derimod med alle 98
kommuner i stedet.

I den seneste rangliste offentliggjort den 24. oktober 2019 ligger Vejle Kommune placeret som nummer 36 ud af 98
kommuner for alle ydelser, hvilket svarer til 0,11 procentpoint under den forudsagte andel pa offentlig forsergelse.



Pa baggrund heraf foreslés det, at de fire udviklingsmal fra 2019 viderefores, men at malsaetningen foreslas at veere en
kontinuerlig forbedring frem mod top 20 blandt alle landets kommuner frem for en top 5 placering i de forskellige
klynger.
De fire udviklingsmal foreslés at veere:

1. Resultater — job og uddannelse
Her méles pa andelen af afsluttede sager til job og uddannelse

2. Feerre pé forsergelse

Her males pa andelen af borgere pé offentlig forsergelse

3. Varighed — kortest mulig tid pa forsergelse

Her méles der pa andelen af sager over 1 ars varighed og 3 ars varighed for borgere i ressourceforleb

4. Virksomhedsrettet indsats — flest mulige borgere i virksomhedsrettet indsats
Her males der pa andelen af borgere i en virksomhedsrettet indsats

I lebet af 2020 praesenteres en halvérlig opfelgning af malopfyldelsen for Arbejdsmarkedsudvalget, nar
beskeftigelsesministeren offentligger sin rangering, hvilket forventes at vaere omkring slutningen af april 2020.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget godkender de opstillede mal til Beskaeftigelsesplan 2020 i relation til ministermélene
at udvalget godkender de opstillede udviklingsmél

Beslutning

Godkendt.
Martin Jensen var fraverende.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2020-23 Vejle Kommune endelig version med bilag



Punkt 124: Opfelgningsveerktej

15.20.00-G01-9405-19
Resume

Til brug for den lgbende opfelgning pa Arbejdsmarkedsomréadet er der udviklet et opfalgningsverkte;.
Opfelgningsvarktejet er bygget op omkring indikatorerne i beskaftigelsesministeriets benchmarking og
udviklingsmalene. Arbejdsmarkedschefen vil pd medet prasentere verktejet.

Sagsfremstilling

Til brug for den lebende opfelgning pa Arbejdsmarkedsomridet er der udviklet et
opfolgningsveerkstej som beskrevet i vedlagte styringskoncept. Med dette veerktej kan der
felges op p4a, hvordan Vejle Kommune performer i forhold til udviklingsmélene og
beskaftigelsesministeriets benchmarking.

Nedenstiende tabel viser hvor ofte, der lebende folges op.

Hyppighed  Hvad Ansvarlig

Hver maned Opfelgningsmede Afdelingsledere

Hver 2. Opfolgningsmede og Qkonomi-, Arbejdsmarkeds- og

méned Okonomi Sundhedsdirektor Arbejdsmarkedschef,

afdelingsledere

Halvarligt Opfolgning pa mal til Qkonomi-, Arbejdsmarkeds- og
politikere Sundhedsdirektor Arbejdsmarkedschef

Arligt Udarbejdelse af mél Jkonomi-, Arbejdsmarkeds- og

Sundhedsdirekter Arbejdsmarkedschef
Arbejdsmarkedschefen vil pd medet prasentere styringsverktajet for udvalget.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Martin Jensen var fravarende.

Bilag

Styringskoncept.doc



Punkt 125: Decisionsskrivelse vedr. revisionsberetning af de sociale
regnskaber for 2018 pa omrader med statsrefusion

15.00.00-K01-3-19
Resume

Udlandinge — og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning for 2018 pa
omrader med statsrefusion.

Sagsfremstilling

Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning for 2018 pa
omrader med statsrefusion.

Udlendinge- og Integrationsministeriet noterer med tilfredshed, at revisor ikke har haft bemaerkninger eller forbehold pa
Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Dog bemerker Ministeriet, at det ikke er helt tilfredsstillende, at revisor har konstateret fejl vedrerende manglende
dokumentation/ivaerksettelse af virksomhedsrettet tilbud og manglende visitation.

Inden for disse omrader har revisor gennemgaet seks sager, og fundet to fejl. Forholdene har ikke refusions- eller
ydelsesmaessig betydning.

Udlendinge- og Integrationsministeriet bemarker, at omraderne pa trods af de to konstaterede fejl er revisors opfattelse,
at der administreres bade hensigtsmaessigt og betryggende.

Udlendinge- og Integrationsministeriet kvitterer ligeledes for, at revisor har fulgt op pé tidligere beretning for 2017 med
tilfredsstillende resultat.

Sagens videre forleb
Sagen skal behandles i Byradet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Anbefales.
Martin Jensen var fravaerende.

Bilag

Vejle Kommune - decisionsskrivelse 2018



Punkt 126: Paradoksomrader og omrader med mangel pa arbejdskraft

15.20.03-G01-138-19
Resume

Efter anmodning fra udvalget blev der til udvalgsmedet den 31. oktober og 21. november udarbejdet oversigt over
lontilskudsstillinger inden for paradoksomrader og omrader med mangel pa arbejdskraft. Der blev i forbindelse med
behandlingen efterspurgt yderligere oplysninger omkring de lontilskud, der er lavet med stillingsbetegnelser, hvor der er
serligt gode jobmuligheder.

Sagsfremstilling

I nedenstdende gengives den sagsfremstilling, der blev fremlagt for udvalget den 21. november med den primaere
&ndring, at tabellen er udbygget med tre yderligere kolonner yderst til hgjre.

I kolonnen “Igangvaerende/flyttet/selvforsergende/ m.m.” angives det, hvor mange borgere, der fortsat er i et
igangvaerende forleb, er fraflyttet, er blevet selvforsergende m.m., samt de borgere, der har afsluttet forleb inden for den
seneste méaned, hvorfor deres resultat ikke kan udtreekkes af systemerne endnu.

I kolonnen "ikke ansat” angives det, hvor mange sager, der er afsluttet inden for hver stillingsbetegnelse uden jobeftekt. I
kolonnen “antal i beskaeftigelse” angives det, hvor mange borgere, der er afsluttet til job.

Pé Arbejdsmarkedsudvalget den 31. oktober blev folgende oplyst:

Der eri 2018 og 2019 indgéet i alt 244 ansettelser med lontilskud.

88 ansattelser med lontilskud svarende til 36 % er lavet med stillingsbetegnelser, hvor der er sarligt gode jobmuligheder.
Oversigt over lentilskudsstillinger i 2018 og 2019 inden for paradoksomrader og omrader med mangel pé arbejdskraft:

Antal
I gangverende/ Ikke Dborgere
Antal i flyttet/selvforsergende ansat 1 job
Jobmuligheder Stillingsbetegnelse lontilskud /mm.
Mangel pa 1
arbejdskraft Autolakerer 1
Bygningskonstrukter 1 1
Bygningsmaler 3 2 1
Chauffer, fragt, 3 1
distribution, blandet
karsel 4
Chauffer, tankvogn 1 1
CNC-operater 2 1 1
Formand, drift og 2 1
produktion 3
Isolater 1 1
Job- og 1
virksomhedskonsulent 1
Padagog 1 1
Rengeringsleder 1 1
Salgschef 3 1 2

Salgskonsulent 4 1 1 2



Social- og 2

sundhedshjalper 2
Specialarbejder, 2 3
byggeri 5
Mangel pa
arbejdskraft 11 11 11
Total 33
Omfattende
mangel pa 1
arbejdskraft Elektriker 1
Mekaniker 3 1 2
Omfattende
mangel pé 1 2 1
arbejdskraft
Total 4
Paradoks Cafemedarbejder 1 1
Chauffor,
budtransport, keretej 3
under 3 ton 3
Delikatesseassistent 1 1
Hospitals- 2 1
serviceassistent 3
Kekkenmedhjazlper 14 7 3 4
Lager- og 6 7 7
logistikmedarbejder 20
Logistikmedarbejder, 1
salg og indkeb 1
Rengeringsassistent 8 1 7
Paradoks Total 51 20 19 12
Hovedtotal 88 32 32 24

Tabellen er baseret pé udtreek fra kommunens fagsystem, hvor den enkelte medarbejder manuelt angiver, hvilken
stillingsbetegnelse, der skal anvendes i den pageldende sag.

Oversigten omfatter ikke voksenlerlinge, rotationsvikarer og job pa serlige vilkér til fortidspensionister.

Mangel pa arbejdskraft defineres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) som: Stillinger med
rekrutteringsproblemer og lav ledighed i RAR-omrédet (Sydjylland).

Omfattende mangel pa arbejdskraft defineres af STAR som: Stillinger med rekrutteringsproblemer i et flertal af RAR-
omrader og hvor ledigheden pa landsplan er lav.

Paradoksomréader defineres af STAR som: Stillinger med rekrutteringsproblemer og hej ledighed i RAR-omréadet
(Sydjylland).

Oversigten over stillingsbetegnelser inden for de tre ovenstaende kategorier i RAR-omréde Sydjylland er hentet fra
Arbejdsmarkedsbalancen.

Yderligere sporgsmal:
P4 arbejdsmarkedsudvalgets mede den 31. oktober blev der stillet folgende uddybende spergsmal til ovenstdende:



1. Ud af de 88, hvor mange kom efterfolgende i job generelt eller i den pagaeldende virksomhed?

Svar: Af de 88 er 32 stadig igangvarende, fraflyttet, blevet selvforsergende m.m. eller der er ikke géet en maned siden
afslutningen, hvorfor resultatet endnu ikke kan udtraekkes af systemerne. Af de resterende 56 er 24 kommet i arbejde,
hvoraf de 21 er i den virksomhed, hvor der var oprettet en lentilskudsstilling. 3 har fundet arbejde i en anden virksomhed.

2. Hvor mange forskellige virksomheder har de 88 veret oprettet i?
Svar: De 88 ansattelser har fundet sted pd 70 forskellige virksomheder.
3. Hvor mange af de 88 er efter endt lontilskud géet tilbage til ledighed?

Svar: Af de 88 er 32 stadig igangvaerende, fraflyttet, blevet selvforsergende m.m. eller der er ikke géet en maned siden
afslutningen, hvorfor resultatet endnu ikke kan udtraekkes af systemerne. Af de resterende 56 har 32 fortsat en aktiv sag i
Jobcentret.

4. Hvor mange af de 88 har fuldfert hele leontilskudsperioden?

Svar: 55 har fuldfert hele lontilskudsperioden.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet blev udsat til naeste made.
Martin Jensen var fraverende.



Punkt 127: Orientering om revalidering i Vejle Kommune og pa landsplan

15.17.12-G01-164-19
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har efterspurgt en status pa revalideringsindsatsen i Vejle Kommune.
I sagen beskrives udviklingen pa omrédet.

Sagsfremstilling

Revalidering er en erhvervsrettet indsats. Indsatsen kan gives til personer med begransninger i arbejdsevnen, der har
behov for omskoling og opkvalificering for at kunne forserge sig selv. Revalidering kan anvendes som en maélrettet og
forebyggende indsats til at fa borgeren tilbage i beskaeftigelse.

Borgeren skal gennemfore revalideringen pé sa kort tid som muligt, og en forudsatning for at fa revalidering er, at der
ikke vurderes at veere andre relevante tilbud, der kan hjelpe borgeren med at fa tilknytning til arbejdsmarkedet.

Antallet af revalidender er faldet igennem de senere ar.

Udviklingen i Vejle ser séledes ud:

Arstal Antal fuldtidspersoner Antal personer
2016 70 106

2017 56 82

2018 50 74

2019 indtil dato 48 55

Pé landsplan er antallet af borgere pa revalidering ligeledes faldet de senere ar.
Udviklingen pa landsplan ser saledes ud:

Arstal Antal fuldtidspersoner Antal personer
2016 5.942 8.434
2017 5.128 7.242
2018 4.280 6.055
2019 indtil dato 3.397 3.840

Relativt er der tale om et fald i Vejle, som svarer til landsgennemsnittet. Set i perioden 2016 — 2018 er der tale om et fald
pa 28 % pa landsplan og tilsvarende er faldet i Vejle pa 29 %.

Revalidering er et af de redskaber, der kan anvendes 1 beskeftigelsesindsatsen, for at fa flere borgere i beskeftigelse og
reducere ydelsesvarigheden. Vejle Kommune har gennem de senere ar oftest revalideret til omrader som
kontoruddannelser, socialradgiveruddannelsen, pedagoguddannelsen og bygningskonstrukteruddannelsen, hvor der
eksempelvis for sidstnavnte er tale om en omskoling af murere og temrere.

Lovendringer

Igennem de sidste 10 ar har der ikke vaeret gennemgribende lovaendringer pa omrédet. I forbindelse med
Forenklingsreformen kommer der dog @ndringer i forhold til varigheden af virksomhedsrettede aktiviteter.
Forenklingsreformens @ndringer er blandt andet, at der skal vare klarere jobsigte med virksomhedspraktik og ensretning
af varighedsbegransningen pa 4 uger.

Arbejdsmarkedschefen vil pd madet give en uddybende orientering om tilgangen til og anvendelsen af revalidering.



Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 128: Finanslovsaftale 2020

15.00.00-G01-10042-19
Resume

Der orienteres om finanslovsaftalen 2020 med fokus pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Den 2. december 2019 er der indgdet politisk aftale om finansloven for 2020 mellem regeringen, Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet.

Aftalen er vedlagt som bilag.
Péa madet vil der ske en kort orientering om de elementer i aftalen, der vedrerer Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Martin Jensen var fraverende.

Bilag

aftale om finansloven for 2020.pdf



Punkt 129: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet.
Martin Jensen var fraverende.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 130: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Martin Jensen var fraverende.



Punkt 131: Status pa den sammenhzngende kommunale ungeindsats

00.01.10-G01-34-19
Resume

Der atholdes fellesmode mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Berne — og familieudvalget, hvor der gives en status pa
implementeringen af den sammenhangende kommunale ungeindsats i Vejle kommune samt en status pa arbejdet med
obligatorisk erhvervspraktik i 8. klasse.

Sagsfremstilling

Loven om den kommunale ungeindsats er tradt i kraft pr. 1. august 2019. Der gives en status ved arbejdsmarkedschef
Birgit Thorup pé arbejdet med etablering af Vejles Unge Vejledning i nye lokaler og en orientering om udviklingen i
maltallene.

Status pa arbejdet med obligatorisk erhvervspraktik i 8. klasse.
Chefen for Uddannelse & Lering Ulla Riisbjerg Thomsen giver en orientering om det igangsatte arbejde, og pa baggrund
heraf drefter udvalgene forventninger til indhold i det fremadrettede arbejde.

Sagens videre forlab
Sagen behandles pa fellesmede mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Familieudvalget.

Borne- og Ungedirekteren og Okonomi-, Arbejdsmarkeds- og Sundhedsdirektoren
indstiller,

at orienteringen om Vejles Unge Vejledning tages til efterretning, og

at opleegget om det igangsatte arbejde om erhvervspraktik dreftes, herunder udvalgets forventninger til arbejdet.

Beslutning

Forste at: Taget til efterretning.
Andet at: Udvalgene medes igen til fellesmode d. 5. marts. Til dette mede vil forvaltningerne have udarbejdet forslag til
modeller for det videre arbejde med erhvervspraktik pa baggrund af dreftelserne pa dagens mede.

Martin Jensen var fraverende.
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