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Punkt 83: Samarbejdet mellem Karrierevaerkstedet og Jobcentret udvides

27.54.04-P20-1-20
Resume

Karrierevaerkstedet, Vejle Kommunes beskyttede beskaeftigelse, har det sidste ar lavet jobafklaringsforleb for Jobcenter
Vejle. Nu udvides samarbejdet, og det betyder, at flere borgere far mulighed for at komme gennem et forlgb hos
Karrierevaerkstedet. Voksenudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om det udvidede samarbejde.

Sagsfremstilling

12019 indgik Karriereveerkstedet et samarbejde med Jobcenter Vejle om at tilbyde jobafklaringsforleb til borgere med
komplekse problemer, som star i vejen for, at de kan komme (tilbage) pa arbejdsmarkedet — i forste omgang til 15 borgere
ad gangen. Fra 1. november 2020 gges kapaciteten, s& Karrierevarkstedet fremover kan tilbyde afklaringsforleb til 25
borgere ad gangen. Jobcentret udvider samarbejdet for at udvidet kapaciteten pa optreeningsforleb til de borgere, som
aktuelt har vanskeligt ved at honorere kravene pé en privat eller offentlig arbejdsplads.

Der er typisk tale om mennesker, der har vaeret meget lenge vek fra arbejdsmarkedet, ofte pa grund af kroniske
sygdomme, mange smerter, l&engerevarende stress, erhvervede hjerneskader eller lignende. Nogle har allerede veret i
virksomhedspraktik, men har svart ved at honorere kravene pa en almindelig arbejdsplads, og er derfor ikke kommet i
job. Andre har jobcentret ikke ret mange oplysninger om, sa der er brug for at {4 afklaret, hvor meget borgerne kan, og om
det overhovedet er realistisk, at borgerne kommer tilbage pa arbejdsmarkedet. Hvis ikke, er lasningen maske et fleksjob
eller fortidspension.

Jobcentret vurderer, at Karrierevaerkstedet er velegnet til jobafklaring for denne malgruppe, fordi man er vant til at tage
imod og arbejde med mennesker med mange forskellige ressourcer og problemstillinger. Desuden er den metodiske
tilgang pa Karrierevaerkstedet preget af rummelighed og med fokus pa motivation og identifikation af barrierer.

Et jobafklaringsforleb pa Karriereverkstedet varer typisk 13 uger, hvor forskellige arbejdsopgaver afproves. Forlgbet
munder ud i en afklaringsrapport, som Jobcentret kan bruge i det videre arbejdsmarkedsrettede arbejde.

I bilaget ses et udkast til pressemeddelelse om udvidelsen af samarbejdet, som sendes ud efter udvalgsmederne.

Okonomi

Udvidelsen af samarbejdet finansieres inden for eksisterende ramme.
Sagens videre forleb

Sagen behandles sidelgbende i Voksenudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.
Deltager i behandlingen

Leder af Karrierevaerkstedet Marianne Maasbgl og afdelingsleder i Jobcentret Kenneth Jessen deltager under
behandlingen af punktet.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

PRM karrierevaerkstedet jobcentret



Punkt 84: Budgetkontrol pr. 30. september 2020 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.00.00-900-1-19
Resume
I sagen foreleegges budgetkontrol pr. 30. september 2020 pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Budgetkontrollen for 3. kvartal 2020 viser et forventet merforbrug pa 7 mio. kr.
Sagsfremstilling

Status pa budgetkontrollen pr. 30. september 2020 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréade er, at der forventes et merforbrug
pa 7 mio. kr.

Vedlagt til denne sag er en oversigt over forbruget pa de enkelte udgiftsomrader.
Baggrund for budget 2020

Vedtaget budget 2020 bygger pa statens konjunktursken i foraret 2019, der ligger til grund for finansieringen af
overforselsudgifterne. Det blev her forudsat, at disse ville vare relativt stabile i 2020.

Fra marts og frem har coronakrisen dog medfert, at ledigheden har vaeret stigende, ligesom udgifterne til sygedagpenge,
som folge af de vedtagne loveendringer pa omradet.

I forbindelse med halvarsregnskabet i ar vedtog Byradet, at statens kompensation herfor pé samlet 148,9 mio. kr. blev
tilfort udvalgets omrade pa overferselsudgiftsomradet. Der forventes ikke pa serviceomrddet merudgifter af veesentlig
omfang vedrerende Covid-19.

Udviklingssken

Skennene pa omradet bygger pa folgende:

¢ Den indgéede regeringsaftale samt ledighedssken fra den gkonomiske redegerelse fra Finansministeriet d. 26. maj
samt 31. august i ar.

e Forudsatningen om udvikling i lighed med tidligere ar i den saesonkorrigerede ledighed pa de forsikrede ledige aret
ud.

o At der ikke gennemferes ny lovgivning med effekt i 2020 uden kompensation i regnskabsaret

KL forventer ikke, at ny lovgivning med effekt i 2020 vil udlese kompensation, der kommer til udbetaling i indeverende
regnskabsar.

Anlaeg

Pa udvalgets omréade er der en bevilling pa 2'% mio. kr. til etablering af lokaler (Vejle Unge Vejledning). Projektet
forventes afsluttet i indevearende ar, og budgettet forventes overholdt.

Hensattelse

Den sociale ankestyrelse har afgjort, at praksis for udmaéling af hjelp til personer pa ressourceforlgbsydelse skal &ndres
med tilbagevirkende kraft.

Forvaltningen har igangsat dette arbejde. I budgetkontrollen er der hensat %> mio. kr. til deekning af denne merudgift pa
omradet.



Okonomi

Budget og Finans har ingen bemarkninger af bevillingsmeessig karakter.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at budgetkontrollen godkendes og indgér i Vejle Kommunes samlede budgetkontrol.
Beslutning

Budgetkontrollen er godkendt, og indgér i Vejle Kommunes samlede budgetkontrol.

Bilag

BK-30.09.20 inkl. coronarelaterede udgifter



Punkt 85: Udmentning af midler til veterankoordinator

15.20.00-G01-2429-20
Resume

Pa udvalgsmede den 1. oktober 2020 blev det besluttet, at forvaltningen skulle komme med et oplaeg til udmentning af
budgetmidlerne afsat til en veterankoordinator.

Arbejdsmarkedschefen vil pa dagens mede fremlaegge forslag til udmentningen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Vejle Kommune vedtog i 2016 en Veteranpolitik. Malgruppen for politikken er veteraner bosiddende i Vejle Kommune
samt deres parerende. Arbejdsmarkedschefen har til opgave at udmente politikken i forhold til samarbejdet omkring
veteraner og dermed ansvaret for at veere den koordinerende chef pé veteranomradet. Vejle Kommunes Veteranpolitik er
vedhaftet som bilag til sagen.

Da Veteranpolitikken blev vedtaget, blev der ikke afsat midler til indsatsen. I budgetforliget for 2021 er der afsat 0,5 mio.
kr. ved Arbejdsmarkedsudvalget til en veterankoordinator. Formaélet er at styrke den helhedsorienterede indsats rettet mod
vores veteraner og deres familier. Nogle veteraner har komplekse problemer, og har behov for en tryg adgang til
kommunens tilbud.

Malgruppen

Der er 736 veteraner i Vejle Kommune pr. juli 2020 (Kilde: Veterancentret). For langt de fleste veteraner har en
udsendelse for Danmark ikke konsekvenser for helbredet — hverken fysisk eller psykisk. Forskningen viser, at det for ca.
10% af veteranerne kan vare en sa hard fysisk og psykisk belastning, at de udvikler posttraumatisk stresssyndrom
(PTSD). I nogle tilfeelde gér der ar, for veteranen selv eller parerende bliver opmarksomme pa, at udsendelsen har faet
konsekvenser for det psykiske helbred.

Symptomerne kan opdeles i 5 grupper;

e Man genoplever den katastrofale haendelse i form af mareridt og patrengende minder, sdkaldte flashbacks.
Genoplevelsen praeges af angst, sevnlashed og steerke muskulare spendinger

o Sterk trang til at undga situationer og lignende, som minder om traumet, fx film, Tv-programmer og arsdage for
traumet

¢ Generel gget vagtsomhed. Den mindste uventede lyd fér én til at fare sammen

¢ Personlighedsforandring, méaske mindsket interesse for ting, som man tidligere var engageret i. Mindsket evne til at
fole keerlighed og neerhed til andre mennesker. Mindsket interesse for egen person og ofte ligegyldighed. Dette kan
dog ogsé skyldes, at tilstanden er kompliceret af en depression — hvilket sker hyppigt

¢ Koncentrationsvanskeligheder og hukommelsesproblemer

Ovenstdende kan bevirke, at der opstar problemer i familien. Agtefzlle og bern bliver pavirket, og har behov for stette.
Veteranen kan miste sit job, og problemerne kan fore til skilsmisse, hjemleshed eller misbrug af alkohol og euforiserende
stoffer. Der er derfor behov for at treekke pa mange forskellige indsatser pé tvers af kommunens forvaltninger og andre
sektorer.

Organisering af indsatsen i dag

Samarbejdet i Vejle Kommune omkring veteraner er organiseret i en netvaerksmodel. Den kommunale netvaerksgruppe
bestar af arbejdsmarkedschefen, veterankoordinatoren (som er ansat pa Arbejdsmarkedsomradet) samt noglemedarbejdere
udpeget i forvaltningsomraderne Bern & Unge, Social Rehabilitering (Velfeerd) og Myndighedsafdelingen (Velfzerd).

Formalet med netvaerksgruppen er at udveksle viden og erfaring samt sparre med hinanden om, hvad der sker p4 omradet
— bade generelt og i konkrete sager. Medlemmerne i netveerksgruppen har til opgave at sprede den nedvendige viden om
de saerlige forhold, der gor sig geeldende omkring veteraner i eget forvaltningsomrade.

Netverksgruppen medes nu to gange arligt — det ene made kun med kommunal deltagelse, mens der deltager eksterne
samarbejdspartnere i det andet made. De eksterne deltagere er en reprasentant fra henholdsvis Veterancentret og



Veteranhjemmet i Fredericia samt lederen af Afdelingen for Traume- og Torturoverlevere (ATT).

Veterankoordinatorens funktion og opgaver
Veterankoordinatoren har folgende funktion og opgaver:

o Enindgang
o Den synlige indgang for samarbejdspartnere, veteraner og deres parerende
o Have en koordinerende rolle og formidle det rigtige sted hen
o Aben radgivning og vejledning til veteraner og deres parorende
o Give sparring til kolleger internt i kommunen

¢ Opbygge viden og skabe overblik
o Have et samlet overblik over de forskellige aktarer — offentlige som private - der kan vere omkring en
veteran, fx Veterancentret, Veteranhjemmet, Veteranindsatsen, Soldaterlegatet mv.
o Indblik i de enkelte akterers tilbud til malgruppen
o Vidensansvar — sikre, at man hele tiden er opdateret pa nyeste viden, og serge for at brede viden ud i
netvaerksgruppen

e Netverksarbejde
o Vejle Kommunes kontaktperson til aktererne pd omradet
o Deltage i netvaerksmader med evrige veterankoordinatorer, Veterancentret mv.
o Deltage i veterancafé
o Bindeled til samarbejdspartnere

Veterankoordinatorfunktionen har siden 2017 varet varetaget af den faglige konsulent, som ogséa er jobcentrets
vidensperson pa rusmiddelomradet. Tidsforbruget pa veteranomradet er varierende, afthangig af aktivitetsniveauet bade i
forhold til kontakt med veteraner og parerende, netvarksaktiviteter med andre veterankoordinatorer, uddannelse,
temadage og meder med veterancentret, andre samarbejdspartnere m.m. Tidsforbruget har ogsa varieret over perioden, da
der har varet behov for at leegge flere kraefter i opdyrkning af kontakter i starten og samt i forbindelse med personaleskift.
Gennemsnitligt er der anvendt ca. 15 timer ugentligt.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for, at der er en - ud over den nye veterankoordinator - der har viden og kendskab
til omradet, for at minimere sarbarheden i funktionen fremadrettet. Derfor laegges der op til, at den hidtidige indsats
viderefores.

Vejle Kommune har indgaet en samarbejdsaftale med Forsvarets Veterancenter. Aftalen har til formal at sikre, at parterne
samarbejder og bruger hinandens kompetencer bedst muligt i mélet om at anerkende og stette veteraner, og for at sikre, at
der ikke sker dobbeltarbejde, eller veteranen falder mellem to stole”. Det er derfor vigtigt, at veterankoordinatoren har
viden om, hvilke indsatser, der ligger i Veterancentrets regi, og har kendskab til, hvornar man kan traekke pa dem.
Eksempler pa de tilbud, Veterancentret stiller til rddighed er tilbud om informationsmeder, undervisning, stette til
jobcentret med rddgivning, sparring og dialog samt hjelp og stette til veteraner i form af psykologer, mentorer,
socialrddgivere og beskaftigelsesradgivere.

Jkonomi
Kearsel 5.000 kr. arligt
Overhead 25.000 kr. arligt

De resterende 470.000 kr. reekker til en stilling pé ca. 30 timer.

Den videre proces
Stillingen som veterankoordinator slés op i eksternt opslag, og forventes besat fra 1. januar 2021.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at oplaeg til udmentning af budgetmidlerne til en veterankoordinator droftes
at forslag til den videre proces godkendes



Beslutning

Martin Jensen vil pé vegne af Socialdemokratiet stille folgende @ndringsforslag til punkt 85 ferste at pa dagens
udvalgsmede:

¢ At stillingen som veterankoordinator i Vejle Kommune udmentes til en fuldtidsstilling pa 37 timer. Finansieringen
udover de
500.000 kr. fra budgetforliget tages af arbejdsmarkedsudvalgets egen buffer og innovationspulje.

P& medet blev endringsforslaget praciseret til:

¢ Atstillingen som veterankoordinator i Vejle Kommune udmentes til en fuldtidsstilling pa 37 timer. Finansieringen
hertil pa 200.000 kr. sker i 2021 og 2022 fra buffer- og innovationspuljen. Unsket om finansiering fra 2023 tages
med til budgetforhandlinger til budget 2022.

Udvalget stemte om @&ndringsforslaget. Kim Hesel og Gerda Haastrup Jergensen stemte imod. Andringsforslaget er
dermed vedtaget.

Forslag til den videre proces godkendt.

Bilag

VETERANPOLITIK FOR VEJLE KOMMUNE



Punkt 86: Status pa fokusomridet Uddannelse og Opkvalificering

15.20.00-G01-2428-20
Resume

Der gives en status pa Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrade Uddannelse og Opkvalificering, herunder anvendelsen af de regionale uddannelsespuljer, puljen
til uddannelsesloft samt den sarlige indsats, der aktuelt foregar pa social- og sundhedsomradet i samarbejde med Velferdsforvaltningen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har i beskeftigelsesplan 2020-23 formuleret 5 fokusomrader: Uddannelse & opkvalificering, Unge og erhvervsuddannelse,
Rekruttering, Fastholdelse og Samarbejde med virksomheder. Arbejdsmarkedsudvalget understetter med sit fokus pa uddannelse og opkvalificering bade, at
ledige efteruddanner og opkvalificerer sig, og at virksomhedernes muligheder for at rekruttere den nedvendige arbejdskraft ages. Udvalget ensker et saerligt
fokus pd langtidsledige samt kvinder med anden etnisk oprindelse end dansk, der star uden for arbejdsmarkedet.

Indsatsen mélrettes i videst mulig udstraekning de brancher, hvor der er gode muligheder for beskaftigelse, og jobcenteret tilrettelaegger opkvalificeringsforlob
i et samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Puljen til uddannelsesleft og den regionale uddannelsespulje er vigtige redskaber i forhold til finansiering af opkvalificeringen, og er samtidig malrettet
omrader, hvor der er eller forventes at vaere mangel pa arbejdskraft.

Pulje til uddannelsesloft

Puljen til uddannelsesleft blev til i forbindelse med beskeeftigelsesreformen i 2014. Af flere arsager, herunder komplicerede regler, er puljen pa landsplan kun
blevet brugt i meget lille omfang. Som en konsekvens heraf, og af corona-krisen, blev kriterierne for, at ledige kan modtage uddannelsesloft justeret med
virkning fra august 2020.

Puljen til uddannelsesleft kan bruges til dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, som er over 30 &r, og enten er ufaglerte eller fagleerte med foreldet
uddannelse. Dagpengemodtagere, der tager uddannelsesloft, far som udgangspunkt en reduceret dagpengeydelse pa 80 % af maksimal dagpengesats med
mulighed for at lane op til hidtidig dagpengesats.

Derudover blev der, ogsa i august 2020, indfert en midlertidig ret, som gaelder for dagpengemodtagere over 30 ar indtil udgangen af 2021. Her kan ufagleerte
eller faglaerte med foraeldet uddannelse tage en erhvervsuddannelse inden for mangelomrader pa 110 % af individuel dagpengesats. Mangelomraderne
defineres i en centralt fastlagt positivliste.

Af tabellen fremgéar, hvor mange borgere i Vejle Kommune, der har deltaget i uddannelsesloft i 2020.

Antal
Deltagere fordelt pa uddannelseslgftpuljen borgere
Pulje til uddannelseslgft (100 % dagpenge til dagpengemodtagere), herunder grundforlgh
og hovedforlgh* 11
Pulje til uddannelseslgft (80 % dagpenge til dagpengemodtagere), herunder grundforlgb og
hovedforlgb 12
Uddannelse med 110 pct. dagpenge til dagpengemodtagere, herunder grundforigh og
hovedforlgb 12
Hovedtotal 35

* For justering af ordningen var der midlertidigt (til og med 2020) mulighed for 100 % dagpengesats, hvis uddannelsesigftet var inden for
mangelomrader. Den mulighed er nu erstatte af den midlertidige 110 % ordning.

I forbindelse med justeringen af uddannelsesloft er der centralt afsat en pulje til uddannelses-ambassaderer, som kan seges af kommuner og A-kasser.
Uddannelsesambassadererne har til formél at radgive ledige om uddannelsesloftet og voksenlarlingeordningen samt handholdt hjzlpe de ledige til at indga
uddannelsesaftaler med virksomheder. Ambassadererne skal samtidig rddgive og kleede job- og virksomhedskonsulenter pa til, at de ogsa kan vejlede ledige
og virksomheder om loft til faglert. Jobcenter Vejle er aktuelt i gang med at udforme en ansegning om midler fra puljen. Ansegningsfristen er 26. oktober
2020.

Den regionale uddannelsespulje

Formélet med den regionale pulje er at understotte, at flere dagpengemodtagere kan fé tilbud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering i form af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforleb fra forste ledighedsdag inden for omrader med gode beskeftigelsesmuligheder. Puljens malgruppe blev fra august 2020
udvidet til ogsa at omfatte kontanthjelpsmodtagere.

Indtil udgangen af september 2020 har i alt 221 borgere deltaget i erhvervsrettede opkvalificeringsforleb under den regionale uddannelsespulje for
dagpengemodtagere. Ved udgangen af september var der saledes brugt ca. 77 % af den ramme Vejle er tildelt i 2020.

Serligt initiativ pa Social- og sundhedsomradet (SOSU)
Jobcenter Vejle indgar aktuelt i et samarbejde med Velferdsforvaltningen/Senioromrédet, der skal fremme, at flere ledige seger uddannelse inden for SOSU-
omradet og dermed afhjelpe en truende mangel pd SOSU assistenter i Vejle Kommune.

Jobcenter Vejles bidrag til projektet er at vejlede og motivere ledige til at sege ind pd SOSU uddannelserne. Det er sket via folgende aktiviteter:



¢ Brev ud til 2.200 ledige dagpengemodtagere, der blev inviteret til informationsmede pa SOSU skolen
¢ Atholdelse af informationsmede for 98 borgere

e Screeningssamtaler med 50 borgere

¢ Individuelle felles samtaler med Senioromradet med 36 borgere

o Etablering af praktik for 31 borgere fra uge 43-45.

Hvis praktikken gennemfores, starter de 28 borgere pa Grundforleb 2 den 9. november 2020.

Arbejdsmarkedschefen uddyber ovenstaende status pa medet, og orienterer ogsad om uddannelsesprojekter atholdt i regi af Job7.dk-samarbejdet.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at status pa fokusomradet Uddannelse og Opkvalificering dreftes.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 87: Orientering om klagesager pa arbejdsmarkedsomradet 1. halvar 2020

15.00.00-K00-1-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far to gange arligt en orientering vedrerende klager pa arbejdsmarkedsomradet i Vejle Kommune. Denne orientering vedrerer
1. halvar 2020.

Sagsfremstilling

Der registreres to typer af klager.

Den ene type, er klager over jobcentrets sagsbehandling (formalitetsklager), som fx kan vare en klage over en sagsbehandlers ageren over for
borgeren. Disse klager registreres og behandles i jobcentret. I 1. halvar 2020 er der indkommet 10 formalitetsklager i Jobcenter Vejle. I 1. halvar 2019
var det tilsvarende tal 31.

Den anden type af klager, er klager over jobcentrets afgorelser (realitetsklager). En realitetsklage kan eksempelvis vere en klage over afslag pa en
enkeltydelse, til fx tandleegebehandling, indskud til lejlighed, transport o.1. Hvis jobcentret fastholder sin afgerelse efter at have revurderet sagen,
sendes klagen til afgerelse i Ankestyrelsen.

I forste halvar 2020 har Ankestyrelsen afgjort 177 realitetsklager over afgarelser truffet i Jobcenter Vejle. I 1. halvéar 2019 var tallet 195. Sagerne pa
arbejdsmarkedsomréadet vedrarer afgerelser pa folgende lovomrader: aktiv beskaftigelsesindsats, aktiv socialpolitik, sygedagpenge og pension.
Jobcentret er arligt i kontakt med mere end 25.000 borgere.

Vejle-sager afgjort i Ankestyrelsen - 1. halvar
2019 sammenholdt med 1. halvar 2020

250
195
200 177
150
114
100 .t
53 50
50
0 L -
LAB LAS LP SDP Total

1. halvadr 2019 ® 1. halvar 2020

Kilde: Ankestyrelsens statistikdatabase.
LAB: Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, LAS: Lov om aktiv socialpolitik, LP: Loven om social pension, SDP: Sygedagpenge

Klagerne vedrerende Lov om aktiv socialpolitik, der udger lige over 50 % af de afgjorte sager, vedrerer oftest klager over ikke bevilgede
enkeltydelser.

Stadfaestelsesprocent

En stadfzstelse er ensbetydende med, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Herunder vises stadfaestelsesprocenten for henholdsvis Vejle
og hele landet fordelt pa lovomrader foruden et beregnet gennemsnit.



Stadfaestelsesprocent - Vejle og landet, 1. halvar
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Kilde: Ankestyrelsens statistikdatabase og egne beregninger.
LAB: Lov om aktiv beskeftigelsesindsats, LAS: Lov om aktiv socialpolitik, LP: Loven om social pension, SDP: Sygedagpenge

Den gennemsnitlige stadfzestelsesprocenten for Ankestyrelsens afgerelser pa arbejdsmarkedsomréadet i Vejle kommune var i 1. halvar 2020 pa 69,5 %,
mens den pa landsplan var pa 69,3 %. I 1. halvar 2019 var den gennemsnitlige stadfaestelsesprocent pa 74,6 %
i Vejle Kommune og 72,1 % pé landsplan.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 88: Orientering om aftale om en ny ret til tidlig pension

15.00.00-GO1-1111-20
Resume

Der er indgéet aftale om ret til tidlig pension.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag til sagen.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten er enige om, at der skal
indfares en ny ret til tidlig pension, som skal give dem, der har veret mange ir pa arbejdsmarkedet mulighed for en
veerdig tilbagetraekning.

Aftalen delfinansieres med 0,3 mia. kr. 1 2022 stigende til 1.1 mia. kr. fra 2024 i form af nytenkning af
beskeeftigelsesindsatsen.

Nytaenkning af den kommunale beskaftigelsesindsats

Aftalepartierne er enige om, at det er vigtigt med en steerk beskaftigelsesindsats, som understetter, at flest mulige ledige
kommer i arbejde. Omdrejningspunktet for den aktive beskaftigelsesindsats er jobcentrene. Jobcentrene er imidlertid ramt
af for meget bureaukrati, og for mange ledige far ikke den individuelle hjalp, som de har behov for i jobcentret. Det
onsker aftalepartierne at forbedre.

12019 blev der brugt naesten 13 mia. kroner pa den aktive beskeftigelsesindsats, som dakker udgifter til aktiveringstilbud
og driften af jobcentrene. Aftalepartierne er enige om, at der er et potentiale for at reformere den kommunale
beskaftigelsesindsats, sa de arlige udgifter til beskeftigelsesindsatsen bliver reduceret med op til 1,1 mia. kr. Dette skal
understettes af en nyteenkning i forhold til beskaftigelsesindsatsen, sa jobcentrene, bruger ressourcerne der, hvor de har
storst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Andringer af den kommunale beskaftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750
mio. kr. 2023 og en &rlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde.
Aftalepartierne forpligter sig pa at tilvejebringe besparelsen, og vil i 2021 medes og aftale den konkrete udmentning.
Regeringen prasenterer et oplaeg.

Aftale om nytenkning af den kommunale beskeftigelsesindsats er omfattet af forlig. Det indebeerer, at partierne er
forpligtigede til at tilvejebringe provenuet pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem.
Aftalepartierne noterer sig, at dele af den aktive beskaeftigelsesindsats er forligsbelagt via tidligere reformer, hvorfor
nogle tiltag kan kraeve opbakning fra den padgaldende forligskreds ellers er aftalepartierne enige om at opsigeforlig inden
et folketingsvalg, og tiltag kan ferst traede i kraft efter naeste folketingsvalg.

Forvaltningen folger det videre arbejde teet.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag til sagen.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

aftaletekst-tidlig-pension



Punkt 89: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Morten Skovlund og Martin Jensen er af Arbejdsmarkedsudvalget anmodet om at deltage i orienteringsmede via Teams
25. marts 2020 kl. 12.30 — 13.30.

Anja Daugaard, Svend Erik Nielsen, Gerda Haastrup Jergensen, Morten Skovlund, Martin Jensen og Mustapha Ali El-

Ahmad er af Arbejdsmarkedsudvalget anmodet om at deltage i JobCAMP 2020, der aftholdes virtuelt torsdag den 5.
november 2020 kl. 9.30 — 15.30.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 90: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

¢ Laringsdag for Arbejdsmarkedsudvalget den 24. november. Sarah orienterer neermere herom.

Okonomi-og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Laeringsdag den 24. november 2020 udskydes til, nar der igen er mulighed for fysisk fremmede. Der reserveres en dag i

kalenderen i foraret 2021.

Angéende henvendelse fra ekstern akter, sa sender udvalgsformand Anja Daugaard svar retur pd hele udvalgets vegne.
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