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Punkt 68: Udmøntning af trepartsaftale om AUB

81.07.00-P20-1-20

Resume
Den 28. maj 2020 er der indgået trepartsaftale om "Ekstraordinær hjælp til elever og lærlinger samt virksomheder". I
nærværende sag skal Seniorudvalget anbefale til Økonomiudvalget, hvordan midlerne skal anvendes i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling
I forlængelse af den generelle situation i Danmark, hvor konsekvenserne af Coronavirussen bl.a. har betydet stigende
arbejdsløshed, er der indgået en trepartsaftale om "ekstraordinær hjælp til elever og lærlinge samt virksomheder". For
Vejle kommune drejer det sig primært om social- og sundhedselever.
Aftalen betyder for Vejle Kommune, at der er ca. 8,4 mio. kr. til konkrete tiltag, der skal iværksættes i 2020. Midlerne er
fremkommet ved at der i 2020 er sket en bidragsnedsættelse af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Hvis dele af midlerne
ikke anvendes i 2020 til praktikpladsformål, vil det ske en modregning i det samlede Coronaregnestykke. Det er derfor
afgørende, at der her og nu træffes en beslutning om, hvilke områder midlerne skal anvendes på, så der kan blive etableret
de fornødne aftaler.
De ekstraordinære midler skal ifølge Trepartsaftalen understøtte, kommunernes rekruttering og fastholdeles af elever på
velfærdsområdet. Samtidig skal kommunerne indberette til KL, hvordan bidragsnedsættelsen - de 8,4 mio. kr. - anvendes
til praktikpladsformålet.
Der foreslåes fem konkrete tiltag, der alle vil styrke uddannelse, rekruttering og fastholdelse af social- og sundhedsfagligt
medarbejdere i Vejle Kommune.

1. Etablering af en midlertidig ordning, hvor elever, der ønsker at fortsætte som social- og sundhedselev, kan få en
ydelse svarende til elevløn allerede fra grundforløbet. I dag får eleven SU under grundforløbet. Et forsigtigt estimat
er, at ca. 25-35 borgere kunne være interesseret i at påbegynde en social- og sundhedsuddannelse, hvis deres
indtægt blev hævet fra SU til elevlønsniveau. Det betyder en indkomststigning på mellem 6.000- 15.000 kr. mdr. pr.
elev. afhængig af om det er en ordinær elev eller voksenlærling. Et grundforløb varer normalt 5 mdr.

2. Opnormering af vejlederfunktionen. For at understøtte elevens udvikling og forebygge evt. frafald, foreslås en
opnormering af vejledernes timetal, således at elevens ressourcer og motivation bibeholdes, og frafaldet minimeres.

3. Opkvalificering af vejledere.
4. Faglig og evt. personlig supervision til eleverne under deres uddannelse, så de fortsat ser muligheder.
5. Flere social- og sundhedshjælpere ønsker at blive opkvalificeret til social- og sundhedsassistenter, men mangler

opgradering af nogle grundfag som eks. naturfag. En opgradering der kan ske ved etablering af 6 ugers
undervisningsforløb. Ligeledes er der elever, der har udfordringer som sprog, ordblindhed etc. som med et ekstra
målrettet forløb eller understøttende hjælpemidler, vil kunne fastholdes i uddannelsen.

Den konkrete udmøntning og beskrivelse af de enkelte indsatser sker efterfølgende i samarbejde mellem HR, Jobcenter og
Seniorområdet.

Økonomi
Vejle Kommune modtager ca. 8.4 mio kr. i særligt AUB bidrag, som er øremærket til tiltag vedr. de erhvervsfaglige
uddannelser. Midlerne modregnes i det samlede Coronaregnskab, hvis de ikke anvendes til praktikpladsformålet. De
midler, der anvendes i 2020 er udenfor servicerammen, mens den del af beløbet, der anvendes fra 2021 og frem indgår i
servicerammen.

Figur 1: sagens økonomiske konsekvenser
Opsummering af de bevillingsmæssige konsekvenser:



Sagen medfører at der gives driftsbevilling på 8,379 mio. kr. til tiltag vedrørende praktikpladser på de erhvervsfaglige
uddannelser. Beløbet finansieres af bidragsnedsættelse af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Beløbet er tidligere i 2020
tilgået kassen som en mindrebetaling af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Høring:
Budget & Finans bemærker at det samlede beløb på 8,4 mio. kr. udgøres af henholdsvis 5,680 mio. kr., som anvendes
først, idet midler der ikke er redegjort for skal tilbagebetales jf. aftaleteksten. De resterende 2,699 mio. kr. kan kommunen
frit råde over, og såfremt de ikke anvendes til praktikpladsformål tilfalder de kommunens Coronapulje i overførselssagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at Seniorudvalget anbefaler, at de særlige AUB midler anvendes til uddannelse,
rekruttering og fastholdelse af Social- og sundhedselever, med afsæt i de 5 indsatser.

at de bevillingsmæssige konsekvenser anbefales godkendt jf. bevillingsskema under
afsnittet økonomi.

Beslutning
1. at anbefales.
2. at anbefales.

Morten Kristensen tager forbehold indtil behandlingen i BY.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 68: Udmøntning af trepartsaftale om AUB

