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Punkt 1: Orientering om introfilm til Jobcenter Vejle

15.00.00-P20-10-20
Resume

Med udgangspunkt i draftelserne pa den faelles temadag i august, har forvaltningen udarbejdet en informationsfilm om
Jobcenter Vejle. Filmen vises pa dagens made til orientering.

Sagsfremstilling

Den 13. august 2020 atholdt Arbejdsmarkedsudvalget og Arbejdsmarkedsforum en felles temadag om Beskeftigelsesplan
2021. Der var serligt fokus pé de nye beskaftigelsespolitiske mél (ministermal), hvoraf den ene lyder: "Alle ledige skal
have en vaerdig sagsbehandling".

I den forbindelse var der enighed om, at man skal have gget fokus pé, at de informationer, borgere modtager for et made
pa jobcenteret, kan have stor betydning for deres samlede oplevelse her. Dette blev efterfolgende skrevet ind i
Beskeftigelsesplan 2021.

Det blev konkret droftet pa temadagen, at en kort introduktionsfilm om Jobcenter Vejle, kan vere en god méade at formidle
informationer pa. Pé den baggrund har forvaltningen udarbejdet en introduktionsfilm, som vises pa dagens made til
orientering.

Filmen henvender sig bredt til alle, der beseger Jobcenter Vejle forste gang, og altsé ikke til besggende med et specifikt
arinde. Der informeres badde om det rent praktiske i forhold til de fysiske rammer, og om hvordan man generelt kan
forvente at blive taget imod hos jobcenteret.

Filmen bliver tilgeengelig for alle pa Vejle Kommunes hjemmeside, og jobcenteret vil henvise borgere til at se den i
forbindelse med, at de indkaldes til deres forste beseg. Der vil lobende blive evalueret pd, hvordan den opfylder sin
tilteenkte rolle, og om den skal justeres. Det vil indgé i evalueringen, om der fremadrettet skal laves flere lignende film,
som er mélrettet mere specifikke mélgrupper.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 2: Arsstatus pa Flere skal med 2- december 2020

15.04.10-P20-1-19
Resume

Der gives en status pa projektet Flere skal med 2, da projektet nu har kert siden januar 2020, og dermed er halvejs i
projektperioden. Vejle kommune har ogsé deltaget i Flere skal med 1 og Flere skal med 2 Frontrunner. Flere skal med
startede 1. august 2017.

Sagsfremstilling

Udvalget blev pad madet den 16. januar 2020 orienteret om Vejle Kommunes deltagelse i projektet Flere skal med 2. Pa
udvalgsmedet den 3. september blev der givet halvérsstatus.

Vejle Kommune har féet tilsagn om puljemidler pa 4.594.033 kr., som modsvarer det ansggte belgb. Puljemidlerne skal
anvendes i perioden fra 1. januar 2020 til 31. december 2021.Projektet Flere skal med 2 skal sikre, at flest mulige
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere over 30 ar, opnér ordinar uddannelse eller
ordinzre lgntimer.

Malgruppen

Aktuelt er der 805 borgere i mélgruppen, som er inddelt i 3 grupper. Gruppe 1 er projektets malgruppe:

o Indsatsgruppe 1: 492 borgere vurderes omfattet af en virksomhedsrettet indsats med et méal om ordinaere timer.
 Indsatsgruppe 2: 197 borgere forventes at blive forelagt det rehabiliterende team.
e 116 borgere er i gjeblikket fritaget for indsatser, pa grund af helbred, forskellige sociale arsager.

For de borgere, hvor helbredsmassige eller familierelaterede udfordringer star i vejen for en virksomhedsrettet indsats, er
der iveerksat tvaerfaglige meder (Step-up-indsats), som skal understette, at borgeren far en koordineret plan for
héndteringen af egne udfordringer, sidelebende med en virksomhedsrettet indsats. Til disse meder deltager repreesentanter
fra Familie-, Sundheds- og Myndighedsafdelingen samt Vejle Rusmiddelcenter.

Step-Up-indsatsen blev grundet Corona-restriktioner forst startet op 1 august 2020. Ind til nu har 12 borgere deltaget i et
Step-Up-mede. Mederne fortseetter i 2021.

Malopfyldelse jf. krav fra STAR

Der er knyttet en raekke betingelser til tilsagnet, det gaelder bl.a.:

¢ 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et ledelsespéategnet delregnskab, som dokumenterer atholdte udgifter
¢ De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele projektperioden, og
safremt kommunen har opnéet, at:

o 15 pct. af indsatsgruppe opnar lentimer eller uddannelse i en maned. Herved kan 40 pct. udbetales
o 20 pct. af indsatsgruppen opnér lentimer eller uddannelse i en maned. Herved kan resten af tilsagnsbelgbet
udbetales

Opnéede resultater
STAR monitorerer lgbende udviklingen i projektets resultater. Seneste opgerelse fra september 2020 viser at:

¢ 12 % af indsatsgruppen har opnéet ordinaere timer eller uddannelse
o 7% i uddannelse/ordinaer ansattelse
o 5% har opnéet lontimer
¢ [ marts 2020 havde 9 % af mélgruppen opnaet ordinere timer eller uddannelse. Der er dermed sket en positiv
udvikling i resultaterne fra 9% til 12%, pa trods af Covid19. Pa trods af et udfordrende &r, vurderes resultatet
tilfredsstillende. Forventningen er, at 20 % af mélgruppen opnar lentimer eller uddannelse i lgbet af 2021.
o Step-Up indsatsen er ivaerksat og startet op 1 august 2020. Indsatsen fortsaetter i 2021.

P& madet vil arbejdsmarkedschefen uddybe yderligere.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Bevilling fra STAR vedr. Pulje til afklaring af Aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere

15.20.00-P20-14-20
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i november 2020 udbudt en pulje til afklaring af
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 &r med minimum 8 ud af 10 ar pé offentlig forsergelse. Fra STAR var
der stillet krav om et borgmesterbrev, sdfremt Vejle Kommune ikke enskede at deltage i projektet.

Da puljen bygger videre pa projektet Flere skal med 2, har Vejle Kommune valgt at ansege om puljemidler til projektet.

STAR har givet Vejle kommune tilsagn om puljemidler til afklaring af Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere pa
1.026.775 kr. Belebet svarer til det ansegte belab.

Der gives en orientering om bevillingen.

Sagsfremstilling

STAR har udmeldt en samlet pulje pa 96 millioner kr. til projektet Afklaring af kontanthjelpsmodtagere. Puljen bygger
videre pd projektet Flere skal med 2, hvor Vejle kommune deltager. Flere skal med 2 kerer frem til 31. december 2021.

Indsatsen i denne pulje adskiller sig fra Flere skal med 2 ved at inddrage alle borgere med lang ledighed, ogsa dem der
skal forelegges Vejle Kommunes rehabiliteringsteam. Dette adskiller sig fra Flere skal med 2, hvor mélgruppen er de
borgere, som forventes af kunne opna beskeftigelse eller uddannelse.

Malgruppen

Puljen skal sikre, at alle Aktivitetsparate over 30 &r med minimum 8 ud af 10 &r pa offentlig forsergelse opnéar en
tilknytning til arbejdsmarkedet, eller afklares til fleksjob, Ressourceforleb eller pension. Puljen har samme mélgruppe
som Flere skal med 2, men udvides med de borgere, som ikke har beskaftigelse eller uddannelse som mal.

Malgruppen i projektet er last, og er trukket i uge 31. I alt drejer det sig om 335 borgere.

Indsatsen

Projektets indsatsmodel bygger pa tre elementer.

Trin 1: En hurtig afklaring, inkl. et tvaerfagligt Step-Up-mede. Her afklares det om borgeren skal foreleegges Vejle
Kommunes rehabiliteringsteam eller videre til trin 2 med beskaftigelse eller uddannelse som mal.

Trin 2: Skal hjelpe borgeren i beskaftigelse. Trin to bygger pé indsatsen i Flere skal med 2 herunder:

¢ Virkeligheden virker — borgeren kommer teettere pa job, ved at komme ud pa en virksomhed.
¢ Medarbejderen virker — borgeren far en personlig jobformidler, da en tillidsbasseret relation gger chancen for job.

Trin 3: Genafklaring, hvis borgeren ikke er i virksomhedsrettet tilbud inden 6 maneder.

Til den intensive afklaring, er der givet tilsagn fra Sundheds-, Famille og Myndighedsafdelingen samt Vejle
Rusmiddelcenter.

Vurdering fra STAR

Alle landets kommuner har haft mulighed for at fa del i puljen. Tildeling af tilsagn er derfor givet pa baggrund af
kommunens ansggning og budget.

Betingelser for udbetaling af tilskuddet

Tilskuddet pa 1.026.775 kr. skal anvendes i perioden 1. december 2020 — 31. december 2022.

Der er knyttet en reekke betingelser til tilsagnet, det gaelder bl.a.:

e 75 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et ledelsespategnet delregnskab, som dokumenterer atholdte udgifter

e 25 pct. af midlerne kan udbetales ved indsendelse af et revisorpategnet slutregnskab for hele projektperioden, og
safremt kommunen har opnéet, at 80 pct. af malgruppen er overgéet til job, uddannelse, afklaret til anden ydelse,
lennede timer eller er i gang med en virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik/lentilskud i en given
maned i &r 2022.



Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

Pa medet vil arbejdsmarkedschefen uddybe yderligere.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Projektbeskrivelse - afklaringsprojekt



Punkt 4: Tidsplan for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2020-2023, version
2022

15.00.15-P22-1-18
Resume

Kommunen skal ifglge loven om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. udarbejde en
beskeeftigelsesplan, der fungerer som Arbejdsmarkedsomradets strategiplan for de kommende ar. Tidsplan for
udarbejdelsen er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Jf. Lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen mv., udmeldes der hvert &r ministermal, og med
udgangspunkt heri, skal Byradet vedtage en beskaftigelsesplan en gang om aret.

Med baggrund i resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret, de udmeldte ministermal samt
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader, udarbejdes beskeftigelsesplanen.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere vedtaget, at der udarbejdes en flerarig beskaeftigelsesplan med rul, der folger
kommunens budgetperiode, og som dakker perioden 2002-2023. Planen justeres fra ar til &r i form af en ny version, hvor
der kan indarbejdes se@rlige indsatser efter behov. I ar skal der derfor udarbejdes en beskaftigelsesplan for 2022, der er en
justeret version af den flere-drige plan.

Tidsplan for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2020-2023, version 2022, er vedlagt som bilag.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender tidsplan for udarbejdelse af beskaftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022.

Beslutning

Tidsplan for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022 blev godkendt.

Bilag

Tidsplan for beskeeftigelsesplan 2022-bilag



Punkt 5: Arets rummelige virksomhed 2021 - og evaluering af 2020 udgaven

15.00.00-P20-3-20
Resume

Siden 2011 er der i Vejle Kommune uddelt en pris til arets rummelige virksomhed og arets mentor. Efterfolgende er der
ligeledes uddelt priser til arets tre succeshistorier.

Der gives i sagen en status pa 2020 arrangementet, der blev afviklet virtuelt 17. november. Det foreslas, at
Arbejdsmarkedsudvalget 1 2021 atter gennemforer prisuddelingen, og bevilger kr. 90.000 til dekning af udgifterne ved
arrangementet.

Sagsfremstilling

Arrangementet Arets rummelige virksomhed bererer mange af Arbejdsmarkedsudvalgets fokuspunkter i
Beskaftigelsesplan 2020-2023, og understetter samtidig kommunes Erhvervspolitik 2020-2025 #3 Vi vil have et
arbejdsmarked, hvor der er plads til alle. Det sociale ansvar og resiliente faellesskaber skal fremmes.”

Serligt samarbejdet med virksomheder, der tager et socialt ansvar, s&tter begivenheden spot pa. Et samarbejde, der er en
af forudsatningerne for at lykkes med at fa borgere langt fra arbejdsmarkedet i enten job eller uddannelse.

Arrangementet bliver pa den méde ogsa en mulighed for at Vejle Kommune kan vise en paskennelse af den store indsats,
som mange virksomheder yder til fordel for udsatte brogere. Samtidig kan arrangementet vaere med til at inspirere andre

virksomheder og fungere som lgftestang til, at de involverer sig yderligere i forhold til at hjelpe udsatte borgere til en ny
start.

Afvikling af arrangementet 2020

Pé grund af Corona-situationen blev 2020-arrangementet atholdt virtuelt d. 17. november, frem for et fysisk arrangement i
Spinderihallerne som oprindeligt planlagt.

Priserne til de 3 succeshistorier, som gik til borgere, der har genvundet fodfaeste pé arbejdsmarkedet, blev overrakt dagen
for det virtuelle arrangement ved en lille ceremoni, med fysisk tilstedeverelse i Byparkens friske luft. Dermed kunne
fotos fra overrakelsen vises ved det virtuelle arrangement dagen efter.

Arbejdsmarkedsudvalgets formand var sammen med chefredakter ved Vejle Amts Folkeblad veert ved det virtuelle
arrangement, der blev streamet via Vejle Kommunes facebookside, hvorfra falgende statistik er hentet:

¢ Det maksimale antal samtidige seere under transmissionen var 129.

e 546 personer har set mere end 1 minut af arrangementet. Afviklingen af arrangementet tog ca. 35. minutter.

¢ Viden om arrangementet er néet ud til 19.000 brugere. Dvs. 19.000 brugere har set opslaget om arrangementet, men
det vides ikke om de er géet videre og fx har laest/set mere om arrangementet.

Mediedekningsmessigt var der derudover artikler i Vejle Amts Folkeblad og dets sgster-medier.

Virksomhedsprisen gik til Trekantens El teknik, mens arets mentor blev Krista Serensen fra Kastanichaven. Priserne til
arets tre succeshistorier gik til borgere, der har genvundet fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Arrangement 2021

Det foreslas, at Arbejdsmarkedsudvalget gentager prisuddelingen i 2021. Det vil i s fald veere 10 ars jubileum for
prisuddelingen, hvor 5 virksomheder, 5 mentorer og tre succeshistorier er med til at rette spotlightet mod kommunens og
virksomhedernes indsats for et rummeligt arbejdsmarked.

Safremt Corona-situationen tillader det foreslas arrangementet igen afviklet ultimo november/primo december i
Spinderihallerne, der fungerer godt som en uhgjtidelig og festlig ramme, og kan rumme op til 120 deltagere med den
enskede bordopstilling.



Faktaboks

o Der foretages annoncering efter kandidater via bl.a. kommunens hjemmeside og pressemeddelelser,

* Enudvaelgelseskomité bestiende af afsnitsledere fra Jobecentret nominerer 5 kandidater inden for
hver kategori.

» Disse kandidater vurderes af en bredt sammensat dommerkomité, der foretager den endelige
udpegning af prismodtagerne.

o Arets rummelige virksomhed skal vare en privat eller offentlig virksomhed i Vejle kommune, der har
gjort en sarlig bemaerkelsesvasrdig indsats i forhold til at vise social rummelighed gennem en
l=ngere periode.

+ \lirksomheden honoreres med en pr=mie pa 15.000 kr. samt et diplom og en plakat/et litografi.

+ Arets mentor skal vaere en person ansat pa en offentlig eller privat virksomhed, der i labet af det
forgange ar har gjort en ekstraordinaar indsats som mentor pa virksomheden.

» Arets mentor honoreres med en pramie pa 10.000 kr. samt et diplom og en plakat/et litografi.

» Arets succeshistorier kan f.eks. vaere en virksomhed, som lige praecis i ar har gjort en sarlig indsats;
en borger som gennem den beskaftigelsesrettede indsats og egen indsats er blevet fast tilknyttet
arbejdsmarkedet mv,

» Arets 3 succeshistorier modtager hver 5.000 kr. samt et diplom og en plakat/et litografi.

Okonomi
Budgetrammen for 2021 foreslas til 90.000 kr. fordelt pa nedenstaende poster:

Forplejning, lokaler, lyd: ca. 35.000 kr.
Priser: 40.000 kr.

Plakater, bordpynt mv.: Ca. 15.000 kr.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget bevilger en ramme pa 90.000 kr. til deekning af udgifterne i forbindelse med arrangementet i
2021.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte indstillingen, og bevilger en ramme pé 90.000 kr. til deekning af udgifterne i
forbindelse med arrangementet i 2021.



Punkt 6: Fortsatte klimadreftelser i Arbejdsmarkedsudvalget

01.00.00-P20-2-21
Resume

Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050 er vedtaget i Byradet. Som en del af processen med at forankre Klimaplanen og
fagudvalgenes fokus pa klima, har der veret indledende klimadreftelser i de enkelte udvalg, og der skal nu, for hvert
fagomrade, udarbejdes handleplan op mod klimaplanen.

Sagsfremstilling

P& mede 1 Arbejdsmarkedsudvalget 10. december 2020 var der en fortsat dreftelse af, hvordan udvalget kan arbejde med
klima. Det blev besluttet, at udvalgets fokus pa den grenne omstilling, og de jobs, der skabes heraf, vil blive bragt videre i
Job7.dk-regi.

Neste politiske dialogmede i Job7.dk finder sted 9. februar. Det foreslés derfor, at udvalgsformanden bringer emnet
videre pa dette mede med forslag om, at man administrativt i Job7.dk laver en afdeekning, herunder om der ses et behov,
og hvad der eventuelt konkret kan settes i gang eller arbejdes videre med.

I Arbejdsmarkedsudvalget vil der pa det kommende mede den 11. februar 2021 vere en fortsat dreftelse af mulige
konkrete klimaindsatser under udvalgets omrade.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget giver udvalgsformanden mandat til at bringe emnet om fokus pa den grenne omstilling, og de
jobs, der skabes heraf, videre ind i Job7.dk.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget giver udvalgsformanden mandat til at bringe emnet om fokus pé den grenne omstilling, og de
jobs, der skabes heraf, videre ind i Job7.dk.



Punkt 7: Orientering om forventet regnskab 2020

00.32.00-S00-1-21
Resume

Orientering forventet regnskab for aret 2020. Udvalget forventer et samlet merforbrug pa ca. 7 mio.kr.

Sagsfremstilling

Covid-19 har udfordret Arbejdsmarkedsudvalgets gkonomi i store dele af ret 2020. Pandemien har betydet, at der er
vedtaget stotteordninger for kommunens virksomheder, samt &ndrede opfelgningsregler for sygemeldte og ledige.

Vejle kommune har modtaget 159,1 mio. kr. i kompensation for stigende udgifter til overforselsudgifter og forsikrede
ledige.

Udviklingen i pandemien er forsat hen over efterdret og har betydet stadig stigende udgifter til refusioner til virksomheder
samt ekstraordinare udgifter til borgere som folge af suspension af opfelgningsreglerne for ledige og sygemeldte.

Der forventes et merforbrug pa ca. 7 mio. kr. for aret 2020.

Merforbruget fordeles pad omraderne séledes.

Overforselsudgifter -14,2 mio. kr.

Forsikrede ledige 24,9 mio. kr.

Serviceudgifter -4,0 mio. kr.

Der henvises til bilaget, hvor ovenstaende tal er uddybet og nermere forklaret.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Notat ekonomi 2020 rev. 8. januar 2021



Punkt 8: Aftale om bedre ressourceforleb

15.00.00-P00-1-21
Resume

Den 11. december 2020 blev der indgéet en aftale omkring bedre ressourceforleb. Aftalen indeholder en raekke initiativer
til justering af ressourceforlgbsordningen, der skal skabe bedre ressourceforlgb til gavn for landets udsatte borgere.

Sagsfremstilling

Ressourceforlab blev indfert i 2013 i forbindelse med reformen af fortidspension og fleksjob, hvor hensigten var, i hgjere
grad at have fokus pé den enkelte borger og dennes ressourcer.

Evalueringer af ressourceforlgb har dog vist, at ressourceforlgbsordningen pé flere omrader ikke lever op til intentionen.
Forligspartierne bag reformen af fortidspension og fleksjob har pé den baggrund veeret enige om, at der var behov for at
justere ordningen.

Formaélet med aftalen har ogsé varet at gge motivationen blandt borgere i ressourceforleb ved at sikre sterre fokus pa, at
borgeren opnér fodfzeste pé det ordinzre arbejdsmarked, og opnér lennede timer, og at der fremover etableres forlgb, hvor
borgerne ikke venter i unadig lang tid pa at fa igangsat en indsats, der kan hjelpe dem videre.

De vesentligste endringer er:

1. Kortere ressourceforleb og afklaringsgaranti
1. Den maksimale varighed af et ressourceforleb skal reduceres til 3 &r mod 5 ér i dag

2. Seniorer skal ikke tvinges i ressourceforlob
1. Borgere med under 6 ar til pensionsalderen ikke skal tilkendes ressourceforleb, medmindre de selv ensker
det.

Denne mulighed findes ikke i dag

3. Over 50 ar
1. Borgere over 50 ar kan fremadrettet fa bevilget ét ressourceforleb af maksimalt 3 &rs varighed. Det skal dog
fortsat vaere muligt at ivaerksaette flere forleb for borgere over 50 ér, hvis borgeren selv ensker det
2. Med de generelt kortere ressourceforleb vil personer over 50 ar, som ikke skal igennem gentagne
ressourceforleb, reelt have faet en afklaringsgaranti, hvor der efter afslutningen af ressourceforlgbet skal
tages stilling til deres forsergelsesgrundlag. Séfremt borgerens situation er forbedret i en sddan grad, at
borgeren visiteres til kontanthjelp, skal der vere fokus pa job.

At borgeren selv skal enske flere forlgb end et, nér de er over 50 ar, er ikke en mulighed i dag.

4. Indsatsgaranti i ressourceforlgb
1. Borgerens indsats igangsattes hurtigst muligt og senest inden for 6 maneder. Udgangspunktet er, at borgeren
skal have en jobrettet indsats, evt. suppleret med @vrige relevante indsatser.

Denne indsatsgaranti findes ikke i dag.

5. Flere i virksomhedsrettede forleb
1. Borgere skal have ret til at fa hjeelp til at deltage i virksomhedsrettede forleb. Borgere i ressourceforlgb far
derfor ret til en jobformidler, som skal have konkret viden om det lokale arbejdsmarked, og som skal have en
teet og inddragende dialog med borgeren
2. Retten til en jobformidler vil som udgangspunkt finde anvendelse i ressourceforlgbssager, hvor
rehabiliteringsteamet har indstillet til en virksomhedsrettet indsats.



Retten til en jobformidler eksisterer ikke i dag.

6. Tryghed i ressourceforleb — ret til sundhedsfaglig rddgivning
1. Borgere skal have ret til en sundhedskoordinator, som kan radgive i forhold til, hvorvidt et
beskeaftigelsesrettet tilbud tager tilstraekkeligt hensyn til borgerens helbredsmaessige situation.

Retten til en sundhedskoordinator findes ikke i dag.

Aftalen indeberer, at den statslige refusion af udgifterne til beskaftigelsesindsatsen i ressourceforleb afskaffes og dermed
tilpasses den gkonomiske styring pa de fleste gvrige ydelsesomrader. Dette betyder, at Arbejdsmarkedsomrédet &rligt
mister ca. 6 mio. kr. pa indteegtssiden. Andringen vil blive indarbejdet i forbindelse med budgetprocessen for 2022.

Opfelgning pd kommunernes indsats for borgere i ressourceforlgb tager fortsat udgangspunkt i det skaerpede tilsyn, der
blev indfert med Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats, som tradte i kraft 1. januar 2020. Er kommunens resultater
ikke tilfredsstillende pé beskeeftigelsesministerens rangliste, kigges der pa de fastsatte fokusmal (samtaler og indsats). Er
disse heller ikke tilfredsstillende, kommer kommunen under skerpet tilsyn, som det ogsa kendes fra manglende
overholdelse af kassekreditreglen.

Ikrafttraedelsestidspunktet kendes endnu ikke, men det méa forventes at blive vedtaget i starten af 2021 med ikrafttreedelse
senest 1. januar 2022.

Arbejdsmarkedschefen giver en naermere orientering pa medet.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Aftaletekst - bedre ressourceforlab



Punkt 9: Orientering om AAB Vejles anmodning om forlaengelse af kombineret
udlejning i afd. 29, Finlandsparken

03.01.00-P20-1-20
Resume

Transport- og Boligministeriet offentligger arligt en liste over udsatte boligomréader, ghettoomrader samt harde ghettoomrader
(ghettolisten). I den pr. 1. december 2020 offentliggjorte liste, er afdeling 29 i Finlandsparken udgéet og derfor ikke leengere at betegne
som et ghettoomréde. Vejle Kommune har saledes pr. 1. december 2020 ingen boligomréder pa regerings ghettoliste eller listen for
udsatte boligomrader i Danmark.

Regeringens ghettolise er baseret pa tal fra 2019 hvorfor AAB Veje vurderer, at der grundet flere omstaendigheder i 2020 er risiko for, at
afdeling 29 i Finlandsparken allerede i 2021 kan vaere at finde pa ghettolisen igen.
For at sikre den fortsatte positive udvikling, anmoder AAB Vejle om en forlaengelse af aftalen for kombineret udlejning.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om AAB Vejles anmodning og Teknisk Udvalgs beslutning.

Sagsfremstilling

Aftalen om kombineret udlejning mellem AAB Vejle og Vejle Kommune (se tilherende bilag) er geldende frem til udgangen af 2021,
hvorefter aftalen skal evalueres. Dog fremgéar det som undtagelse til ovenstaende, at hvis afdeling 29, Finlandsparken ikke laengere er at
finde pa ghettolisten, bortfalder aftalen uden yderligere aftale.

For at sikre, at de tiltag som lebende er ivaerksat siden 2018, herunder helhedsplanen for Finlandsparken og udlejningsredskaber som
fleksibel- og kombineret udlejning forsat skal have den effekt at forblive af ghettolisten, anmoder AAB Vejle om en forlengelse af
aftalen om kombineret udlejning til og med 31. december 2021.

I henhold til lov om almene boliger skal udviklingsplanen for Finlandsparken fortsatte uagtet, at Finlandsparken ikke laengere er
defineret som hard ghetto. Udviklingsplanen skal sikre en fortsat mélrettet indsats, der skal understette den positive udvikling af
Finlandsparken.

Fleksibel udlejning

I oktober 2018 blev der indgaet en aftale om fleksibel udlejning i Finlandsparken (se tilherende bilag) med fortrinsret for boligsegende i
arbejde og under uddannelse. I perioden 1. januar 2019 - 15. december 2020 har der veret 120 genudlejninger, hvoraf 59 er blevet
tildelt efter fortrinsretten, svarende til en udnyttelsesprocent pa 49,17%.

Kombineret udlejning
I marts 2019 blev der indgdet en aftale om kombineret udlejning i Finlandsparken. I perioden 1. marts 2019 - 15. december 2020 har der
vearet 50 godkendelser og kun varet 14 afviste ansegere efter reglerne om kombineret udlejning. En godkendelsesprocent pa 78,13%.

Forvaltningens bemarkninger

Ved fleksibel udlejning vurderes kun selve ansgger, altsd den person der star pé ventelisten.

Ved kombineret udlejning vurderes ansgger, og dennes @gtefalle eller samlever gennem mere end 2 &r.

Det vil sige, at efter de fleksible regler, sa kan @gtefelle eller samlever gennem mere end 2 &r vare pa overforselsindkomst, og telle
”ned” nar ghettotallene opgares.

Ved kombineret udlejning vurderes begge og afvises, hvis bare den ene opfylder kriterierne.

1% svarer til ca. 16 personer — hvis 16 personer mere er arbejdslese ved 2020s udgang i forhold til 2019, sa vil afdelingen ende pa
Ghettolisten igen, da uden for arb.marked”-kriteriet opfyldes.

Den lille margin understetter, at de kombinerede regler ber fortsette.

Udenfor E+I ikke Domte Grundskole | Gns. Beboere

arb.marked | vestlige >1,98% =>60% Indkomst (=18,

=40% =50% < 55% <65 ar)
2018 41,5 73.5 1.43 77.3 60,6 1.611 669=41,5%
2019 41.1 74.4 1.03 712 62,7 1.586 652=41,1%
2020 39 73.7 1,71 74,9 63.3 1.578 615=39 %

Figur 1: Overblik over udviklingen af ghettokriterierne i Finlandsparken.

Pa baggrund af den effekt som de ivaerksatte foranstaltninger i kombination har vist i forhold til malsatningen om at skabe
velfungerende og sammenhangende boligomrader i social balance, og fordi det ikke kan udelukkes, at corona-situationen i 2020 kan
have direkte indflydelse pd 2020-tal, som anvendes for udarbejdelse af regeringens ghettolise for 2021, anbefaler forvaltningen, at
aftalen om kombineret udlejning i Finlandsparken forleenges til udgangen af 2021, hvorefter aftalen evalueres jf. aftalen.

Lovgrundlag



Reglerne om kombineret udlejning har hjemmel i § 51b i almenboligloven. Heri fremgér det, at det kun er boligomrader, der fremgér af
ghettolisten, der ma indfere kombineret udlejning. I vejledningen (2006-02-07 nr. 11) fremgar det, at hvis det vurderes, at der er behov
for det, sé kan en allerede indgaet aftale om kombineret udlejning forlaenges, selv om omradet ikke leengere er pa ghettolisten. Aftalen
om kombineret udlejning skal evalueres senest hvert 5. ar.

Reglerne om fleksibel udlejning har hjemmel i § 51c i almenboligloven. Heri fremgar det, at boligomréder, der fremgér af ghettolisten
skal udleje efter serlige kriterier herunder beskeftigelses- og uddannelseskriterier. I afdelinger, der ikke er omfattet af "udsatte
omréder" kan kommunen og den almene boligorganisation aftale, at der skal ske udlejning efter fleksible regler. Aftalen om fleksibel
udlejning skal evalueres senest hver 4. ar.

Okonomi

Anvisningsret og kommunens forpligtelse
Ved kombineret udlejning er kommunen forpligtet til at anvise den boligsegende en anden passende bolig i kommunen indenfor 6
méneder (eller hurtigst muligt herefter), dette fremgar i aftalen.

I det omfang, at kommunen anviser boligsegende en bolig, hafter kommunen for eventuelle istandsattelsesudgifter, sifremt dette ikke
betales af fraflytter, samt tomgangsleje i den anviste bolig. Sterrelsen pa istandsattelsesudgifterne er usikre, idet man ikke kan
forudsige, om eller hvornar de kommer.

Der har i perioden 1. marts 2019 - 15. december 2020 vaeret fire afviste ansagere, som har vaeret omfattet anvisningsretten. Jobcenteret
oplyser, at de ikke er bekendte med, at anvisningsretten er blevet udnyttet.

Tomgangsleje og kommunes forpligtigelse
Ved kombineret udlejning vil AAB Vejle kunne paferes et tomgangstab, da det ikke i alle tilfeelde vil vaere muligt at udleje lejemélet
inden opsigelsesfristens udlab.

Der har i perioden 1. marts 2019 - 15. december 2020 varet fem afvisninger, som har medfert et samlet lejetab pa i alt 26.850,50 kr. -
hvoraf kommunes andel udger 13.375,25 kr.

Opsummering af de bevillingsmassige konsekvenser
Byrédet godkendte den 27. februar 2019 i pkt. 50 de bevillingsmassige konsekvenser for kombineret udlejning i Finlandsparken (se
bilag).

I sagen fremgér det, at der er reserveret 100.000 kr. om aret i 2019 og 2020. Belebet til udgifterne vil lebende blive overfort til
Arbejdsmarkedsudvalget efter anmodning. Der blev i samme sag godkendte en tillaegsbevilling pa 75.000 kr. i drene 2019 til 2021 til
den tomgangsleje, der evt. opstér ved kombineret udlejning i Finlandsparken. Belgbet er givet som en pulje, der tilbagefores ved
overforselssag i 2021, safremt de ikke anvendes.

Udgifter forbundet med forlengelse af aftalen om kombineret udlejning i Finlandsparken til den 31. december 2021 vil umiddelbart
kunne finansieres inden for tillaegsbevillingen.

Okonomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen har ikke yderligere bemerkninger til sagen.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Anbefaling af kombineret udlejning - Byradet den 27. feb 2019 pkt. 50
aftale om kombineret udlejning mellem Vejle Kommune og AAB Vejle

Udlejningsaftale for Finlandsparken - Underskrevet



Punkt 10: Orientering om halvarligopfelgning for kombineret udlejning og
fleksibel udlejning

03.10.04-104-1-20
Resume
Orientering om halvérsopfelgning for brugen af kombineret- og fleksibel udlejning i Finlandsparken og fleksibel udlejning i

Loget Haj, AAB Vejle.

Jf. udlejningsaftalerne mellem AAB Vejle og Vejle Kommune giver AAB Vejle hvert halve ar en status pé brugen af
udlejningsverktajerne i boligforeningen. Hermed folger orientering for anvendelsen af udlejningsredskaberne i tredje og
fjerde kvartal 2020 som danner grundlag for den lebende opfelgning pa effekten af anvendelsen af udlejningsredskaber.

Sagsfremstilling

Anvendelsen af fleksibel udlejning er obligatorisk i harde ghettoomréder, og Teknisk Udvalg godkendte den 14. august
2018 i pkt. 198 fleksibel udlejning i Finlandsparken (se tilherende bilag).

For samtidig at endre beboersammensatningen i afdelingen godkendte byradet den 27. februar 2019 i pkt. 50 brugen af
kombineret udlejning i Finlandsparken (se tilherende bilag).

For ogsé at bibeholde den gode udvikling i Leget By, godkendte Teknisk Udvalg den 2. oktober 2018 i pkt. 242 anvendelsen
af fleksibel udlejning i Laget (afd. 41 og 42) (se tilhgrende bilag).

Kombineret udlejning - AAB Vejle, afd. 29, Finlandsparken:

Kombineret udlejning

Kombineret udlejning giver boligorganisationen mulighed for at afvise boligsegende uden for
arbejdsmarkedet 1 boligomrader med 1 forvejen stor koncentration af beboere uden for
arbejdsmarkedet. I stedet skal kommunen anvise en anden passende bolig til den boligsegende, som
er blevet afvist (sa vidt muligt senest 6 maneder efter beslutningen om afvisning). Pa denne made

kan forhindres, at der samles flere ressourcesvage beboere 1 samme omrade.

Faktaboks 1: Faktabok om kombineret udlejning

Kombineret udlejning - Finlandsparken
Q3-2019  Q4-2019 (Q1-2020 Q2-2020 Q3-2020 Q4-2020

Godkendte ansegere 12 7 11 10 6 4
Interne flyininger 1 afd. 29 1 3 3 3 4 2
Godkendelser i alt 13 10 14 13 10 6
Afiiste ansegere 3 2 2 1 2 4
Omfattet af anvisningsretten 3 1 0 0 0 0
Godkendelses-% 81.25 83,33 87.50 9283 83,33 60,00
Boliger i lejetab 0 0 2 0 2 1
Lejetab i alt DKE 0.00 0.00 1302500 0,00 5101,50 872400
Refusionsbeleb 50% fra Vejle Kommune (kr.) 0.00 0,00 651250 0.00 250075 4362.00

Figur 1: Tabel over kombineret udlejning.

AAB oplyser, at der i 3. kvartal 2020 har veret to afvisninger, imens der i 4. kvartal har vaeret fire afvisninger, men at ingen
af disse afvisninger har varet omfattet af den kommunale anvisningspligt. AAB Vejle oplyser, at der har veret lejetab i
forbindelse med tre af afvisningerne.

Jobcenteret har behandlet 21 ansegninger i perioden fra den 22. juli 2020 til den 22. december 2020, og heraf godkendt 15
ansggere og afvist 6 ansegere.

Jobcenteret har godkendt flere ansogere end der er nevnt i AAB Vejles opgarelse. Det skyldes, at nogle ansegere takker nej
inden kontraktskrivning, selv om der foreligger en godkendelse fra Jobcenteret.



Fleksibel udlejning - AAB Vejle, Finlandsparken, afd. 29 og Leget Hej, afd. 41 og 42:

Fleksibel udlejning

Med fleksibel udlejning kan man som boligsegende komme lengere frem 1 keen, hivis man opfylder
visse kriterier. De fleksible udlejningsregler bygger pa ideeme om, at de svage boligomraders
situation kan forbedres ved at tiltreekke mere ressourcesteerke boligsegende til omradet ved at give
disse en fortrinsret til ledige boliger forud for ventelisten. Kriterierne fastsaettes ved aftale mellem
kommunalbestyrelsen og boligorganisationen og offentliggeres af kommunalbestyrelsen.

Faktaboks 2: Faktabok om fleksibel udlejning

Fleksibel udlejning Fhiningerialt Interne Alm. Andet*  Fortrin Fortrin Fortrin i alt  Udnyttelses-%o
2. hatvar 2020 flytninger Venteliste arbejde  uddannelse

Afd. 29 - Finlandsparken 19 7 4 4 3] 7 36,84
Afd 41 - Leget By 20 2 11 7 0 7 35,00
Afd 42 - Leget By 3l 2} 25 3 0 3 0.68
Figur 2: Tabel over fleksibel udlejning 2. halvar 2020.

Fleksibel udlejning Fhyiningerialt  Interne Alm Andet* Fortrin Fortrin Fortrinialt Udnyttelses-
1. hatvar 2020 flytninger Venteliste arbejde  uddannelse Yo

Afd 29 - Finlandsparken 26 7 9 9 1 10 38.46
Afd 41 - Leget By 19 2 9 6 2 8 42.11
Afd 42 - Leget By 22 6 10 5 1 6 2727

Figur 3: Tabel over fleksibel udlejning 1. halvar 2020.

AAB Vejle oplyser, at udnyttelsesprocenten for de tre afdelinger er beregnet ud fra, hvem der har accepteret en bolig, og
hvem der er kommet ind via fortrinsretten for arbejde/uddannelse. F.eks. har der i afd. 29 i 2. halvér vaeret 19 indflytninger,
hvoraf 7 er flyttet ind via fortrinsretten. Dermed en udnyttelsesprocent for brugen af de fleksible udlejningsregler pa

36,84%.

Sammenholdt med 1. halvar 2020 er situationen stort set uendret for afd. 29, Finlandsparken og afd. 41, Leget By,
hvorimod der er et fald i udnyttelsesprocenten for afd. 42, Laget By. AAB Vejle vurderer, at det faldet skyldes et storre antal
flytninger end tidligere samt faerre, der har gjort brug af/opfyldt administrationsgrundlaget for fortrinsretten, hvad enten det

er job eller videregdende uddannelse.

AAB Vejle vurderer ligeledes, at forlabet hen over &ret med covid-19 kan have betydning for udnyttelsesprocenten generelt,
idet der kan have veret ansegere imellem, der har mistet deres arbejde pga. covid-19. Boligforeningens héb er, at opleve en
stigning 1 sterre eller mindre grad i udnyttelsen af fleksibel udlejningsregler i takt med, at situationen omkring covid-19

stille og roligt kommer under kontrol.

Teknisk Udvalg fik halvarsopfelgningen til deres orientering den 19. januar 2021.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoeren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Fleksibel udlejning i Finlandsparken - TU den 14. aug 2018 pkt. 198

Anbefaling af kombineret udlejning - Byradet den 27. feb 2019 pkt. 50



Fleksibel udlejning i Laget - TU den 2. okt 2018 pkt. 242



Punkt 11: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning

Der reserveres to datoer i kalenderen for udvalget til temadreftelser. Datoerne skrives ind 1 dagsordenen pa medet i
februar.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 12: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden orienterer Arbejdsmarkedsudvalget om praktikportal

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.
- Opfolgning pa henvendelse til Byradet

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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