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Punkt 1: Valg af formand

00.22.04-A30-63-21

Resume
Valg af formand for Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 stk. 1 vælger de stående udvalg selv deres formand.
Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven § 24, med mindre der i udvalget er enighed om andet.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at Voksenudvalget vælger formand

Beslutning
Lone Myrhøj blev valgt som formand

Fraværende: Hans Hoffensetz.



Punkt 2: Valg af næstformand

00.22.04-A30-63-21

Resume
Valg af næstformand i Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
I følge bemærkningerne til den kommunale styrelseslov, kan et udvalg vælge en næstformand.
Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven § 24 stk. 1, med mindre der i udvalget er enighed om andet.
Næstformanden varetager i formandens midlertidige fravær dennes opgaver.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at Voksenudvalget vælger en næstformand.

Beslutning
Camilla Eva Jørgensen er valgt som formand.

Fraværende: Hans Hoffensetz.



Punkt 3: Voksenudvalget 2022-2025 - præsentationer

00.22.00-A00-2-21

Resume
Præsentation af formand og udvalgsmedlemmer.

Sagsfremstilling
Præsentation af formandsskab og udvalgsmedlemmer samt indledende præsentation af, hvilke ambitioner, forventninger
og ønsker medlemmerne har til den kommende udvalgsperiode.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at præsentationerne tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning,

Hans Hoffensetz.



Punkt 4: Overordnet introduktion til Velfærdsområdet

00.22.00-A00-3-21

Resume
Velfærdsdirektøren giver en overordnet introduktion til Velfærdsforvaltningen.

Sagsfremstilling
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund giver en introduktion til Velfærdsforvaltningen, herunder præsentation af fagchefer,
den kommende introduktionsproces og introduktionsmaterialer, som blandt andet indeholder:

Need to know til VU medlemmer
Mødekalender (er også på denne dagsorden som selvstændigt punkt)
Politikker og planer - Handicappolitik, rehabiliteringsplan for Social-/Psykiatri 'Nye skridt hele livet', 'Strategi for
Velfærdsteknologipuljen 2021-2024', 'Udsattestrategi' m.v..
Organisering på Voksenområdet
Kort over placeringer af enhederne på Voksenområdet

Den efterfølgende introduktionsproces for udvalget indeholder:

en grundig introduktion til økonomien på området og til myndighedsområdet på møderne i hhv. februar og marts
to temamøder om hhv. Social-/Psykiatri og Handicap på de kommende møder
et 12/12 seminar med info om Velfærdsforvaltning og specielt Voksenområdet i april
Praktik i driften efter påske jf. nedenstående

Udvalgsmedlemmer får mulighed for at komme i praktik på botilbud og hos borgere.

Udover, at velfærdsdirektøren orienterer om den kommende introduktionsproces for udvalgsmedlemmerne, orienterer hun
også om, at udvalgsmedlemmerne - ved siden af introduktionsprocessen - får mulighed for at komme i praktik i driften på
egen hånd. Dette for at sikre det bedst mulige afsæt for det kommende arbejde på voksenområdet og for at sikre, at
udvalgsmedlemmerne ved selvsyn oplever, hvordan der arbejdes i drift.

Der lægges op til, at udvalgsmedlemmerne kan vælge mellem:

1. Besøge et botilbud. 2 eller 3 timers besøg på et botilbud (evt. ved samme lejlighed som en fællesaktivitet i
tilbuddet), hvor udvalgsmedlemmet får mulighed for f.eks. at deltage i formiddagskaffen og at bevæge sig rundt på
egen hånd og tale med de beboere, der i den spontane situation er åbne for en snak.

2. Deltage i et eller to borgerbesøg sammen med en støtte-/kontaktperson, der er ude hos borgerne for at yde §85
støtte. Hvis borgeren er åben for det, kan udvalgsmedlemmet få en snak med borgeren om borgerens situation og
oplevelser.

3. Der arrangeres et besøg for et udvalgsmedlem hos en tilfældigt udvalgt borger, uden skemalagt tid, men hvor der
kan snakkes og observeres åbent om, hvordan service'en opleves. Således vil der være mulighed for at undersøge
'hvorfor' og 'hvordan' borgerne siger og synes, som de gør.

Der gøres opmærksom på, at alle aktiviteterne er betinget af, at borgerne ønsker at medvirke og at besøgene ikke har
negativ eller på anden måde indgribende virkning på borgerens situation. Aktiviteterne skal også tilpasses den aktuelle
coronasituation, hvorfor de forventeligt ikke kan finde sted før efter påske.

Udvalgsmedlemmerne kan vælge den eller de af de tre aktiviteter, de ønsker at deltage i og give forvaltningen besked
senest 15. marts 2022. Aktiviteten vil herefter blive arrangeret individuelt mellem udvalgsmedlemmet og den driftsenhed,
som er i spil. Det er ikke meningen, at administrationen deltager i aktiviteten, men at besøget varetages lokalt i
botilbuddet eller §85 ordningen.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant

Deltager i behandlingen



Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende: Hans Hoffensetz



Punkt 5: Forretningsorden Voksenudvalget 2022-2025

00.22.00-A00-3-21

Resume
Voksenudvalget godkender forretningsorden for 2022-2025.

Sagsfremstilling
Af styrelsesloven § 20, stk. 3 fremgår det, at fagudvalgene selv fastsætter deres forretningsorden.
Forretningsordenen beskriver de processuelle regler for udvalgets virke, såsom regler for udarbejdelse af dagsorden og
indkaldelse til møder, beslutningsdygtighed, beslutningsprotokol, habilitet og tavshedspligt.
Udkast til Forretningsorden 2022-2025 vedlægges dette punkt som bilag.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at Forretningsorden 2022-2025 godkendes.

Beslutning
Godkendt

Fraværende: Hans Hoffensetz

Bilag

Forretningsorden Voksenudvalget 2022-2025



Punkt 6: Årsplan 2022 - Voksenudvalget

00.22.04-P07-1-21

Resume
Årplanen for Voksenudvalgets arbejde 2022 forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Formålet med årsplanen er at skabe et overblik over årets gang på Voksenudvalgets område og dermed bidrage til at sikre
en systematisk proces for behandling af sagerne og styrke kvaliteten i sagsbehandlingen. Årsplanen skal sikre kobling
mellem processen omkring budget, regnskab og indsatskatalog.
Årsplanen for 2022 indeholder alle de sager, som er årligt tilbagevendende og omfatter emner som:

Budget- og budgetopfølgning
Halvårsregnskab- og regnskab
Årsrapporter for tilsyn
Etc.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at årsplan 2022 for Voksenudvalget godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fraværende: Hans Hoffensetz.

Bilag

Årsplan Voksenudvalget 2022



Punkt 7: Mødekalender 2022

00.22.04-P00-2-21

Resume
Mødekalender 2022 fremlægges til godkendelse i Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte på konstituerende møde den 6. december mødekalender for 2022 for såvel Byråd, Økonomiudvalg og
de stående udvalg.
Mødekalender 2022 tager som tidligere år udgangspunkt i, at der opereres med 3 ugers skift, dog således at der tages
hensyn til helligdage, ferier og allerede nu kendte større arrangementer - som eksempelvis KL's konferencer.

I den første uge afholdes der som udgangspunkt ikke møder.
I den anden uge afholdes der møder i Økonomiudvalget om mandagen.
I den tredje uge afholdes der Byrådsmøder om onsdagen og møder i de stående udvalg.

De stående udvalgs møder placeres på mandag, tirsdag, onsdag og torsdag.
Møderne i Voksenudvalget er berammet til mandage kl. 8.30 jfr. vedlagte mødekalender.
Placeringen af de stående udvalg i uge 33 indebærer, at udvalgene allerede i uge 24 skal tage stilling til deres takster og
generelle bemærkninger til budgetforslaget og samtidig bemyndige forvaltningerne til at fremskrive taksterne og aflevere
dem til Budget og Finans i uge 32, i lighed med 2021.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at mødekalender 2022 godkendes.

Beslutning
Godkendt med den tilføjelse, at Voksenudvalgets møder rykkes ½ time frem og begynder kl 8.

Fraværende: Hans Hoffensetz.

Bilag

Mødekalender 2022 med introseminar



Punkt 8: Forslag til Udsatterådets sammensætning

27.15.00-A00-1-21

Resume
Da det tidligere Udsatteråds valgperiode udløb ved årsskiftet, er der behov for, at et nyt Udsatteråd udpeges. Ligesom ved
starten af sidste rådsperiode har Udsatterådet lavet et forslag til, hvordan Udsatterådet kan sammensættes i perioden 2022-
2025. Voksenudvalget forelægges forslaget til godkendelse.

Sagsfremstilling
Ved årsskiftet udløb Udsatterådets funktionsperiode, hvorfor der er behov for, at et nyt Udsatteråd bliver udpeget. I sidste
periode, 2018-2021, foregik udpegningen ved at udsatterådet forelagde et forslag til sammensætning af Udsatterådet til
godkendelse i Voksenudvalget, som dermed gav rådet mandat til at virke i funktionsperioden. Udsatterådet ønsker samme
proces for perioden 2022-2025. Derfor har Udsatterådet på møde den 27. oktober 2021 lavet et forslag til, hvordan
Udsatterådet kan sammensættes i den kommende periode.

Udsatterådet foreslår en sammensætning med brugerrepræsentanter, fagprofessionelle fra både frivillige organisationer og
fra kommunale forvaltninger. Derudover foreslår Udsatterådet, at der som i tidligere perioder, kan udpeges en fagperson
med særlig interesse for og viden om området. Som det fremgår nedenunder, ønsker Udsatterådet at udvide antallet af
brugerrepræsentanter for at sikre en god og kontinuerlig repræsentation i rådet af de brugere, som det drejer sig om.

Forslag til sammensætning af Udsatterådet ser således ud:

Fagprofessionelle (1 repræsentant pr. organisation):
KFUMs Sociale Arbejde (Café Parasollen)
Kirkens Korshær
Jobcenter Vejle
RusmiddelCenter Vejle
Psykiatrien, Vejle Kommune (Center Døgn)
Væresteder i Socialpsykiatrien §104, Vejle Kommune
Udpeget ekstern person med særlig viden og interesse for området.
I alt 7

Brugerrepræsentanter (1 repræsentant pr. sted):
Kirkens Korshær
Værestedet Café Parasollen
Væresteder i socialpsykiatrien §104, Vejle Kommune
Værestedet Himmelblå
Psykiatrien, Vejle Kommune (fx Center Døgn)
RusmiddelCenter Vejle
SAND – De hjemløses landsorganisation
SIND – Landsforeningen for psykisk sundhed

I alt 8

Sammenlagt giver det 15 medlemmer af udsatterådet, hvilket er to flere end i det afgående Udsatteråd. Der er tale om to
nye brugerrepræsentanter, antallet af de fagprofessionelle er uændret. Dertil kommer en sekretær fra
Velfærdsforvaltningen og Social- og Psykiatrichefen fra Vejle Kommune.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant

Deltager i behandlingen
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at Voksenudvalget godkender forslaget til sammensætning af Udsatterådet

Beslutning



Godkendt.

Fraværende: Hans Hoffensetz.



Punkt 9: Udpegning af medlem og suppleant til Frivilligrådet

00.22.04-A30-65-21

Resume
Voksenudvalget skal udpege 1 medlem og dennes personlige suppleant til Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
Af "Vedtægt for Frivilligrådet i Vejle Kommune" fremgår det, at rådet består af et samlet
antal medlemmer på højest 15, heraf 11 repræsentanter for de frivillige, to politikere og en
eller to kommunale embedsmænd, hvoraf den ene er kommunens kontaktperson til det
frivillige sociale arbejde.

De politiske repræsentanter udpeges af henholdsvis Voksenudvalget og Seniorudvalget.
Valgperioden følger den kommunale valgperiode.
Til orientering er der konstituerende møde i Frivilligrådet den 25.1.22 kl. 16.00-19.00 i Foreningernes Hus.
I sidste periode var Voksenudvalgets formand udpeget til Frivilligrådet med et udvalgsmedlem som suppleant.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at udvalget foretager en udpegning til Frivilligrådet

Beslutning
Kenneth Fredslund vælges som Voksenudvalgets repræsentant til Frivilligrådet.
Jørgen Mikkelsen vælges som Voksenudvalgets suppleant til Frivilligrådet.

Fraværende: Hans Hoffensetz.

Bilag

Vedtægter Frivilligrådet



Punkt 10: Færre unge hjemløse i Vejle kommune - midtvejsevaluering

27.00.00-Ø34-4-18

Resume
Voksenudvalget præsenteres for en analyse af, hvad der i projektet bidrager til, at borgerne kommer ud af hjemløshed, at
de fastholdes i deres egen bolig og hvad det vil koste at videreføre projektet i driften.

Sagsfremstilling
Voksenudvalget blev på møde 4. oktober 2021 præsenteret for en status af projekt ”Færre unge hjemløse i Vejle
kommune”, hvor det fremgik, at projektet i høj grad er på vej til at opfylde sine mål om, at unge hjemløse i alderen 18-29
år kommer ud af hjemløshed, og at de fastholdes i egen bolig.

Denne midtvejsevaluering dokumenterer følgende resultater i projektet:

Mål: 30 unge har ultimo maj 2022 været omfattet af indsatsen.
Resultat: Dette mål er nået. 35 borgere har været omfattet af indsatsen.

Mål: 60 % af borgerne, der får en indsats, flytter i egen bolig.
Resultat: Dette mål er nået. Aktuelt status er, at 29 ud af de 35 borgere bor i egen bolig.

Mål: 90 % heraf forbliver i egen bolig efter et år
Resultat: 9 ud af 11 borgere bor stadig i bolig et år efter, de er afsluttet projektet.

Midtvejsevalueringen kan konstatere, at projektet i høj grad er på vej til at indfri sine målsætninger.

”Housing First” er afgørende for at skabe resultater i projektet. Projektet integrerer eller fastholder borgeren i egen bolig,
fordi en stabil boligsituation for borgeren er forudsætningen for at kunne arbejde med borgerens øvrige problemer:
misbrug, psykisk sygdom, manglende netværk mv.
I Housing First er målet hurtigst muligt at tilbyde hjemløse borgere en selvstændig bolig i almindeligt byggeri med en
fast, tidsubegrænset lejekontrakt. I tillæg til dette arbejder projektet med evidensbaseret bostøtte, som er en intensiv og
fleksibel indsats, der understøtter, at man kan handle på borgernes udfordringer her og nu. Der arbejdes systematisk og
fokuseret hen mod et fælles mål: at integrere eller fastholde borgeren i egen bolig.

Myndighed – bestiller, og Center for Social Rehabilitering – udfører, arbejder tæt sammen med borgeren og andre aktører
som fx RusmiddelCenter Vejle, Jobcenter Vejle, Kirkens Korshær mod det fælles mål. Dette tætte samarbejde er
afgørende for, at man lykkes med indsatsen og kan agere hurtigt. Borgerne kan ikke behovsudsætte, så projektet handler
her og nu.
Projektet afsluttes ultimo maj 2022, hvor Velfærdsforvaltningen udarbejder en slutevaluering, som skal anvendes til at
understøtte beslutningen om, hvorvidt projektet skal videreføres i driften.

Økonomi
Projektet er finansieret af puljebevilling fra Socialstyrelsen på 3.052.740 kr. Denne bevilling ophører pr. 31. maj 2022.

Udgiften til at videreføre projektet i driften fra 1. juni og resten af 2022 vil være 680.426 kr. Derefter vil udgiften årligt
være 1.165.143 kr.

Når det endelige resultat af projektet foreligger i juni 2022, vil der i slutevalueringen blive foretaget beregninger af
eventuelle økonomiske gevinster ved projektet. Disse beregninger er baseret på ”Den Socialøkonomiske
Investeringsmodel” udviklet af Socialstyrelsen.

Deltager i behandlingen
Myndighedschef Sri Sundarampillai og projektleder Mette Lundsby Jensen.

Velfærdsdirektøren indstiller,



at orienteringen tages til efterretning

at forvaltningen på et kommende møde kommer med et forslag til finansiering af en
eventuel fortsættelse af indsatsen

Beslutning
1. at: Taget til efterretning.

2. at: Godkendt

Fraværende: Hans Hoffensetz.

Bilag

Midtvejsevaluering



Punkt 11: Meddelelser

00.22.04-P00-2-21

Resume
Orientering til Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende: Hans Hoffensetz



Punkt 12: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

00.22.04-P00-2-21

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Hans Hoffensetz
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