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Indsatser mod narkotikamisbrug blandt unge

RESUME
Voksenudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besøger Rusmiddelcenter Vejle.
Udvalgene får en fælles orientering om tilbuddets indhold med særligt fokus på indsatser mod
narkotikamisbrug blandt unge.

Sagsfremstilling
I forlængelse af sag om narkotikamisbrug blandt unge, som var på udvalgsmøderne i SFU og VU den
18. marts 2019, er der arrangeret fællesmøde mellem udvalgene på Rusmiddelcenter Vejle.
Udvalgene bliver på mødet orienteret om rusmiddelcentret samt om indsatserne mod
narkotikamisbrug blandt unge.

Deltager i behandlingen
Centerleder for Rusmiddelcenter Vejle Peter Bloch-Sørensen deltager under punktet.

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Taget til efterretning



Orientering om status på rygestopområdet

RESUME
Byrådet besluttede den 21. marts 2018, at Vejle Kommune indgår som partner i Røgfri Fremtid.
Med Røgfri Fremtid er målet, at ingen børn og unge ryger, samt at mindre end fem procent af
den voksne befolkning ryger i 2030. Der gives en status på indsatsen.

Sagsfremstilling
For at nå målet i Røgfri Fremtid er der godkendt en handleplan på udvalgsmødet den 18. juni 2018,
som anviser en lang række tiltag på handlinger for at opnå de ambitiøse mål i Røgfri fremtid 2030.

Handleplanen vægter samarbejde med både interne og eksterne parter og har det primære fokus på
børn og unge.

Ud over den direkte forebyggelse i relation til de unge og børn, består forebyggelsen også i at skabe
røgfrie miljøer samt at nedsætte antallet af voksne rygere, så den synlige rygning reduceres.

Derfor er samarbejdet med sundhedsplejen, skoler, uddannelsesinstitutioner, praktiserende læger,
sygehusene, Kræftens Bekæmpelse og offentlige og private virksomheder altafgørende for
målopfyldelsen.

Siden sommerferien 2018 er der sat en række aktiviteter i gang, hvor de primære har været:

• Byrådet har besluttet røgfri skoletid for elever pr. 1. august 2019

• Sundhedsafdelingen er ude i alle 8. klasser og arbejde med forebyggelse af rygestart

• Uddannelse af frontpersonale i socialpsykiatrien til rygestop, så samtalen tages i hverdagen

• Sygehus Lillebælt spørger ind til rygevaner ved alle borgere, de er i kontakt med

• Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har igangsat proces med henblik på at opnå røgfrie
ungdomsuddannelser

• Mulighed for tilskud til rygestopmedicin

• Alle borgere og ansatte tilbydes gratis hjælp til rygestop

• Der er oprettet fast-track rygestop tilbud til gravide kvinder og deres partner

• Der er i samarbejde med sundhedsplejen igangsat en målrettet indsats for at opspore rygende
småbørnsfamilier



• Private og kommunale arbejdspladser tilbydes rygestop kurser

Tiltagene har afstedkommet en væsentlig stigning i antallet af henvendelser fra borgere, der ønsker
hjælp til rygestop.

I 2017 har Sundhedsafdelingen gennemført knapt 200 rygestopforløb i alt.
Dette forventes at stige til ca. 600 personer årligt i 2019 og 2020, hvor stigningen primært relaterer
sig til Sygehusets nye tilgang, hvor de henviser patienter til kommunale rygestopkurser

Til at imødegå denne udvikling har området fået tilført yderligere 0,4 mio. kr. i varige midler fra
råderummet fra budgetforliget for 2019 og 0,250 mio. kr. som engangsmidler fra puljen til
understøttelse af Sundhedspolitikken

Puljen til understøttelse af Sundhedspolitikken kan der disponeres over igen i 2020, hvor udvalget
der eventuelt kan beslutte at anvende de 0,250 mio. kr. til området igen.

På baggrund heraf forventes de tilføre midler at kunne dække behovet i 2019 og 2020.

De tilførte midler er primært anvendt til ansættelsen af rygestopinstruktører, hvilket forventes at
kunne holde ventelisterne nede på acceptabelt niveau.

Som besluttet på udvalgsmødet den 18. marts vil udvalget på mødet den 17. juni blive præsenteret
nærmere for behov og efterspørgslen for en række indsatser, herunder rygestop efter
sygehusudskrivelse, hvor ventetiden også vil indgå.

Bortfald af midler til rygestopmedicin
Siden maj 2017 har Sundhedsafdelingen haft mulighed for at tilbyde borgerne tilskud til
rygestopmedicin, hvor der er i 2019 er afsat 0,151 mio. kr. til indsatsen.
Behovet i 2020 forventes at være på 0,2 mio. kr. baseret på den nuværende tildelingsmetode.

Denne mulighed vurderes at være gavnlig med henblik på at motivere borgere til rygestop, hvilket
særligt er gældende blandt borgere med en lav indtægt.

Indsatsen er finansieret af midler fra lov- og cirkulæreprogrammet, der udløber ved udgangen af
2019. Det vides endnu ikke, om denne mulighed fortsat vil blive finansieret fra statens side fra 2020
og frem.

Problemstillingen er ligeledes medtaget i sagen om budgetudfordringer 2020.

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING



Taget til efterretning



Budget 2020–23 – Budgetudfordringer

RESUME
Som en del af budgetprocessen for Budget 2020-23 forventes udvalgene at orientere om de
primære udfordringer på deres respektive områder i forbindelse med Byrådets temamøde den
20 maj.

Udvalget behandlede sagen på mødet den 8. april, hvor det blev besluttet, at udfordringer inden
for hjerneskadeområdet og forløbsprogrammer for personer med hjertesygdomme præsenteres
på temamødet.

Forvaltningen foreslår, at udvalget beslutter, om disse emner skal suppleres med udfordringer
vedr. genoptræning og rygestopmedicin grundet bortfald af eksterne finansiering.

Sagsfremstilling
På Byrådets temamøde den 20. maj forventes udvalgene at orientere om de primære udfordringer på
deres respektive områder.

Udvalget behandlede sagen på mødet den 8. april, hvor det blev besluttet i sag nr. 37, at udfordringer
inden for hjerneskadeområdet og forløbsprogrammer for personer med hjertesygdomme
præsenteres på temamødet.

På mødet 8. april blev udfordringer grundet bortfald af ekstern finansiering til genoptræning og
rygestopmedicin ligeledes drøftet med henblik på behandling på udvalgsmødet den 6. maj.

Genoptræningsområdet
Genoptræningsområdet er i 2018 og 2019 blevet fulgt tæt og har fået tilført øgede ressourcer i
forbindelse med den nye ventetidsgaranti og det stigende antal genoptræningsplaner, hvilket i 2019
har medført en kapacitetstilpasning på området.

I de kommende år vil området fortsat følges tæt med henblik på en fortsat overholdelse af
ventetidsgaranti, effektiv drift og opmærksomhed på sammenhængen mellem antal
genoptræningsplaner og de ressourcer, der er til rådighed.

Området er i 2017 – 2019 tilført satspuljemidler, der i 2019 udgjorde ca. 0,5 mio. kr. Det er endnu
uvist, om der tilføres tilsvarende midler fra statens side i 2020 og frem.

Denne udfordring underbygges af, at der fortsat ses en stigning i behovet på området, hvor der fra 1.
kvartal 2018 til 1. kvartal 2019 er sket en stigning i antallet af genoptræningsplaner på 12 %.

Rygestopmedicin
Siden maj 2017 har Sundhedsafdelingen haft mulighed for at tilbyde borgerne tilskud til
rygestopmedicin, hvor der er i 2019 er afsat 0,151 mio. kr. til indsatsen.



Behovet i 2020 forventes at være på 0,2 mio. kr. baseret på den nuværende tildelingsmetode.

Denne mulighed vurderes at være gavnlig med henblik på at motivere borgere til rygestop, hvilket
særligt er gældende blandt borgere med en lav indtægt.

Indsatsen er finansieret af midler fra lov- og cirkulæreprogrammet, der udløber ved udgangen af
2019. Det vides endnu ikke, om denne mulighed fortsat vil blive finansieret fra statens side fra 2020
og frem.

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
at udvalget beslutter, om emnerne vedr. genoptræning og rygestopmedicin skal præsenteres
på Byrådets temamøde den 20. maj 2019 sammen med emnerne vedr. hjerneskadeområdet og
forløbsprogrammet for personer med hjertesygdomme

BESLUTNING
Emnerne vedr. genoptræning og rygestopmedicin skal præsenteres på Byrådets temamøde
den 20. maj 2019 sammen med emnerne vedr. hjerneskadeområdet og forløbsprogrammet for
personer med hjertesygdomme



Ny Handicappolitik 2019-2027 i Vejle Kommune

RESUME
Der er udarbejdet forslag til en ny Handicappolitik, som går på tværs af alle forvaltninger,
borgere, virksomheder, uddannelser og foreninger. Handicappolitikken skal være det fælles
grundlag, der sikrer gode vilkår for borgere med handicap. Bag hver eneste fortælling om en
person med en funktionsnedsættelse er et menneske, som ønsker et liv med de samme
muligheder som alle andre. Processen med at udarbejde handicappolitikken har været i gang
siden foråret 2018. Velfærdsforvaltningen og Børn & Unge Forvaltningen har i fællesskab
udarbejdet politikken på baggrund af det materiale og de input, der er kommet i processen fra
workshops, borgere, råd og interesseorganisationer. Politikken sendes i fagudvalgsbehandling
og høring forud for endelig behandling i Byrådet i august.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til en ny fælles Handicappolitik, som går på tværs af alle forvaltninger,
borgere, virksomheder, uddannelser, foreninger og som retter sig mod børn, unge, voksne og ældre.
Vejle Kommune skal være et godt sted at bo, leve, uddanne sig og arbejde - for selvom ingen
mennesker er født ens, har alle ret til lige muligheder. Handicappolitikken skal være det fælles
grundlag, der sikrer gode vilkår for borgere med handicap. Bag hver eneste fortælling om en person
med en funktionsnedsættelse er et menneske, som ønsker sig et liv med de samme muligheder som
alle andre. Handicappolitikken er blevet til ved at spørge og tale med borgere,
interesseorganisationer og personer, som ved noget om emnet. En særlig stemme er givet til de
unge, da en politik, der rækker 8 år frem, påvirker deres liv og muligheder.

Siden foråret 2018 har der været igangsat en proces i forhold til udviklingen af en ny handicappolitik.
Velfærdsforvaltningen og Børn & Unge Forvaltningen har i fællesskab udarbejdet politikken på
baggrund af det materiale og de input, der er kommet i processen fra henholdsvis, interviews,
workshops, borgere og interesseorganisationer mv.

Politikken står på og tager afsæt i følgende strategier og politikker. Den foregående ”Handicappolitik”,
”Politik for borgerinddragelse”, ”Børne- og Ungepolitikken”, ”Delpolitik børn og unge med handicap”,
”Udsattestrategien” og ”Udviklingsstrategien for Socialområdet”. Samtidig er handicappolitikken
blevet til i et tæt samarbejde med Handicaprådet, Ældrerådet, Frivilligrådet og Bruger/pårørende råd.
Der har været afviklet workshops med elever fra specialafdelingerne fra kommunes skoler, fordi
politikken går på tværs, og fordi de unge skal have en stemme i en handicappolitik, der har betydning
for deres muligheder i fremtiden. Der har været afholdt en workshop i november for alle
interesserede parter med deltagere bredt repræsenteret dels fra kommunes forvaltninger, borgere,
pårørende og deltagere fra førnævnte råd, foreninger og politikere. Handicappolitikken afspejler de
politisk besluttede rammer for politikken, herunder at politikken skal vare 8 år.

Politikken har fire overordnede overskrifter samt et afsnit, hvori det fremhæves, dels hvad målet med
Handicappolitikken er, og hvad Vejle Kommune ønsker at sætte fokus på de næste 8 år.



De fire overskrifter er:
1. Arbejde og uddannelse
2. Inklusion
3. Teknologi
4. Sundhed

For at realisere politikken kræves handleplaner både indenfor og på tværs af de enkelte
fagudvalgsområder. Endvidere skal der foretages en midtvejsevaluering om fire år i 2023.

Handicappolitikken sendes til høring i fagudvalg og råd og på Vejles Folkemøde den 8. juni vil
borgere og foreninger få mulighed for at komme med input til høringsudkastet af politikken.

Sagens videre forløb

• Høring i Børne- og Familieudvalget, Voksenudvalget, Teknisk Udvalg, Kultur- og
Idrætsudvalget, Seniorudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget i uge 19.

• Behandling i Børne- og Familieudvalget og Voksenudvalget i uge 25

• Behandling i Økonomiudvalget i uge 32

• Behandling i Byrådet i uge 33

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
at handicappolitikken drøftes og
at der afgives høringssvar

BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget bakker op om, at sundhed har en fremtrædende
placering i Handicappolitikken baseret på en anerkendende og inkluderende tilgang.



Emner for besøg fra KL's Sundheds- og Ældreudvalg

RESUME
KL's Sundheds-og Ældreudvalg efterspørger emner til evt. besøg i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling
KL's Sundheds- og Ældreudvalg ønsker at komme på besøg i nogle af landets kommuner og drøfte
udviklingen på Sundheds- og Ældreområdet. Møderne vil tage udgangspunkt i, hvad der optager
fagudvalgene i værtskommunerne og kan evt. kombineres med besøg på lokale institutioner eller
tilbud.

Vejle Kommunes Seniorudvalg og Sundheds- og Forebyggelsesudvalg opfordres til at komme med
forslag til indhold for et sådant evt. besøg i Vejle Kommune. Sagen behandles derfor både i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Seniorudvalget.

Henvendelsen fra KL er vedlagt som bilag.

Emner kunne eksempelvis være:

• Opgaveglidning fra Region til Kommune

• Røgfri skoletid

• Sårbare unge - Spor 18

• Efterlever indsats

• Sammenhængende sundhedsvæsen - samarbejdet mellem kommune, region og de
praktiserende læger.

Forslagene vil blive koordineret mellem de 2 udvalg og sendt ind til KL, der efterfølgende tager stilling
til, hvor man ønsker at tage på besøg.

Sagens videre forløb
Behandles i Seniorudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
at udvalget drøfter, om det skitserede besøg ønskes arrangeret.
at udvalget drøfter forslag til emner for et evt. besøg af KL's Sundheds- og Ældreudvalg.

BESLUTNING



Emnerne blev drøftet, og der laves på baggrund af de faldne bemærkninger et samlet forslag i
samarbejde med Velfærdsforvaltningen.



Orientering om genoptræning - opfølgning på ventetider

RESUME
Som følge af lovgivningen om maksimalt 7 dages ventetid på genoptræning, blev det på mødet
i SFU d. 18. juni 2018, besluttet at følge udviklingen i ventetiden samt udgifterne til private
leverandører. Udviklingen følges i 2019 og frem kvartalsvist.

Den gennemsnitlige ventetid var 4,7 dage i 1. kvartal 2019.

Sagsfremstilling
I denne sag kan man følge ventetiden til genoptræning samlet og fordelt på genoptræningstype.
Antal borgere, der selv beder om udsættelse af træningsopstart og antal borgere, der er af
sundhedsfaglige årsager skal have udsat træningsstart. Herudover er der en oversigt, der viser, hvor
mange procent af borgerne, der har modtaget genoptræning indenfor syv dage. Endelig viser
oversigten udgifterne til private leverandører af genoptræning.

Inden genoptræningsplaner sendes til private aktører, sikrer forvaltningen, at aktøren kan overholde
ventetidsgarantien. Derfor er der intet tilbageløb til den kommunale genoptræning af denne årsag.

For at reducere udgiften til private leverandører, er der fra 1. maj 2019 ansat 2 medarbejdere.
Ligeledes er der pr. 1. maj sket en overgang fra modulbetaling til pakkeforløb hos de private
leverandører, hvilket ligeledes forventes at reducere udgifterne hertil.

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Taget til efterretning



Rapport fra studieturen til Skotland

RESUME
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Seniorudvalget har gennemført studietur til Skotland
fra 26. marts til 29. marts 2019. Rapporten fra studieturen er nu udarbejdet.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Seniorudvalget deltog i studietur til Skotland med henblik
på at indhente inspiration til udvalgsarbejdet og se og høre om tilrettelæggelsen af det nære
sundhedsvæsen i Skotland.

Med udgangspunkt i programmet er der udarbejdet vedlagte rapport fra studieturen.

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
at rapporten fra studieturen til Skotland drøftes.

BESLUTNING
Drøftet



Meddelelser

RESUME
Orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
At orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Taget til efterretning



Deltagelse i kommunale aktiviteter.

RESUME
Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse
mv. fremgår af punkt 3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
varetagelse af andre kommunale hverv end møder, og af punkt 4, litra f, at der kan ydes
befordringsgodtgørelse mv., når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets
udvalg.

ØKONOMI-, ARBEJDSMARKED-, & SUNDHEDSDIREKTØREN INDSTILLER,
At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere
medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

BESLUTNING
Drøftet
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