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Punkt 11: Velkomst

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
Velkomst v/ formand Christoffer Melson.
 

Beslutning
.



Punkt 12: Temadrøftelse - modtagelse af flygtninge og integration på
arbejdsmarkedet

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som efterfølgende diskuteres. På dette møde er temaet
modtagelse af flygtninge og integration på arbejdsmarkedet.
 
Oplæg ved Jan Carstensen, udviklingskonsulent i Fugegruppen ApS
Jan vil fortælle om, hvorfor Fugegruppen ApS tager flygtninge i praktik, og hvilke erfaringer virksomheden har gjort sig i
forbindelse med praktikforløbene.
 
Oplæg ved Jobcenter Vejle
Oplægget vil handle om, hvordan man i Vejle Kommune modtager flygtninge, herunder hvordan kommunens
”branchepakke”-model fungerer.
 
Diskussion

Beslutning
.



Punkt 13: Høring - Beskæftigelsesplan 2017

15.00.15-P22-1-15

Resume
 
 Arbejdsmarkedsudvalget har førstebehandlet udkast til Beskæftigelsesplan 2017 for Vejle Kommune (tillæg til
Beskæftigelsesplan 2016-2019) og besluttet at sende det i høring ved Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling
Alle danske kommuner skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der beskriver arbejdsmarkedsområdets strategi og
målsætning for beskæftigelsesindsatsen det kommende år.
 
I praksis udarbejder Vejle Kommune en plan for en fireårig periode, som årligt kan justeres med et tillæg.
Beskæftigelsesplan 2017 er således et tillæg til den gældende beskæftigelsesplan for perioden 2016-2019.
 
På sit møde den 23. juni 2016 førstebehandlede Arbejdsmarkedsudvalget udkast til Beskæftigelsesplan 2017 (bilag 1),
som dels tager udgangspunkt i udvalgets fokusområder og dels i de landspolitiske ministermål. På daværende tidspunkt
var der endnu ikke fremsat ministermål for 2017, og beskæftigelsesplanen blev derfor udarbejdet med udgangspunkt i
målene for 2016.
 
I slutningen af juni offentliggjorde Beskæftigelsesministeriet imidlertid ministermålene for 2017, og der er foretaget én
substantiel ændring i forhold til målene for 2016. Der er således et nyt ministermål, som lyder: ”Flere flygtninge og
familiesammenførte skal være selvforsørgende”.
 
For at tage højde for det nye ministermål, har forvaltningen udarbejdet et udkast til en formulering, som foreslås
indarbejdet i Beskæftigelsesplan 2017 (Bilag 2).
Det foreslås ligeledes, at denne formulering indgår i Arbejdsmarkedsforums drøftelser og tilbagemelding til
Arbejdsmarkedsudvalget (det skal bemærkes, at formuleringen ikke har været forelagt udvalget).
 
Når Arbejdsmarkedsforums høringssvar er modtaget, behandles beskæftigelsesplanen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og
dernæst i Byrådet.

Sekretariatet indstiller,
at det drøftes, hvordan og hvad Arbejdsmarkedsforum ønsker at melde tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum bakker op om udkastet til Beskæftigelsesplan 2017 og til tillægget med følgende bemærkninger:
 

Arbejdsmarkedsforum opfordrer til, at Jobcentret skal arbejde for, at virksomhederne i højere grad er
opmærksomme på at synliggøre jobåbninger og informere Jobcentret herom

 

Arbejdsmarkedsforum opfordrer til, at Jobcentrets fokus på ”små jobs” vil ske både i forhold til 225-timers reglen
og i forhold til potentielle fleksjobs.

 

Arbejdsmarkedsforum opfordrer til, at Jobcentret øger sit fokus på at tilskynde de unge til at starte på
erhvervsuddannelserne.

 

Bilag

Bilag 1 - udkast til Beskæftigelsesplan 2017.pdf

Bilag 2 Tilføjelse til Beskæftigelsesplan 2017 Endelig.pdf

Bilag 3 - Beskæftigelsesplan 2016-2019.pdf



Punkt 14: Emner til temadrøftelse ved næste møde

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, og der har tidligere været forslag om følgende emner:
 
· Langtidsledige - herunder hvad der ligger bag faldet i antal langtidsledige
· Positivlisten og puljer til opkvalificering
· Opkvalificering – match imellem virksomhedernes efterspørgsel og uddannelsesinstitutionernes udbud.
· Problemer med rekruttering på visse områder
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.

Beslutning
Der arbejdes videre med følgende temaer til næste møde:
 

mennesker med særlige vilkår på arbejdsmarkedet
match imellem virksomhedernes efterspørgsel og uddannelsesinstitutionernes udbud.

 



Punkt 15: Eventuelt

15.00.05-A30-1-16

Beslutning
Intet.
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