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Punkt 19: Fremtidens beskaftigelsesindsats

15.00.00-G01-632-24
Resumé

I starten af 2025 forventes det, at der bliver indgéet aftale om den sterste beskaftigelsesreform i nyere tid.

Reformen betyder blandt andet, at beskaeftigelsesindsatsen skal organiseres pa en anden méde end hidtil, og drives for
feerre midler, ligesom der bliver sterre frihedsgrader for kommunerne og mulighed for lokalpolitisk indflydelse.

Fremtidens beskaftigelsesindsats vil vaere et tilbagevende emne pa udvalgsmederne i labet af 2025, hvor der vil vere
behov for dreftelser og prioriteringer ift. retningen for og udmentningen af indsatsen lokalt i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

Den storste beskeftigelsesreform i nyere tid forventes at blive vedtaget primo 2025, med forventelig udmentning fra 2026
og frem.

Reformen bygger pa Ekspertgruppens anbefalinger. Med disse anbefalinger lagges der op til, at jobcentrene ikke skal
fortsatte i sin nuvaerende form, og fremtidens beskeaftigelsessystem skal vaere mere enkelt med fokus pé borgere,
virksomheder og resultater.

Foruden en forenkling af beskeftigelsessystemet, medferer reformen ogsa sterre frihedsgrader for kommunerne, herunder
organisering af indsatserne, egne serviceniveauer, mulighed for @ndring af fagudvalg mv.

Der er flere gode takter i ekspertgruppens anbefalinger, som forventes at kunne gore den kommunale
beskeaeftigelsesindsats endnu bedre.

Men reformen betyder ogsd, at indsatsen skal drives for faerre midler, og der skal spares 3 mia. kr. pd omradet frem mod
2030, hvilket gennemsnitligt svarer til 25 % af det nuvaerende driftsbudget pa landsplan.

Fremtidens beskaftigelsesindsats er et tilbagevendende emne pa meder i Arbejdsmarkedsudvalget igennem hele 2025, og
pé udvalgsmedet den 9. januar 2025 var der de indledende droftelser.

¢ 9. januar 2025

Det store overblik over og gennemgang af Ekspertgruppens anbefalinger samt et gkonomisk overblik

e 6. februar 2025

Nermere indfering i gkonomien pa beskaftigelsesomradet, herunder i forhold til beskaeftigelsesindsatser

e 6. marts 2025
Ovelser med prioriteringer i beskaftigelsesindsatsen.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at arbejdet med fremtidens beskaftigelsesindsats dreftes.

Beslutning



Arbejdet med fremtidens beskeftigelsesindsats blev dreftet.



Punkt 20: Fokuseret integration - opfelgning p4 investering

15.40.00-G01-19-23
Resumé

Pé udvalgsmedet 18. januar 2024 bevilligede udvalget 1,5 millioner kr. til fortsettelsen af den fokuserede
integrationsindsats.

Midlerne er fordelt mellem en styrket indsats gennem en opnormering pad medarbejdersiden samt et samarbejde med den
socialekonomiske virksomhed, Multifoods.

Den 21. november 2024 fik udvalget en forelabig status pé indsatsens resultater, og en orientering om samarbejdet med
Multifoods, som startede den 1. december 2024. P4 dagens mede vil udvalget blive orienteret om de samlede resultater
for 2024, mens effekterne af indsatsen ved Multifoods vil blive praesenteret i maj 2025.

Sagsfremstilling
Pa udvalgsmedet 18. januar 2024 bevilligede udvalget 1,5 millioner kr. til en fortsettelse af fokuseret integration.

Midlerne er fordelt med 1,1 millioner kr. til en styrkelse af den samlede indsats gennem en opnormering med to
medarbejdere. Den resterende del af investeringen pa 400.000 kr. anvendes pa en malrettet indsats, for seerligt kvinder, der
onsker at arbejde inden for kekken eller kantine, gennem et samarbejde med den socialoekonomiske virksomhed
Multifoods.

Borgerne i den fokuserede integrationsindsats har ofte haft langvarige sager med fa tilbud. Derfor har opnormeringen
blandt andet bidraget til, at der har kunnet etableres en tet og hdndholdt indsats bygget op om blandt andet en
progressionstrappe. Et vigtigt element i indsatsen har vaeret jobskolen, som for mange har veret forste skridt pa vejen
mod en virksomhedsrettet indsats og ultimativ selvforsergelse. Ved opstarten i fokuseret integration var ca. 50 procent af
borgerne i en indsats, mens ca. 80 procent efter et &r er i en indsats.

Resultater

De forste 13 uger af borgernes forleb, ses der ikke forbedrede resultater ssmmenlignet med den @vrige indsats for
malgruppen. Efter 52 ugers indsats, ses det dog, at 24 % af deltagerne i projektet er afsluttet, ssmmenlignet med 20 %
blandt de evrige integrationsborgere. Blandt de afsluttede sager, er 71 % afsluttet til job eller uddannelse, mens andelen
for gvrige integrationsborgere er 57 %. Fokuseret integration afslutter i langt hgjere grad borgerne til uddannelse og
beskaftigelse.

Pr 31. december 2024 har 165 borgere varet en del af projektet. Af disse er 47 afsluttet. Disse fordeler sig pa folgende
kategorier:

e 25er gietijob (heraf 191 2024)
e 12 er géet i uddannelse (heraf 4 i 2024)
o 11 forskellige arsager, herunder selvforsergelse og repatriering (heraf 7 i 2024).

De ekstra lenudgifter finansieret af investeringen i 2024 belgber sig til 1,1 millioner kr. Ved udgangen af 2024 har
indsatsen realiseret en besparelse pé ca. 560.000 kr. mens der er en forventet besparelse pa forsergelsesudgifter pa ca.
800.000 kr. under forudsatning af, at borgerne forbliver i selvforsergelse i et r, hvilket er forbundet med en vis
usikkerhed.

Pa trods af en fortsat stigning i afsluttede sager i projektet, er besparelsen pé ydelser ssammenlignet med den evrige indsats
ikke steget tilsvarende. Dette kan haenge sammen med, at der sidelabende er arbejdet med at styrke den gvrige
integrationsindsats, med udgangspunkt i metoderne fra fokuseret integration.

Ud over en forventet varig besparelse pa ydelsen, har projektet faet fire borgere i beskaftigelse, som er under integration.
Dette udleser et resultattilskud pa 88.817 kr. pr borger. Resultatet er et engangsbelegb, som udlases efter seks maneders
ustattet beskaeftigelse eller uddannelse.

For 2024 er der realiseret to af de fire resultattilskud pa i alt 177.634 kr. De sidste to af de fire borgere er giet i
beskeftigelse i efteraret 2024, hvorfor tilskuddet forst kan hjemtages i foraret 2025.



Effekterne af samarbejdet med Multifoods kendes endnu ikke og vil blive prasenteret for udvalget i maj.

Konklusion

Investeringen i den fokuserede integrationsindsats har vist, at der kan skabes positive resultater, ved at styrke indsatsen for
malgruppen. Indsatsen har dog ogsé vist, at indsatsen kraver tid, vedholdenhed, og at der skal arbejdes handholdt med
den enkelte borger.

Investeringen har endnu ikke givet et positivt afkast. Forventningen er dog fortsat at ved at fastholde og udbrede
indsatsen, vil der ske en fortsat forbedring af resultaterne. Samtidig vil et steerkt fokus pa at fastholde borgerne i job eller
uddannelse sikre et gget afkast af investeringen over tid.

Pé udvalgsmedet vil arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt uddybe projektets resultater for 2024.

Der vil vere fornyet opfelgning pé investeringen til udvalgsmede i maj 2025.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 21: Arsregnskab 2024

00.30.00-G00-1-25
Resumé

Resultatet for 2024 viser et samlet mindreforbrug pa 11,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget
fordeler sig med 5,9 mio. kr. pa overforselsudgifterne og 5,3 mio. kr. pa serviceudgifterne.

Der soges overfort 2,1 mio. kr. pa serviceudgifterne til 2025, sa det samlede resultat for omradet efter overfersel ender pa
9,1 mio. kr.

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2024, skal fagudvalgene ligeledes foreleegges en arsberetning.
Arsberetningen er vedlagt som bilag, og indgér dermed i Vejle Kommunes samlede arsregnskab.

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler arsregnskab 2024 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde samt overforsel af drift 2024/2025.
Overforslen pé serviceudgifterne er udarbejdet med udgangspunkt i de politisk vedtagne principper.

Resultat 2024

Samlet set ser arsregnskabet for 2024, inkl. overfersel 2024/2025, pa drift sdledes ud:

Nettobeleb i 1.000  Korr. Regnskab Restbudget Overforsel Restbudget

kr. budget 2024 for ovf. efter ovf.
2024

Overforselsudgifter* 2.000.431 1.994.500 5.931 - 5.931

Serviceudgifter®* 53.138 47.823 5.314 2.084%** 3.230

I alt 2.053.569 2.042.323 11.245 - 9.161

Tabel 1. Arsregnskab 2024 inkl. overforsel til 2025 pa serviceomradet

Note: Der er pa overforselsudgifterne rundet op ved opgerelse 1 mio. kr. i sagsfremstillingen og beretningen, grundet
afstemning til den samlede resultatopgerelse for Vejle kommune, hvor afrundingsreglerne er sat ud af kraft.

*Qverforselsudgifter bestar af ydelsesomraderne, beskaftigelsesindsatsen, integration, mellemkommunale betalinger m.v.
**Serviceudgifterne bestar hovedsageligt af FGU, it-udgifter samt midlertidige boliger til flygtninge.

***Overforsel er kun indenfor pengeposen

Regnskabsaflaeggelsen er under forudsatning af, at Byradet godkender den samlede overferselssag 2024/2025. Den
samlede overferselssag behandles i @konomiudvalget d. 17. marts 2025, og efterfolgende i Byradet d. 26. marts 2025.

Arsresultatet viser et samlet mindreforbrug pé overferselsomradet pa 5,9 mio. kr. og 5,3 mio. kr. pa serviceudgifter. Det
blev ellers ved tredje kvartalsopfelgning skennet, at der ville vaere et samlet merforbrug pa 12,5 mio. kr. pd omradet ved



arets udgang.

Mindreforbruget skyldes primert, at der i slutningen af aret 2024 er foretaget mellemkommunal afregning vedrerende
tilflyttere pa fortidspension pa 11,6 mio. kr., der burde have veret i regnskaberne for tidligere ar helt tilbage fra 2021.
Disse indtegter var ikke en del af skennet ved tredje kvartalsopfelgningen, da den mellemkommunale afregning ligger i
en anden forvaltning, og informationen omkring den manglende hjemtagning for tidligere &r forst blev kendt ved
udgangen af aret. Dette er engangsindtagter, som derfor har pavirket 2024 regnskabet positivt.

Baggrunden for budget 2024

Budgettet pa overferselsudgifterne i 2024, eksklusiv forsikrede ledige, svarer til 96,43 % af finansieringen i
Okonomiaftalen for 2024, indgéet i 2023. Budgettet for forsikrede ledige svarer til den fulde finansiering fra
Okonomiaftalen.

Budgettet blev efterfolgende nedjusteret med 17,9 mio. kr. ved midtvejsreguleringen for 2024. Det skyldtes et serligt lavt
sken for udgifter til kontanthjelp og forsikrede ledige, mens skennet for fortidspension og sygedagpenge blev opjusteret.
Midtvejsreguleringen er derfor indarbejdet i det korrigerede budget.

Udvikling pa arbejdsmarkedet 2024

Pa landsplan har 2024 veret praeget af ekonomisk stabilitet med faldende renter, moderat inflation og en stabil ledighed
pé 2,9 %, hvor den i Vejle Kommune har ligget pa 2,6 %. De seneste ar har beskeaftigelsen veret hgj, ogsé i 2024.

P& landsplan ser sygedagpengeomradet stadig et hgjere sygefraver efter Coronapandemien (Jf. beskeeftigelsesministeriet:
Status pé arbejdsmarkedet oktober 2024).

Udvikling pad overforselsomrddet 2024

Kommunernes gkonomiske ramme pa overferselsomradet fastsattes ved den arlige skonomiaftale pa baggrund af
forventede udgifter pa landsplan. Udviklingen pa ydelsesomraderne skal folge eller ligge bedre end landsgennemsnittet
for at sikre budgetoverholdelse.

I lobet af de seneste &r har udviklingen i andelen af ydelsesmodtagere i Vejle Kommune adskilt sig fra
landsgennemsnittet. Tendensen er fortsat gennem 2024, og ved érets udgang er andelen af ydelsesmodtagere hgjere end
landsgennemsnittet. Der ses derfor et stigende pres pa udgifterne til ydelser.

Budgetmassigt rammer det en kommune at have en hgjere andel af befolkningen pa ydelse end landsplan. I lgbet af aret
vil en kommune blive ramt pa gkonomien, som konsekvens af en darligere udvikling end landsplan.

12024 er der et merforbrug pa 58 mio. kr. pa ydelsesomraderne, som modsvares af et mindreforbrug pa 46,9 mio. kr. pa
beskaftigelsesindsatsen, boligstette og evrige omrader. Herudover er der benyttet 13 mio. kr. fra buffer- og
innovationspuljen som i forbindelse med halvérsregnskabet blev brugt til at imedegé den negative midtvejsregulering.

I det nedenstaende uddybes udviklingen i 2024 pé de enkelte omrader.

Fortidspension og seniorpension

12024 har Vejle Kommune oplevet en stigning i andelen af borgere pa fertids- og seniorpension, som har varet hgjere end
landsudviklingen. Gennem hele 2024 har andelen af borgere pa fertidspension i Vejle Kommune varet lavere end
landsgennemsnittet, men grundet de seneste ars udvikling pa omradet, sd naermer Vejle Kommune sig landsgennemsnittet.



Vejle Kommune har historisk set haft en lavere andel af borgere pé fortidspension end landsgennemsnittet. Dette er fortsat
geldende 1 2024, men Vejle er kommet naermere landsgennemsnittet som folge af et gget fokus pa at arbejde med de
sager, hvor borgerens vej mod job ikke er realistisk.

Samlet set er der et merforbrug pd 29 mio. kr., som er blevet mindsket af mellemkommunal afregning p& 11,6 mio. kr.,
vedrerende tilflyttere péa fortidspension, som retteligt skulle have veret indregnet i regnskaberne fra og med 2021.

Kontanthjeelp og revalidering

12024 har den samlede andel af borgere pa kontanthjelp i Vejle Kommune varet aftagende og det samme geor sig
geldende for landsudviklingen. Udviklingen i andelen af borgere pa kontanthjalp har dog i Vejle Kommune veret mindre
aftagende end landsudviklingen for 2024, og ligger med en andel pé ydelse over landsplan.

Til trods for, at der i Vejle Kommune har varet et fald i antal kontanthjelpsmodtagere, modsvarer dette ikke faldet pa
landsplan. Arsagen hertil er blandt andet, at brugen af konkrete virksomhedsrettede indsatser til malgruppen — herunder
brugen af ordinare timer og smajobs i konkrete virksomheder — ligger pa et lavere niveau end de kommuner, der har
udviklet sig bedre end Vejle Kommune.

Andelen pé uddannelseshjlp har varet svagt stigende i Vejle Kommune, hvor landsudviklingen har varet svagt faldende.
Vejle Kommune ligger over landsgennemsnittet ved arets afslutning. Denne udvikling har iser taget til efter sommerferien
2024, hvilket har medfert et stort fokus pa handlinger, som vender denne udvikling.

Samlet pd omradet er der et merforbrug pa 12,1 mio. kr.

Sygedagpenge

12024 har Vejle Kommune ikke fulgt landsudviklingen pa sygedagpengeomradet, og har nu en hgjere andel end
landsgennemsnittet. Det er ikke kun Vejle Kommune, men ogsé landets gvrige kommuner, der har et hgjt niveau af
sygedagpengemodtagere i forhold til for Covid-19. Det er desuden vigtigt at veere opmarksom pa, at omradet skal ses i
sammenhang med jobafklaringsforleb, hvor Vejle Kommune har en hgjere andel end landsplan.

En stor del af sygedagpengemodtagerne er borgere, som er sygemeldt fra velfeerdsomréderne i Vejle Kommune samt
sygehus og psykiatri, hvorfor der er stort fokus pé et tettere samarbejde med disse omrader for at sikre fastholdelse til
arbejdsmarkedet, og nedbringe sygefravearet.

Samlet giver det et merforbrug pa 12,5 mio. kr. pa sygedagpengeomradet.

Beskeeftigelsesindsatsen

12024 har Vejle Kommune haft et mindreforbrug pad omradet. Dette skyldes tilpasninger og pépasselighed i forhold til det
ggede pres pa ydelsesomrdderne. Mindreforbruget pa beskaeftigelsesindsatsen har vaeret med til at modsvare
merforbruget pa ydelsesomréderne.

Der er et samlet mindreforbrug pa 40,5 mio. kr. pa omradet.

Fleksjob og ledighedsydelse

12024 har Vejle Kommune oplevet en stigning i andelen af borgere i fleksjob, som har veret storre end landsudviklingen.
Udviklingen i andelen af borgere pa ledighedsydelse har vaeret stigende i Vejle Kommune og pé landsplan. Vejle
Kommune har hele éret ligget over landsgennemsnittet pa tvers af begge ydelser, til trods for det er der et samlet
mindreforbrug pa 9,7 mio. kr. pd omraderne.

Mindreforbruget skyldes en forventning om, at flere af borgerne i fleksjob ville overga til den nye ordning, som har en
lavere refusionssats end den gamle ordning. Vejle Kommune har derfor modtaget flere penge i refusion end forventet,
hvorfor vi ser et samlet mindreforbrug, selvom ledighedsydelse har et merforbrug pa 1,4 mio. kr. i 2024.

Ressourceforlob og jobafklaring

12024 ses fortsat et hajt niveau af borgere pa jobafklaring i Vejle Kommune. Dette er en afledt effekt af et hejt niveau af
borgere, der modtager sygedagpenge, og derefter overgar til jobafklaring, hvilket ogsé er tendensen pa landsplan. Der har
i lobet af &ret veret et fald i andelen af borgere pa jobafklaring i Vejle Kommune, Niveauet er fortsat hgjere end
landsplan.



Indsatserne pa omradet har i 2024 vist sig at have en god effekt, selvom andelen stadig ligger over landsgennemsnittet,
hvilket har bidraget til en positiv udvikling.

Andelen af borgere i ressourceforlgb er i Vejle Kommune lavere end landsgennemsnittet. Dette er en tendens fra tidligere
ar, som er fortsat 2024.

Samlet giver det et mindreforbrug pa 9,8 mio. kr. pd omraderne.

Forsikrede ledige
12024 har andelen af forsikrede ledige vaeret faldende bade i Vejle Kommune og pa landsplan. Overordnet set har Vejle
Kommune ikke fuldt landsplansudviklingen i 2024.

Den gennemsnitlige ledighed pa landsplan varierer pa landsdelene. Vejle Kommune folger ledighedsudviklingen i
Syddanmark. Dagpengeomrédet ser ud til at have en mere positiv udvikling i arets sidste maned, hvilket kan indikere, at
de initiativer, som blev igangsat i efteraret, begynder at fi effekt.

Samlet giver det et merforbrug pa 19,9 mio. kr. pd dagpengeomradet.

Ovrige omrdder
Ovrige omrdder bestdr blandt andet af integrationsomradet, boligstette og enkeltydelser.

I lobet af 2024 har antallet af borgere pa S&H-ydelse varieret pa landsplan, med sterre udsving i Vejle

Kommune. Samtidig har der i lgbet aret varet af et hojt antal af grund- og resultattilskud, som skyldes en hgj
beskeftigelsesgrad blandt iser ukrainske flygtninge. Resultattilskuddet kan som udgangspunkt kun indhentes en gang pr.
flygtning.

Sammenlagt giver det et mindreforbrug pa 6,4 mio. kr. pa de evrige omrader.

Buffer- og innovationspulje
12024 er buffer- og innovationspuljen delvist blevet brugt til at deekke merforbruget pa ydelsesomraderne. Derudover er
der brugt midler pa Arbejdsmarkedsforum og initiativet fokuseret integration.

Serviceudgifter

Der findes et samlet mindreforbrug pa serviceomradet pé 5,3 mio. kr., hvor udgifterne hovedsageligt er til FGU, IT og
midlertidige boliger til flygtninge samt andre mindre omrader. Samlet for disse omrader overfares 2,1 mio. svarende til
4%.

Integration

Integrationsomrédet under service vedrerer udgifter til kost og logi samt midlertidig boligindkvartering.

Resultatet viser et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr.

FGU

FGU viser et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. i 2024. Mindreforbruget skyldes et lavere elevoptag end forventet for 2024,
selvom der er blevet optaget flere elever sammenlignet med 2023. Udgifterne pé dette omrade deekker udelukkende
udgifterne til undervisning. Udgifterne til elevernes skoleydelse indgar i overferselsudgifterne.



Hering
Centralt Budget har ingen bemerkninger af bevillingsmessig karakter.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

At budgetopfelgningen godkendes og indgér i kommunens samlede budgetopfelgning.
Beslutning

Budgetopfelgning blev godkendt, og indgér i kommunens samlede budgetopfelgning.
Bilag

Bilag Fagudvalgsberetning 24 AU
Bilag - Hovedoversigt 2024

Bilag - Kopi af Overferselssag AU



Punkt 22: Forslag om fellesmode mellem AU og BFU

15.00.00-G01-684-25
Resumé

Forvaltningerne foreslér, at der snarest afholdes fellesmode mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og
familieudvalget. Baggrunden er andringer i folkeskoleloven, Ungeloftet og Knaek Koden, der alle er tiltag, der peger pa
forsteerket samarbejde mellem udvalgsomraderne.

Sagsfremstilling

Nedenstaende orienteres om de nye tiltag, der er baggrund for medet:

Juniormesterlere

D. 12. december blev aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram vedtaget i Folketinget.

Det ene initiativ er Juniormesterlaere. Med Juniormesterlarerordningen fér alle elever mulighed for at afslutte folkeskolen
med en mere praksisorienteret skolegang. Elever, der begynder 8. eller 9. klassetrin efter sommerferien 2025, skal have
mulighed for at blive undervist efter denne ordning.

Formalet med Juniormesterlaererordningen er at give eleverne mulighed for at bruge deres faglige viden i praksis gennem
aget praktik, veerkstedsundervisning, samarbejde med erhvervsrettede ungdomsuddannelser, Ungdomsskole samt tilbyde
dem en alternativ afslutning pé folkeskolen.

Velger en elev juniormesterlaereordningen i 8. og 9. klasse, vil de i labet af skolearet have 1-2 dage om ugen med praktik
pa en lokal virksomhed eller varkstedsundervisning. De gvrige 3-4 dage vil eleven blive undervist i skolen i en reduceret
fagraekke med minimum dansk og matematik.

Juniormesterleereordningen fordrer saledes et gget samarbejde mellem folkeskolerne, de lokale erhvervsrettede
ungdomsuddannelser og det lokale erhvervsliv omkring praktikpladser til eleverne pé juniormesterlareordningen.

Erhvervspraktik til alle

Med folkeskolens kvalitetsprogram er der indfert obligatorisk erhvervspraktik i 5 dage for alle elever i enten 7., 8. eller 9.
klasse. Den obligatoriske erhvervspraktik treeder i kraft fra skolearet 2025-26.

Formélet med erhvervspraktikken er bl.a. at medvirke til at give eleven indsigt i egne styrker og interesser, forstaelse for
hverdagen pa en arbejdsplads og udvide blikket for mulige veje at gé i forhold til uddannelse og job.

Obligatorisk erhvervspraktik er ikke et nyt tiltag i Vejle Kommune, da det blev indfert i 2020, og vi har derfor erfaringer
at bygge pa.



Der foretages de nedvendige justeringer, s den obligatoriske erhvervspraktik lever op til den nye lovgivning, som folger
af folkeskolens kvalitetsprogram. Det betyder, at:

¢ skolerne fremadrettet kan vaelge, om elevernes erhvervspraktik skal foregd i 7., 8. eller 9. klasse. I Vejle Kommunes
nuvarende model var det bestemt, at den obligatoriske erhvervspraktik foregik pa 8. klassetrin.

 selve praktikken skal have en varighed pa 5 dage plus forberedelse og evaluering. I gjeblikket kan skolerne vaelge
en model pa 3 og 5 dage.

Felles for initiativerne juniormesterlaereordningen og obligatorisk erhvervspraktik for alle er, at det er eleverne selv, som
skal fremskaffe deres praktikpladser med understattelse af skolerne. Det fordrer et oget samarbejde mellem foraldre/elev,
skolerne og det lokale erhvervsliv omkring fremskaffelse af praktikpladser.

Ungeloftet

D. 22. oktober 2024 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), SF, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre en aftale om et ungeloft. Aftalen fokuserer pa at hjelpe de 43.000 unge uden uddannelse eller arbejde
ind pé arbejdsmarkedet. Der afsattes mere end 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet gér til styrkede indsatser til
unge med psykiske eller sociale problemer. Indsatserne tager hagjde for hele den unges situation pa tvers af bl.a.
beskaeftigelse, sundhed og psykiatri.

Partierne leegger ogsa op til et nyt, steerkt partnerskab mellem relevante aktorer taet pd de unge, som bade skal skabe
jobébninger og ruste de unge til arbejdsmarkedet. Regeringen og partierne bag aftalen vil nu reekke hdnden ud til
kommuner, virksomheder og civilsamfund for at & nedsat partnerskabet.

Ungeleoftet bygger pa koordinering bade internt i kommunerne, og ud til sdvel behandling, som til private akterer.

Der er behov for samspil med gvrige indsatser pad omradet.

Helt konkret er der tale om

¢ Bestemte metoder (IPS og Flere unge skal med)

¢ Bestemte indsatser

o Puljer eremerkede til private organisationer, til Idret og foreningslivet

¢ Inddragelse af handicaporganisation, Unge (gennem Modstrem) og hgjskoler

Aftalen indeholder nedenstdende 11 konkrete tiltag:

Ungeloftet: Et sterkt partnerskab pa tvaers af samfundet
Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser
Flere unge skal med

Kapitalindskud i Den Sociale Investeringsfond

Styrket indsats for kriminalitetstruede unge
Meningsfulde fallesskaber

Styrket indsats for unge med handicap

Stette til inddragelse af unge i Ungeloftet

Flere unge skal have mulighed for at komme pé hgjskole
Haojere tilskud til frie fagskoler

Sterre kendskab til EGU pa deltid

e 6 o o o o o o o o o



Knak Koden

Byradet godkendte den 29. januar 2025 — pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og familieudvalgets
anbefalinger - at kommunen indgar partnerskabsaftale med Lind Foundation om en viderefarelse af Knak Koden. Knak
Koden arbejder pa at sikre udsatte unge et fritidsjob, og arbejder dermed direkte i forleengelse af den forskning, der siger,
at fritidsjob er en afgerende faktor for at sikre tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked.

I samarbejdet med Lind Foundation er der krav om opstilling af succeskriterier og eftektméling, og der vil pa medet blive
givet status pa projektets fremdrift.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

At der atholdes et mede mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og familieudvalget snarest.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at der holdes fellesmode med BFU.



Punkt 23: Synliggerelse af det rummelige arbejdsmarked i Vejle Kommune

15.00.00-G01-685-25
Resumé

Som opfelgning pé udvalgsmede 9. januar 2025 orienteres hermed om &rshjul for synliggerelse af det rummelige
arbejdsmarked i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

P4 udvalgsmede den 9. januar 2025 var der opfelgning pi arrangementet Arets rummelige virksomhed 2024. 1
forleengelse heraf orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om arshjul for de aktiviteter, der er med til at synliggere det
rummelige arbejdsmarked i Vejle Kommune, herunder ogsa arrangementet Arets rummelige virksomhed.

Aktiviteterne er anfert nedenfor.

Generelt er der fokus p4 at indteenke information hele &ret om arrangementet Arets rummelige virksomhed i allerede
relevante eksisterende kanaler. Ligesom man serger for at sprede budskabet om, hvilken verdi, det kan vare far bade
borgere og virksomheder, ndr man tager et socialt ansvar, og hvilke gevinster, det kan fore til — eksempelvis rekruttering
af arbejdskraft for virksomhederne, og borgere, der fér tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed bliver en del af et
feellesskab.
Hele dret
JobMatch i lebet af 2025

¢ Badges og postkort til de deltagende virksomheder pa briefing- eller debriefringmede

Tekst: Vi setter pris pa de rummelige virksomheder

Malet er ikke, at Jobcentret skal promoveres, men rummeligheden, som virksomhederne reprasenterer

¢ Debriefing efter JobMatch handler ofte om at snakke om, hvilke muligheder, virksomhederne har, nar der fx ikke
har veret nogen, matches til arrangementet. Her deler konsulenterne ud af viden om lentilskud, fleksjob m.v.

I VB-netvaerk og 1 mentornetvaerk-sammenhenge vil der ogsé vaere uddeling.
Marts 2025
Netveerksmade i JobBoost netveerket 5. marts 2025

Indehaver af Vejle Anlaegsteknik ApS, Peter Hald, er inviteret til at forteelle om den gevinst, der er i at give andre vardi.
Vejle Anlegsteknik ApS vandt i december 2024 prisen som Arets rummelige virksomhed.

Temaet for Peter Halds fortaelling bliver: Vardiskabelse for medarbejdere og virksomheden ved at tage et socialt ansvar,
hvordan det sociale tiltag ogsa har fort til direkte rekruttering og hvad gevinsten er ved at vare rummelig.

Job- & Uddannelsesmesse 19. marts 2025
Der vil blive sat fokus pa rummelighed gennem flere aktiviteter:

1. ”Puttekasse” i flere dimensioner - En rummeligheds-installation
2. Rummeligheds-badges
3. Film med betragtninger om rummelighed

Ad 1): Vi kender puttekassen fra smébern, hvor forskellige figurer passer til bestemte huller. Men hvad, hvis hullerne kan
udvides til at passe til klodser i alle former? Hvad ger det ved vores forstielse af helheder og detaljer, nar en klods, der
umiddelbart ikke passer, rent faktisk godt kan passes ind?



Med udgangspunkt i dette, bliver der bygget en rummelighedskasse, hvori der vil fremga forskellige budskaber/citater om
det at veere rummelig set fra et arbejdsgiverperspektiv. Formalet er at hjeelpe de besagende med at taenke over
rummelighed, og gerne starte samtaler om emnet.

Primer mélgruppe er virksomhederne.

Ad 2): Pa messen uddeles badges i forskellige former og farver. Malgrupperne for badges er dels virksomhederne, dels de
jobsegende.

Formalet med badges er at give rum til tanker om ens egen rummelighed, og gerne give et smil pa laben.

Fx en trekantet badge med teksten: Er du rund eller firkantet — nar du ansaetter? Eller en firkantet badge med teksten Jeg
tenker ud af boksen — nar jeg ansetter.

VIGOR bygger rummelighedsinstallationen af genbrugsmaterialer fra RCV.

Ad 3): Pa dagen vil der blive optaget sma film med de deltagende virksomheder, hvor de kommer med korte statements
om rummelighed, og den vardi det kan give bade dem og den ansatte.

Filmklippene bliver efterfolgende brugt pa LinkedIn og kommunens Facebook til at reklamere for indstillinger til Arets
rummelige virksomhed.

August/september 2025

Kampagne for indstillinger til Arets rummelige virksomhed pd LinkedIn (Jobcenter Vejle, Vejle Erhverv samt JobBoost
netveerket) og Facebook

Indstillinger til &rets virksomhed og &rets mentor eftersperges. Her vil blandt andet blive brugt filmklip fra Job- &
Uddannelsesmessen med korte statements om rummelighed fra de deltagende virksomheder.

November 2025
Pressestrategi i forbindelse med kdringen af Arets rummelige virksomhed

Vi kobler karingen sammen med aktuel udvikling eller tendenser inden for beskaftigelsesomradet i Vejle Kommune for at
oge mediernes interesse for omtale.

Det kan vare udviklingen inden for fleksjob, smajobs, virksomhedspraktikker eller andre af vores indsatser, som vi gerne
vil lyse pa.

SoMe
Hver virksomheds prasentationsfilm leegges pd LinkedIn (Jobcenter Vejle og Vejle Erhverv) med kort intro-tekst.
December 2025

Ny model for arrangementet Arets rummelige virksomhed - ekstern oplaegsholder som trakplaster, der leverer et relevant
indleeg i forhold til veerdien af et rummeligt arbejdsmarked.

Deltagerkredsen er de nominerede virksomheder, mentorer og udvalgte succeshistorier med selskaber. Derudover
inviteres ca. 2 reprasentanter fra udvalgte rad i Vejle Kommune. I forvejen er Integrationsradet og Handicapradet
inviteret. Derudover inviteres reprasentanter fra Arbejdsmarkedforum, Frivlligradet, Udsatteradet,
Erhvervskontaktudvalget samt relevante erhvervsnetveerk. Medlemmerne af JobBoost netvearket far ogsé en invitation.

Forventet deltagerantal: 100-120.

Under arrangementet, som fortsat afholdes i Spinderihallerne, vil der blive serveret et let maltid.
Rollerne med overraekkelse af priser er fordelt mellem hele udvalgets medlemmer.

SoMe

Opslag om éarets vinder pa bade LinkedIn (Jobcenter Vejle og Vejle Erhverv) og kommunens Facebook.



Selve eventet Arets rummelige virksomhed 2025 vil blive brugt som et af afszttene for det efterfolgende ars “kampagne”.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

I forleengelse af haedringsarrangementet den 25. februar 2025, besluttede udvalget, at forvaltningen arbejder videre med
planlaegning af en inspirationstur til EM i skills i Herning, i forbindelse med udvalgsmedet 11. september.



Punkt 24: Brug af eksterne leveranderer

15.00.00-G00-1-25

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i denne sagsfremstilling om Jobcenter Vejles samarbejde i forhold til Rammeaftaler
og Eksterne aktorer. I sagsfremstillingen er der tale om en orientering om samarbejdet og af udgiften samlet i 2024 pa kr.
17.982.340.

Orienteringen er pa baggrund af spergsmal fra udvalgsmedlem vedrerende hvilke samarbejder Jobcenter Vejle har haft i
2024, med eksterne akterer pd Arbejdsmarkedsudvalgets omride, og hvor store belgb der bruges herpé.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen gives der en orientering om, hvilke rammeaftaler - og betydningen heraf - der er pa
Arbejdsmarkedsomrédet, og hvilke samarbejder, der er ud over rammeaftalerne med eksterne leveranderer.

RAMMEAFTALER
For beskaftigelsesindsatser gaelder der forskellig lovgivning i forhold til forskellige malgrupper. Det betyder, at der er
beskaftigelsesindsatser, der skal vere til rddighed for borgerne. For at kunne imedekomme behovet for

beskaftigelsesindsatser, indgés der aftaler med eksterne leveranderer efter et udbud. Opgaven sendes i udbud, da der er
tale om en belebsgranse, der i forhold til geeldende EU-regler betyder, at der skal laves et udbud.

12024 udleb de tilbud, der var indgéet for en 4 érs aftale. Beskeftigelsesindsatser var derfor igen i udbud i 2024, og der
blev lavet aftaler med nye tilbud galdende fra 01. september 2024. Der blev indgaet folgende delaftaler med tre akterer:

Delaftale 1: Jobrettede Forlagb for Jobparate borgere ved Ballisager

e Malgruppe: Alle Jobparate borgere inkl. borgere pa sygedagpenge og borgere omfattet af fleks regler

Delaftale 2: Jobrettede Forleb for Aktivitetsparate borgere ved Falck Healthcare og Ramsdal

o Malgruppe: Alle Aktivitetsparate borgere inkl. borgere pd sygedagpenge, i jobafklaring og omfattet af fleks regler

Delaftale 3: Mentorforleb ved Falck Healthcare

e Malgruppe: Borgere med sociale, fysiske, psykiske og/eller personlige problemer/barrierer, som har behov for
mentorstette i form af personlig, faglig og/eller atklarende stotte.

Forbruget for 2024 var i forhold til rammeaftaler pa kr. 5.978.138.

Her er der bade tale om de rammeaftaler, der stoppede i august 2024, og dem, der begyndte i september 2024. Belebet er
altsd samlet for bade Ballisager, Falck Healthcare, Ramsdal, Marselisborg og Jobcare.

EKSTERNE LEVERANDORER



Ud over de beskaeftigelsesindsatser, der er til radighed for borgerne i forhold til rammeaftalerne, sé kebes der ogsé andre
indsatser ved private akterer. Det kan bade vere holdforleb og enkeltpladser. Det vil altid veere i forhold til de behov, der
er, i forhold til de borgere, der er tilknyttet Jobcenter Vejle, og hvilken beskeaftigelsesindsats, der skal til for at styrke
borgeren i igen at blive selvforsergende enten i job eller i uddannelse.

Forbruget for 2024 var i forhold til eksterne leveranderer pa kr. 12.004.202.

Eksterne leveranderer deekker over mere end 100 forskellige leveranderer. De to leveranderer, der er de sterste udgifter
til, er AMU-Syd og Campus Vejle.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 25: Deltagelse i aktiviteter
81.14.00-G01-2-18

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagsfremstilling

¢ Claus Behrendsens deltagelse 1 KL og kommunermes veteran og parerende konference 2025, onsdag den 22. januar
2025 k1. 9.00 — 16.00

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

Orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Aktiviteten godkendt.



Punkt 26: Meddelelser
00.22.04-A00-5-18
Resumé
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

o Borgerradgiverens Arsrapport 2024

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 27: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18
Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke godkend i First Agenda.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.
Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.
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