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Punkt 42: Job & Uddannelse - organiseringen, malgrupper, strategi,
udviklingsmal og resultater

15.20.00-G01-1331-18
Resume

I forbindelse med introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget til arbejdsmarkedsomrédets forskellige fagomrader gives der
orientering om Job & Uddannelse, som er en af de 4 afdelinger pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Job & Uddannelse varetager omraderne Virksomhedsservice, Rehabiliteringsteamet og den uddannelses- og
beskeaeftigelsesrettede indsats for unge under 30 ar.

Virksomhedsservice er:

Servicering af kommunernes virksomheder omkring rekruttering, fastholdelse og opkvalificering.,
Koordinering af virksomhedskontakten internt i Jobcentret

Udvikle tilbud i job7 samarbejdet

Koordinere aftaler med uddannelsesinstitutionerne

Vejle har

Knap 6.000 virksomheder (Kilde Danmarks statistik)

Jobcenter Vejle er pé 1 ar i kontakt med knap 2.000 virksomheder, inden for stort set alle fagomrader
12017 blev der etableret 3.332 virksomhedspraktikker og 329 lentilskud

6.860 borgere blev 1 2017 afsluttet fra Jobcenter Vejle til job eller uddannelse

Rehabiliteringsteamet

Ud over jobcentrets repraesentant bestar Rehabiliteringsteamet af sundhedskoordinator fra klinisk enhed (regionen),
repreesentanter fra Velfeerdsforvaltningen, Sundhedsafdelingen og Ungdommens Uddannelsesvejledning. Teamet skal jft.
lovgivningen medes med borgere og afgive indstilling til pension, fleksjob, ressourceforlgb og jobafklaringsforleb (JAF)

Den uddannelses- og beskeftigelsesrettede indsats for unge under 30 ar

Malgruppen er unge, der har behov for stette til at komme i uddannelse og job pa kortere eller lang sigt. Gruppen spaender
over unge, der vurderes at kunne komme i gang med en uddannelse inden for ét ar (Uddannelsesparate), unge, der har
problemer ud over ledighed (Aktivitetsparate) og unge, der har mangfoldige udfordringer og har behov for en
koordinerende indsats (Ressourceforlgb). Den unge er berettiget til at modtage hjzlp til forsergelse, i form af
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller ressourceforlgbsydelse.

Borgerne
Aktuelt er der:

e 214 fuldtidspersoner under 30 ar, der er uddannelsesparate og modtager integrationsydelse eller uddannelseshjalp.
15 % af de unge har varet mere end 1 ar pa forsergelse
e 492 fuldtidspersoner under 30 ar, der er aktivitetsparate og modtager integrationsydelse eller uddannelseshjelp. 23
% af de unge har vaeret mere end 3 &r pa forsergelse
¢ 105 fuldtidspersoner under 30 ar, pa ressourceforlob.
Kilde: Jobindsats mar. 2018

Malsatningen for omradet er at vaere blandt de 5 bedste i klyngen.

Tilgangen til borgerne
For alle unge geelder det, at der skal vaere en hurtig og kontinuerlig aktiv indsats.

Afdelingsleder Karen Vestergaard vil pd medet give en introduktion til Job & Uddannelse.



Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Morten Skovlund var fraverende.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.



Punkt 43: Budgetkontrol pr. 30. april 2018 for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

00.30.00-000-8-17
Resume

I denne sag foreleegges budgetkontrol pr. 30. april pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Status for budgetkontrollen er, at budgettet forventes overholdt.

Forventningen skal dog pa dette tidlige tidspunkt af aret ses i lyset af, at udvalgets omrader afventer effekterne af
forbedrede konjunkturer. Forudsetningerne i den skonomiske aftale mellem Regeringen og KL for 2018 er, at
beskeeftigelsen skal gges pa landsplan.

Der skal ske en midtvejsregulering af beskaftigelsestilskuddet, og der kan ske en midtvejsregulering af budgetgarantien.
Sadanne reguleringer vil forst vare kendt, sa de kan indga i halvarsregnskabet.

Sagsfremstilling

Status pa budgetkontrollen pr. 30. april 2018 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréade er, at budgettet forventes overholdt pa
begge bevillingsomrader.

Vedlagt som bilag til denne sag er en oversigt over forbruget pa de enkelte udgiftsomrader.

Baggrund for budget 2018

Budgettet for 2018 bygger pé statens konjunktursken, som ligger til grund for finansieringen af overferselsudgifterne. Det
blev forudsat i forbindelse med budgetlaegningen, at disse ville falde gennem 2018.

Hertil kommer, at delbudgetforliget for 2015 indebzrer en reduktion af overferselsudgifterne pa 18,7 mio. kr. 1 2018, der
skal opnés ved, at der kommer flere personer i virksomhedsrettede tilbud eller i job. Der er afsat 3 mio. kr. til indsatser for
at realisere mélet.

I lighed med tidligere ar er der afsat en buffer- og innovationspulje pa 25 mio. kr., hvor der dags dato er disponeret 1,588
mio. kr.

Kommende udfordringer

Som budgettet ser ud i dag, forventes det overholdt.

Spergsmaélet om en midtvejsregulering athaenger bl.a. af konjunkturudviklingen frem til sommer. Der er indarbejdet effekt
af en fortsat stigende beskaftigelse aret ud.

Der skal ske en midtvejsregulering af beskeftigelsestilskuddet, og der kan ske en midtvejsregulering af budgetgarantien.
Okonomien kan derfor forst endelig opgares, nér det i forbindelse med regeringsaftalen for 2019 er afklaret, om der skal
ske en midtvejsregulering for 2018.

Orientering her vil ske i forbindelse med halvarsregnskabet.

Flytninger mellem udvalg

Udvalget godkendte 23. februar 2017 sag 12 et feelles projekt med Voksenudvalget for unge med komplekse
vanskeligheder. Det foreslas, at 50% af de forventede udgifter i 2018 svarende til 475.000 kr. overfares fra
Voksenudvalget til Arbejdsmarkedsudvalgets omradet.

Tillgsbevilling til Drift (i 1.000 kr.) Budgetar |Konsekvenser i overslagsar
2021 og

Udvalg Bevillingsomrade 2018 2019 2020 varigt

Tillegsbevilling:

05.68.98 Unge med komplekse problemer 475

Finansiering:

Voksenudvalget 50% af udgift vedr. unge -475

Tilleegsbevilling nettoi alt 0 0 0 0

Kassen {- = forbrug) 0




Okonomi
Budget og Finans har ingen bemarkninger af bevillingsmeessig karakter.
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at budgetkontrollen pr. 30. april 2018 godkendes og indgér i Vejle Kommunes samlede kvartalsregnskab 2018 til
Jkonomiudvalget og Byradet, og
at de bevillingsmassige konsekvenser jfr. skemaet godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Morten Skovlund var fravaerende.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag

BK-30-04-18-AU



Punkt 44: Budgetforslag for 2019 og overslagsar for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-000-8-18
Resume

Tidsplanen for budgetleegningen for 2019 indebzerer, at der skal vedtages et teknisk budgetforslag senest d. 1. juni.
Budgetforslaget vil indga i det samlede budgetforslag for hele kommunen.

De budgetterede serviceudgifter afspejler den udmeldte serviceramme til Arbejdsmarkedsudvalget.

Overforselsudgifterne er i forste omgang budgetlagt til overslagsérene 2019-2021 i vedtaget budget 2018. P4 medet d. 16.
august vil der blive forelagt et nyt forslag til budget 2019-2022 til overferselsudgifter, som tager hgjde for arets
regeringsaftale.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen for 2019 indeberer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d. 1.
juni.

De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.

Overforselsudgifter

Udvalgets ramme pé overforselsudgifter afhanger af regeringsaftalen, der normalt vil foreligge i 1. halvdel af juni.
Arbejdet med budgetleegningen kan derfor forst afsluttes, nar regeringsaftalen er kendt.

Forvaltningen vil derfor til medet d. 16. august udarbejde et nyt budgetforslag for overforselsudgifterne i 2019-22, som
ligger indenfor disse rammer.

Tidsplanen for budgetleegningen er bilagt sagen.

Pa nuverende tidspunkt svarer det tekniske budgetforslag for 2019-22 pa overferselsudgifterne derfor til overslagsarene
2019-2021 i det vedtagne budget 2018.

Serviceudgifter
Serviceudgifterne er tilpasset arets rammesag. Endelig budgetlaegning sker derved nu pa dette omrade.

Hering
Budgetsagen skal i haring i FagMed d. 23. maj, og evt. bemaerkninger herfra vil foreligge til medet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at udvalget godkender det tekniske budgetforslag for 2019

Beslutning
Godkendt.

Morten Skovlund var fravaerende.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag
Serviceudgifterne 2019

Budgetproces 2019 AU - bilag til 31.5



Punkt 45: Bonus vedr. flygtninge i beskeeftigelse

15.40.00-G01-99-18
Resume

Regeringen og KL indgik i marts 2016 en topartsaftale om at belenne landets kommuner med en bonus pa 25.000 kr. for
hver ekstra flygtning, man far hjulpet ind pa arbejdsmarkedet.
Udmentningen af denne aftale betyder, at Vejle nu kan se frem til at modtage en bonus pa knap 2,7 millioner kr.

Sagsfremstilling

Fra 4. kvartal 2016 og et ar frem er antallet af flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge, der er i arbejde, steget fra
omkring 5.600 personer til 9.200 personer. Det svarer til en stigning pa mere end 60%.

Regeringen og KL indgik i marts 2016 en topartsaftale om at belgnne landets kommuner med en bonus pa 25.000 kr. for
hver ekstra flygtning, man far hjulpet ind pa arbejdsmarkedet. Kravet er, at flytningen skal vere i ustettet arbejde i mindst
190 timer i kvartalet.

Resultaterne betyder, at Udlendinge- og Integrationsministeriet nu udbetaler en bonus pé lidt over 90 mio. kr. til
kommunerne for deres indsats. I Vejle Kommune er 250 flygtninge kommet i arbejde siden 4. kvartal 2016 og et ar frem,
hvilket er 107 mere end samme periode aret for. Kun Kebenhavn, Aarhus og Odense har opnéet en sterre stigning.
Dermed kan Vejle nu kan se frem til at modtage en bonus pa knap 2,7 millioner kr.

Mulighederne for modtagelsen af bonussen var kendt ved budgetleegningen og indgér dermed i budgetkontrollen. Af
skemaet nedenfor fremgér de 5 kommuner, der modtager henholdsvis den sterste bonus og den mindste bonus. Ikke
overraskende er det de sterste kommuner, der ogsa modtager en relativt stor bonus, da stigningen i antal beskaeftigede i
disse kommuner typisk ogsé vil vere sterst. De kommuner, der modtager den mindste bonus, er typisk kommuner med fa
flygtninge.

Aarhus (142) 3.550.000 Fang og Samsg (0) 0

Odense (120) 3.000.000 Radovre (2) 50.000
Kabenhavn (112) 2.800.000 Laeso (2) 50.000
Vejle (107) 2.675.000 Langeland (3) 75.000
Aalborg (106) 2.650.000 Brendby (3) 75.000

Bilaget til sagen viser, hvor mange flere flygtninge og familiesammenferte til flygtninge hver kommune har féet i job, og
hvad kommunen modtager i beskeftigelsesbonus.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Morten Skovlund var fraverende.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag

bilag 1. Opgerelse af beskeftigelsesbonus i 2018



Punkt 46: Orientering om udsendelse af oplysningsbreve

32.45.04-K08-6-17
Resume

12017 blev der udarbejdet en budgetanalyse af Vejle Kommunes kontrolindsats mod misbrug af sociale ydelser. Analysen
indeholder en reekke anbefalinger til et gget fokus pé kontrol med sociale ydelser, og i budgettet for 2018 er der
indarbejdet en effekt pa i alt 1 mio. kr. som felge heraf. Blandt anbefalingerne er udsendelse af oplysningsbreve til
udvalgte méalgrupper. Kontrolgruppen udsender medio 2018 et oplysningsbrev til ca. 2.000 borgere, der modtager
fripladstilskud. Effekten heraf estimeres til 500.000 kr.

Sagsfremstilling

12017 blev der udarbejdet en budgetanalyse af Vejle Kommunes kontrolindsats mod misbrug af sociale ydelser. Arbejdet
udferes af Vejle Kommunes Kontrolgruppe, der er forankret i Borgerservice.

Budgetanalysen indeholder en raekke anbefalinger til et aget fokus pé kontrol med sociale ydelser. dkonomiudvalget
besluttede den 21. august 2017, sag 182, at iveerksaette de initiativer, der foreslas i analysen, og i budgettet for 2018 er der
indarbejdet en effekt pa 1 mio. kr. som felge heraf.

Blandt de initiativer, analysen anbefaler, er udsendelse af oplysningsbreve til udvalgte grupper af borgere, der modtager
sociale ydelser, hvor mélgruppen kan udvalges efter et eller flere kriterier. Oplysningsbrevet skal orientere om borgerens
rettigheder og forpligtelser i forbindelse med den pagaldende sociale ydelse, og borgerne vil blive tilbudt en gennemgang
af de oplysninger, der ligger til grund for tildelingen af ydelserne. Andre kommuner har gennemfert en lignende
kampagne med en positiv effekt.

I forlengelse af ovenstdende udsender Kontrolgruppen medio 2018 et oplysningsbrev til enlige, der modtager
fripladstilskud. Det drejer sig om ca. 2.000 borgere. Effekten af kampagnen estimeres til 500.000 kr., idet det forventes, at
nogle borgere vil enten frasige sig tilskud eller tildeles mindre tilskud som folge af oplysningsbrevet og den radgivning,
modtagerne far tilbudt.

Et eksempel pa oplysningsbrev er vedlagt som bilag.

Det forventes, at der i ferste halvar 2019 vil blive udsendt oplysningsbrev til andre malgrupper, der kan udvalges efter et
eller flere kriterier, f.eks. ydelsesmodtagere med tilknytning til virksomheder.

Det oggede fokus pa kontrol med sociale ydelser falder i trdd med beskeaftigelsesministerens udmelding den 8. september

2017 af beskaeftigelsespolitiske mal for 2018, der indeholder et mal om, at ”bekaempelse af socialt bedrageri og
fejludbetalinger skal styrkes”.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Morten Skovlund var fravaerende.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag

Oplysningbrev - reelt enlig



Punkt 47: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Morten Skovlund bedes deltage i afskedsreception pd VPU den 30. april 2018.
Anja Daugaard bedes deltage i integrationstopmede pad Marienborg fredag d. 8. juni 2018

Morten Skovlund var fraveerende.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 48: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Morten Skovlund var fravaerende.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.



Punkt 49: Besog hos Aktiv Bo

15.20.00-G01-1330-18
Resume

I forleengelse af afdelingsleder Karen Vestergaards orientering om Job & Uddannelse besgger udvalget Aktiv Bo.

Besoget ligger som afslutning pd medet, sa udvalget gir samlet til Agade 2 C, som ligger fem minutters gang fra
Skolegade.

Afsnitsleder i Jobcenter Vejle, Morten Bundgaard, tager imod i Aktiv Bo.

Sagsfremstilling

De unge er et af Arbejdsmarkedsomréadets fokusomrader. I den forbindelse besoger Arbejdsmarkedsudvalget Aktiv Bo,
som er en indsats rettet mod uddannelse og beskaftigelse for nogle af de mest udsatte unge.

Program for besoget

¢ Intro om Aktiv Bo: hvordan er Aktiv Bo en beskaftigelsesrettet indsats for nogle af de mest udsatte unge? v/Morten
Bundgaard, afsnitsleder i Jobcenter Vejle

¢ Rundvisning: besgg hos ung og besag pa medarbejdernes kontor

o Afrunding i felleslokale — spergsmal, dialog mv.

Kort om Aktiv Bo

Aktiv Bo er en beskeftigelsesrettet indsats for aktivitetsparate unge. De unge bor i et opgangsfallesskab, der understetter
og forbereder mulighederne for at lykkes med de uddannelses- og beskaftigelsesrettede aktiviteter. Aktuelt bor der 19
unge i Agade, og i alt er 25-30 unge knyttet til indsatsen i Aktiv Bo (eftervaern og anden indsats).

De fire medarbejdere har kontor- og medefaciliteter i samme bygning, som de unge bor i. P4 den méde er tilgengelighed
og stettemuligheder optimale. Eksempelvis stette til at komme afsted om morgenen eller hjelp til at overskue og
strukturere en hverdag. Neerheden giver ogsa mulighed for at folge de unge tet, have hyppige samtaler, tage problemer i
oplebet, stille pracise krav og forventninger.

Tilgangen i Aktiv Bo

Malet er flere udsatte unge 1 uddannelse og beskaftigelse.

Fokus pa, at de unge er aktorer i eget liv og dermed kan og skal bidrage med det, de kan.

Samtidig er der fokus pa omsorg og stette, nir de unge ikke selv kan.

Der arbejdes ud fra en fasestruktur, der tydeligger og understatter, at Aktiv Bo er en midlertidig indsats, som har
som mal at skabe en udvikling hos de unge frem mod mere ansvar, aktivitet, virksomhedspraktik, uddannelse og
beskeeftigelse.

Malgruppen

Aktivitetsparate unge mellem 18 og 30 ar. Der er tale om unge med omfattende og komplekse sociale, psykiske og/eller
mentale udfordringer med diagnoser som eksempelvis skizofreni, mental retardering, ADHD, Aspergers, autisme samt
misbrug af rusmidler.

De fleste unge har vaeret igennem en opvakst med manglende voksenstette, evt. fraveer af foraeldre eller andre
omsorgspersoner, varet udsat for overgreb, levet i miljoer med misbrug og kriminalitet. Generelt har de haft store
vanskeligheder i grundskolen, der ofte ikke er faerdiggjort. Nogle af de unge vokser helt eller delvis op pé institutioner.

De unge har massive problemer med at fungere socialt med andre mennesker. Ofte sgger de isolation og ensomhed og
udvikler stigende angst og vrede. De har ofte ikke laert, hvordan man klarer sig selv i mange af livets forhold fra
eksempelvis rengering og madlavning til folelseskontrol og struktur i hverdagen.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Taget til efterretning.

Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.
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