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Punkt 28: Resultatrevision 2017

15.00.15-K07-1-18
Resume

Resultatrevisionen er et landsdaekkende styringsredskab iverksat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Resultatrevisionen bliver udarbejdet én gang om éret og viser, hvordan jobcentret har prasteret i forhold til
sammenlignelige kommuner (klynger).

Resultaterne opgares i forhold til ministermalene for 2017 og udviklingen i malgrupperne.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen for 2017 identificerer omrader, hvor Vejles resultater er pa niveau med eller bedre end
sammenlignelige jobcentre, og omrader, hvor der med fordel kan sattes ind for at opné en mere effektiv indsats.

Resultatrevisionen fungerer som opfelgning pé det tidligere érs beskeeftigelsesplan, og danner samtidig afset for arbejdet
med beskaftigelsesplanen for det kommende ér.

Resultater 2017
Beskaftigelsesministeren har udmeldt felgende ministermal for 2017:

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificeret arbejdskraft

Flere unge skal have en uddannelse

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, skal tettere pa arbejde
Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en mélsa@tning om, at der skal arbejdes malrettet mod at komme i top 5 i klyngen
inden for de respektive omrader.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 12 i klyngen vedr. ministermalet ”virksomhederne skal
sikres den ngdvendige og kvalificeret arbejdskraft ”. Inden for dette omrade har der hen over aret varet en positiv
udvikling i samarbejdsgraden med virksomhederne, der dog i arets sidste maned er tilbage ved udgangspunktet fra arets
start.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 5 i klyngen vedr. ministerméalet Flere unge skal have en
uddannelse”. Opgerelsen pa dette omrade er foretaget vedr. unge pa uddannelseshjelp og integrationsydelse.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 9 i klyngen vedr. ministermélet “Borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal teettere pé arbejde”

Vejle Kommune er ved udgangen af 2017 placeret som nummer 4 i klyngen vedr. ministermélet ” Flere flygtninge og
familiesammenforte skal vare selvforsergende”.

Sagens videre forleb

Den videre proces

Udkast til Resultatrevision 2017 sendes i hering i Arbejdsmarkedsforum. Herefter behandles Resultatrevision 2017 inkl.
Arbejdsmarkedsforums heringssvar i Arbejdsmarkedsudvalget igen 14. maj, hvorefter den behandles i Byradet pa mede
den 30. maj.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udkast til Resultatrevision 2017 sendes i hering i Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning
Godkendt.



Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.
Mustapha Ali EI-Ahmad og Morten Skovlund var fraverende.

Bilag

Resultatrevision 2017 pr. 13-4-2018



Punkt 29: Forslag til dobbelt op pa varme haender

15.20.00-G01-1232-18
Resume

Ifolge § 5 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede
indgive et forslag til behandling. Svend Erik Nielsen, Dansk Folkeparti, har fremsat felgende forslag:

Sagsfremstilling

Regering og Dansk Folkeparti har pa finansloven 2018 og fremadrettet afsat 500 millioner til bedre bemanding i
hjemmeplejen og pé plejehjem m.v.

Vejle Kommunes andel af denne pulje er 9.516.000,- kr. hvilket anslas at reekke til omkring nye 20 stillinger pa
seniorudvalgets omréde.

Arbejdsmarkedsudvalget tilbyder seniorudvalget bevillingsmeessigt dobbelt op pa dette belab, pa betingelse af, at disse
saledes nu omkring 40 nye stillinger bliver rekrutteret i et taet samarbejde med Jobcentret, séledes at flest mulige af disse
stillinger bliver besat fra gruppen af ledige der har vaeret ramt af ledighed i mere end 3 méneder.

Vejle kommune har et betydeligt antal ledige, hvoraf mange er umiddelbart jobparate og endnu flere er taet pa at vaere det.
Det vil veere sund fornuft at kombinere gget service pa senioromradet med jobtraening og opkvalificering, og séledes
samtidig opfylde malsatningen om at fa flere med.

Der skal ske ansattelse pd ordinare vilkér fra dag 1, dog med normal 3 méneders preovetid. Stillingerne skal som
udgangspunkt vaere ordingre stillinger, men der ma forventes behov for uddannelse og treening i sterre omfang, end
safremt hvis ansggerne kom fra job i lignende stillinger, hvorfor seniorudvalget ma forvente udgifter til uddannelse,
treening m.v. herunder at afsette de fornedne personaleresurser til samme.

Safremt de séledes nyansatte finder andet arbejde, gér i gang med uddannelse, eller p4 anden made falder fra, skal der
straks ske ny ansettelse pd samme vis, saledes at ordningen reel giver job til 40 ledige fra malgruppen.
Arbejdsmarkedets bevilling aftrappes over 3 ér, ligesom at forventede ekstraudgifter til oplaering m.v. falder.

Overslag over gkonomisk umiddelbar konsekvens: (beleb i 1000 kr.)

2018 2019 2020 2021
AU 9.516 6.344 3.172 0
SU -9.516 -6.344 -3.172 0

Overslag over gkonomisk afledte konsekvenser: (belab i 1000 kr.)

2018 2019 2020 2021
AU udg. - sparet 1.467 -1.705 -4.877 -8.049
SU ekstra udg. 2.000 1.000 500 0

Dertil kommer andre afledte effekter, herunder mindre refusioner fra staten, sparede kommunale udgifter og tilbageleb af
kommuneskat af indkomstforggelsen hos de borgere der kommer ind pa arbejdsmarkedet.

Svend Erik Nielsen, Dansk Folkeparti, indstiller,

at det i sagsfremstillingen skitserede forslag undersgges nermere i samarbejde med Velferdsforvaltningen med henblik pé
at undersgge muligheder og udfordringer i forslaget.

at resultatet heraf fremleegges pé et kommende udvalgsmede.

Beslutning



For forslaget stemte Svend Erik Nielsen, Mustapha Ali El-Ahmad og Arme Poulstrup.
Mod forslaget stemte Anja Daugaard, Kim Hesel og Gerda Haastrup Jergensen.
Forslaget blev derved forkastet.

Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.
Morten Skovlund var fravaerende.



Punkt 30: Godkendelse af forslag til ny Kultur- og Idratspolitik

20.00.00-P20-4-17
Resume

Kultur- og Idraetsudvalget skal godkende oplaeg til ny Kultur- og Idreetspolitik samt sende politikken til hering i udvalg og
rad. Processen omkring politikken startede i august 2017. En central del af processen har veret inddragelse af de gvrige
fagudvalg, relevante rdd samt borgere i Vejle Kommune. Grundstammen i den nye Kultur-og Idraetspolitik er Kultur og
Idreet pa Tvaers. Med det menes, at arbejdet sker pa tvers af geografi, fagomrader og af, hvad vi plejer. Politikken
indeholder fem fokusomrader, som idraetsomrédet, Folkeoplysningsudvalget, bibliotekerne, museerne m.fl. udarbejder
arlige handleplaner indenfor.

Sagsfremstilling

Baggrund
Kultur- og Idraetsudvalget besluttede pa sit mede den 15. august 2017, sag 64, at igangsette processen omkring en ny
Kultur- og Fritidspolitik.

Processen omkring den ny politik blev startet med en indledende proces, hvor de gvrige fagudvalg og rdd gav input til,
hvad der skulle kendetegne den kommende politik. Ud fra fagudvalg og rads input blev ni hovedtemaer valgt ud. De ni
temaer blev kendetegnende for den efterfalgende borgerinddragelse. Borgerinddragelsen fandt blandt andet sted via
facebooksiden Kultur og Fritid pa Tvers og via fysiske traer, hvor det har veeret muligt for borgere at give deres bidrag.
Traeerne har vaeret opstillet pA kommunens fem biblioteker i december og i fem af kommunens haller i januar 2018.

Input fra fagudvalg og rad samt borgerinddragelsen er blevet preesenteret for Kultur- og Idretsudvalget pd temamade i
januar 2018. Efterfolgende er de ni identificerede temaer prioriteret ned til et grundleeggende enske om at arbejde pa
tveers samt fem fokuspunkter.

Opleaeg til politik

Den involverende proces har gjort det muligt at udarbejde en Kultur- og Idraetspolitik, der tager afsat i de ensker, som
politikere, rdd og borgere har udtrykt undervejs. Et vaesentligt bidrag har veret gentagne ensker om mere samarbejde pa
tveers af fagudvalg, fagomrader og lokalomréder.

Kultur- og Idraetspolitikken er udarbejdet som en overskuelig og levende politik, der udgeres af en grundlaeggende
forteelling ’stamme” og fem centrale fokusomrader/”grene”.

Den grundlazggende fortaelling, politikkens grundstamme, er Kultur og Fritid pa Tvaers. Med det menes, at arbejdet sker
pa tvaers af geografi, fagomrader og af ”hvad vi plejer”.

De fem fokusomrader er:

o Frivillighed,

Fleksible rammer,

Kultur- og idraet som verktej,
Lige muligheder og

Events

En uddybende forklaring fremgar af politikken (bilag).

Handleplaner

Udmentning af Kultur-og Idraetspolitikken skal ske ved, at Idreetsomrédet, Folkeoplysningsudvalget, kulturinstitutionerne
m.fl. i arlige handleplaner forteller, hvordan de vil arbejde pa tvaers, og hvordan de vil arbejde med de relevante
fokusomrader. Handleplanerne prasenteres typisk pa temameder med Kultur- og Idreetsudvalget.

Levendegorelse

Malet er at skabe en levende og naervarende politik, som politikere, idraetsomradet og kulturinstitutioner har ejerskab til.
Handleplaner og gode historier, der knytter sig til de fem fokusomrader, vil lobende blive vist p4 Facebooksiden Kultur og
Idraet pé Tvers, samt pad kommunens hjemmeside i tilknytning til politikken. Bdde kommunale tiltag, foreningers og
andres indsatser og historier vil fa plads. Dermed sikres en relevant og dynamisk politik.



Sagens videre forleb

¢ Kultur- og Idraetsudvalget sender oplagget til den ny Kultur- og Idraetspolitik i hering i perioden den 21. marts til
den 20. april 2018 hos relevante rad, bestyrelser, udvalg og MEDsystemer

¢ Behandling af heringssvar i Kultur- og Idratsudvalget den 8. maj 2018

¢ Opleg til ny Kultur-og Idretspolitik behandles i Byraddet den 30. maj 2018

Historik

Kulturdirekteren indstiller, 20. marts 2018, pkt. 33:
at opleegget sendes i hering i relevante rad, bestyrelser og udvalg, og
at opleegget sendes i hering hos borgerne via facebooksiden Kultur og Fritid pé tveers.

Kultur- og Idraetsudvalget, 20. marts 2018, pkt. 33:
Godkendt

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget drofter og afgiver heringssvar.
Beslutning
Der afgives ikke heringssvar.

Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.
Morten Skovlund var fravaerende.

Bilag

Politik - endeligt layout.pdf



Punkt 31: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning

Droftet.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.
Morten Skovlund var fraveerende.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 32: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget

¢ Orientering om henvendelse fra Beskaftigelsesministeriet vedr. dagpengemodtagere

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Arne Poulstrup deltog i stedet for Martin Jensen.
Morten Skovlund var fravaerende.
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