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Punkt 13: Revideret tids- og procesplan for ny handicappolitik 2018-2026

27.00.00-P22-1-17
Resume

Voksenudvalget og Berne- og Familieudvalget godkendte i august 2017 et forslag til en procesplan for udarbejdelse af en
ny handicappolitik. I oktober 2017 blev det efter enske fra Handicapradet efterfolgende besluttet at udskyde opstarten af
processen til begyndelsen af 2018.

I sagen gives et forslag til en ny procesplan for tilblivelsen af handicappolitikken gaeldende for 2018-2026.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune skal have udarbejdet en ny opdateret handicappolitik, da den eksisterende handicappolitik blev
udarbejdet og godkendt tilbage i april 2009.

Voksenudvalget godkendte den 14. august 2017 en procesplan for en ny handicappolitik. Den nye handicappolitik
udarbejdes som en overordnet politik, der peger pé de strategiske fokusomréder gaeldende pé tvers af forskellige
handicaps og aldersgrupper og er felles for bade bern-, unge- og voksne. Handicappolitikken vil vaere geldende i
perioden 2018-2026.

Formaélet med den nye handicappolitik er, at den skal have sammenhang med Vejle Kommunes overordnede strategi
"Vejle med vilje’, synliggere visioner og prioriteringer for omradet og vere retningsgivende for indsatserne pa
handicapomradet.

Handicappolitikken suppleres med en delpolitik for henholdsvis bern og unge (eksisterer) og en for voksenomradet.
Delpolitikkerne giver mulighed for at mélrette og tematisere indholdet, s& det bliver sa relevant som muligt for
aldersgruppen.

I oktober 2017 blev det besluttet efter enske fra Handicapradet at udskyde igangseaettelsen af processen for
handicappolitikken. Det davaerende Handicaprad enskede, at det nye Handicaprad skulle indgd og heres i processen.

Handicapridet teenkes at vere en taet sparringspartner i udformningen af form og indhold for processen omkring
tilblivelsen af handicappolitikken og som en vigtig akter i forhold til at bidrage aktivt i udvalgte aktiviteter.

Der foreslas derfor en ny procesplan for handicappolitikken.

Der legges op til en proces, hvor Voksenudvalget og Berne- og Familieudvalget i samarbejde med Handicapradet
igangsaetter arbejdet 1 februar 2018. Efterfolgende afvikles en raekke aktiviteter i lebet af foraret 2018, som afsluttes 1
efteraret 2018 med godkendelse af den overordnede fzlles Handicappolitik i Byréadet.

En revideret tids- og procesplan fremgar af bilaget.

Deltager i behandlingen

Handicapchef Peter Anders Larsen fremlegger punktet.

Velferdsdirekteren indstiller,

at Voksenudvalget drefter den reviderede tids- og procesplan og sender den i hering i Handicapradet

Beslutning

Droftet. Procesplanen sendes i hering i handicapradet, med enske om at far feedback til den konkrete proces og maksimal
inddragelse.

Bilag

Revideret tids- og procesplan for udarbejdelse af ny Handicappolitik



Punkt 14: Lukket:

27.15.12-040-3-15



Punkt 15: Forretningsorden Voksenudvalget

00.22.00-A00-7-17
Resume
Voksenudvalget godkender forretningsorden for 2018-2021.

Sagsfremstilling

Af styrelsesloven § 20, stk. 3 fremgar det, at fagudvalgene selv fastsaetter deres forretningsorden.

Forretningsordenen beskriver de processuelle regler for udvalgets virke, sdsom regler for udarbejdelse af dagsorden og
indkaldelse til meder, beslutningsdygtighed, beslutningsprotokol, habilitet og tavshedspligt.

Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 15. januar 2018, pkt. 4:
at Forretningsordenen godkendes

Voksenudvalget, 15. januar 2018, pkt. 4:
Godkendt med felgende @ndringer:

§ 2 erstattes af:

Udvalget udever sin virksomhed i meder, der ikke er offentlige. Ordineere meder aftholdes i henhold til godkendt
medeplan.

Ekstraordinart mede kan atholdes, nar formanden finder det nedvendigt, eller nér 2 medlemmer fremsender skriftlig
anmodning herom til formanden. Den skriftlige anmodning skal indeholde en angivelse af madets tema, ligesom enske
om bestemt dato eller frist kan anferes. Under hensyntagen

hertil treeffer formanden bestemmelse om tid og sted for madets afvikling, med mindre udvalget ved flertalsafgerelse har
truffet beslutning herom.

Dersom et medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag,
seetter udvalgsformanden denne sag pé dagsordenen for ferstkommende mede.

§ 3 erstattes af:
Voksenudvalget valger blandt sine medlemmer en formand samt en nastformand.

Formanden kan pa udvalgets vegne afgare sager, som ikke tiler opsattelse eller ikke giver anledning til tvivl. I det
tilfzelde det sker, orienteres det resterende udvalg straks om dette.

Er et medlem forhindret i at deltage i et udvalgsmede, meddeles dette til sekretariatet inden medets atholdelse. 1
formandens fraveer ledes meadet af naestformanden.

Velferdsdirekteren indstiller,

at Forretningsordenen godkendes

Beslutning
Godkendt med falgende andring til § 3, stk. 2

Formanden kan pa udvalgets vegne afgere sager, som ikke taler opsettelse og ikke giver anledning til tvivl. I det tilfeelde
det sker, orienteres det resterende udvalg straks om dette.

Bilag



Forretningsorden Voksenudvalget 2018-2021 - godkendt 15.1.2018

Forretningsorden Voksenudvalget 2018-2021 (godkendt 15.1. 0g 5.2.2018)



Punkt 16: Udpegning VelfeerdsTeknologiPuljen 2017-2020

27.00.00-A00-6-17
Resume
Som en del af budgetforlig 2017 blev der afsat i alt 20 mio. til investering i velfaerdsteknologiske lgsninger pé voksen-,

senior og sundhedsomradet i &rene 2017-2020.

Strategi for VelfeerdsTeknologiPuljen, som satter rammen for bevilling og anvendelse af midlerne, blev godkendt i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Seniorudvalget i april 2017.

Fremadrettet oprettes 'Velfaerdsteknologirddet som §17.4 udvalg', som skal vere ansvarlig for at bevilling af midler og
godkendelse af fokusomrader i f.t. arbejdet med VelferdsTeknologiPuljen. Der skal udpeges deltagere til
'Velfzerdsteknologirddet som §17.4 udvalg'.

Sagsfremstilling

Som en del af budgetforlig 2017 blev det besluttet at afsette i alt 20 mio. til investering i velfeerdsteknologiske lasninger
pé voksen-, senior og sundhedsomradet i arene 2017-2020. Byradet ensker med puljen i endnu hgjere grad at
imedekomme borgernes behov og forbedre deres mulighed for selvhjulpenhed.

Strategi for VelfaerdsTeknologiPuljen, som satter rammen for bevilling og anvendelse af midlerne, blev godkendt i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Seniorudvalget i april 2017.

Det fremgar af strategien, at der skal nedsattes en politisk styregruppe, som er ansvarlig for at godkende strategiske
fokusomrader og bevilge midler til velfeerdsteknologiske projekter. Styregruppen rammesetter arbejdet med puljen pa et
til to arlige meder.

Det er nu besluttet, at styregruppen for VelfeerdsTeknologiPuljen fremadrettet skal vere et §17, stk. 4 udvalg, udpeget
efter den d'Hondtske metode, herefter kaldet 'Velfeerdsteknologirddet som §17.4 udvalg'. @konomiudvalget har pa mede
den 29. januar 2018 godkendt oprettelsen af 17.4 udvalget, som fagudvalgene skal udpege medlemmer til.

Forvaltningerne indstiller hermed til de tre bererte udvalg, at der foretages en udpegning af to medlemmer til
"Velfeerdsteknologirddet som §17.4' udvalg fra hhv. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og
Seniorudvalget.

Sagens videre forleb
Udpegningen skal behandles pa Jkonomiudvalget og i Byradet.

Okonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektoren indstiller,
at udvalget udpeger to medlemmer til 'Velferdsteknologiradet som §17.4 udvalg'
Beslutning

Sagen blev taget af dagsordenen

Bilag

Strategi for VelferdsTeknologiPuljen 2017-2020



Punkt 17: Delegerings- og kompetenceplan 2018

00.01.00-A26-4-17
Resume

Der foreligger et udkast til 3. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen for Vejle Kommune.

Sagsfremstilling
Den 1. udgave af den samlede delegerings- og kompetenceplan blev godkendt i Vejle Byrads mede den 20. februar 2008.

I forbindelse hermed blev det besluttet, at regelsattet labende skal evalueres, udvikles og tilrettes i takt med de erfaringer,
som vil blive gjort i forbindelse med anvendelsen af delegerings- og kompetenceplanen.

Hensigten med planen var at skabe et samlet overblik over, hvor kompetencen til at traeffe beslutninger i Vejle Kommune
ber placeres, sé bade politikere, ansatte og andre kan skaffe sig oplysning om, pé hvilket niveau en konkret sag skal
afgeres. Tanken var endvidere, at planen skulle fungere som et hjelpemiddel i kommunens daglige drift.

2. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen blev godkendt i Vejle Byrads mede den 27. april 2011. Her var
der bl.a. foretaget konsekvensrettelser som folge af @ndringer 1 den administrative struktur tillige med rettelser
ngdvendiggjort af &ndringer i lovgivningen.

Af veesentlige endringer i det foreliggende udkast til 3. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen kan
oplyses folgende:

Der er rettet til i overensstemmelse med andringer i lovgivningen, f.eks. skal leje- og leasingaftaler med en varighed pa
mere end 3 &r behandles i Byradet, medens leje- og leasingaftaler, der har en varighed af 3 ar eller derunder kan besluttes
administrativt. Baggrunden herfor er en @ndring af § 15, stk. 4, i bekendtgerelsen om kommuners ldntagning. Leje- og
leasingaftaler af en varighed pd mere end 3 &r anses for at traede i stedet for kommunal anlegsvirksomhed, hvilket
medferer, at Byrddet bliver besluttende instans.

Endvidere er enkelte punkter i den indtil nu fungerende plan fjernet, idet de ikke leengere kan anses for at vaere relevante.

Der er med det foreliggende 3. udkast forsegt at undga unedvendige gentagelser vedrarende tilladelser, godkendelser og
ekspropriationer og i stedet samle disse under de generelle retningslinjer herom.

Pé redningsberedskabets omrade skyldes en del andringer, at der nu er etableret et feelleskommunalt beredskab i
Trekantomradets Brandvasen.

Historik

Kommunaldirekteren indstiller, 8. januar 2018, pkt. 10:
at Okonomiudvalget godkender, at det foreliggende udkast til delegerings- og kompetencefordelingsplan sendes til
udtalelse i fagudvalgene.

@konomiudvalget, 8. januar 2018, pkt. 10:
Godkendt.

Fravaerende: Lone Myrhgj.

Velferdsdirekteren indstiller,

at Voksenudvalget drofter sagen og afgiver udtalelse

Beslutning
Voksenudvalget dreftede sagen, og afgiver felgende udtalelse:



”Voksenudvalget finder det hensigtsmeessigt, hvis delegeringsniveauet for beslutning vedr. KKR takster — Godkendelse af
mellemkommunale takster — er identisk for Berne- og Familieomradet og Voksenudvalget. Det anbefales, at
beslutningskompetencen ligger pa fagudvalgsniveau.”

”Voksenudvalget anbefaler, at beslutningskompetencen i forhold til indgéelse af driftsoverenskomster fremover ligger pa
fagudvalgsniveau”.

Bilag

Delegerings- og kompetencefordelingsplan



Punkt 18: Udpegning af medlemmer til styregruppe for ombygningen af
Hus A pa Fuglekeergard

82.06.01-P20-1-17
Resume

Styregruppen for ombygningen af Hus A pa Fuglekargérd folger byggeriet. Medlemmerne udpeges i byradsperioden til at
folge byggeriet og Voksenudvalget udpeger her medlemmer til styregruppen.

Sagsfremstilling

Ombygningen af Hus A pé Fuglekargard, en del af Udviklingscenteret De 2 Gérde, folges af en styregruppe bestaende af
2 medlemmer udpeget af Voksenudvalget, 1 medlem udpeget af Handicapradet, handicapchef, centerleder, afdelingsleder,
arbejdsmiljereprasentant, bygherreradgiver og bygherrereprasentant.

Medlemmerne i styregruppen er udpeget til styregruppen i byraddsperioden. Styregruppen har ikke faste meder, men
indkaldes ad hoc.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at Voksenudvalget udpeger 2 medlemmer til styregruppen for ombygningen af Hus A pd Fuglekergérd
Beslutning

Voksenudvalget udpeger Gitte Frederiksen og Lone Myrhgj.



Punkt 19: Udpegning af medlemmer til styregruppe for ombygningen af
Senderbo

82.20.01-P20-1-17
Resume

Styregruppen for ombygningen af Senderbo folger byggeriet. Medlemmerne udpeges i byradsperioden til at folge
byggeriet, og Voksenudvalget udpeger her medlemmer til styregruppen.

Sagsfremstilling

Ombygningen af Senderbo, en del af Bo Vejle, folges af en styregruppe bestdende af 2 medlemmer udpeget af
Voksenudvalget, 1 medlem udpeget af Handicapradet, handicapchef, centerleder, afdelingsleder,
arbejdsmiljereprasentant, bygherreradgiver og bygherrereprasentant.

Medlemmerne i styregruppen er udpeget til styregruppen i byraddsperioden. Styregruppen har ikke faste meder, men
indkaldes ad hoc.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at Voksenudvalget udpeger 2 medlemmer til styregruppen for ombygningen af Senderbo
Beslutning

Voksenudvalget udpeger Henning Dam og Karl Erik Lund



Punkt 20: Udpegning af medlemmer til styregruppe for etableringen af 4
nye boliger pa Tinghgj

82.20.01-P20-2-17
Resume

Styregruppen for etableringen af 4 nye boliger pé Tinghgj folger byggeriet. Medlemmerne udpeges i byradsperioden til at
folge byggeriet og Voksenudvalget udpeger her medlemmer til styregruppen.

Sagsfremstilling

Ombygningen af Tinghgj, en del af Center Dogn, folges af en styregruppe bestdende af 2 medlemmer udpeget af
Voksenudvalget, 1 medlem udpeget af Borger og Netvaerksradet, social- og psykiatrichef, centerleder, afdelingsleder,
arbejdsmiljereprasentant, bygherreradgiver og bygherrereprasentant.

Medlemmerne i styregruppen er udpeget til styregruppen i byraddsperioden. Styregruppen har ikke faste meder, men
indkaldes ad hoc.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at Voksenudvalget udpeger 2 medlemmer til styregruppen for etableringen af 4 nye boliger pa Tinghgj
Beslutning

Voksenudvalget udpeger Gitte Frederiksen og Martin Jensen



Punkt 21: Deltagelse i kommunale aktiviteter

00.01.00-A00-49-17
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
og af punkt 4, litra f, at der kan ydes befordringsgodtgerelse mv., nér deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et
af Byrddets udvalg.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at Voksenudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager andre hverv.

Beslutning
Udvalget anmodes om at deltage i temadag for Rad og Navn den 27. februar 2018.



Punkt 22: Meddelelser

00.01.00-A00-49-17
Velferdsdirektoren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 13: Revideret tids- og procesplan for ny handicappolitik 2018-2026
	Punkt 14: Lukket: 
	Punkt 15: Forretningsorden Voksenudvalget
	Punkt 16: Udpegning VelfærdsTeknologiPuljen 2017-2020
	Punkt 17: Delegerings- og kompetenceplan 2018
	Punkt 18: Udpegning af medlemmer til styregruppe for ombygningen af Hus A på Fuglekærgård
	Punkt 19: Udpegning af medlemmer til styregruppe for ombygningen af Sønderbo
	Punkt 20: Udpegning af medlemmer til styregruppe for etableringen af 4 nye boliger på Tinghøj
	Punkt 21: Deltagelse i kommunale aktiviteter
	Punkt 22: Meddelelser

