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Punkt 10: Orientering om A-kassesamarbejdet

15.00.00-P35-3-23
ResumA©

Fra A¥rsskiftet har A-kasserne overtaget kontaktforlA bet for ledige dagpengemodtagere i de fA rste tre mA~¥nedeArs
ledighedsperiode. Hvis den ledige herefter ikke er kommet i job, er det Jobcentret, der stA¥r for kontaktforlA bet.A

PA¥ mA det holder arbejdsmarkedschefen et oplAlg om A-kassesamarbejdet under de nye betingelser.

Sagsfremstilling

Anden delaftale om nytA!nkning af beskA !ftigelsesindsatsen fra juni 2022 betyder bl.a., at A-kasserne fra 1. januar 2024
stA¥r for det fulde kontaktforlA b med en ledig dagpengemodtager i de fA rste tre mA¥neders ledighedsperiode. I den
forbindelse skal det bemA!rkes, at det kun er nyledige uden forudgA¥ende ledighed, som A-kasserne overtager. Derfor vil
Jobcentret i en overgangsperiode stadig have det fulde ansvar for ledige med forudgA¥ende ledighed.

Jobcentret bevarer bevillingsmyndigheden i forhold til den lediges deltagelse i tilbud 4€* fx et uddannelsesforlA b eller en
virksomhedsrettet indsats 4€* ogsA¥ i de fA rste tre mA¥neder, mens den ledige er hos A-kassen. Hvis A-kassen sammen
med borgeren vurderer, at dagpengemodtageren vil have gavn af et tilbud, der pA¥begyndes inden for de fA rste tre
mA¥neders ledighed, sender A-kassen en indstilling, som Jobcentret skal forholde sig til.

Jobcenter Vejle har sammen med det Lokale A-kasseudvalg (LAU) i Vejle forberedt sig pA¥ overgangen og den nye
samarbejdsform, og har i forlAlngelse heraf bl.a. aftalt et 12-12 seminar i april 2024, hvor A-kasse- og
jobcentermedarbejdere sammen skal drA fte de fA rste erfaringer med samarbejdet samt styrke den relationelle
koordinering. Seminaret stA ttes A konomisk af Arbejdsmarkedsforum.

PA¥ nA!rvAlrende udvalgsmA  de holder arbejdsmarkedschefen et oplAlg, hvor han fortAlller om status pA¥ A-
kassesamarbejdet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemA!rkninger.

Indstilling
A"konomi- og ArbejdsmarkedsdirektA ren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om A-kassesamarbejdet til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Rune BA nnelykke var fravA!rende under dette punkt.



Punkt 11: Det virtuelle jobunivers

85.11.00-P20-1-24
Resumé

Digitalisering af beskaftigelsesindsatsen tager fart. Delvist initieret af regeringens enske om besparelser pa
beskeaeftigelsesomréadet, laegges der op til, at ledige, der kan selv, 1 hgjere grad skal hjelpes via digitale losninger. Pa
samme made vil ogsa indsatsen over for virksomheder i hgjere grad forega digitalt, nar det er muligt.

Af samme grund har forvaltningen i 2023 arbejdet pa et initiativ, der udover at kortleegge Jobcenter Vejles nuverende
digitale lasninger, ogsa skulle udarbejde en strategi for den digitale indsats samtidig med, at der skulle findes en it-
platform, som kan tilbydes “’selvhjulpne” ledige.

Arbejdsmarkedschefen holder pa madet et kort opleeg om “’det virtuelle jobunivers”.

Sagsfremstilling

Centralt besluttede besparelser pa beskaftigelsesindsatsen betyder, at der lovgivningsmaessigt er dbnet for, at mere af
beskeeftigelsesindsatsen kan foregé uden personlig kontakt — og det vil primert sige, at indsatsen i hgjere grad rykker over
pa digitale platforme — apps, hjemmesider, telefonisk mv. Det er en tendens, som kommer til at geelde ledige borgere,
savel som virksomheder, der i sterre udstrekning skal serviceres via de digitale systemer.

Af samme grund har forvaltningen i 2023 arbejdet med kortleegning af det allerede eksisterende og omfangsrige virtuelle
univers, som bestar af forskellige interne og eksterne fagsystemer og brugerrettede platforme for borgere og
virksomheder.

Kortleegningen er blevet brugt som udgangspunkt for formuleringen af en strategi for det fremtidige virtuelle jobunivers,
og er ogsa brugt i forhold til et konkret indkeb af en it-platform, der skal veere med til at facilitere ledige borgeres
jobsagning. Ressourcerne, der frigares, kan sa vidt muligt anvendes pa de borgere, som har behov for en sterre grad af
personlig kontakt og stette.

For de ledige borgere, der kan selv, giver de egede digitale muligheder via den indkebte it-platform mulighed for i hgjere
grad selv at kunne tilrettelegge jobsagningsprocessen i forhold til tid og sted, da it-lesningen kan tilgds degnet rundt.

Samtidig giver lgsningen mulighed for et mere struktureret samtaleforlob mellem borger og radgiver, da borgeren bl.a.
kan anvises konkrete opgaver pd it-platformen, som skal vere lost for naeste samtale. Dermed etableres ogsad mulighed for
en mere stringent progression i samarbejdet mellem borger og radgiver — ogsa selvom borgeren overgér til en ny radgiver.

I forhold til virksomhederne rummer den nyindkebte it-platform ogsa mulighed for at synliggere virksomhedernes
jobordrer, som er tilgéet jobcentret, og er dermed med til at understatte en smidigere rekrutteringsproces for

virksomhederne (og jobcentret).

Den indkebte it-lgsning skal nu implementeres i forhold til medarbejdernes brug, og der er aftalt en trinvis indfasning,
som er planlagt til at lebe frem til sommer 2024. I takt med implementeringen indfases ogsa de dele af strategien for det
virtuelle jobunivers, der indebzrer flere digitale samtaler frem for personligt fremmede — og det gelder savel samtaler
med borgere, som med virksomheder.

Det virtuelle jobunivers — og i serdeleshed den indkebte it-lesning — er med til at understatte Arbejdsmarkedsudvalgets
investeringsinitiativ ”Fra kontanthjelp til job — en hurtigere afklaring”.

Arbejdsmarkedschefen holder pa medet et kort opleeg om “det virtuelle jobunivers”.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,



at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Rune Bonnelykke var fraverende under dette punkt.



Punkt 12: Orientering om Fokusrevision af kommunernes administration af
sygedagpengereglerne

15.00.00-A26-4-23
Resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har faet gennemfort en fokusrevision af Deloitte, der belyser kommunernes
administration af sygedagpengereglerne. 20 kommuner var udvalgt til at deltage, og heriblandt Vejle Kommune.

Fokusrevisionen viser overordnet, at reglerne pa sygedagpengeomréadet administreres korrekt og i overensstemmelse med

de bagvedliggende intentioner. P4 5 ud af 6 parameter ligger Vejle Kommune over gennemsnittet.

Udvalget blev orienteret om den igangverende underseggelse pa udvalgsmedet 22. juni 2023. I nervaerende sag, gives der
en orientering om de temaer, der blev belyst ved fokusrevisionen samt konklusion og anbefalinger.

Sagsfremstilling

Fokusrevision af kommunernes administration af sygedagpengereglerne viser, at kommunerne administrerer
sygedagpengereglerne korrekt og i overensstemmelse med intentionerne.

Vejle Kommune har til fokusrevisionen bidraget med materiale vedr.:

1. Forretningsgangsbeskrivelser, der i tilstreekkeligt omfang sikrer borgernes rettigheder i kommunens forvaltning af
sygedagpengereglerne, herunder en beskrivelse af anvendelse af standby ordning og CV, og hvordan indhentning af
relevante helbredsoplysninger og inddragelse af borgers arbejdsgiver sikres.

2. Forretningsgangsbeskrivelser, der i tilstrekkeligt omfang sikrer forsvarlig ekonomisk styring af kommunens
forvaltning af sygedagpengereglerne, herunder forretningsgange for udbetaling af ydelser pd omradet samt
beskrivelse af systemunderstettelse i administrationen af sygedagpengereglerne, herunder samspillet mellem
sagsbehandlingssystemet i jobcenteret og KSD

3. Beskrivelse af samspillet mellem Fasit og KSD

4. Forretningsgangsbeskrivelse, der beskriver kommunens interne kontroller pa omradet

5. Retningslinjer og forretningsgangsbeskrivelser, der i tilstreekkeligt omfang sikrer den nedvendige tvaergéende
kontrol

6. Beskrivelse af interne kontroller, der sikrer, at de interne kontroller udferes og konstaterede fejl korrigeres
7. Dokumentation for gennemfort ledelsestilsyn for 2022

8. Dokumentation for eventuel ledelsesrapportering vedrerende gennemfort ledelsestilsyn. Samt dokumentation for
@ndringer i forretningsgange/ledelsestilsyn som folge af fundne fejl i ledelsestilsyn

9. I forhold til kommunens ledelsesinformation i forbindelse med ordningen fremsendes folgende:

o Beskrivelse af ledelsesinformation til skonomistyring og forvaltning, herunder anvendelse af standby ordning,
delvise raskmeldinger og CV samt indhentning af helbredsoplysninger og inddragelse af borgers arbejdsgiver

Beskrivelse af ledelsesinformation, der sikrer tilstreekkelig viden om kvalitet i sagsbehandlingen

°

Beskrivelse af kommunens it-systemers rolle ift. at sikre effektiv ledelsesinformation.

Der var fire parametre for udvaelgelse af sager til stikproven:



Der er alene udtaget sager, som er pabegyndt efter 1. juli 2021

Alle sager i stikpraven har passeret revurderingstidspunktet for at sikre, at sagerne har en vis varighed (minimum
22 uger)

I sagsudvalgelsen er det sikret, at for halvdelen af sagerne var borgeren i beskaeftigelse forud for sygemelding, og
for halvdelen af sagerne var borgeren ledig forud for sygemelding

Der er udvalgt minimum to sager per kommune, hvor borgeren er omfattet af standby-ordningen.

Fokusrevisionens seks temaer er udvalgt af STAR:

Inddragelse af arbejdsgiver. Her er resultatet at i 71 % af sagerne inddrages arbejdsgiverne. I Vejle Kommune var
der tale om 75 %

Anvendelse af helbredsoplysninger. Fokusrevisionen viser, at kommunerne har fokus pa at sikre helbredsmassig
oplysning af stort set alle sager. [ 95 pct. af de gennemgaende sager indhentes minimum en leegeattest. Her er ikke
oplysninger p4 kommune niveau.

Anvendelse af standby-ordning. Fokusrevisionen viser, at kommunerne overordnet forvalter standby-ordningen
efter lovgivningens intentioner. Standby-ordningen er beregnet til situationer med alvorlig sygdom, hvor kontakt til
den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation

CYV for sygemeldte fra ledighed Fokusrevisionen viser, at kommunerne i sterstedelen af sagerne lever op til
lovkravet om, at sygemeldte borgere fra ledighed skal have et CV pa Jobnet. | gennemsnit er tale om 91 % og i
Vejle Kommune er det 100 %

Min Plan Fokusrevisionen viser, at storstedelen af de sygemeldte borgere har en lovpligtig Min Plan. P& landsplan
er det i gennemsnit 90 %, hvor Vejle Kommune dog kun har 80 %. Oprettelsen af konkrete jobmal i Min Plan
varierer pa tvaers af kommunerne

Ledelsesinformation og ledelsestilsyn Fokusrevisionen viser, at kommunernes Ledelsesinformation og
ledelsestilsyn i hgj grad supplerer hinanden og tilsammen giver kommunerne det nadvendige indblik i deres
forvaltning af sygedagpengeomrédet.

Rapporten fremhaever 2 omrader, hvor indsatsen med fordel kan styrkes:

Kommunen kan med fordel styrke at inddrage arbejdsgiver i sager, hvor den sygemeldte kommer fra beskaftigelse.
Fokusrevisionen viser dog, at kommunerne formar at fa borgerne gradvist tilbage i arbejde i de sager, hvor dette
vurderes muligt

Kommunerne arbejder overordnet set med standby-ordningen efter de intentioner, der er i lovgivningen.
Undersogelsen konstaterer, at sygemeldte borgere omfattet af standby-ordningen kontaktes i ca. halvdelen af,
sagerne. Ifalge kommunerne sker det pa borgerens eget initiativ eller efter samtykke fra borgeren. Der er konstateret
variation i praksis pa tvers af kommuner ift. kontakt til den sygemeldte og der er derfor et potentiale for STAR i at
tydeliggere rammerne for ordningen

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Orientering taget til efterretning.

Rune Bennelykke var fraverende under dette punkt.



Punkt 13: Starttidspunkt for meder i Arbejdsmarkedsudvalget
00.01.00-A00-1-24

Resumé

Starttidspunkt for meder i Arbejdsmarkedsudvalget droftes.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvorvidt mederne i udvalget fremadrettet starter kl. 8.00 eller 8.30.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter om mederne i udvalget starter kl. 8.00 eller 8.30 fremadrettet.
Beslutning

Starttidspunkt fastholdes til k1. 8.30.

Rammen for megderne er 3 timer, og der laegges kort pause ind undervejs i madet.

Rune Bennelykke var fraverende under dette punkt.



Punkt 14: Halvarlig opfelgning for anvendelse af kombineret - og fleksibel
udlejning i almene boliger

03.10.04-K07-1-24
Resumé

Ifolge udlejningsaftalerne mellem Vejle Kommune og de almene boligforeninger gives hvert halve dr en status over
anvendelsen af udlejningsveerktajerne fleksibel - og kombineret udlejning. Hermed folger orienteringen for tredje og
fierde kvartal 2023.

Sagen behandles af Teknisk Udvalg og foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune har godkendt, at boligforeningen @sterBo og boligforeningen AAB Vejle kan anvende henholdsvis
fleksibel udlejning og kombineret udlejning.

Udlejningsvaerktejer - udlejning efter szerlige kriterier

En boligforening kan anvende kombineret udlejning og fleksibel udlejning, nar den fordeler ledige boliger. Begge
udlejningsverktejer kan medvirke til, at der kommer flere ressourcesterke beboere i et omrade.

Kombineret udle jning betyder:

Kombineret udle jning giver en boligforening mulighed for at af-
vise boligs@gende, hvis bade ansggeren og dennes agtefeelle el-
ler samlever gennem é maneder har veeret pa overfgrselsind-
komst, og hvis boligomrédet har en hgj andel af beboere uden for
arbejdsmarkedet. \

Det er saledes bade ansggeren og dennes segtefaelle/samlever,
der indgar i vurderingen ved tildelingen af en ledig bolig.

Reglen har det formal at s@gge at forhindre, at der samles flere
ressourcesvage beboere i et omrade.

Lovgrundlag: Almenboliglovens § 51b

Figur 1: Faktaboks om kombineret udlejning



Fleksibel udlejning betyder:

Med fleksibel udlejning kan en boligsegende komme laengere
frem i kaen, hvis han/hun opfylder visse kriterier, der
fastsaettes af byradet.

Det er alene anspgeren, der star pa venteliste, der vurderes ud
fra kriterierne.

Reglen har det formal at tiltreekke ressourcestaerke
boligsggende og give dem fortrinsret til ledige boliger forud for
ventelisten.

Fleksibel udlejning er obligatorisk for almene familieboliger, der
ligger i et udsat boligomrade eller et forebyggelsesomrade.

Lovgrundlag: Almenboliglovens § 60, stk. 4.

Figur 2: Faktaboks om fleksibel udlejning

Boligomrader godkendt til udlejning efter saerlige kriterier

Byradet og Teknisk Udvalg har godkendt, at boligforeningen AAB Vejle anvender kombineret udlejning i Finlandsparken.
Denne beslutning er senest forlenget af Teknisk Udvalg den 12. december 2023.

Teknisk Udvalg har ligeledes godkendt, at AAB Vejle anvender fleksibel udlejning i Finlandsparken, Laget By og
Vestbyen. Disse udlejningsaftaler er indgaet lebende siden 2018.

Teknisk Udvalg har den 18. januar 2022 godkendt, at JsterBO anvender fleksibel udlejning i Moldeparken.

Opgerelsen for 2. halvir 2023 - fleksibel udlejning

OsterBO har oplyst, at de ikke har anvendt fleksibel udlejning i sidste halvar 2023. OsterBo har tilkendegivet, at
kriterierne er velkendte for ansegerne. Der er blot ingen, der har ansegt om bolig i Moldeparken under henvisning til
udlejningskriterierne "personer i arbejde eller under videregdende uddannelse".

Halvarsopgerelsen for tredje og fjerde kvartal 2023 angér derfor alene boligforeningen AAB Vejle.

Boligforeningen AAB Vejle har oplyst, at fleksibel udlejning er anvendt i felgende omfang:

Interne Internt Fortrin ||[Fortrin Alm Flytninger Udnyttelses-%
2. halvar 2023 flytninger |ii . - [ ying af de fleksible

. arbejde |uddannelse |venteliste ||i alt . .

i afd. selskab udlejningsregler
Afd. 29 -
Finlandsparken ! 8 3 10 22 p0,00
Afd. 41-Loget 1 4 1 8 15 33,33
By
Afd. 42 - Leget ||1 1 4 0 32 38 10,52




By

'Vestbyen

Afd. 01 - Den

Gamle Gird 0 2 @ 3 9 18 38,88

Afd. 08 -

Vestbyparken 0 2 B 1 15 21 19,04

Afd. 12 -

Rubinparken 0 0 0 0 > > 0,00

Afd. 15 -

Saxoparken 0 ! A 1 4 10 50,00

Afd. 44 - Den

Gamle Have 3 0 3 0 9 15 20,00

Figur 3: Tabel om anvendelse af fleksibel udlejning, 2. halvdar 2023

Boligforeningen oplyser endvidere, at resultatet generelt er tilfredsstillende i de fleste afdelinger.

For sa vidt angéar Afd. 29, Finlandsparken, er der sket en lille stigning i antal flytninger. Der er dog samtidig sket en
stigning 1 udnyttelsesprocenten fra 36,84 % til 50,00 %, hvilket anses for meget tilfredsstillende efter et fald i 1. halvar
2023.

[ Afd. 41, Leget By, er der sket et fald i antallet af flytninger fra 18 til 15, samtidig med en stigning i udnyttelsesprocenten
fra 27,77% til 33,33%, hvilket betragtes som positivt.

For sa vidt angar Vestbyen, henholdsvis Den Gamle Gard, Vestbyparken, Rubinparken og Saxoparken er der
sammenlignet med 1. halvér sket et fald i anvendelsen af udlejningsinstrumenterne, men boligforeningen vurderer fortsat,
at anvendelsen af reglerne i Den Gamle Géard og Saxoparken ligger pé et fornuftigt niveau.

Boligforeningen bemarker, at Vestbyparken narmer sig opstart af helhedsplanen for afdelingen i1 primo 2025, hvilket vil
medfere renovering og midlertidig genhusning, hvilket formentlig er forklaringen pa en kortere venteliste og mindre
efterspargsel pa boliger i denne afdeling.

Selvom udlejningsinstrumenterne slet ikke har veret anvendt i Rubinparken i 2. halvar og kun i 20 % i Den Gamle Have,
anser boligforeningen dette for tilfredsstillende.

Boligforeningen fremhaver derimod, at der i Afd. 42, Laget By, er sket et mindre fald i udnyttelsesprocenten fra 11,53%
til 10,52%, hvilket indikerer en negativ udvikling. Der er i denne afdeling en udfordring med meget korte ventelister,

hvilket passer med et fald i udnyttelsesprocenten, idet der er feerre der benytter muligheden for at gere brug af reglerne
om fleksibel udlejning.

Opgorelsen for 2. halvir 2023 - kombineret udlejning

Boligforeningen AAB Vejle har oplyst, at kombineret udlejning er anvendt i folgende omfang:

Kombineret udlejning -

Q2-
Finlandsparken Q1-2023 Q3-2023 | |Q4-2023

2023

Godkendte ansaggere 11 10 6 10




Interne flytninger i afdeling 29 3 2 0 2
Godkendelser i alt 14 12 6 12
Afviste ansggere 2 3 3 3
Omfattet af anvisningsretten 0 0 0 0
Godkendelses-% 87,50 80,00 66,67 80,00
Boliger i lejetab i.f.t. afviste ansagere 3 1 3 1

Lejetab i alt DKK 26177,50 |[6212,00 |[10245,00 |{[11320,00
Refusionsbelob 50 % fra Vejle 13088,75 [3106,00 |5122,50  [5660,00
Kommune

Figur 4: tabel over kombineret udlejning, Finlandsparken

Som det fremgar af tabellen blev seks boligsegende afvist i 2. halvar. Ingen af dem var omfattet af den kommunale
anvisningspligt.

Der var fire lejemal med lejetab i perioden, hvoraf Vejle Kommunes andel udger 10.782,50 kr.

Okonomi

I forbindelse med Byradets behandling af sag, pkt. 50, den 27. februar 2019, blev der reserveret 200.000 kr. i Den
Centrale Reservepulje til at deekke omkostninger ved kombineret udlejning.

Der henstér pr. 1. januar 2023 160.000 kr. i puljen. Der har i 2023 veret et samlet lejetab pa 53.954,50 kr., hvoraf
kommunens andel udger 26.977,25 kr.

Restbelagbet pa 133.000 overfores til 2024, og indgar derved i finansieringen af forlaengelsen af aftalen om kombineret
udlejning i Finlandsparken i 2024.

Arbejdsmarkedsudvalget bliver tilsvarende orienteret om halvarsopgerelsen pa deres mode den 8. februar 2024.
Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Teknisk Udvalg



Indstilling
Teknik- og Miljedirektoren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Rune Bennelykke var fraverende under dette punkt.



Punkt 15: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Historik

Beslutning
Ingen punkter.

Rune Bonnelykke var fravaerende under dette punkt.



Punkt 16: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

o Fraflytning af lejemélet Havneparken 14
e Arsrapport 2023 fra Borgerradgiver

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Forvaltningen orienterede om:

o Fraflytning af lejemélet Havneparken 14
o Arsrapport 2023 fra borgerradgiver.

Orienteringen blev taget til efterretning.
P4 naeste mode planlaegger forvaltningen sag om Arsrapporten med et Jobcenter Vejle perspektiv.

Rune Bonnelykke var fravaerende under dette punkt.



Punkt 17: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.

Rune Bonnelykke var fravaerende under dette punkt.
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