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Punkt 1: Valg af formand

27.69.40-A00-1-21

Sagsfremstilling
Vedtægternes § 10. Det nyvalgte Ældreråd konstituerer sig på sit første møde. Stk. 2 Den afgående formand indkalder til
mødet, opstiller dagsordenen og leder det konstituerende møde indtil den nye formand er valgt.

Formanden indstiller,

at der vælges formand til Ældrerådet

Beslutning
Morten Kristensen er enstemmigt valgt som formand.



Punkt 2: Valg af næstformand

27.69.40-A00-1-21

Sagsfremstilling
Den nyvalgte formand forestår valget

Formanden indstiller,

at der vælges næstformand

Beslutning
Anna Marie Dahl er valgt som næstformand.



Punkt 3: Godkendelse af vedtægter

27.69.40-A00-1-21

Sagsfremstilling
VedtÃ¦gternes Â§ 21. VedtÃ¦gtsÃ¦ndringer skal besluttes af ByrÃ¥det efter forudgÃ¥ende forelÃ¦ggelse for
Seniorudvalget.

Formanden indstiller,

at vedtÃ¦gterne godkendes

Beslutning
Godkendt.

VedtÃ¦gter tages op pÃ¥ senere mÃ¸de med henblik pÃ¥ Ã¦ndringer.

Bilag

vedtaegter-for-vejle-kommunes-aeldreraad-2021.pdf



Punkt 4: Godkendelse af forretningsorden

27.69.40-A00-1-21

Sagsfremstilling
Vedtægternes § 11. Ældrerådet fastsætter selv sin forretningsorden, hvori angives mødehyppighed, regler for dagsorden,
regler for indkaldelse til møder samt øvrige regler for Ældrerådets arbejdsform.

Formanden indstiller,

at forretningsorden godkendes

Beslutning
Godkendt med følgende rettelser:

Indskriv formand og næstformand som formandskab, hvor nødvendigt
Indskriv, at 6 medlemmer, som ønsker det, kan indkalde til ekstraordinært møde
Indskriv, at hvis formand og næstformand er fraværende til mødet, er det medlem med længst anciennitet, som er
mødeleder.

Bilag

forretningsorden_aeldreraadet.pdf



Punkt 5: Valg af to repræsentanter til redaktionen i Velfærdsmagasinet

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at der vælges to repræsentanter til Velfærdsmagasinet

Beslutning
Connie Axel og Inge Nordheim valgt.

Valg af repræsentanter til redaktionen tages op på det første møde hvert år fra 2023.



Punkt 6: Mødekalender 2022

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at mødekalender godkendes

Beslutning
Fremtidens møder holdes fra klokken 9.

Der ønskes flere møder ude af huset. Dette planlægges på næste møde et halvt år frem.

Bilag

Mødekalender 2022 - Ældrerådet.xlsx



Punkt 7: Ældrerådets budget 2022

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Der vil løbende være opfølgning på møderne på budgettet.

I de næste budgetter er posterne mere udspecificeret.

Evaluering af Ældrerådsvalg 2021 medtages som punkt på næste møde.

Ansøgning til Seniorudvalg om midler til den årlige ældredag medtages som punkt på næste møde.

Folkemøde 2022 sættes på som punkt på næste møde.

Bilag

Ældreråd budget 2022.xlsx



Punkt 8: Brugerbestyrelser på kommunens plejecentre

27.15.04-P20-1-21

Resume
Ældrerådet skal give høringssvar på forslag til at etablere brugerbestyrelser på kommunens plejecentre.

Sagsfremstilling
Den politiske konstitueringsaftale i Vejle Kommune for 2022-2025 har blandt andet fokus på velfærd, forebyggende
indsatser og styrket medborgerskab og borgerdialog, fælles opfølgning på seniorområdets handlingsplan ”tæt på”
herunder arbejdet med brugerbestyrelser. Brugerbestyrelsernes rolle skal udvikles, og der skal nedsættes brugerbestyrelser
for plejecentrene.

Derfor foreslås der etableret et forsøg med brugerbestyrelser på tre til fem plejecentre i Vejle Kommune i 2022. Forsøget
evalueres efter to år for at vurdere, om det skal udbredes til kommunens øvrige plejecentre.

Formålet er at styrke samarbejdet på plejecentre for at give beboere, pårørende og lokale ressourcepersoner større
inddragelse i og medindflydelse på de beslutninger, der har betydning for beboernes hverdag.

Medlemmerne foreslås at være borgere, pårørende, Ældreråd, centerleder og medarbejdere.

Det foreslås, at bestyrelserne virker for en toårig periode for at sikre kontinuitet i deres virke.

Brugerbestyrelsen har kompetence til at behandle spørgsmål om fx spisetider, aktiviteter, indretning, højtider, projekter.
Bestyrelsen orienteres om den årlige tilsynsrapport. Den bruges som sparringsorgan for ledelsen. Den deltager med en
repræsentant i ansættelsesudvalg ved ansættelse af ny centerleder.

Brugerbestyrelsen har ikke kompetencer i forhold til personaleforhold, enkeltsager og økonomi. Bestyrelsen kan ikke gå
ud over serviceramme og kvalitetsstandarder fastlagt af det politiske niveau. Den kan ikke overtage styring og ansvar for
driften af kommunale plejecentre. Visitation til plejecenter skal forblive hos kommunen og må ikke overdrages til en
bestyrelse.

Økonomi
Hvervet i brugerbestyrelsen er frivilligt og ikke et borgerligt ombud, så der udbetales ikke
diæter/vederlag/kørselsgodtgørelse til medlemmerne.

Sagens videre forløb
Til høring i Ældreråd og FagMed Senior.

Deltager i behandlingen
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund

Historik
Velfærdsdirektøren indstiller, 15. december 2021, pkt. 118:
at opgavebeskrivelsen drøftes og sendes i høring i Ældreråd og FagMed Senior.

Beslutning fra Seniorudvalget 2018-2021, 15. december 2021, pkt. 118:
Drøftet.
Opgavebeskrivelsen tilrettes, således at det fremgår, at deltagere i ansættelsesudvalg deltager på lige vilkår i forhold til at
se ansøgningerne.
Opgavebeskrivelsen for brugerbestyrelser på plejecentrerne sendes herefter i høring i FagMed Senior og Ældrerådet.

Formanden indstiller,

at sagen drøftes, og der afgives høringssvar



Beslutning
Ældrerådet ser med tilfredshed på, at der nedsættes brugerbestyrelser på plejecentrene i Vejle Kommune. Ældrerådet har
selv fremsat forslag herom gennem længere tid. Vi finder det vigtigt, at samarbejdet styrkes tæt på beboerne, og at
beboerne og pårørende samt øvrige ressourcepersoner får medindflydelse på beboernes dagligdag.

Ældrerådet deltager gerne i bestyrelserne. Og det forudsættes, at der udbetales diæter og kørsel.

Brugerbestyrelserne bør mest bestå af personer, der er tæt på brugeren og gerne lokalt forankrede. Nærhed og relation er
ifølge handleplanen ”Tæt på” vigtig for trivsel og tilfredshed. Der bør endvidere sikres en tilstrækkelig kontinuitet, så der
ikke bliver for mange udskiftninger gennem perioden.

Plejecenterleder bør ikke være født formand, men være sekretær for bestyrelsen.

Hjemmel og kompetencer. Byrådet bør give så vide rammer som muligt, da det styrker arbejdslysten for deltagerne.

Sikre at frivillige og venneforeninger inddrages mest muligt. Ligeledes sikre, at vedtægter og forretningsorden medvirker
til en smidig tilgang med fokus på brugeren.

Ældrerådet henviser i øvrigt til de erfaringer, der er fra beboer-/pårørenderåd på plejecenter Hejlskov og plejecenter
Kastaniehaven. Vedlagt som bilag.

Kriterierne for udvælgelse af de 3-5 plejecentre bør være klare.

Der bør være løbende opfølgning på forsøget med henblik på at udbrede det til andre plejecentre.

Forsøget bør ikke være ødelæggende for eksisterende samarbejdsfora på plejecentrene.

Bilag

Juridisk notat

Opgavebeskrivelse til Ældreråd og FagMed Senior

vedtaegter-kastanieraad.pdf

Vedtægter for Plejecenter Hejlskovs beboerpårørenderåd.docx



Punkt 9: Orientering fra forvaltningen

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Anna Marie Dahl genvalgt som Ældrerådets repræsentant i styregruppe for byggeri af Kong Gauers Gård.

Medlemmer deltager i temadag for nyvalgte 22. februar 2022 i Middelfart arrangeret af Danske Ældreråd.

Formandskabet deltager i kursus af ledelse af Ældrerådsarbejdet 15. marts 2022 i Fredericia arrangeret af Danske
Ældreråd.

Tilmelding til Lone Søndergaard på loson@vejle.dk eller telefon 76 81 60 01.

mailto:loson@vejle.dk


Punkt 10: Orientering fra formand og øvrige medlemmer

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Medlemmer ønskede det nyvalgte formandskab tillykke med valget.



Punkt 11: Eventuelt

27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Intet til punktet
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