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Punkt 64: Resultatrevision 2021,2. behandling

00.32.00-S00-3-22
Resume

Resultatrevisionen bliver udarbejdet én gang om aret, og er en opfelgning pé de konkrete mal i beskeeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen for 2021 fungerer som opfelgning pa det forgangne ars resultater i forhold til de udmeldte ministermal
og forteller, hvordan Vejle Kommunes resultater i forhold til det vedtagne mal omkring en kontinuerlig forbedring frem
mod en top 20 placering pé beskaftigelsesministerens benchmarking er opnéet.

Beskeftigelsesministeren har for 2021 udmeldt folgende 5 ministermal:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Resultater 2021:

2021 har endnu engang varet et unormalt ar, da det har vaeret praeget af coronapandemien, med deraf folgende ned- og
oplukning af samfundet. Det har haft store konsekvenser dog med regionale forskelle for hele Danmark. De fleste mal er
pé grund af top 20 mélsaetningen dynamiske mal, og derfor tager den pé sin vis hejde for det usaedvanlige ar, da alle
kommuner er i samme situation. Der er dog som sagt, store regionale og kommunale forskelle i, hvor hardt arets
nedlukninger har ramt de enkelte malgrupper pa Arbejdsmarkedsomradet.

I Vejle Kommune har udviklingen i 2021 isar pé de forsikrede ledige veret positiv. Udfordringen har i 2021 veret pa
kontanthjelpsomradet, hvor det har veeret sverere at profitere af de gode konjunkturer.

Resultaterne for 2021 er vedhaftet som bilag, hvor der er en gennemgang af de enkelte ministermal samt oversigt over
malet om en kontinuerlig forbedring frem mod en top 20 placering pa beskaftigelsesministeren rangliste.

Proces:

Arbejdsmarkedsudvalget sendte pa medet den 2. juni 2022 udkast til Resultatrevision 2021 i hering i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum. Forvaltningen har modtaget haringssvar fra Arbejdsmarkedsforum. Heringssvaret giver ikke
anledning til &endringer i selve Resultatrevision 2021, men de indkomne bemarkninger vil blive inddraget i den arlige
justering af Beskaftigelsesplanen.

Hearingssvaret er vedlagt som bilag.
Resultatrevision 2021 sendes til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at  Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler byradet at godkende Resultatrevision 2021

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende Resultatrevision 2021.

Martin Jensen og Mads Hartlev Jansen var fravaerende under dette punkt.

Bilag



Bilag - Resultatrevision 2021

Heoringssvar fra Arbejdsmarkedsforum - Resultatrevision 2021



Punkt 65: Arbejdsmarkedsudvalgets studietur 2023

15.20.00-G01-68-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har aftalt at tage pa en indenlandsk inspirationstur i efteraret 2022, og en udenlandsk studietur i
2023. I forhold til inspirationsturen, sé er det besluttet, at denne tur gér til Nordjylland og Aarhus, hvor temaet er
“integration”, herunder serligt integration af kvinder med anden etnisk herkomst.

I sagsfremstillingen foreslar forvaltningen potentielle studieture i 2023, hvoriblandt udvalget skal pege pé hvilket forslag,
forvaltningen skal arbejde videre med.

P& madet vil gkonomi- og arbejdsmarkedsdirekteoren fremlegge forslagene for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har aftalt at tage pé en inspirationstur i efteraret 2022 og pé studietur i labet af 2023. I
indeveerende ar er der tale om at hente inspiration i Danmark — na&ermere bestemt Nordjylland og Aarhus, mens studieturen
12023 gar til udlandet.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets made 5. maj 2022 blev udvalget forelagt en bruttoliste pa 4 mulige destinationer for
studieturen. Udvalget enskede bruttolisten uddybet, for der tages stilling til, hvilket forslag, der skal arbejdes videre med.

De 4 forslag gér til henholdsvis Norge, Schweiz, USA og Nederlandene. Forslagene beskrives bedst muligt i bilaget til
dette dagsordenspunkt.

I forhold til forslagene vedrerende Schweiz og Norge har forvaltningen faet gode input fra dels en tidligere planlagt tur til
Schweiz, der ikke blev til noget pga. Corona, og til Norge gennem bade en henvendelse til professor Flemming Larsen,
der leder Center for Udvikling af Borgerinddragende Beskeftigelsesindsatser (CUBB) p& Aalborg Universitet, og i dialog
med Herning Kommune, der er ved at planlaegge en tilsvarende tur inden for beskeaftigelsesomradet.

De to forslag til henholdsvis USA og Nederlandene er baseret pa inspiration fra Folketingets Beskaftigelsesudvalg, der

har vere pa studieture til de to destinationer. Desvaerre har det af forskellige arsager ikke vaeret muligt, at & indhold og
formadl, i forhold til relevans i en kommunal kontekst, uddybet hos Beskzaftigelsesudvalgets sekreter.

Klima og resiliensvurdering

Arbejdsmarkedsudvalget bedes iagttage, at studieturens klimatryk afgeres af transportform og det valgte rejsemals afstand
fra Danmark.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at udvalget beslutter, hvilket af de 4 forslag til studietur, forvaltningen skal arbejde

videre med.

Beslutning

Forvaltningen arbejder videre med studietur til San Francisco, USA.
Mads Hartlev Jansen var fraveerende under dette punkt.
Bilag

Bilag - forslag til studietur 2023



Punkt 66: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet

15.00.00-G01-19-21
Resume

Orientering om udviklingen pé arbejdsmarkedet er et tilbagevendende punkt, der som udgangspunkt tages op pa
udvalgsmeder én gang i kvartalet. Her gives en orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i de
seneste ledighedstal og udviklingen i virksomhedernes rekrutteringssituation.

Pé baggrund af sagsfremstillingen og et kort oplaeg fra arbejdsmarkedschefen, diskuterer Arbejdsmarkedsudvalget om der
skal iveerksette rekrutteringsmaessige initiativer, som kan afhjelpe aktuel mangel pé arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Ledighedsudviklingen
Ledigheden er lav i Vejle Kommune, savel som i resten af landet. Som det fremgar af figur 1., har ledigheden over det
seneste ar (april 2021 — april 2022) generelt veret faldende.

Figur 1. Fuldtidsledige | pet. af arbefdstyrken (sasonkorrigeret) april 2021 - april 2022

Kilde: Danmarks Statistik

Ledigheden i Vejle Kommune, sdvel som i Sydjylland, er nu nede pé 1,9 pct. af arbejdsstyrken, hvor den i april 2021 var
pa 3,4 pct. Det vil sige, at der over aret har veeret et fald i ledigheden pa 1,5 pct. point for Vejle Kommunes (og
Sydjyllands) vedkommende. Det aktuelle landsgennemsnit er pa 2,4 pct. mod 4,1 pct. i april 2021. Den gennemsnitlige
ledighed har altsé oplevet et fald pa 1,7 pct. point fra april 2021 til april 2022.

Til sammenligning er den hidtil lavest registrerede ledighed i Vejle Kommune pé 1,3 pct. Det var i maj og juni 2008.
Dengang var landsgennemsnittet ogsa pa 2,4 pct.

Den lave ledighed har positiv afsmitning pa langtidsledigheden. Definitionen af langtidsledighed er, at man har vaeret
ledig 80 pct. af tiden de seneste 12 maneder. I Vejle Kommune er langtidsledigheden faldet med 410 fuldtidspersoner fra
april 2021 til april 2022 (fig. 2.).

Fig. 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner | Vejle Kommune, april 2021 = april 2022
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Kilde: jobindsats.dk



Den positive udvikling i langtidsledigheden er er et landsdaekkende faenomen. Andelen af langtidsledige i forhold til
bruttoledige (bruttoledige = ledige + aktiverede ledige) er pa landsplan faldet med 8,5 procentpoint fra april 2021 til april
2022. For Vejle Kommunes vedkommende er faldet pa 11,3 procentpoint i samme periode.

Fig. 3. Andel longtidsiedige (pct.) | forhold til bruttoledige, april 2021 — april 2022 (landet og Vefle
kommune)

Kilde: Jobindsats.dk

En yderligere indikator pa, hvor meget fart der er pa jobmarkedet, er antallet af stillinger, som er sldet op pé jobnet.dk
(fig. 4).

Fig. 4. Antaol stillinger pd jobnet.dk, Vejle Kommune 2018, 2019 og 2021 - april 2022

Kilde: jobindsats.dk

Ser man péa det samlede antal stillingsopslag fra januar 2021 til april 2022, og pé den baggrund udregner det manedlige
gennemsnit, har der (gennemsnitligt) veeret 1.342 opslaede stillinger i Vejle Kommune pa jobnet.dk i perioden. Til
sammenligning var der i de corona-fri &r 2018 og 2019 gennemsnitligt henholdsvis 795 og 830 opslaede stillinger pa
jobnet.dk pr. maned. Procentmeessigt har der séledes gennemsnitligt vaeret mere end 60 pct. flere opslaede stillinger pr.
méned fra 2021 og frem end i sammenligningsérene 2018 og 2019.

Af figur 5 fremgar de 5 erhvervsgrupper, der samlet udger omkring halvdelen af de opsléede stillinger i Vejle Kommune
pa jobnet i de respektive maneder i perioden april 2021 — april 2022.



Fig. 5. Antal stillinger | Vefle Kommune pd jobnet.dk fordelt pd udvalgte erhvervsgrupper, opril 2021 — april
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Kilde: Jobindsats.dk

Blandt de 5 erhvervsgrupper er det iseer Sundhed, Transport og Bygge og anlag, der treekker flest stillingsopslag.

Virksomhedernes rekrutteringssituation

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) folger lebende virksomhedernes rekrutteringssituation via den
sdkaldte Rekrutteringssurvey.

I surveyen sporges et repreesentativt udsnit af virksomheder, der har haft et elektronisk jobopslag om, hvorvidt
rekrutteringen lykkedes, eller om den var forgaeves.

En forgaeves rekruttering betyder, at virksomheden ikke fandt og ansatte en person med de enskede kvalifikationer. Med
andre ord kan virksomheden godt have ansat en person i stillingen, selvom den i surveyen optrader som en forgaeves
rekruttering. Den ansatte havde blot ikke de efterspurgte kvalifikationer. Hidtil har man ikke kunne dykke dybere ned i
Rekrutteringssurveyens resultater, og fx sige om en forgaeves rekruttering alligevel endte med en ansettelse. Det er nu
@ndret efter, STAR har offentliggjort survey data p jobindsats.dk.

Undersagelsens geografiske opdeling svarer til de Regionale Arbejdsmarkedsrdds omrader (RAR-omrader) — Vejle
Kommune er en del af RAR Sydjylland.

I STAR’s seneste survey fra marts 2022 var den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) pé 31,5 pct. i Sydjylland, svarende til
15.280 forgaeves rekrutteringer. Det er alt andet lige en mindre lettelse af rekrutteringssituationen i forhold til forrige
maling, fra december 2021, hvor den forgeeves rekrutteringsrate var pa 33 pct. i Sydjylland, svarende til 19.360 forgaeves
rekrutteringer.

Figur 6. Den forgaves rekrutteringsrate (FRR) i Sydjylland, 2007 - marts 2022

Note: Opgarelsesmetoden er &ndret fro efterdret 2018
Kilde: STAR's Rekrutteringssurvey, marts 2022

Den forgeeves rekrutteringsrate for Sydjylland ndede i 2021 sit hidtil hgjeste niveau siden 2008, og tendensen er altsé nu,
ved seneste survey, en svagt faldende forgaeves rekrutteringsrate.

Som nevnt leverer STAR nu data pa jobindsats.dk, der gor det muligt at dykke dybere ned i Rekrutteringssurveyen
resultater. Dermed kan man nu se hvor mange af den seneste surveys 15.280 forgaeves rekrutteringer, der mundede ud i
ansettelse af en person, som ikke have de enskede kvalifikationer.



Fig. 7. Antal rekrutteringsforseg, antal succesfulde rekrutteringer, antal ikke besatte rekrutteringer og antal
substitutionsrekrutteringer, STARs Rekrutteringssurvey, marts 2022,
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Kiide: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 7. herover, at der i perioden, som seneste rekrutteringssurvey dakker, var 48.371 rekrutteringsforseg
i Sydjylland. Heraf resulterede 33.091 (68,4 pct.) i en succesfuld rekruttering — dvs. ansettelse af en medarbejder med de
onskede kvalifikationer.

Traekker man de 33.091 succesfulde rekrutteringer fra det samlede antal rekrutteringsforseg far man antallet af forgaeves
rekrutteringer, som altsa i seneste survey er pa i alt 15.280 forgaeves rekrutteringer. Af de forgaves rekrutteringer
resulterede det i 8.665 (56,7 pct.) tilfelde i, at stillingen ikke blev besat, mens der i 6.615 (43,3 pct.) tilfeelde blev ansat en
medarbejder med en anden profil, end den enskede.

I figur 8. herunder ser vi nermere pa nogle af de omrader, Sundhed, Bygge og Anlaeg, Transport Hotel og restauration og
Rengoring, der traditionelt ligger med en hgj forgeves rekrutteringsrate.

Fig. 8. Antal rekrutteringsforsag, antal succesfulde rekrutteringer, antal ikke besatte rekrutteringer og antal
substitutionsrekrutteringer inden for udvalgte omrdder, STARs Rekrutteringssurvey, marts 2022,

Kilde: Jobindsats.dk

De 5 udvalgte omrader udger naesten halvdelen, 7.408 (48,4 pct.), af de 15.280 forgaves rekrutteringer i Syddanmark. I
forhold til de rekrutteringer, der ikke blev besat, tegner de 5 omrader sig for 5.563 (75 pct.) ud af de i alt 8.665 ubesatte
stillinger.

Der er stor forskel pa, i hvor hej grad de 5 omrader beszatter rekrutteringsforsggene med en anden profil, end den der
oprindelig blev segt. Her ligger Hotel og restauration og Transport i spidsen med henholdsvis 53,1 pct. og 50,0 pct. af de
forgaeves rekrutteringer, der besattes med substitutionsarbejdskraft. Rengerings- og Bygge og Anlaegsomradet ansatter en
anden profil end den tilteenkte i henholdsvis 20,1 pct. og 19,9 pct. af tilfeldene, og altsa ikke i samme omfang som
Transport og Hotel og restauration. Sundhedsomréadet ansatter substitutionsarbejdskraft i 33,3 pct. af tilfeeldene, hvor det
ikke har vaeret muligt at finde de efterspurgte kvalifikationer.

Det betyder, at Hotel og restauration og Transport mv. procentvis har feerrest stillinger, der ikke bliver besat, mens Bygge
og anlaeg og Rengering er de to, blandt de 5 udvalgte omrader, der har flest stillinger, som ikke bliver besat.



Fig. 9. Andel {pet.) af rekrutteringsforsag, der ikke biiver besat inden for 5 udvalgte omrdder

Kilde: jobindsots.dk/egne beregninger.

I de tilfeelde, hvor der blev ansat en person med manglende kvalifikationer, har STAR i Rekrutteringssurveyen spurgt,
hvilke kvalifikationer, den der blev ansat, manglede.

Figur 10. Hvilke kvalifikotioner monglede den person, der alligevel blev ansat?

Note: Opgarelsen er baseret pd landstal.
Kilde: STAR's Rekrutteringssurvey, morts 2021

I undersagelsen er der mulighed for mere end én besvarelse, men topscorerne er klart relevant erhvervserfaring og sarlige
faglige kvalifikationer. To omrader, hvor jobcentret har redskaber, der kan hjelpe ledige — fx i form af lentilskudsjob i
forhold til erhvervserfaring, og opkvalificering i forhold til seerlige faglige kvalifikationer.

Opsummering

Ledigheden er faldene, og ligger for Vejle Kommunes vedkommende 0,5 pct. point under den landsgennemsnitlige
ledighed pa 2,4 pct. Mindst lige s& godt ser det ud i landsdel Sydjylland, hvor ledigheden er pa 1,9 pct. ligesom i Vejle
Kommune.

Den igangvaerende positive konjunkturudvikling afspejler sig ogsa i et fald i langtidsledigheden. Andelen af langtidsledige
i forhold til bruttoledige er pa landsplan faldet med 8,5 procentpoint fra april 2021 til april 2022. For Vejle Kommunes
vedkommende er faldet pa 11,3 procentpoint i samme periode.

Den generelt lave ledighed i Sydjylland betyder ogsé, at der for virksomhederne stadig oplever mange forgeves
rekrutteringer. [ STAR’s seneste survey fra marts 2022 var den forgaves rekrutteringsrate (FRR) pa 31,5 pct. i Sydjylland,
svarende til 15.280 forgaves rekrutteringer.

Det er alt andet lige en mindre lettelse af rekrutteringssituationen i forhold til forrige maling, fra december 2021, hvor den
forgaeves rekrutteringsrate var pa 33 pct. i Sydjylland, svarende til 19.360 forgaves rekrutteringer.

Ser man nermere pa de 5 omrader, Sundhed, Bygge og Anlag, Transport, Hotel og restauration og Rengering, som tegner
sig for 75 pct. af de i alt 8.665 stillinger, der ikke blev besat, kan man se, at der er stor forskel pa, i hvilken grad de enkelte
omréder anvender substitutionsarbejdskraft, nar de ikke umiddelbart kan f& den arbejdskraft de eftersperger.

Arbejdsmarkedschefen giver pd medet et kort oplaeg pa baggrund af sagsfremstillingen, der skal leegge pa til
Arbejdsmarkedsudvalgets diskussion af om der skal ivaerksette rekrutteringsmeaessige initiativer, som kan afhjelpe aktuel
mangel pé arbejdskraft.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemarkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet til
efterretning, og pa baggrund af arbejdsmarkedschefens opleg drefter muligheder for



ivaerksattelse af initiativer, der kan afhjelpe aktuel mangel pa arbejdskraft.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tog orientering om udviklingen pé arbejdsmarkedet til efterretning.

Pa et kommende mede vil forvaltningen preesentere eksempler pa samarbejde med private akterer, og informere om en
mulig erhvervsplaymaker. Der arbejdes ligeledes videre med et felles megde med Berne og Familieudvalget omkring de
unge.

Mads Hartlev Jansen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 67: Orientering om regeringens aftale om nyt kontanthjaelpssystem

15.20.00-G01-77-22
Resume

Regeringen har indgéet aftale om et nyt kontanthjalpssystem med Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten,
Alternativet og Kristendemokraterne. Hovedprincipperne bag aftalen er: 1) Indferelse af en indkomsttrappe, der sikrer en
tydelig skonomisk gevinst ved at have et arbejde, og 2) at bern ikke skal lide under, at deres foraldre er ledige. Aftalen

treeder 1 kraft snarest og senest 1. januar 2024. Hovedpunkterne bag principperne og aftalen udfoldes i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Indkomsttrappen bestar af forskellige niveauer i form af maksimale belab for, hvad borgere i kontanthjelpssystemet kan
modtage i boligstette og sarlig stette oven i deres kontanthjelpsydelse. Indkomsttrappen skal sikre:

¢ Indkomsttrappen har som formaél at sette en evre graense for ydelsesniveauet for offentlig forsergelse
¢ En tydelig skonomisk gevinst ved at tage et arbejde og at lade sig forsikre i en A-kasse.

At bern ikke skal lide under, at deres foraeldre er ledige betyder:

¢ Der indferes et Barnetillaeg, hvoraf en del er reserveret til et Fritidstilleeg, s& det sikres, at en del af hjaelpen er
malrettet berns muligheder for fritidsliv

¢ Bornetilleegget gar til alle forsergere, der modtager Selvforsergelses-, Hjemrejse- eller Overgangsydelse (SHO-
ydelse) eller er berort af indkomsttrappen

o Fritidstilleegget kan bruges pa:

Fritidstilbud, herunder sportsaktiviteter og udstyr/beklaeedning i den forbindelse

Kulturtilbud for bern, herunder biograf, teater og museum m.v.

Sociale/faglige arrangementer i forbindelse med skole-, dag- og fritidstilbud, fx skolekoloni, studieture m.v.

Udstyr til uddannelse, herunder skoletaske, computer m.v.

Bornefodselsdage.

o

O O O o

Aftalen om nyt kontanthjelpssystem rummer ud over Indkomsttrappen og Berne- og Fritidstillegget en rakke tiltag, som
skal understotte motivationen for at kommen i job, og mindske risikoen for at barn rammes af foraeldres ledighed og deraf
begraensede gkonomiske rdderum. De vasentligste tiltag er:

o Lempeligere indkomstfradrag med blandt andet et fribelgb pa enten 2.500 kr. eller 5.000 kr. pr. maned afhengigt af
ydelsesniveau. Dermed gges motivationen for ordinzer beskeftigelse i selv fa timer

¢ Ret til at holde ferie med supplerende kontanthjalp. Det giver mulighed for, at kontanthjelpsmodtagere, der har
arbejdet lidt, kan supplere deres feriegodtgerelse med kontanthjelp op til deres almindelige kontanthjelpssats

+ Lempede pensionsregler. Kravet om, at kontanthjelpsmodtagere skal haeve arbejdsgiverindbetalte pensioner med
tilbagekebsret, ophaves. Dermed tilgodeses intentionen om, at alle borgere skal spare op til pension

o Ret til at f4 deekket hele egenbetalingen af tilskudsberettiget medicin til bernene. Kontanthjelpsmodtagere over 18
ar, der har veret pa kontanthjeelp gennem 12 méneder, far ogsé dekket hele egenbetalingen til tilskudsberettiget
medicin

¢ Understettende folgeordninger til berns deltagelse i fritidsaktiviteter. Det betyder, at der afsettes en pulje pa 15
millioner kroner, som kan sgges af civilsamfundsorganisationer med henblik pa at understette folgeordninger, hvor
bern i udsatte positioner hjelpes 1 gang med fritidsaktiviteter af frivillige

e Som et sidste vaesentligt element i aftalen fér alle borgere over 30 &r nu en Afklaringsret, hvis de har veret i
kontanthjeelpssystemet i to ar eller mere. Det omfatter labende arlig genvurdering og ret til at sege om
ressourceforleb/fleksjob. Afklaringsretten skal sikre, at kommunen har fokus pa at sikre fremgang i borgerens sag,
og hurtigere far taget stilling til borgerens videre vej fremad.

Aftale om nyt kontanthjelpssystem medferer merudgifter pa 485 mio. kr. Aftalen finansieres ved at afskaffe boligstette
ved foraeldrekab (95 mio. kr. &rligt). Finansiering af de resterende 390 mio. kr. findes varigt inden for de samlede
finanspolitiske rammer som led i regeringens forslag til finanslov for 2023.

Aftalen om nyt kontanthjalpssystem trader i kraft snarest muligt og senest 1. januar 2024.



Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Mads Hartlev Jansen var fraveerende under dette punkt.



Punkt 68: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Beslutning

Ingen punkter.

Mads Hartlev Jansen var fraverende under dette punkt.

Bilag

Byraddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 69: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Direktor Sarah Gaarde orienterede om forvaltningens dialogmede med Arbejdsmarkedskontor Syd.

Orientering taget til efterretning.

Mads Hartlev Jansen var fraverende under dette punkt.



Punkt 70: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at  beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.

Mads Hartlev Jansen var fraveerende under dette punkt.
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