REFERAT Aldreradet d. 14-11-2018

Meadedato Onsdag d. 14. november 2018 kl. 08:30

Meadested Skolegade 1, Madelokale 1
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Punkt 131: Godkendelse af referat

27.69.40-A00-2-17
Formanden indstiller

at referatet godkendes

Beslutning

Godkendt med rettelse fra Povl Tiedemann.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fraverende



Punkt 132: Orientering fra forvaltningen
27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efteretning

Beslutning
Der er dialogmede med Seniorudvalget 21. november 2018, kl. 8.30 — 10.00 i medelokale 5. Dagsorden er sendt ud.

Julefrokost p&d Neptun 6. december 2018 - kl. 12.30. Afholdes efter meode i ZEldreradet.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fravaerende



Punkt 133: Orientering og spoergsmal fra formand og evrige medlemmer
27.69.40-A00-2-17

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Magde i formandskabet om fremtidsfuldmagter og den kommende studietur er udskudt.
Formanden har fremsendt heringssvar fra Danske ZAldrerad: "Heringssvar vedrerende udkast til forslag til lov om
@ndring af lov om social service (Mélretning af de forebyggende hjemmebeseg)” af 12. november 2018. Dette svar

illustrerer kompleksiteten i ensomhedsproblematikken.

Der har veret atholdt mede i Regionsaldrerddet 6. november 2018. Her blev egenbetaling til akutpladser dreftet. Der er
central politisk fokus pa problemet, og man afventer en udmelding fra ministeren.

65+ arige har nu mulighed for at erhverve sig buskort til 400 kr. om aret, som kan benyttes til busser i hele kommunen.
Der er tale om en todarig forsegsperiode, som gelder fra 2019.

Punkt om forringelse af Flextur kommer til hering i Aldreradet 6. december 2018. ZAldreradet finder det vigtigt, at
Flextur malrettes de svageste borgere og ikke benyttes som en almindelig taxa-ordning. Det undersgges nermere, hvilke
regler der gaelder for ledsagerordning i forbindelse med handicap og det fyldte 67 ar.

Aldreradet beklager, at Radets repraesentant i styregruppen til det nye plejecenterbyggeri i Barkop ikke var inviteret med
pa Seniorudvalgets tur til Kebenhavn, der handlede om at besigtige plejecentre.

Zldreradet har opmaerksomhed pa ensomhedsproblematikken og planlaegger, efter dialogmedet med Seniorudvalget, at
nedszette et arbejdsudvalg, der kan pege pa initiativer til at forebygge og athjelpe ensomhed.

Zldreradet noterer sig, at det ikke er muligt at kebe sig ind i en friplejebolig, idet man skal veere visiteret til plejebolig.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fravaerende



Punkt 134: Emner til Velfaerdsmagasinet
27.69.40-A00-2-17

Formanden ensker

at der fremfores emner til Velferdsmagasinet

Beslutning
Intet til punktet

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fraverende



Punkt 135: KI. 9.00-9.45 Prasentation af Demensenheden i Senior i Vejle
Kommune ved demensfaglig leder Birte Schelde

27.69.40-A00-2-17
Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fravaerende



Punkt 136: KI. 9.45-10.00 Procedure for rydning af plejeboliger i Vejle
Kommune (Seniorchef Helle Brinch deltager i punktets behandling)

27.69.40-A00-2-17
Sagsfremstilling

Der kan forekomme ventetider i Skifteretten pé rydningserkleeringer.
I den forbindelse ensker ZAldrerddet en orientering om procedure for rydning af plejeboliger 1 Vejle Kommune.

Punktet er overfort fra sidste mede 1 Aldreradet den 25. oktober 2018

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Zldreradet noterer sig, at Senior er opmarksom pa problemet, da der er registreret flere sager, der er strandet i
Skifteretten.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fraverende

Bilag

Vejledning 9396



Punkt 137: KI. 10.00-10.30 Masterplan for rekruttering og fastholdelse pa
Senioromradet (Seniorchef Helle Brinch deltager i sagens behandling)

27.00.00-A00-4-18
Resume

Pa senioromradet vil der i fremtiden vere behov for eget fokus pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. Dette
skyldes, at antallet af erhvervsaktive hander falder i de kommende ar og andelen af +80 arige forventes at stige. Samtidig
er eldreplejen udfordret af en imageproblematik. Derfor laves der nu en masterplan for rekruttering og fastholdelse pa
senioromradet. Tankerne bag praesenteres her for Seniorudvalget.

Sagsfremstilling

Alle landets kommuner forventes i fremtiden at st overfor udfordringer med hensyn til rekruttering og fastholdelse af
personale til &ldreplejen. Argangene, som er pa vej ind pa arbejdsmarkedet, er mindre end de &rgange, der forlader
arbejdsmarkedet i de kommende ar. Herudover viser en prognose, at antallet af +80 arige i Vejle Kommune vil stige med
72% fra 2018 til 2031.

Dette vil betyde, at der vil vare et markant gab mellem antallet af erhvervsaktive hander, og antallet der har behov for
hjelp. Samtidig er ®ldreplejen udfordret af en imageproblematik, da mange betragter jobbene som lavstatusjobs.

Derfor laves der nu en masterplan for rekruttering og fastholdelse pa senioromradet i Vejle Kommune. Masterplanen skal
blandt andet indeholde en beskrivelse af de indsatser, der allerede eksisterer pd senioromradet vedrerende rekruttering og
fastholdelse, samt komme med bud pé, hvilke nye tiltag, der kan sattes i gang pa omridet.

Masterplanen vil have tre indsatsomrader: image, rekruttering og fastholdelse.

Image

Zldreplejen landet over er udfordret af, at der i offentligheden tales meget om de opgaver, der foregar "bagpa" borgeren,
selvom det er en meget lille del af en medarbejders dag. Langt sterste parten af medarbejdernes tid anvendes til opgaver
"foran" borgeren og med borgeren. Der er behov for, at der skabes storre fokus pé denne del af zldreplejens opgaver.

Derfor vil der i masterplanen blive arbejdet med tiltag, der aendrer pa fortaellingen omkring jobbet. Dette vil blandt andet
gores ved at fa nogen af kommunens nuverende elever til at forteelle om, hvad de far ud af at arbejde pa senioromradet,
og hvad jobbet indebzrer.

Rekruttering

Der er fremadrettet behov for, at der tenkes bredt, hvad angar rekruttering. Der skal ikke kun fokuseres pd de unge, men
ogsa dem der skifter erhverv, dem der vender tilbage til erhvervet, dem der kommer til Danmark og dem der gerne vil ind
pa uddannelserne. Ligeledes skal der samarbejdes med Ungdommens Uddannelsesvejledning omkring mulighed for
skolepraktikker p& senioromrédet.

Som del af masterplanen laves tiltag, der fokuserer pa at kleede nuveerende social- og sundhedshjelpere (SSH), der gerne
vil leese til social- og sundhedsassistent (SSA) pa. Dette gores gennem opkvalificering af nedvendige boglige fag.
Senioromradet har indgéet et samarbejde med SOSU-skolen herom. Formaélet hermed er, at SSA’ere kan rekrutteres
internt.

Fastholdelse

Som led i projektet "Den Attraktive Arbejdsplads” er der siden 2008 lavet en reekke tiltag pa seniordriftsomradet i Vejle
Kommune rettet mod at gere omradet til et attraktivt sted at arbejde. De seneste &r har midlerne serligt veret brugt pa
tiltag, som giver sterre gkonomisk incitament til at yde en ekstra indsats og mere fleksibel arbejdstilrettelaeggelse for de
medarbejdere, som matte gnske det. Der er pt. igangsat en proces, der skal afdeekke medarbejdernes ensker og idéer til
tiltag, der kan bidrage til at gere deres arbejdsplads endnu mere attraktiv.

Fremover vil der pé senioromradet komme oget fokus pa, hvordan de kompetencer, som den enkelte medarbejder har,
kommer bedst muligt i spil. Dette indeberer, at der bliver bledt lidt op pa forstaelsen af, hvad SSH’ere, SSA’ere og
sygeplejersker laver. Det er vigtigt, at vi pa senioromradet er sammen om at lgse opgaverne omkring borgerne.

Deltager i behandlingen

Seniorchef Helle Brinch fremlaegger sagen.



Historik

Velferdsdirekteren indstiller, 31. oktober 2018, pkt. 123:
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Seniorudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 123:
Taget til efterretning.

Fravaerende: Azra Hasanbegovic.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fravaerende



Punkt 138: Kl. 10.30-11.00 Vzrdighedspolitikken (Seniorchef Helle Brinch
og Myndighedschef Yelva Jensen deltager i sagens behandling)

27.00.00-P22-1-16
Resume

I en bekendtgerelse fra februar 2018 om vaerdighedspolitikker for @ldreplejen, fremgér det, at kommunerne skal vedtage
en ny verdighedspolitik for &ldreplejen inden for det forste &r af en ny valgperiode. Desuden fremgér af bekendtgerelsen,
at parerendeindsats som noget nyt skal tilfgjes og udmentes i verdighedspolitikken.

Vejle Kommune udarbejdede i 2016 en verdighedspolitik for @ldreplejen, hvor de overordnede verdier og prioriteringer
for kommunens @ldrepleje beskrives.

Seniorudvalget godkendte pa mede den 15. august 2018, at parerendeperspektivet tilfajes som et fokusomrade, imens de
ovrige fokusomréader bevares uendret.

Det nye afsnit om samarbejde med de péarerende har veret til hering i FagMED Senior og ZAldrerddet, og sendes nu til
godkendelse i Seniorudvalget, inden sagen endelig besluttes i Byradet

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes veardighedspolitik blev godkendt af Seniorudvalget den 13. april 2016 og af Byradet den 4. maj 2016.

Verdighedspolitikken blev beskrevet ud fra de fokusomrader, som den davarende bekendtgerelse om
vaerdighedspolitikker fastsatte. Det var livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, mad og ernaring og en verdig ded.

I en bekendtgerelse fra 1. februar 2018 fremgér, at kommunerne skal vedtage en ny vardighedspolitik inden for det forste
ar af en ny valgperiode.

Desuden skal kommunens paregrendeindsats inddrages i vaerdighedspolitikken. Det betyder, at veerdighedspolitikken skal
indeholde folgende fokusomréader:

1. Livskvalitet

2. Selvbestemmelse
3.  Kuvalitet

4. Mad og ernaring
5.  Enverdig ded

6. Parerende

Seniorudvalget godkendte pd mede den 15. august 2018, at pararendeperspektivet skal tilfgjes som et fokusomrade, imens
de gvrige fokusomrader bevares uendret.

Det nye afsnit er udarbejdet af konsulenthuset Etikos, som udarbejdede verdighedspolitikken i 2016, sa det nye afsnit
haenger sammen med de eksisterende afsnit. Der er lavet nogle fa rettelser i indledningen, sa hele processen fremgar.

Det nye afsnit er udarbejdet af konsulenthuset Etikos, sé afsnittet heenger sammen med de eksisterende afsnit i
verdighedspolitikken. Der er lavet nogle fa rettelser i indledningen, sé hele processen fremgér.

Herudover er det besluttet at lave et nyt layout til veerdighedspolitikken.

Det nye afsnit har veret til hering i FagMED Senior og Zldreradet, og sendes nu til godkendelse i Seniorudvalget, inden
sagen endelig besluttes i Byradet.

Hering

FagMED Senior medarbejdersiden udtaler pa mede d. 12. nov. 2018:
Heringssvaret eftersendes inden medet.

Aldrerddet udtaler pa mede d. 14. nov. 2018:
Heringssvaret eftersendes inden medet.

Sagens videre forleb



Sagen behandles i Byradet den 12. dec. 2018.

Efter godkendelse i Byradet offentliggeres vaerdighedspolitikken pa Vejle Kommunes hjemmeside.
Formanden indstiller,

at sagen droftes, og der afgives heringssvar.

Beslutning

Aldreradet bifalder, at samarbejdet med parerende er skrevet ind i Verdighedspolitikken. Pérerende ses ganske rigtigt
som en ressource, men ogsa som en gruppe, der kan have behov for aflastning, hjelp og rddgivning. Aldrerédet har fokus
pa, at parerende tilbydes den rette hjelp pé det rette tidspunkt. Derfor vil Rédet ogsé folge op pa handlingsdelen af
politikken.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fraverende

Bilag
Nyt afsnit til veerdighedspolitikken Samarbejde med de pérerende

Udkast til Vejle Kommunes vardighedspolitik 2018



Punkt 139: KI. 11.00-11.30 Indsatskatalog 2019 (Myndighedschef Yelva
Jensen deltager i sagens behandling)

85.00.00-A00-14-18
Resume

Seniorudvalget skal mindst en gang érligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig hjelp og praktisk bistand samt
treening efter §§83 og 86 1 Lov om Social Service. Derfor foreleegges forslag til Indsatskataloget for 2019 nu til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget beskriver det serviceniveau, borgerne kan forvente pa omraderne personlig pleje og praktisk bistand,
samt treening. Desuden indgar standarder for kersel, midlertidige ophold, visiteret dagophold, og indsats relateret til
ophold i plejebolig og leve-bo-milje. I indsatskataloget er ogsé beskrevet snitfladen mellem Myndighedsafdelingen og
leveranderer.

Formélet med Indsatskataloget, er at fastleegge Vejle Kommunes serviceniveau i 2019.

Indsatskataloget for 2018 har udgjort rammen for revideringen af kvalitetsstandarderne. Forslag til Indsatskatalog for
2019 er vedlagt som bilag. Der er vedlagt to versioner. En tilrettet, hvor @ndringerne fremgér og en hvor @ndringerne er
indarbejdet. Forslag til @ndringer fremgér af teksten i bilaget.

Der er udarbejdet et notat, som beskriver @&ndringerne i indsatskataloget i hovedpunkter. Dette er vedlagt som bilag 2. Der
er ingen serviceniveauendringer. Udelukkende preaciseringer.

Indsatskataloget for 2019 sendes nu til hering 1 £ldreradet og Fag Med Senior. Disse heringssvar indgar i
Seniorudvalgets behandling af sagen den 12.12.2018.

Formanden indstiller,
at sagen droftes og der afgives heringssvar.

Beslutning

Aldrerddet kan tilslutte sig de foreslaede @ndringer i Indsatskataloget og noterer sig samtidig med tilfredshed, at
serviceniveauet i 2019 ikke er blevet senket.

Zldreradet mener, at der ikke ber vare egenbetaling pa midlertidige aflastningspladser og akutpladser, som pt. er praksis i
Vejle Kommune.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fraverende

Bilag
indsatskatalog 2019.docx
indsatskatalog 2019, oprindelig tekst og endringer.docx

Bilag 2 - notat @&ndringer i kataloget- beskr. af @ndringer.docx



Punkt 140: Nyt plejecenter i Berkop - idéoplaeg

02.00.00-P20-1-17
Resume

I forbindelse med opferelse af nyt plejecenter i Borkop skal der udarbejdes et idéoplag.
Idéoplaegget skal danne grundlag for udarbejdelse af byggeprogram og udbudsmateriale.

I forlengelse af en proces med inddragelse af interessenter, styregruppe og koordineringsgruppe er der nu udarbejdet et
forslag til idéoplaeg, som forelegges udvalget til droftelse.

Sagsfremstilling

Forslag til idéoplagget til det nye plejecenter i Borkop forelegges nu Seniorudvalget til droftelse. Oplaegget er udarbejdet
med afset i folgende proces:

Behandlinger i Seniorudvalget herunder inspirationstur

2 dialogmeder med interessenter i Barkopomréadet samt eldreradet

Indsamling af input fra Senior Drift

Temadag med 60 deltagere om det nye plejecenter

Erfaring og viden i forvaltningen - herunder arbejdet i styregruppen og koordineringsgruppen

e o o o o

Idéoplaegget skal bruges som grundlag for udarbejdelse af byggeprogram og udbudsmateriale.
Sagens videre forleb

Efter droftelsen i udvalget skal forslaget til idéoplaeg til hering i Fagmed Senior og Aldrerddet. Herefter genbehandler
udvalget forslaget pa made den 21. november 2018.

Deltager i behandlingen

Ketty Christiansen fra Teknisk Forvaltning deltager under behandlingen af punktet.
Historik

Velferdsdirekteren indstiller, 31. oktober 2018, pkt. 119:
at udvalget drefter udkast til idéopleg

Seniorudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 119:
Droftet, og sendes med de faldende bemakninger videre i hering hos Fagmed Senior og Aldreradet.

Fravaerende: Azra Hasanbegovic.

Formanden indstiller,
at sagen dreftes, og der afgives heringssvar.

Beslutning

Aldreradet kan tilslutte sig idéoplagget for det nye plejecenter i Barkop og anerkender, at der er indarbejdet fleksibilitet i
planlgsningen. Radet anbefaler, at et aktivitetscenter bliver en del af det nybyggede plejecenter.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fraveerende

Bilag

Ideoplaeg Plejecenter Barkop



Punkt 141: Eventuelt

27.69.40-A00-2-17
Beslutning

Der har veret atholdt temadag for den nye handicappolitik i Vejle Kommune. Inge Nordheim og Bent [llum Eskesen
deltog fra Aldreradets side.

Bodil Serensen, Hans Erik Pedersen og Inge Merete Kristiansen var fravaerende
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