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Punkt 99: Præsentation af Kong Gauers Gård

00.22.04-P00-1-21

Sagsfremstilling
Seniorchef Heidi Have præsenterer Kong Gauers Gård.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 100: Kompetencecenter Velfærd - orientering

81.00.00-G00-5915-20

Resume
Kompetencecenter Velfærd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfærd arbejder med
kompetenceudvikling på alle Velfærdsforvaltningens fagområder: Handicap, Misbrug, Psykiatri og Senior.
På mødet får udvalget en status om Kompetencecenter Velfærd.

Sagsfremstilling
Kompetencecenter Velfærd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfærd arbejder med
kompetenceudvikling på alle Velfærdsforvaltningens områder: Handicap, Misbrug, Psykiatri og Senior.

Når Vejle Kommune vil være førende inden for velfærdsudvikling, er det afgørende, at medarbejderne er klædt på til
opgaven med de rette kompetencer, og at der kan rekrutteres medarbejdere. Kompetencecenter Velfærd danner en faglig
og organisatorisk ramme for at arbejde strategisk og prioriteret med kompetenceudvikling. Kompetencecenter Velfærd
arbejder med at styrke og skabe faglig, læringsmæssig, organisatorisk og økonomisk værdi til gavn for borgere og
medarbejdere og bidrage til, at velfærdområdet i Vejle Kommune er en attraktiv arbejdsplads.

Udvalget får på mødet et oplæg med en status om Kompetencecenter Velfærd.

Deltager i behandlingen
Leder af Kompetencecenter Velfærd Marianne Hyltoft deltager under behandlingen af sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efteretning.



Punkt 101: Proces for udvikling af ny frivilligpolitik

27.00.00-P22-2-23

Resume
Seniorudvalget besluttede d. 6. september at påbegynde en proces for udvikling af en ny politik for frivilligt socialt
arbejde. Udvalget præsenteres for et oplæg til en procesplan, som skal munde ud i en ny frivilligpolitik, der kan
godkendes til næste efterår.

Sagsfremstilling
Vejle Kommunens politik for frivilligt socialt arbejde er efterhånden 17 år gammel. Politikken blev godkendt i 2006 og
revideret i 2009. Voksenudvalget og Seniorudvalget besluttede d. 4. og 6. september at påbegynde en proces for udvikling
af en ny politik for frivilligt socialt arbejde.
Formålet med den nuværende politik for frivilligt socialt arbejde er at synliggøre rammer og retningslinjer for samarbejdet
mellem Vejle Kommune og det frivillige sociale arbejde. Det er beskrevet i den nuværende politik, at formålet er at sikre
en åben og fordomsfri dialog i samarbejdet mellem kommunen og det frivillige sociale arbejde og at skabe en gensidig
respekt mellem det offentliges professionelle faglighed og de frivilliges personlige engagement.
Politikken blev formuleret i fællesskab mellem Kommunen og frivillige. Det centrale i politikken er Vejle Kommunes
støtte til frivilligt socialt arbejde blandt andet gennem §18 midler og understøttelse af dialog mellem Vejle Kommune og
det frivillige sociale arbejde. Dette blandt andet ved etablering af et frivilligråd og retningslinjer herfor.
Forslag til udviklingsproces
I tabellen herunder fremgår en procesplan, der skal udmunde i en ny frivilligpolitik, der kan godkendes i september 2024.
Med planen er det hensigten at gennemføre en inddragende proces, hvor forskellige aktører på frivilligområdet i Vejle
Kommune – både centrale og lokale – kan bidrage.

Tidspunkt Indhold Formål

D. 2. oktober
(VU) og d. 3.
oktober (SU)

Godkendelse af
procesplan for ny
frivilligpolitik

Enighed om videre proces.

December Temadrøftelse
De politiske udvalg drøfter, hvad de har af
ambitioner med en ny frivilligpolitik, herunder
hvad formålet med denne skal være.

December Høring af SFU og BFU
SFU og BFU får mulighed for at komme med
deres input til, hvad en ny frivilligpolitik skal
indeholde.

December Oprettelse af
følgegruppe

Der oprettes en følgegruppe, som skal bidrage
aktivt i arbejdet med at udvikle en ny
frivilligpolitik. Følgegruppen vil bestå af seks-
syv medlemmer, som har stor indsigt i
frivillighed i Vejle Kommune.

Januar
Minikonference med
centrale aktører om ny
frivilligpolitik

Der afholdes en minikonference mellem
udvalgene og centrale aktører på
frivilligområdet i Vejle Kommune.
Konferencen varer en halv dag og skal bidrage
med et fælles ståsted i forhold til, hvad en
frivilligpolitik skal bidrage med og indeholde.
På mødet deltager politikere fra Vejle
Kommune, chefer, råd og andre interessenter.
Der vil være et inspirationsoplæg, fx fra Det
nationale frivilligråd, og forskellige dialoger
på tværs.

Januar
Møde i følgegruppe
om proces, dialogmøde
mv.

Følgegruppen bearbejder inputs fra
minikonference og planlægger den videre
proces.



Februar-April

Inddragelse af
frivillige sociale
foreninger gennem fire
lokale dialogmøder

Afholdelse af fire dialogmøder med flest
mulige frivillige sociale foreninger, som giver
inputs til den nye frivilligpolitik.

Maj

Bearbejdning af inputs
fra dialogmøder og
drøfte med
følgegruppe

Opsamling i følgegruppe på dialogmøder, som
føder ind i formuleringen af den nye
frivilligpolitik.

Juni-August Skriveproces: Ny
politik

Formulering og godkendelse af en ny
frivilligpolitik

August Præsentation på udvalg

August Høring

September Godkendelse af politik

Deltager i behandlingen
Frivilligkoordinator Anne Birgitte Langkilde Hundahl fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at udvalget godkender den foreslåede procesplan.

Beslutning
Godkendt



Punkt 102: Placering af indmødested - Distrikt Børkop by

02.00.00-P20-2-19

Resume
Seniorudvalget har i september 2019 besluttet, at det daværende distrikt ØD2, skal flytte med på Kong Gauers Gård.
Distriktet er pr. 1. januar 2023 blevet delt i to. Udvalget har derfor ønsket en genbehandling af, hvorvidt begge distrikter
skal flytte med på Kong Gauers Gård eller om det ene distrikt skal forblive på Englystparken.

Sagsfremstilling
Seniorudvalget bedes i denne sag tage stilling til fremtidigt indmødested for distrikt Børkop by.
Seniorudvalget har september 2019 besluttet, at det daværende distrikt ØD2 skal flytte med på Kong Gauers Gård når det
står færdigt i september 2023. I byggeprogrammet har der ligeledes været estimeret med ét distrikt på Kong Gauers Gård.
Distriktet er siden vokset i borgerantal. Den 1. januar 2023 blev distriktet opdelt i to som led i Ny distriktsstruktur.
Distrikt Børkop by, som primært er et cykeldistrikt og dækker Børkop by, og Distrikt Brejning-Smidstrup, som dækker
det resterende område af det tidligere ØD2.
Indtil nu er der arbejdet ud fra, at Distrikt Børkop by og Distrikt Brejning-Smidstrup begge skal have indmødested på
Kong Gauers Gård fra medio september 2023. Udvalget har ønsket at få sagen til drøftelse.

Scenarie 1: Distrikt Børkop by har fortsat indmødested på Englystparken.
Fordele Ulemper

Transport
Distriktets medarbejdere vil være
placeret i relativ nærhed til en
stor del af deres borgere. Det er
lettere at have gå- og cykelruter
rundt til borgerne.

Bygningsdrift
Der vil være en merudgift til drift af distriktets
lokaler på Englystparken, idet distriktets
bygningsbudget er overført til drift på Kong Gauers
Gård. Distriktet brugte 80.000 kr. på bygningsdrift
(vedligeholdelse, el, vand og varme) i 2022. I det
tilfælde hvor distriktet flytter til Kong Gauers Gård,
vil Vejle Kommune stadig skulle opretholde en vis
vedligeholdelse af lokalerne, så det er ikke det fulde
beløb, der er en merudgift.

Synergirum og lokaler
Synergirummet på Kong Gauers
Gård vil blive disponibelt for
medarbejdergrupperne på tværs
af fagligheder.

Træning
Hvis træning bevares på Englystparken, vil der være
en merudgift på cirka 150.000 kr. til indretning af det
nye træningsrum på Kong Gauers Gård, da man så
ikke kan medtage maskinerne fra Englystparken.

Scenarie 2: Begge distrikter har indmødested på Kong Gauers Gård fra september 2023
Fordele Ulemper

Faglighed og synergi
Flere fagligheder vil blive samlet på Kong
Gauers Gård, hvilket taler ind i den
overordnede synergitanke på stedet. Ved at
samle flere personalegrupper og borgergrupper
kan der opstå nye fællesskaber og muligheder
på stedet.

Personalet i distrikt Børkop by, vil have
længere transporttid til borgerne,
hvilket kan resultere i behov for flere
medarbejderressourcer.

Englystparken
Englystparkens distriktslokaler kan komme i
spil til andre formål.

Økonomi
Scenarie 1 vurderes et medføre en årlig merudgift på bygningsdrift.



Scenarie 2 vurderes at have en merudgift i form af øget transporttid og dermed potentielt mere personale både på pleje og
sygeplejedelen.

Deltager i behandlingen
Seniorchef for distrikterne, Jesper Roskilde, fremlægger sagen.

Historik
Velfærdsdirektøren indstiller, 16. august 2023, pkt. 80:
at udvalget drøfter sagen og tager stilling til scenarie 1 eller 2

Beslutning fra Seniorudvalget, 16. august 2023, pkt. 80:
Seniorudvalget drøftede sagen og peger på senarie 1.

Sagen sendes i høring i FagMed.

ADMINISTRATIV TILFØJELSE

Høringssvar FagMED Senior
Fag MED Senior ønsker at bakke op om høringssvaret, som er modtaget fra Personalemøde med MED status fra distrikt
Børkop by.

Høringssvar fra Personalemøde med MED status fra Distrikt Børkop By er vedhæftet som bilag

Velfærdsdirektøren indstiller,

at udvalget tager stilling til scenarie 1 eller 2.

Beslutning
Senarie 1, med placering af ét distrikt på Kong Gauers Gård og ét distrikt på Englystparken godkendes.

Bilag

Høringssvar Personalemøde med MED status



Punkt 103: Sygeplejeklinik og træningsfaciliteter på Kong Gauers Gård

02.00.00-P20-2-19

Resume
Seniorudvalget besluttede på møde den 16. august, at det udekørende Børkop by-distrikt fortsat skal have indmødested på
Englystparken. Sagen er sendt i høring i Fagmed og Lokalmed. I forlængelse af denne beslutning skal der tages stilling til
fremtidig placering af hhv. sygeplejeklinik og træning.

Sagsfremstilling
Seniorudvalget har besluttet, at indmødestedet for hjemmeplejens Børkop by-distrikt fortsat skal være Englystparken,
mens hjemmeplejens Brejning/Smidstrup distrikt flytter indmødested til Kong Gauers Gård, når den åbner. Sagen er sendt
i høring i Fagmed og Lokalmed.

I forlængelse af beslutningen om at have to indmødesteder for distrikter i Børkopområdet, er det nødvendigt at tage
stilling til, hvor sygeplejeklinik og træningsfaciliteter skal placeres. I øjeblikket er begge dele placeret på Englystparken.
Det fremgår af den oprindelige beslutning om indholdet og aktiviteterne på Kong Gauers Gård, at der skal være både
sygeplejeklinik og træningsfaciliteter som led i den sundheds-/omsorgsprofil, som stedet har. Derfor er der gjort klar til to
sygeplejeklinikker samt et træningsrum i centerbygningen. Kliniklokalerne har de grundlæggende faciliteter til
sygeplejeklinik, f.eks. lavtsiddende vaske, der kan anvendes til sårpleje m.v.

Træning
Distrikterne bruger træningsfaciliteterne til borgere, der kan komme og få træning v. hjælp af distriktets terapeuter.
Faciliteterne er i brug dagligt, og det er vurderingen, at begge distrikter har brug for adgang til træningsfaciliteter.

Atriumhaven og Smidstrupparken har nogle enkelte træningsredskaber til brug for deres plejecenterbeboere. Disse flyttes
med til Kong Gauers Gård, men vurderes ikke at være tilstrækkeligt til at indrette et fuldt funktionsdueligt træningsrum.

Der er i øjeblikket en sygeplejeklinik og et træningsrum på Englystparken, som anvendes af borgere fra begge distrikter.
Der er budgetteret med flytning af inventar fra klinikken og træningsrummet i flyttebudgettet for Kong Gauers Gård.

I bilaget ses en række modeller for, hvordan man kan vælge at etablere sig i Børkopområdet med sygeplejeklinik og
træningsfaciliteter. Der er beskrevet fordele og ulemper til modellerne.

Modellerne for sygeplejeklinik er:

1. en klinik med placering på Kong Gauers Gård eller
2. en klinik med placering på Englystparken eller
3. en klinik hvert sted eller
4. to klinikker på Kong Gauers Gård eller
5. to klinikker på Kong Gauers Gård og en klinik på Englystparken

Modellerne for træningsfaciliteter er:

1. træning på Kong Gauers Gård eller
2. træning på Englystparken eller
3. træning begge steder

Vedr. beslutningen om sygeplejeklinik har forvaltningen følgende kommentarer til den fjerde og femte model: Der er gjort
klar til to sygeplejeklinikker på Kong Gauers Gård. Man kan vælge at udskyde åbningen af den ene, til der på sigt ses et
behov for dette. Da udvalget allerede har truffet en principbeslutning om at øge kapaciteten på sygeplejeklinikkerne, er
det således på sigt forventeligt, at der bliver behov for øget kapacitet i området.

Vedr. beslutningen om træning har forvaltningen følgende kommentar til den tredje model: Der vil være en økonomisk
omkostning ved at etablere to træningssteder, idet inventaret fra Englystparken i givet fald ikke kan benyttes på Kong
Gauers Gård. Den estimerede omkostning er ca. 150.000 kr.

Deltager i behandlingen



Seniorchef for hjemmepleje Jesper Roskilde og seniorchef for plejecentre Heidi Have fremlægger punktet.

Historik
Velfærdsdirektøren indstiller, 6. september 2023, pkt. 91:
at udvalget peger på et af scenarierne
at sagen sendes i høring

Beslutning fra Seniorudvalget, 6. september 2023, pkt. 91:
Udvalget anbefaler, at der etableres én klinik på henholdsvis Kong Gauers Gård og på Englystparken. Da det er en
ændring i forhold til den oprindelig beslutning om, at der skulle etableres to klinikker på Kong Gauers Gård og ingen på
Englystparken, sendes anbefalingen om etablering af Sygeplejeklinikkerne i høring i Ældrerådet og FagMed Senior.

Udvalget udsætter behandling af den del der vedrører placering af træningsfaciliteter til næste møde, hvor der også
foreligger et samlet overblik over placering af træningsfaciliteter til brug for genoptræning for hjemmeboende borgere i
Vejle Kommune.

ADMINISTRATIV TILFØJELSE

Høringssvar fra Ældrerådet
Ældrerådet skal give høringssvar på placering af sygeplejeklinik, men ikke på placering af træningsfaciliteter, da dette er
udsat til næste møde i Seniorudvalget 3. oktober 2023.
Ældrerådet bifalder Seniorudvalgets anbefaling om, at der etableres én klinik på henholdsvis Kong Gauers Gård og på
Englystparken, da det vil betyde, at flere borgerne i den tidligere Børkop Kommune kan benytte eksisterende klinik med
kendt placering og indhold. Dette er også i overensstemmelse med den politiske beslutning om at øge kapaciteten på
sygeplejeklinikker, da sygepleje som udgangspunkt ydes i klinik.
Ældrerådet forventer senere at blive hørt om træningsfaciliteter.
Ovenstående sag er drøftet på Ældrerådets møde den 27. september 2023.

Høringssvar fra FagMED Senior
Fag MED Senior anbefaler at fastholde sygeplejeklinik på Englystparken og etablering af sygeplejeklinik på Kong Gauers
Gård.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at udvalget peger på et af scenarierne vedr. sygeplejeklinik.

Beslutning
Godkendt, at der placeres én sygeplejeklinik på Kong Gauers Gård og én sygeplejeklinik på Englystparken.

Bilag

Træning og klinikker SU 060923



Punkt 104: Velfærdsteknologi - Anlægsbevilling 2023

27.00.00-A00-2-21

Resume
I budgetforlig 2021 blev der afsat 20 mio. kr. i perioden 2021-2024 til investering i konkrete velfærdsteknologiske
løsninger målrettet Seniorudvalget, Voksenudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Midlerne til investering i
velfærdsteknologier er afsat på anlægsbudgettet under Økonomiudvalget med 5 mio. kr. i årene 2021-2022 og 10 mio. kr.
i 2023. Velfærdsteknologirådet behandler løbende ansøgninger i forbindelse med ansøgningsrunderne, som er tre gange
om året. Der søges i denne sag om en anlægsbevilling på 10 mio. kr., svarende til afsatte rådighedsbeløb for 2023.

Sagsfremstilling
I budgetforlig 2021 blev der afsat 20 mio. kr. i perioden 2021-2024 til investering i konkrete velfærdsteknologiske
løsninger målrettet Seniorudvalget, Voksenudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Midlerne til investering i
velfærdsteknologier er afsat på anlægsbudgettet under Økonomiudvalget med 5 mio. kr. i årene 2021-2022 og 10 mio. kr.
i 2023. Puljen er en forlængelse af de tidligere velfærdsteknologipuljer, der har været etableret i perioderne 2012-2016 og
2017-2020.

Velfærdsteknologirådet behandler løbende ansøgninger i forbindelse med tre årlige ansøgningsrunder og godkender de
velfærdsteknologiprojekter, der skal finansieres af velfærdsteknologipuljen.

I løbet af 2023 har Velfærdsteknologirådet godkendt projekter til bl.a. løftevogn til håndtering af vare, ”jeg er så glad for
min cykel” på Postens vej og KLIPS – din mentale sundhedshjælper på arbejdspladsen.

Der søges i denne sag om en anlægsbevilling på 10,383 mio. kr., svarende til de afsatte rådighedsbeløb i 2023.

Høring i Central budget:
Central budget har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Økonomi

Figur 1 Ny anlægsbevilling

Figur 2 Tillægsbevilling til rådighedsbeløb

Opsummering af de bevillingsmæssige konsekvenser:



Sagen medfører, at der afsættes rådighedsbeløb og gives anlægsbevilling på 10,383 mio. kr. til investeringer i
velfærdsteknologi.
Udgiften finansieres af de til formålet afsatte midler under Økonomiudvalget.

Sagens videre forløb
Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Deltager i behandlingen
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at de bevillingsmæssige konsekvenser anbefales godkendt jf. bevillingsskemaer under
afsnittet økonomi.

Beslutning
Anbefales godkendt.



Punkt 105: Fællesskabskoordinator på Blicherbo udløber

27.00.00-A00-5-23

Resume
Seniorudvalget skal i denne sag drøfte, om der fortsat skal være tilknyttet en fællesskabskoordinator til
ældreboligfællesskabet Blicherbo, da den nuværende beslutning om finansiering udløber ved udgangen af 2023.

Sagsfremstilling
Seniorudvalget besluttede 5. februar 2020 at etablere ældreboligfælleskabet Blicherbo i tilknytning til Stensvang
Plejecenter. Boligerne i Blicherbo er etableret som tryghedsboliger, og profilen for boligerne er tryghed, sikkerhed og
fællesskab. Oplevelsen af ensomhed og et ønske om fællesskab med andre er bevæggrund for, at borgere ønsker og
visiteres til en bolig i Blicherbo.

Boligerne har tidligere været anvendt til borgere med udadreagerende demens. Pladserne blev nedlagt i forbindelse med
vedtagelsen og udmøntningen af Plejeboligstrategi. I forbindelse med beslutningen om at etablere Blicherbo blev
boligerne istandsat.

De første borgere havde mulighed for at flytte ind i tryghedsboligerne i ældreboligfællesskabet Blicherbo i juni 2020.
I den første periode, var der en begrænset efterspørgsel, som blev tilskrevet covid-19. I sommeren 2021 blev der sat øget
fokus på Blicherbo og boligerne blev inden for en kort periode udlejet.

Aktuelt bor der 13 borgere i de 13 tryghedsboliger. Der er generelt en lille udskiftning og aktuelt en mindre venteliste til
Blicherbo.

I forbindelse med etableringen, blev der prioriteret at tilknytte en midlertidig fællesskabskoordinator til stedet, så der i
etableringsfasen blev opbygget en fællesskabskultur på stedet og for at bygge bro for borgerne til at deltage i aktiviteter
og fællesskaber i lokalsamfundet. Funktionen var indledningsvis internt finansieret.

Erfaringer fra opstarten var, at funktionen var betydningsfuld i forhold at støtte og facilitere fællesskabet. Det var
skrøbeligt at udfase funktionen for tidligt. Seniorudvalget besluttede på udvalgsmødet den 6. oktober 202I at anvende
ubrugte midler afsat i økonomiaftalen og budgetaftalen 2020 til ensomhedsforebyggende indsatser til ældre til at
finansiere fællesskabskoordinatorfunktionen 10 timer ugentligt i en 2-årig periode svarende til 110.000 kr. årligt.

Fællesskabskoordinatoren har i hverdagen fokus på at støtte og motivere beboerne til at mødes, igangsætte aktiviteter og
deltagelse i aktiviteterne eksempelvis på dagcentret, Stensvang Plejecenter eller i lokalsamfundet. Det kan også være at
facilitere, at der bliver taget godt imod nye beboere, at beboerne mødes i køkkenet til fællesspisning eller at arrangere
følgeskab til dagcentrets café eller til en gåtur.

Beboernes tilbagemelding er, at de gerne vil fællesskabet på Blicherbo, men at de har svært ved selv at facilitere og tage
initiativ til at igangsætte aktiviteter og mødes på egen hånd. De oplever, at fælleskabskoordinatoren er betydningsfuld, da
de hver især har forskellige behov, livssituation og helbredstilstand. De trækker sig fra fællesskabet, hvis der ikke er en
der kontinuerligt støtter og motiverer til fællesskabet. I perioder, hvor fællesskabskoordinatoren har været fraværende, har
det været svært for beboerne at støtte op om møder og aktiviteter som eksempelvis mandags- og onsdagskaffe.

I 2022 og 2023 har fællesskabskoordinatoren været finansieret med 110.000 kr. årligt af ensomhedsmidlerne fra
Økonomiaftale 2020.

Det er forvaltningens vurdering, at fællesskabskoordinatorfunktionen er afgørende for, at Blicherbo kan fungere som det
ældreboligfællesskab, det var tiltænkt.

Det foreslås, at fællesskabskoordinatorfunktionen på Blicherbo permanentliggøres med 115.000 kr. årligt, som finansieres
af ensomhedsmidlerne fra Økonomiaftale 2020.

Deltager i behandlingen
Heidi Have fremlægger sagen

Velfærdsdirektøren indstiller,



at fællesskabskoordinatorfunktionen på Blicherbo gøres permanent.

at finansieringen sker ved at anvende 115.000 kr. fra ensomhedsmidlerne til formålet

at sagen sendes i høring i Ældrerådet.

Beslutning
Seniorudvalget anbefaler 1 og 2 at, og sender sagen i høring i Ældrerådet.



Punkt 106: Budgetforlig 2024

00.30.00-S00-6-23

Resume
Tirsdag den 12. september 2023 blev der indgået et budgetforlig mellem Venstre, De Konservative, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Danmarksdemokraterne og Nye Borgerlige. På udvalgsmødet orienteres Seniorudvalget om
budgetforligets betydning for Seniorudvalgets område.

Sagsfremstilling
Tirsdag den 12. september 2023 blev der indgået et budgetforlig mellem Venstre, De Konservative, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Danmarksdemokraterne og Nye Borgerlige. Budgetforliget forventes formelt godkendt den 4. oktober.

På mødet vil forvaltningen gennemgå betydningen af budgetforliget på Seniorudvalgets område.

Seniorudvalget behandler den konkrete udmøntning den 8. november 2023.

Deltager i behandlingen
Stabs- og Økonomichef Trine Kragelund fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 107: Meddelelser

00.22.04-P00-1-21

Resume
Orientering til Seniorudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Seniorudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 108: Digital beslutningsprotokol Seniorudvalget

00.22.04-P00-1-21

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Seniorudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Velfærdsdirektøren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning
Godkendt.
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