
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget - 2022-2025 d. 15-
05-2025

Mødedato Torsdag d. 15. maj 2025 kl. 08:30

Mødested Mødelokale 1



Indholdsfortegnelse
1. budgetopfølgning pr. 31. marts 2025................................................................................................ 3
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026-fremtidens beskæftigelsesindsats................................ 7
AU budgetforslag 2026(Service).......................................................................................................... 9
Status på AU investeringer.................................................................................................................... 11
Status på MultiFokus - en del af investeringen Fokuseret integration.................................................. 12
Udpegning af ny repræsentant til Arbejdsmarkedsforum..................................................................... 15
Opfølgning på orientering om konsekvenser ved nyt kontanthjælpssystem......................................... 16
Deltagelse i aktiviteter........................................................................................................................... 20
Meddelelser........................................................................................................................................... 21
Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget.......................................................................... 22



Punkt 35: 1. budgetopfølgning pr. 31. marts 2025

00.30.00-G00-1-24

Resumé

I sagen forelægges budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025 på Arbejdsmarkedsudvalgets område, hvor forventningen på
nuværende tidspunkt er budgetoverholdelse i 2025.

 

KL´s seneste forventning for 2025, er at der skal foretages en negativ midtvejsregulering, som for Vejle Kommune vil
være i størrelsesordenen 20-30 mio. kr. Det kan øge risikoen for budgetudfordringer. Da det stadig er tidligt på året, er
både udviklingen i 2025 med mulige effekter af interne tiltag og den forventede midtvejsregulering, dog forbundet med en
del usikkerhed.  Derfor følges situationen tæt.

 

Sagsfremstilling

Forventningen i budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025 er budgetoverholdelse ekskl. midtvejsregulering. I skønnet er der
modregnet engangsindtægter fra mellekommunal afregning vedrørende førtidspension fra tidligere år.  Se tabel 1. for
forventet regnskabsskøn for 2025.  

 

Udviklingen i 2024 har gjort, at Vejle Kommune i starten af 2025 ligger over landsgennemsnittet i andelen af borgere på
ydelse, hvorfor ydelsesområderne fortsat er under pres. Hertil står kontanthjælpsområdet over for implementeringen af en
ny reform, der træder i kraft den 1. juli 2025, hvor borgere på kontant- og uddannelseshjælp, der tidligere har fået ophold i
Danmark vil overgå til en lavere ydelse grundet skærpede optjeningsregler.  

 

Tabel 1. Forventet regnskabsskøn for 2025. 

Nettobeløb i 1.000 kr. Korrigeret budget
2025 

Regnskabsskøn
2025 

Afvigelse 

Overførselsudgifter1 2.146.729 2.146.638 -91 

Buffer- og
innovationspuljen 7.639 7.639 0

Overførselsudgifter i alt 2.154.368 2.154.277 -91

Serviceudgifter2 55.332 55.416 84

I alt                      2.209.700 2.209.693  -7

1) En negativ midtvejsregulering kan udgøre en potentiel budgetudfordring.  

2) Korrigeret budget vedrørende serviceudgifterne er inkl. overførsel fra 2025 på 2,1 mio. kr.  

 

Baggrund for budget 2025 

Budgettet på overførselsudgifterne i 2025, eksklusiv forsikrede ledige, svarer til 96,43 % af finansieringen fra
Økonomiaftalen. Budgettet for forsikrede ledige, svarer til den fulde finansiering fra Økonomiaftalen.  

 



Overførselsudgifter 

 

Generel udvikling  

Den foreløbige udvikling i 2025 viser et fortsat pres på ydelsesområderne, hvor igangværende tiltag og initiativer har til
formål at vende udviklingen. De mulige effekter kendes ikke endnu, men de første måneder af året har vist en mindsket
forskel til landsgennemsnittet. Særligt niveauet for sygedagpenge og forsikrede ledige er lavere nu end ved årets
begyndelse. 

 

Der forventes en ny Økonomisk Redegørelse i maj 2025, som vil ligge til grund for midtvejsreguleringen i forbindelse
med halvårsregnskabet. Her er forventningen lige nu fra KL en negativ midtvejsregulering samlet for kommunerne på
mellem 1 -1,5 mia. kr. svarende til 20-30 mio. kr. for Vejle, der potentielt kan udgøre en budgetudfordring.

 

Førtidspension og seniorpension 

Ved indgangen til 2025 er andelen af borgere på førtidspension højere end i 2024. Vejle Kommune har bevæget sig mod
landsgennemsnittet på førtidspension, men ligger fortsat under i starten af 2025.  

 

Den foreløbige udvikling for seniorpension viser fortsat tilgang, om end i lavere omfang end i 2024. 

 

Samlet forventes et merforbrug på 7,1 mio. kr. på området.  

 

 

Kontanthjælp 

I starten af 2025 ligger Vejle Kommune over landsgennemsnittet på uddannelseshjælp og kontanthjælpsområdet, hvor
sidstnævnte har oplevet en svag stigning i andelen af borgere, mens landsudviklingen er stagneret.    

 

I 2025 står kontanthjælpsområdet over for en ny reform, der træder i kraft per 1. juli. Som følge af denne overgår borgere,
overgår til lavere ydelse grundet skærpede optjeningsregler.

 

Samlet forventes der et merforbrug på 4,7 mio. kr. på området.  

 

Sygedagpenge 

Sygedagpengeområdet starter 2025 med en lavere andel borgere end i 2024, og Vejle Kommune ligger under
landsgennemsnittet i februar. Området har de seneste år været præget af en høj andel borgere, men ifølge Den
Økonomiske Redegørelse fra december 2024 forventes et mindre fald på landsplan i 2025.  

  

Samlet forventes et merforbrug 0,7 mio. kr. 

 

Beskæftigelsesindsatsen 



Samlet forventes et mindreforbrug på 22 mio. kr. på området.  

 

Fleksjob & ledighedsydelse 

Stigningen fra 2024 i antallet af fleksjobmodtagere fortsætter i starten af 2025 i Vejle Kommune, der ligger over
landsgennemsnittet i starten af året.  

 

I begyndelsen af 2025 har Vejle Kommune oplevet en større stigning i andelen af borgere på ledighedsydelse end
landsgennemsnittet. Kommunen har ligget over landsgennemsnittet siden 2023.  

 

Samlet forventes et merforbrug på 4,1 mio. kr. på området.  

 

Jobafklaring & Ressourceforløb  

I 2024 ses et højt antal borgere i jobafklaring, som en afledt effekt af det høje niveau på sygedagpengeområdet. I 2025
ligger Vejle Kommune fortsat over landsgennemsnittet, men har oplevet et større fald end resten af landet siden december
2024. 

 

Andelen af borgere i ressourceforløb falder i begyndelsen af 2025, dog i mindre grad end forrige år. Vejle Kommune
ligger ved årets start fortsat under landsgennemsnittet. 

 

Samlet forventes et merforbrug på 11,8 mio. kr. på området. 

 

Forsikrede ledige 

Dagpengeområdet er præget af sæsonudsving, hvilket også ses i begyndelsen af 2025, hvor andelen af forsikrede ledige
stiger. Andelen af forsikrede ledige er i starten af 2025 lavere end i 2024, og Vejle Kommune forbliver under
landsgennemsnittet. 

 

Samlet forventes et mindreforbrug på 1,8 mio. kr. på området. 

 

Øvrige områder  

Integrationsområdet forventes at have mindreforbrug i 2025 på grund af høje forventede grund- og resultattilskud.

Antallet af borgere på S&H-ydelse er faldet i Vejle Kommune siden efteråret 2024, modsat en stigning på landsplan. Vejle
ligger dermed under landsgennemsnittet i starten af 2025. 

 

Samlet forventes et mindreforbrug på 8,97 mio. kr. på området. 

 

Buffer- og innovationspulje 

Buffer- og innovationspuljen er i 2025 bl.a. udmøntet til tiltag som fokuseret integration og Plan 2025.



 

 

Serviceudgifter 

På serviceområdet forventes budgetoverholdelse. Serviceområdet består hovedsageligt af FGU, IT-udgifter, samt
midlertidige boliger til flygtninge.  Herudover medfører sagen en flytning mellem udvalg på 0,084 mio. kr. vedrørende
rengøring, som endnu ikke er udmøntet i budgettet. Bevillingen håndteres i den samlede sag.

 

Økonomi 

 

Høring 

Centralt Budget har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

At budgetopfølgningen godkendes og indgår i kommunens samlede budgetopfølgning. 

Beslutning

Budgetopfølgning blev godkendt, og indgår i kommunens samlede budgetopfølgning.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.

Bilag

Bilag - Hovedoversigt 2025 (2)



Punkt 36: Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026-fremtidens
beskæftigelsesindsats

15.00.00-G01-632-24

Resumé

I uge 15 indgik regeringen i samarbejde med Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre aftale om en beskæftigelsesreform, hvor der lægges op til historisk forenkling og afbureaukratisering, men også
store besparelser.

Reformen betyder blandt andet, at beskæftigelsesindsatsen skal organiseres på en anden måde end hidtil, og drives for
færre midler, ligesom der bliver større frihedsgrader for kommunerne og mulighed for lokalpolitisk indflydelse.

Fremtidens beskæftigelsesindsats vil være et tilbagevendende emne på udvalgsmøderne i løbet af 2025, hvor der vil være
behov for drøftelser og prioriteringer ift. retningen for og udmøntningen af indsatsen lokalt i Vejle Kommune. På dagens
møde vil der være videre drøftelse af budgetbidrag.

Sagsfremstilling

Den største beskæftigelsesreform i nyere tid er nu vedtaget, og skal udmøntes fra 2026 og frem. 

Reformen bygger på Ekspertgruppens anbefalinger. Med disse anbefalinger lægges der op til, at jobcentrene ikke skal
fortsætte i sin nuværende form, og fremtidens beskæftigelsessystem skal være mere enkelt med fokus på borgere,
virksomheder og resultater.

Foruden en forenkling af beskæftigelsessystemet, medfører reformen også større frihedsgrader for kommunerne, herunder
organisering af indsatserne, egne serviceniveauer, mulighed for ændring af fagudvalg mv. Der er flere gode takter i
ekspertgruppens anbefalinger, som forventes at kunne gøre den kommunale beskæftigelsesindsats endnu bedre, og i Vejle
kommune griber vi de nye muligheder for at tilrettelægge og organisere den kommunale beskæftigelsesindsats bedre.

Men reformen betyder også, at indsatsen skal drives for færre midler. Fra 2027 skal der spares 2,6 mia. kr. stigende til 2,7
mia. kr. ved fuld indfasning i 2030.

Besparelsen svarer til gennemsnitligt 25 % af det nuværende driftsbudget på landsplan. Da Vejle Kommune drives
billigere, er det dog ca. 30 % for Vejles vedkommende.

Det er en svær opgave at skabe den bedste fremtidige beskæftigelsesindsats med så stort et sparekrav, samtidigt kan
besparelserne have direkte indvirkning på ydelsesøkonomien, hvilket kan betyde en samlet dårligere økonomi for
kommunen.

Fremtidens beskæftigelsesindsats er et tilbagevendende emne på møder i Arbejdsmarkedsudvalget igennem hele 2025, og
på udvalgsmødet den 9. januar 2025 var der de indledende drøftelser.

På sidste møde drøftede udvalget budgetbidrag 2026. Forvaltningen har frem mod dagens møde arbejdet videre med det
fremlagte forslag, og de input, der kom på mødet, og der vil være en videre drøftelse af budgetbidrag 2026 på mødet.  

9. januar 2025

Det store overblik over og gennemgang af Ekspertgruppens anbefalinger samt et økonomisk overblik

 

6. februar 2025

Nærmere indføring i økonomien på beskæftigelsesområdet, herunder i forhold til beskæftigelsesindsatser

 

6. marts 2025

Øvelser med prioriteringer i beskæftigelsesindsatsen



 

3. april 2025

Drøftelse af mulige budgetønsker – Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026

 

15. maj 2025

Nærmere orientering om indgået aftale om beskæftigelsesreform.

Videre drøftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026 godkendes

Beslutning

Budgetbidrag 2026 blev godkendt.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 37: AU budgetforslag 2026(Service)

00.30.00-G00-1-25

Resumé

Økonomiudvalget godkendte d. 17. februar 2025 budgetstrategien for budget 2026, der i lighed med foregående år er
inddelt i to spor.

Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, hvor de enkelte udvalg udarbejder et budgetforslag inden for den ramme
som Økonomiudvalget har udmeldt.

Spor 2 indeholder et oplæg til ”budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for Økonomiudvalget. Økonomiudvalget
fremsætter herefter et forslag til ”budget i balance” som forhandlingsoplæg til budgetforhandlingerne i Byrådet.

Budgetprocessen for 2026 indebærer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d. 10.
juni 2025, nævnt spor 1. De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som Økonomiudvalget har udmeldt.

Sagen forelægges FagMed den 8. maj 2025 og et eventuelt høringssvar vil derfor blive forelagt på udvalgsmødet.

Sagsfremstilling

Serviceudgifter

Serviceudgifterne er tilpasset årets rammesag. Denne sag fastlægger de endelige budgetrammer på serviceområdet for
2026. Når Økonomiaftalen for 2026 foreligger, kendes prisfremskrivningen fra 2025 til 2026-niveau, og derved kan
budgettet fremskrives til 2026-niveau inden den endelige budgetvedtagelse.

Denne sag vedrører spor 1, og indeholder det tekniske budgetforslag, hvor de enkelte udvalg udarbejder et budgetforslag
inden for den ramme, som Økonomiudvalget har udmeldt.

Spor 2 indeholder et oplæg til ”budget i balance ”, og udarbejdes af Direktionen for Økonomiudvalget. Økonomiudvalget
fremsætter herefter et forslag til ”budget i balance” som forhandlingsoplæg til budgetforhandlingerne i Byrådet.

Sagen forelægges FagMed den 8. maj 2025 og et eventuelt høringssvar vil derfor blive forelagt på udvalgsmødet.

Overførselsudgifter

Udvalgets ramme til overførselsudgifterne afhænger af Økonomiaftalen, der normalt foreligger primo juni. Arbejdet med
budgetlægningen kan derfor først afsluttes, når Økonomiaftalen er kendt.

Forvaltningen vil derfor til udvalgsmødet den 14. august 2025 udarbejde et budgetforslag for overførselsudgifterne 2026-
2029, som ligger inden for rammerne af Økonomiaftalen i spor 1. 

Forløbet i Arbejdsmarkedsudvalget

15. maj 2025 – Arbejdsmarkedsudvalget: Præsentation og godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag
til budgetforhandlingerne (spor 2)
15. maj 2025 – Arbejdsmarkedsudvalget: Præsentation af det tekniske budgetforslag på serviceområdet (spor 1 –
denne sag)
24. juni 2025 – Temamøde i Byrådet: Præsentation af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag til
budgetforhandlingerne (spor 2)
14. august 2024 – Arbejdsmarkedsudvalget: Præsentation af det tekniske budget på overførselsområdet (spor 1)

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at udvalget godkender det tekniske budgetforslag på serviceområdet for 2026.



Beslutning

Teknisk budgetforslag på serviceområdet for 2026 blev godkendt.

Sagen har været forelagt FagMED Arbejdsmarked, og der var ingen bemærkninger.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.

Bilag

Bilag AU - Oversigt over ramme samt budgetforslag 2026 på AUs område(Service)



Punkt 38: Status på AU investeringer

15.00.05-A30-2-24

Resumé

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024, blev der bevilget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsområdet, der skal være
med til at:  

 bidrage til et bedre indtægtsgrundlag
 sikre en fortsat lav ledighed
 der er et særligt fokus på, at unge kommer godt ind på arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i januar 2024 fire investeringer, der har sit afsæt i temaet udsathed og den nye Strategi
for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027. 

På udvalgsmødet den 12. december 2024 fik udvalget seneste status på investeringerne.

På dagens møde vil forvaltningen give en aktuel status på de fire investeringer. 

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024, blev der bevilliget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsområdet, der skal være
med til at:

Bidrage til et bedre indtægtsgrundlag
Sikre en fortsat lav ledighed
Der er et særligt fokus på, at unge kommer godt ind på arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde i januar 2024, at udmønte de 5 mio. kr. til fire investeringer. Disse er:

1.      Fælles om SOSU

2.      Østeuropæere tilbage på arbejdsmarkedet

3.      En bedre start for unge mellem 18-20 år

4.      Fra kontanthjælp til job – en hurtig afklaring

Alle fire investeringer skal bidrage til, at flere borgere kommer i job eller uddannelse eller ordinære timer, og dermed
være med til, at udvalgets overordnede performancemål i Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune om en
top-20 placering ved udgangen af 2027, kan realiseres. Investeringen i de fire tiltag udgør 5 mio. kr. i både 2024 og 2025.

Investeringerne er nu i sit sidste år, og forvaltningen vil på udvalgsmødet give en status på de enkelte investeringstiltag. 

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager status på investeringerne til efterretning.

Beslutning

Status taget til efterretning.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 39: Status på MultiFokus - en del af investeringen Fokuseret
integration

15.40.00-G01-19-23

Resumé

På udvalgsmødet den 18. januar 2024 bevilligede Arbejdsmarkedsudvalget 1,5 millioner kr. til forlængelse af arbejdet
med en fokuseret integrationsindsats. Midlerne er fordelt mellem en styrket indsats gennem en opnormering på
medarbejdersiden (kr. 1,1 mio. kr.), samt en investering i et samarbejde med den socialøkonomiske virksomhed
MultiFood Kolding og Boligforeningen AAB Vejle om indsatsen MultiFokus (kr. 400.000).

 

MultiFokus er en indsats særligt for kvinder, som er langt fra arbejdsmarkedet, og som ønsker at arbejde inden for køkken
eller kantine. Samarbejdet er i opstarten aftalt for en periode på seks måneder, gældende fra 1. december 2024 til 31. maj
2025, og indsatsen vedrører pt. løbende 15 borger i opkvalificering med henblik på selvforsørgelse.

 

På dagens møde vil Arbejdsmarkedsudvalget få en status på investeringen, og drøfte en beslutning om det videre forløb
for samarbejdet med MultiFokus.  

Sagsfremstilling

I nedenstående sagsfremstilling vil der blive givet en status på MultiFokus, herunder indsatser og foreløbige resultater i
samarbejdet.

 

MultiFokus

MultiFokus er som en del af den socialøkonomiske virksomhed MultiFood fra Kolding, opstartet som indsats i Vejle pr. 1.
december 2024. Her produceres og sælges mad af borgere, der deltager i afklaring, eller har opnået ansættelse i
virksomheden på forskellige vilkår. De borgere MultiFokus ikke selv kan ansætte, hjælpes ud i andre virksomheder.

 

Vejle Kommune har, som en del af Arbejdsmarkedsudvalgets investering i Fokuseret Integration, indgået en
samarbejdsaftale med MultiFokus i tæt samarbejde med Boligforeningen AAB. MultiFokus har til huse i Kulinarisk Hus,
som er en del af Boligforeningen AAB.

 

Den nuværende samarbejdsaftale er gældende for perioden 1. december 2024 til 31. maj 2025, og med en kapacitet på
løbende optag af 15 borgere. Målgruppen er i udgangspunktet kvinder af anden etnisk herkomst end dansk, som er meget
langt fra arbejdsmarkedet, men som har interesse i at arbejde inden for køkkenområdet. Indsatsens hovedmålet er at
understøtte, at ledige borgere med komplekse problemstillinger, herunder integrationsudfordringer, får afklaret egne
kompetencer, og optrænes til at opnå fast tilknytning til arbejdsmarkedet samt på sigt opnå ordinære timer.

 

 

De foreløbige resultater ved MultiFokus

MultiFokus startede i Vejle den 1. december 2024 både som virksomhed med produktion og salg af mad, og som indsats
og træningsbane for 15 borgere henvist fra Jobcenter Vejle.

 



MultiFokus oplever en positiv udvikling med stigende kundetilgang måned for måned. Det har muliggjort udvidede
åbningstider (mandag–fredag kl. 9–17), og telefontiden er fuldt åben. Der er åben for salg ”i døren”, der er muligheder for
at afholde møder i huset med forplejning og mulighed for mad ”ud af huset”. Der er fokus på at opbygge en stabil
kundebase, og dermed skabe en bæredygtig træningsplatform, for de borgere, der er i indsatsen.

I aftalen mellem Vejle Kommune, MultiFokus og AAB er det aftalt, at der konstant er 15 borgere tilknyttet MultiFokus.
Der er et tæt samarbejde for hele tiden at følge op på evt. spørgsmål eller udeblivelser. Aftalen er, at MultiFokus ansætter
borgerne i det omfang, det er muligt i lønnede timer, og hele tiden har fokus på, hvornår en borger er klar til evt. lønnede
timer i en anden virksomhed, eller som start i en virksomhedspraktik. Der skal være tale om en stærk træningsplatform
med tydelige mål for borgernes læring og progression.

15 kvinder startede pr. 1. december 2024 op ved MultiFokus, og der har undervejs været enkelte udskiftninger, hvilket
betyder, at 20 kvinder er opstartet. Heraf er 5 afsluttet, hvor 2 er til anden indsats (tæt på job), og 3 er afsluttet af
helbredsmæssige årsager. 4 kvinder har opnået ansættelse i MultiFokus på henholdsvis 30, 12, 9 og 4 timer. Således er en
blevet selvforsørgende, mens de andre har opnået ordinære timer i småjobs.

 

På nuværende tidspunkt har resultaterne ikke afstedkommet et break even på investeringen på 400.000 kr., hvis vi
udelukkende ser på forsørgelsesudgifter. Men investeringen har givet mulighed for at igangsætte etablering af en
arbejdsplads for flere af de integrationsborgere, som hidtil har været vurderet længere væk fra arbejdsmarkedet.
Investering i indsatsen har dog hidtil vist, at der er potentiale for at skabe positiv progression for kvinderne i målgruppen,
og sikre dem en tættere tilknytning til et job. MultiFokus er i gang med at etablere et virksomhedsnetværk for at skabe
jobåbninger for de borgere, der er i indsatsen.

 

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at samarbejdet med MultiFokus fortsætter efter 31. maj 2025, men fremadrettet finansieres på
Arbejdsmarkedsområdets almindelige driftsbudget.

 

Der er tale om en velfungerende arbejdsplads, trygge rammer og gode muligheder for en individuel progression, og
dermed base for vejen til selvforsørgelse for borgere, der måske aldrig har været selvforsørgende i deres tid i Danmark.

 

Indsatsen har givet mulighed for, at borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet, kommer i gang med henblik på at opnå
tilknytning til arbejdsmarkedet og selvforsørgelse. De styrker deres egne kompetencer på en ”rigtig” arbejdsplads, og for
mange af borgerne har det betydet, at de har fået en tro på, at der også er plads til dem som en del af et arbejdsfællesskab.

 

Indsatsen vil ved overgang til drift fortsat blive monitoreret og fulgt tæt med henblik på at sikre, at flest mulige borgere
opnår ordinære timer og selvforsørgelse.

 

Link til film

Der er sendt link ud i en mail til en film om indsatsen ved MultiFokus. Af hensyn til tiden på mødet, vil forvaltningen
foreslå, at film er set før mødet som forberedelse til drøftelse.  

 

På udvalgsmødet vil arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt give en status på investeringen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.



Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter og godkender, at indsatsen hos MultiFokus fortsætter efter 31. maj 2025, og
finansieres af Arbejdsmarkedsområdets egne driftsmidler

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at indsatsen hos MultiFokus fortsætter efter 31. maj 2025, og finansieres af
Arbejdsmarkedsområdets egne driftsmidler. Der gives en status til Arbejdsmarkedsudvalget inden sommeren 2026.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 40: Udpegning af ny repræsentant til Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-25

Resumé

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, som er et § 17, stk. 4 udvalg, er et rådgivende organ for
Arbejdsmarkedsudvalget, og fungerer også som dialogforum for arbejdsmarkedets parter, relevante
interesseorganisationer, forvaltningen m.fl.

FH Vejle indstiller ny repræsentant og suppleant til Arbejdsmarkedsforum til Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.
Dette sker i forlængelse af, at Janni Bertz, Dansk Socialrådgiverforening, er trådt ud af forummet.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum består af op til 16 medlemmer;

 

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget (formand)
Næstformanden for Arbejdsmarkedsudvalget
Op til 4 fra lokale virksomheder
Op til 4 efter indstilling fra Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH)
1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation (AC)
Op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer
1 efter indstilling fra Praktiserende Lægers Organisation (PLO) i egenskab af repræsentant for erhvervet
praktiserende læger
1 efter indstilling fra Det Lokale Integrationsråd
1 fra Syddansk Erhvervsskole
 

Jf. § 3, stk. 2 i Arbejdsmarkedsforums forretningsorden, udpeges Arbejdsmarkedsforums medlemmer af
Arbejdsmarkedsudvalget efter indstilling fra de organisationer og myndigheder, der er repræsenteret i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum. Op til 4 medlemmer fra lokale virksomheder udpeges direkte af Arbejdsmarkedsudvalget efter
indstilling fra forvaltningen. 

 

I § 3, stk. 3 i forretningsordenen for Arbejdsmarkedsforum fremgår også, at Arbejdsmarkedsudvalget endvidere udpeger 1
suppleant for hvert medlem af Arbejdsmarkedsforum.

 

Da Jannie Bertz, Dansk Socialrådgiverforening, er trådt ud af Arbejdsmarkedsforum, indstiller FH Vejle Lars Søltoft Buur
Holmboe, DLF, som repræsentant af forummet, og Anette Kromann, BUPL, som suppleant for Lars.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger den indstillede repræsentant og den indstillede suppleant til Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum

Beslutning

Den indstillede repræsentant og suppleant er udpeget til Arbejdsmarkedsforum.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 41: Opfølgning på orientering om konsekvenser ved nyt
kontanthjælpssystem

15.20.00-G01-77-22

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget er løbende orienteret om konsekvenser af nyt kontanthjælpssystem, som træder i kraft pr. 1. juli
2025.

Konsekvenserne af det nye kontanthjælpssystem påvirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det være en negativ
påvirkning, ligesom der kan være afledte konsekvenser, der kan påvirke de enkelte forvaltningsområder i kommunen.

På den baggrund er der nedsat en tværgående task force vedr. kontanthjælp på tværs af Kommunens forvaltninger.  

Sagsfremstilling

Pr. 1. juli 2025 træder nyt kontanthjælpssystem i kraft. Ændringen forenkler et komplekst regelsæt, understøtter at flere
kommer i job, og hjælper udsatte børnefamilier med tillæg.

Etablering af task force vedr. kontanthjælp

Konsekvenserne af det nye kontanthjælpssystem påvirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det være en negativ
påvirkning. Der kan også være afledte konsekvenser ved lavere ydelse, hvilket kan påvirke de øvrige forvaltningsområder
i kommunen.

For at kunne tage godt hånd om de borgere, der oplever udfordringer i forbindelse med det nye kontanthjælpssystem, er
der blevet etableret en task force på tværs af kommunens forvaltninger vedr. kontanthjælp.

Medlemmer i task force er følgende

Repræsentant fra Arbejdsmarkedsområdet – Lone Lisby, som også vil være tovholder for task force
Repræsentant fra Myndighedsområdet – Dennis Jensen
Repræsentant fra Borgerservice - Jan Mortensen
Repræsentant fra Teknik & Miljø – Lars Buksti.

Der er stort sammenfald mellem medlemmerne i task force og i styregruppen vedr. hjemløshed. Det giver en god synergi,
da task force også har til opgave at række ud til boligforeningerne, Integrationsrådet, Udsatterådet mv., som man allerede
samarbejder med i forhold til de hjemløse.

 Hvor mange bliver påvirket af ændringen

Pr. marts 2025 estimeres det, at ca. 1700 borgere vil blive påvirket af ændringen.

De fordeler sig som følger:

Samlet overblik over borgere på hjælp til forsørgelse (pr. 7. marts 2025) Antal

Samlet antal borgere på hjælp til forsørgelse:

(Persongrupper: kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse) (Uden supplement til brøkpension)

1743

Borgere på kontanthjælp 779

Borgere på uddannelseshjælp 549

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse 415

 



 

 

 

 

Der er udelukkende tale om et estimat, da der løbende er tilgang og afgang af borgere.

Hvordan den enkelte borger bliver påvirket økonomisk af reformen, kan der heller ikke leveres en præcis beregning på,
idet der er flere faktorer, der spiller ind i beregningen af den enkeltes økonomiske situation, udover selve
kontanthjælpssatsen.

Disse faktorer inkluderer blandt andet:

Boligstøtte: Ændring i boligstøtte, da kontanthjælpsloftet afskaffes 1/7-25.
Særlig støtte: Nogle borgere kan være berettiget til særlig støtte, som yderligere kan afhjælpe økonomiske
udfordringer. (som afskaffes 1/7-25)
Tillæg: Modtager borgeren på nuværende tidspunkt tillæg grundet psykisk diagnose (som afskaffes 1/7-25)
Andre individuelle forhold: Der kan være andre personlige og økonomiske forhold, der påvirker den enkeltes
situation, såsom gæld, børnebidrag, og andre sociale ydelser.

 

Alle borgere, og dermed kommuner, har samme udfordring, at den endelige beregning først kendes, når der udsendes
udbetalingsmeddelelse sidst i juli måned – og det er kun på bruttoudbetalingsniveau.

Konsekvenser af kontanthjælpsreformen

For nogle borgere har reformen store økonomiske konsekvenser. Det kan blandt andet betyde at der opstår:

Øget efterspørgsel: Efter billigere boliger. Særligt borgere, der er indrejst før 2008, og som omfattes af
beskæftigelseskravet samt unge, der mister sats for visse psykiske lidelser, kan rammes af høje boligudgifter, og der
vil derfor kunne blive mangel på billige boliger
Øget hjemløshed: Risiko for flere hjemløse og øget pres på herberger

Behov for midlertidig hjælp (enkeltydelser): Risiko for flere ansøgninger om midlertidig hjælp til borgere med
forsørgerpligt og dem uden bolig
Øget behov for mentor støtte/botilbud: Myndighedsafdelingen, kan opleve øget pres med flere ansøgninger om
mentorstøtte eller botilbud
Øget pres på psykiatrien: Sundhedssystemet, især psykiatrien, kan opleve øget pres med flere indlæggelser og
ambulante besøg.

 

Nedenfor er en oversigt over eksempler på satser før og efter det nye kontanthjælpssystem.



Kommunikation til og med borgere

Samtlige borgere, der skal informeres i relation til udrulningsplanen, er pr. 31/3 2025 varslet om kontanthjælpsreformen.

Kommunens hjemmeside er desuden opdateret med information om reformen og de deraf følgende ydelsessatser.

Endelig orienteres borgerne personligt om den kommende ændring, når de er til møde hos deres beskæftigelsesrådgiver.

I forhold til borgerkommunikation er det en udfordring, at en borgers præcise ydelsesniveau først kan fastsættes den 31.
juli, hvilket forventes at give travlhed frem mod sommeren, og måske særligt i august måned. Den enkelte borger kender
derfor først de præcise økonomiske konsekvenser ved udgangen af juli måned.

Jobcenter Vejle har fokus på at få det nye kontanthjælpssystem godt implementeret, og er opmærksom på
opgaveløsningen hen over sommerferien, hvor første udbetaling af nye satser slår igennem.

Muligheder for at minimere de økonomiske konsekvenser

For mange borgere får kontanthjælpsreformen store økonomiske konsekvenser. Der er forskellige økonomiske
muligheder, som kan minimere nogle af de økonomiske konsekvenser.

Konkret er der tale om:

Lempeligere fradrag ved arbejdsindtægt

Med det nye kontanthjælpssystem indføres en ny beregningsmetode for modregning af arbejdsindtægter. Det betyder, at
en person kan have arbejdstimer ved siden af kontanthjælpen, uden det får indflydelse på udbetalingen. Der ses således
bort fra et fribeløb inden lønnen modregnes.

For personer med mindste- og grundsats er fribeløbet 5.200 kr. pr. måned
For personer med forhøjet sats er fribeløbet 2.600 kr. pr. måned

 

Personer som er hjemmeboende, har ikke et fribeløb, og vil blive modregnet med 65% af arbejdsindtægten.

Ved ægtefæller, er det kun den ægtefælle, der modtager kontanthjælp, der har et fribeløb. 

Midlertidigt tilpasningstillæg



I perioden 1. juli 2025 til 30. juni 2027, kan der ydes et midlertidigt tilpasningstillæg på 2.000 kr. til personer under 30 år,
som efter de nuværende regler, er visiteret aktivitetsparat eller får en forhøjet sats på grund af en psykisk diagnose.

Tillægget er målrettet personer, der oplever en betydelig indtægtsnedgang. Der er faste kriterier for, hvem der kan få
tillægget.

Fritidstillæg 

Fritidstillægget udbetales til forsørgere, der har haft ret til hjælp i kontanthjælpssystemet i de forudgående tre
sammenhængende måneder. Fritidstillægget udbetales første gang i juli måned 2025 til forsørgere, der har haft ret til
hjælp i april, maj og juni måned 2025.

Medicintilskud til børn og voksne

Medicintilskuddet indebærer en ret til at få dækket egenbetalingen ved køb af tilskudsberettiget medicin for borgere, der
har modtaget hjælp i kontanthjælpssystemet i mindst 12 måneder ud af de seneste 18 måneder, og for alle børn under 18
år, som bor hos forældre, fra forældrenes første dag med ret til kontanthjælp. 

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager opfølgning på orientering om konsekvenser ved nyt kontanthjælpssystem til efterretning.

Beslutning

Opfølgning taget til efterretning.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 42: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Folkemøde 2025

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

Til orientering.

Beslutning

Rune Bønnelykke, Mads Hartlev Jansen, Jørgen Mikkelsen, Claus Behrendsen og Svend Erik Nielsen deltager i
Folkemøde 2025 på Bornholm.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 43: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Evaluering af udvalgsperioden

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der vil være evaluering af udvalgsperioden i forbindelse med udvalgsmøde i oktober 2025.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.



Punkt 44: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget. 

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke godkend i First Agenda.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.

Martin Jensen var fraværende under dette punkt.
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