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Punkt 35: 1. budgetopfelgning pr. 31. marts 2025

00.30.00-G00-1-24
Resumé

I sagen forelegges budgetopfalgningen pr. 31. marts 2025 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, hvor forventningen pé
nuvarende tidspunkt er budgetoverholdelse i 2025.

KL’s seneste forventning for 2025, er at der skal foretages en negativ midtvejsregulering, som for Vejle Kommune vil
veere i storrelsesordenen 20-30 mio. kr. Det kan gge risikoen for budgetudfordringer. Da det stadig er tidligt pé aret, er
bade udviklingen i 2025 med mulige effekter af interne tiltag og den forventede midtvejsregulering, dog forbundet med en
del usikkerhed. Derfor folges situationen teet.

Sagsfremstilling

Forventningen i budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025 er budgetoverholdelse ekskl. midtvejsregulering. I skennet er der
modregnet engangsindtegter fra mellekommunal afregning vedrerende fortidspension fra tidligere ar. Se tabel 1. for
forventet regnskabssken for 2025.

Udviklingen i 2024 har gjort, at Vejle Kommune i starten af 2025 ligger over landsgennemsnittet i andelen af borgere pa
ydelse, hvorfor ydelsesomraderne fortsat er under pres. Hertil star kontanthjeelpsomradet over for implementeringen af en
ny reform, der traeder i kraft den 1. juli 2025, hvor borgere pa kontant- og uddannelseshjelp, der tidligere har faet ophold i
Danmark vil overga til en lavere ydelse grundet skaerpede optjeningsregler.

Tabel 1. Forventet regnskabssken for 2025.

Nettobeleb i 1.000 kr. Korrigeret budget IRegnskabsskﬂn Afvigelse
2025 2025

Overfgjrselsudgif‘[er1 2.146.729 2.146.638 -91

Buffer-og 7.639 7.639 0

innovationspuljen

Overforselsudgifter i alt 2.154.368 2.154.277 91

I alt 2.209.700 2.209.693 -7

1) En negativ midtvejsregulering kan udgere en potentiel budgetudfordring.

2) Korrigeret budget vedrerende serviceudgifterne er inkl. overfersel fra 2025 pé 2,1 mio. kr.

Baggrund for budget 2025

Budgettet pa overforselsudgifterne i 2025, eksklusiv forsikrede ledige, svarer til 96,43 % af finansieringen fra
@konomiaftalen. Budgettet for forsikrede ledige, svarer til den fulde finansiering fra @konomiaftalen.



Overforselsudgifter

Generel udvikling
Den forelgbige udvikling i 2025 viser et fortsat pres pa ydelsesomraderne, hvor igangverende tiltag og initiativer har til
formal at vende udviklingen. De mulige effekter kendes ikke endnu, men de forste maneder af aret har vist en mindsket

forskel til landsgennemsnittet. Seerligt niveauet for sygedagpenge og forsikrede ledige er lavere nu end ved arets
begyndelse.

Der forventes en ny Jkonomisk Redegarelse i maj 2025, som vil ligge til grund for midtvejsreguleringen i forbindelse
med halvérsregnskabet. Her er forventningen lige nu fra KL en negativ midtvejsregulering samlet for kommunerne pa
mellem 1 -1,5 mia. kr. svarende til 20-30 mio. kr. for Vejle, der potentielt kan udgere en budgetudfordring.

Fortidspension og seniorpension

Ved indgangen til 2025 er andelen af borgere pa fortidspension hgjere end i 2024. Vejle Kommune har bevaget sig mod
landsgennemsnittet pa fortidspension, men ligger fortsat under i starten af 2025.

Den forelebige udvikling for seniorpension viser fortsat tilgang, om end i lavere omfang end i 2024.

Samlet forventes et merforbrug pa 7,1 mio. kr. pa4 omradet.

Kontanthjzelp

I starten af 2025 ligger Vejle Kommune over landsgennemsnittet pd uddannelseshjalp og kontanthjelpsomradet, hvor
sidstnaevnte har oplevet en svag stigning i andelen af borgere, mens landsudviklingen er stagneret.

12025 stér kontanthjelpsomréadet over for en ny reform, der traeder i kraft per 1. juli. Som felge af denne overgar borgere,
overgdr til lavere ydelse grundet skaerpede optjeningsregler.

Samlet forventes der et merforbrug pa 4,7 mio. kr. pa omradet.

Sygedagpenge

Sygedagpengeomradet starter 2025 med en lavere andel borgere end i 2024, og Vejle Kommune ligger under
landsgennemsnittet i februar. Omradet har de seneste ar varet praeget af en hgj andel borgere, men ifelge Den
Okonomiske Redegorelse fra december 2024 forventes et mindre fald pé landsplan i 2025.

Samlet forventes et merforbrug 0,7 mio. kr.

Beskaftigelsesindsatsen



Samlet forventes et mindreforbrug pa 22 mio. kr. pd omradet.

Fleksjob & ledighedsydelse

Stigningen fra 2024 i antallet af fleksjobmodtagere fortsetter i starten af 2025 i Vejle Kommune, der ligger over
landsgennemsnittet i starten af aret.

I begyndelsen af 2025 har Vejle Kommune oplevet en sterre stigning i andelen af borgere pa ledighedsydelse end
landsgennemsnittet. Kommunen har ligget over landsgennemsnittet siden 2023.

Samlet forventes et merforbrug pé 4,1 mio. kr. pad omradet.

Jobafklaring & Ressourceforleb
12024 ses et hejt antal borgere i jobafklaring, som en afledt effekt af det hgje niveau pa sygedagpengeomrédet. 1 2025

ligger Vejle Kommune fortsat over landsgennemsnittet, men har oplevet et sterre fald end resten af landet siden december
2024.

Andelen af borgere i ressourceforleb falder i begyndelsen af 2025, dog i mindre grad end forrige &r. Vejle Kommune
ligger ved arets start fortsat under landsgennemsnittet.

Samlet forventes et merforbrug pa 11,8 mio. kr. pd omradet.

Forsikrede ledige
Dagpengeomradet er praeget af sesonudsving, hvilket ogsa ses i begyndelsen af 2025, hvor andelen af forsikrede ledige

stiger. Andelen af forsikrede ledige er i starten af 2025 lavere end i 2024, og Vejle Kommune forbliver under
landsgennemsnittet.

Samlet forventes et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. pa omradet.

Ovrige omrader

Integrationsomradet forventes at have mindreforbrug i 2025 pa grund af heje forventede grund- og resultattilskud.

Antallet af borgere pd S&H-ydelse er faldet i Vejle Kommune siden efteraret 2024, modsat en stigning pa landsplan. Vejle
ligger dermed under landsgennemsnittet i starten af 2025.

Samlet forventes et mindreforbrug pé 8,97 mio. kr. pa omrédet.

Buffer- og innovationspulje

Buffer- og innovationspuljen er i 2025 bl.a. udmentet til tiltag som fokuseret integration og Plan 2025.



Serviceudgifter
Pé serviceomradet forventes budgetoverholdelse. Serviceomradet bestar hovedsageligt af FGU, IT-udgifter, samt

midlertidige boliger til flygtninge. Herudover medferer sagen en flytning mellem udvalg pa 0,084 mio. kr. vedrerende
rengering, som endnu ikke er udmentet i budgettet. Bevillingen handteres i den samlede sag.

Okonomi

Heoring

Centralt Budget har ingen bemerkninger af bevillingsmaessig karakter.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

At budgetopfelgningen godkendes og indgér i kommunens samlede budgetopfelgning.

Beslutning
Budgetopfelgning blev godkendt, og indgér i kommunens samlede budgetopfelgning.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.

Bilag

Bilag - Hovedoversigt 2025 (2)



Punkt 36: Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026-fremtidens
beskeaftigelsesindsats

15.00.00-G01-632-24
Resumé

I uge 15 indgik regeringen i samarbejde med Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre aftale om en beskeftigelsesreform, hvor der laegges op til historisk forenkling og afbureaukratisering, men ogsé
store besparelser.

Reformen betyder blandt andet, at beskaeftigelsesindsatsen skal organiseres pa en anden méde end hidtil, og drives for
feerre midler, ligesom der bliver sterre frihedsgrader for kommunerne og mulighed for lokalpolitisk indflydelse.

Fremtidens beskeftigelsesindsats vil vere et tilbagevendende emne pé udvalgsmederne i labet af 2025, hvor der vil vere
behov for dreftelser og prioriteringer ift. retningen for og udmentningen af indsatsen lokalt i Vejle Kommune. P& dagens
mede vil der vere videre droftelse af budgetbidrag.

Sagsfremstilling
Den storste beskaeftigelsesreform i nyere tid er nu vedtaget, og skal udmentes fra 2026 og frem.

Reformen bygger pa Ekspertgruppens anbefalinger. Med disse anbefalinger lagges der op til, at jobcentrene ikke skal
fortsatte i sin nuvaerende form, og fremtidens beskaftigelsessystem skal vaere mere enkelt med fokus pé borgere,
virksomheder og resultater.

Foruden en forenkling af beskaeftigelsessystemet, medferer reformen ogsé sterre frihedsgrader for kommunerne, herunder
organisering af indsatserne, egne serviceniveauer, mulighed for endring af fagudvalg mv. Der er flere gode takter i
ekspertgruppens anbefalinger, som forventes at kunne gere den kommunale beskaftigelsesindsats endnu bedre, og i Vejle
kommune griber vi de nye muligheder for at tilretteleegge og organisere den kommunale beskeftigelsesindsats bedre.

Men reformen betyder ogsd, at indsatsen skal drives for faerre midler. Fra 2027 skal der spares 2,6 mia. kr. stigende til 2,7
mia. kr. ved fuld indfasning i 2030.

Besparelsen svarer til gennemsnitligt 25 % af det nuvarende driftsbudget pa landsplan. Da Vejle Kommune drives
billigere, er det dog ca. 30 % for Vejles vedkommende.

Det er en svaer opgave at skabe den bedste fremtidige beskaftigelsesindsats med sé stort et sparekrav, samtidigt kan
besparelserne have direkte indvirkning pé ydelsesekonomien, hvilket kan betyde en samlet dérligere ekonomi for

kommunen.

Fremtidens beskeftigelsesindsats er et tilbagevendende emne pd meder i Arbejdsmarkedsudvalget igennem hele 2025, og
pa udvalgsmedet den 9. januar 2025 var der de indledende dreftelser.

Pa sidste made dreftede udvalget budgetbidrag 2026. Forvaltningen har frem mod dagens mede arbejdet videre med det
fremlagte forslag, og de input, der kom p& medet, og der vil vere en videre dreftelse af budgetbidrag 2026 pa medet.

e 9. januar 2025

Det store overblik over og gennemgang af Ekspertgruppens anbefalinger samt et gkonomisk overblik

e 6. februar 2025

Nermere indfering i gkonomien péa beskaftigelsesomradet, herunder i forhold til beskeftigelsesindsatser

e 6. marts 2025

@velser med prioriteringer i beskeaftigelsesindsatsen



e 3.april 2025

Droftelse af mulige budgetonsker — Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026

e 15.maj 2025
Nermere orientering om indgéet aftale om beskaftigelsesreform.

Videre dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoeren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2026 godkendes
Beslutning
Budgetbidrag 2026 blev godkendt.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 37: AU budgetforslag 2026(Service)

00.30.00-G00-1-25
Resumé

@konomiudvalget godkendte d. 17. februar 2025 budgetstrategien for budget 2026, der i lighed med foregidende ér er
inddelt i to spor.

Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, hvor de enkelte udvalg udarbejder et budgetforslag inden for den ramme
som Pkonomiudvalget har udmeldt.

Spor 2 indeholder et opleag til "budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget
fremseetter herefter et forslag til "budget i balance” som forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne i Byradet.

Budgetprocessen for 2026 indeberer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d. 10.
juni 2025, naevnt spor 1. De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.

Sagen foreleegges FagMed den 8. maj 2025 og et eventuelt heringssvar vil derfor blive forelagt pa udvalgsmedet.

Sagsfremstilling
Serviceudgifter

Serviceudgifterne er tilpasset arets rammesag. Denne sag fastlegger de endelige budgetrammer pa serviceomradet for
2026. Nar Okonomiaftalen for 2026 foreligger, kendes prisfremskrivningen fra 2025 til 2026-niveau, og derved kan
budgettet fremskrives til 2026-niveau inden den endelige budgetvedtagelse.

Denne sag vedrgrer spor 1, og indeholder det tekniske budgetforslag, hvor de enkelte udvalg udarbejder et budgetforslag
inden for den ramme, som Jkonomiudvalget har udmeldt.

Spor 2 indeholder et oplag til ”budget i balance ”, og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. Gkonomiudvalget
fremseetter herefter et forslag til ”budget i balance” som forhandlingsopleg til budgetforhandlingerne i Byréadet.

Sagen forelegges FagMed den 8. maj 2025 og et eventuelt heringssvar vil derfor blive forelagt pa udvalgsmedet.

Overforselsudgifter

Udvalgets ramme til overforselsudgifterne athaenger af @konomiaftalen, der normalt foreligger primo juni. Arbejdet med
budgetlaegningen kan derfor ferst afsluttes, nar @konomiaftalen er kendt.

Forvaltningen vil derfor til udvalgsmedet den 14. august 2025 udarbejde et budgetforslag for overforselsudgifterne 2026-
2029, som ligger inden for rammerne af @konomiaftalen i spor 1.

Forlebet i Arbejdsmarkedsudvalget

¢ 15. maj 2025 — Arbejdsmarkedsudvalget: Preesentation og godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag
til budgetforhandlingerne (spor 2)

¢ 15. maj 2025 — Arbejdsmarkedsudvalget: Praesentation af det tekniske budgetforslag pé serviceomrédet (spor 1 —
denne sag)

e 24, juni 2025 — Temamede i Byradet: Praesentation af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag til
budgetforhandlingerne (spor 2)

e 14. august 2024 — Arbejdsmarkedsudvalget: Praesentation af det tekniske budget pa overfarselsomradet (spor 1)

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at udvalget godkender det tekniske budgetforslag pa serviceomradet for 2026.



Beslutning
Teknisk budgetforslag pé serviceomradet for 2026 blev godkendt.
Sagen har veret forelagt FagMED Arbejdsmarked, og der var ingen bemaerkninger.

Martin Jensen var fraverende under dette punkt.

Bilag

Bilag AU - Oversigt over ramme samt budgetforslag 2026 pa AUs omrade(Service)



Punkt 38: Status pa AU investeringer

15.00.05-A30-2-24
Resumé

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024, blev der bevilget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsomradet, der skal vaere
med til at:

¢ Dbidrage til et bedre indtegtsgrundlag
¢ sikre en fortsat lav ledighed
o der er et serligt fokus pa, at unge kommer godt ind pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i januar 2024 fire investeringer, der har sit afsaet i temaet udsathed og den nye Strategi
for beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027.

P& udvalgsmedet den 12. december 2024 fik udvalget seneste status pa investeringerne.

Pa dagens mede vil forvaltningen give en aktuel status pa de fire investeringer.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024, blev der bevilliget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsomradet, der skal vaere
med til at:

e Bidrage til et bedre indtegtsgrundlag
¢ Sikre en fortsat lav ledighed
e Der er et saerligt fokus pé, at unge kommer godt ind pa arbejdsmarkedet.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede i januar 2024, at udmente de 5 mio. kr. til fire investeringer. Disse er:
1.  Felles om SOSU
2. Osteuropxere tilbage pé arbejdsmarkedet
3. En bedre start for unge mellem 18-20 ar
4.  Fra kontanthjalp til job — en hurtig afklaring
Alle fire investeringer skal bidrage til, at flere borgere kommer i job eller uddannelse eller ordinzere timer, og dermed
veere med til, at udvalgets overordnede performancemal i Strategi for beskeftigelsesindsatsen 1 Vejle Kommune om en

top-20 placering ved udgangen af 2027, kan realiseres. Investeringen i de fire tiltag udger 5 mio. kr. 1 bade 2024 og 2025.

Investeringerne er nu i sit sidste ér, og forvaltningen vil pa udvalgsmedet give en status pé de enkelte investeringstiltag.
Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa investeringerne til efterretning.
Beslutning
Status taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 39: Status pa MultiFokus - en del af investeringen Fokuseret
integration

15.40.00-G01-19-23
Resumé

Pa udvalgsmedet den 18. januar 2024 bevilligede Arbejdsmarkedsudvalget 1,5 millioner kr. til forlaengelse af arbejdet
med en fokuseret integrationsindsats. Midlerne er fordelt mellem en styrket indsats gennem en opnormering pé
medarbejdersiden (kr. 1,1 mio. kr.), samt en investering i et samarbejde med den socialokonomiske virksomhed
MultiFood Kolding og Boligforeningen AAB Vejle om indsatsen MultiFokus (kr. 400.000).

MultiFokus er en indsats seerligt for kvinder, som er langt fra arbejdsmarkedet, og som ensker at arbejde inden for kekken
eller kantine. Samarbejdet er i opstarten aftalt for en periode péa seks maneder, geeldende fra 1. december 2024 til 31. maj
2025, og indsatsen vedrerer pt. lobende 15 borger i opkvalificering med henblik pé selvforsergelse.

P& dagens made vil Arbejdsmarkedsudvalget fi en status pa investeringen, og drefte en beslutning om det videre forlgb
for samarbejdet med MultiFokus.

Sagsfremstilling

I nedenstaende sagsfremstilling vil der blive givet en status pa MultiFokus, herunder indsatser og forelgbige resultater i
samarbejdet.

MultiFokus

MultiFokus er som en del af den socialgkonomiske virksomhed MultiFood fra Kolding, opstartet som indsats i Vejle pr. 1.
december 2024. Her produceres og selges mad af borgere, der deltager i afklaring, eller har opnéet ansattelse i
virksomheden pa forskellige vilkar. De borgere MultiFokus ikke selv kan ansette, hjelpes ud i andre virksomheder.

Vejle Kommune har, som en del af Arbejdsmarkedsudvalgets investering i Fokuseret Integration, indgaet en
samarbejdsaftale med MultiFokus i teet samarbejde med Boligforeningen AAB. MultiFokus har til huse i Kulinarisk Hus,
som er en del af Boligforeningen AAB.

Den nuverende samarbejdsaftale er geeldende for perioden 1. december 2024 til 31. maj 2025, og med en kapacitet pd
lebende optag af 15 borgere. Malgruppen er i udgangspunktet kvinder af anden etnisk herkomst end dansk, som er meget
langt fra arbejdsmarkedet, men som har interesse i at arbejde inden for kekkenomradet. Indsatsens hovedmalet er at
understotte, at ledige borgere med komplekse problemstillinger, herunder integrationsudfordringer, far afklaret egne
kompetencer, og optraenes til at opna fast tilknytning til arbejdsmarkedet samt pé sigt opna ordinzere timer.

De forelobige resultater ved MultiFokus

MultiFokus startede 1 Vejle den 1. december 2024 bade som virksomhed med produktion og salg af mad, og som indsats
og treeningsbane for 15 borgere henvist fra Jobcenter Vejle.



MultiFokus oplever en positiv udvikling med stigende kundetilgang méned for méned. Det har muliggjort udvidede
abningstider (mandag—fredag kl. 9-17), og telefontiden er fuldt &ben. Der er dben for salg i deren”, der er muligheder for
at atholde meder i huset med forplejning og mulighed for mad ud af huset”. Der er fokus pa at opbygge en stabil
kundebase, og dermed skabe en baredygtig treeningsplatform, for de borgere, der er i indsatsen.

I aftalen mellem Vejle Kommune, MultiFokus og AAB er det aftalt, at der konstant er 15 borgere tilknyttet MultiFokus.
Der er et teet samarbejde for hele tiden at folge op pé evt. spergsmal eller udeblivelser. Aftalen er, at MultiFokus ansatter
borgerne i det omfang, det er muligt i lonnede timer, og hele tiden har fokus pé, hvornér en borger er klar til evt. lennede
timer i en anden virksomhed, eller som start i en virksomhedspraktik. Der skal vare tale om en staerk treeningsplatform
med tydelige mal for borgernes lering og progression.

15 kvinder startede pr. 1. december 2024 op ved MultiFokus, og der har undervejs varet enkelte udskiftninger, hvilket
betyder, at 20 kvinder er opstartet. Heraf er 5 afsluttet, hvor 2 er til anden indsats (tat pa job), og 3 er afsluttet af
helbredsmaessige arsager. 4 kvinder har opnaet anszttelse i MultiFokus pa henholdsvis 30, 12, 9 og 4 timer. Saledes er en
blevet selvforsergende, mens de andre har opnéet ordinzre timer i smajobs.

P& nuvarende tidspunkt har resultaterne ikke afstedkommet et break even pé investeringen pa 400.000 kr., hvis vi
udelukkende ser pé forsergelsesudgifter. Men investeringen har givet mulighed for at igangsette etablering af en
arbejdsplads for flere af de integrationsborgere, som hidtil har vaeret vurderet leengere vaek fra arbejdsmarkedet.
Investering i indsatsen har dog hidetil vist, at der er potentiale for at skabe positiv progression for kvinderne i malgruppen,
og sikre dem en tattere tilknytning til et job. MultiFokus er i gang med at etablere et virksomhedsnetvark for at skabe
jobédbninger for de borgere, der er i indsatsen.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at samarbejdet med MultiFokus fortsetter efter 31. maj 2025, men fremadrettet finansieres pa
Arbejdsmarkedsomradets almindelige driftsbudget.

Der er tale om en velfungerende arbejdsplads, trygge rammer og gode muligheder for en individuel progression, og
dermed base for vejen til selvforsergelse for borgere, der méske aldrig har veeret selvforsergende i deres tid i Danmark.

Indsatsen har givet mulighed for, at borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet, kommer i gang med henblik pa at opna
tilknytning til arbejdsmarkedet og selvforsergelse. De styrker deres egne kompetencer pé en “rigtig” arbejdsplads, og for
mange af borgerne har det betydet, at de har faet en tro pa, at der ogsa er plads til dem som en del af et arbejdsfaellesskab.

Indsatsen vil ved overgang til drift fortsat blive monitoreret og fulgt teet med henblik pa at sikre, at flest mulige borgere
opnér ordinzre timer og selvforsergelse.

Link til film

Der er sendt link ud i en mail til en film om indsatsen ved MultiFokus. Af hensyn til tiden pa medet, vil forvaltningen
foresla, at film er set for madet som forberedelse til droftelse.

Pé udvalgsmedet vil arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt give en status pé investeringen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.



Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og godkender, at indsatsen hos MultiFokus fortsatter efter 31. maj 2025, og
finansieres af Arbejdsmarkedsomradets egne driftsmidler

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at indsatsen hos MultiFokus fortsatter efter 31. maj 2025, og finansieres af
Arbejdsmarkedsomradets egne driftsmidler. Der gives en status til Arbejdsmarkedsudvalget inden sommeren 2026.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 40: Udpegning af ny reprasentant til Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-25
Resumé

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, som er et § 17, stk. 4 udvalg, er et rddgivende organ for
Arbejdsmarkedsudvalget, og fungerer ogsa som dialogforum for arbejdsmarkedets parter, relevante
interesseorganisationer, forvaltningen m.fl.

FH Vejle indstiller ny repraesentant og suppleant til Arbejdsmarkedsforum til Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.
Dette sker i forlengelse af, at Janni Bertz, Dansk Socialradgiverforening, er tradt ud af forummet.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum bestar af op til 16 medlemmer;

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget (formand)

Nestformanden for Arbejdsmarkedsudvalget

Op til 4 fra lokale virksomheder

Op til 4 efter indstilling fra Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation (AC)

Op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer

1 efter indstilling fra Praktiserende Lagers Organisation (PLO) i egenskab af repraesentant for erhvervet
praktiserende laeeger

¢ 1 efter indstilling fra Det Lokale Integrationsrad

¢ 1 fra Syddansk Erhvervsskole

Jf. § 3, stk. 2 1 Arbejdsmarkedsforums forretningsorden, udpeges Arbejdsmarkedsforums medlemmer af
Arbejdsmarkedsudvalget efter indstilling fra de organisationer og myndigheder, der er reprasenteret i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum. Op til 4 medlemmer fra lokale virksomheder udpeges direkte af Arbejdsmarkedsudvalget efter
indstilling fra forvaltningen.

1§ 3, stk. 3 i forretningsordenen for Arbejdsmarkedsforum fremgér ogsa, at Arbejdsmarkedsudvalget endvidere udpeger 1
suppleant for hvert medlem af Arbejdsmarkedsforum.

Da Jannie Bertz, Dansk Socialrddgiverforening, er trddt ud af Arbejdsmarkedsforum, indstiller FH Vejle Lars Seltoft Buur
Holmboe, DLF, som reprasentant af forummet, og Anette Kromann, BUPL, som suppleant for Lars.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger den indstillede repraesentant og den indstillede suppleant til Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum

Beslutning
Den indstillede reprasentant og suppleant er udpeget til Arbejdsmarkedsforum.

Martin Jensen var fraveerende under dette punkt.



Punkt 41: Opfoelgning pa orientering om konsekvenser ved nyt
kontanthjalpssystem

15.20.00-G01-77-22
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget er lobende orienteret om konsekvenser af nyt kontanthjalpssystem, som traeder i kraft pr. 1. juli
2025.

Konsekvenserne af det nye kontanthjaelpssystem pavirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det vaere en negativ
pavirkning, ligesom der kan vere afledte konsekvenser, der kan pavirke de enkelte forvaltningsomrader i kommunen.

Pa den baggrund er der nedsat en tvaergdende task force vedr. kontanthjelp pa tvers af Kommunens forvaltninger.
Sagsfremstilling

Pr. 1. juli 2025 traeder nyt kontanthjelpssystem i kraft. ndringen forenkler et komplekst regelseet, understotter at flere
kommer i job, og hjelper udsatte bernefamilier med tilleg.

Etablering af task force vedr. kontanthjeelp
Konsekvenserne af det nye kontanthjelpssystem pévirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det vaere en negativ
pavirkning. Der kan ogsé vere afledte konsekvenser ved lavere ydelse, hvilket kan pévirke de gvrige forvaltningsomrader

1 kommunen.

For at kunne tage godt hdnd om de borgere, der oplever udfordringer i forbindelse med det nye kontanthjaelpssystem, er
der blevet etableret en task force pa tveers af kommunens forvaltninger vedr. kontanthjelp.

Medlemmer i task force er folgende
e Representant fra Arbejdsmarkedsomradet — Lone Lisby, som ogsa vil vaere tovholder for task force
¢ Reprasentant fra Myndighedsomradet — Dennis Jensen

¢ Reprasentant fra Borgerservice - Jan Mortensen
¢ Reprasentant fra Teknik & Milje — Lars Buksti.

Der er stort sammenfald mellem medlemmerne i task force og i styregruppen vedr. hjemlashed. Det giver en god synergi,
da task force ogsa har til opgave at raekke ud til boligforeningerne, Integrationsradet, Udsatterdadet mv., som man allerede
samarbejder med i forhold til de hjemlose.
Hvor mange bliver pavirket af cendringen

Pr. marts 2025 estimeres det, at ca. 1700 borgere vil blive pavirket af andringen.

De fordeler sig som folger:

Samlet overblik over borgere pa hjzlp til forsergelse (pr. 7. marts 2025) Antal

Samlet antal borgere pa hjzelp til forsergelse: 1743

(Persongrupper: kontanthjelp, uddannelseshjzlp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse) (Uden supplement til brekpension)

Borgere pa kontanthjalp 779

Borgere pa uddannelseshjalp 549

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse 415




Der er udelukkende tale om et estimat, da der lebende er tilgang og afgang af borgere.

Hvordan den enkelte borger bliver pévirket skonomisk af reformen, kan der heller ikke leveres en precis beregning pé,
idet der er flere faktorer, der spiller ind i beregningen af den enkeltes gkonomiske situation, udover selve
kontanthjelpssatsen.

Disse faktorer inkluderer blandt andet:

Boligstette: Andring i boligstette, da kontanthjelpsloftet afskaffes 1/7-25.

Seerlig statte: Nogle borgere kan vare berettiget til serlig stotte, som yderligere kan athjelpe skonomiske
udfordringer. (som afskaffes 1/7-25)

Tillzeg: Modtager borgeren pa nuvarende tidspunkt tilleeg grundet psykisk diagnose (som afskaffes 1/7-25)
Andre individuelle forhold: Der kan vere andre personlige og skonomiske forhold, der pavirker den enkeltes
situation, sdsom geeld, bernebidrag, og andre sociale ydelser.

Alle borgere, og dermed kommuner, har samme udfordring, at den endelige beregning forst kendes, nér der udsendes
udbetalingsmeddelelse sidst i juli méned — og det er kun pa bruttoudbetalingsniveau.

Konsekvenser af kontanthjeelpsreformen

For nogle borgere har reformen store skonomiske konsekvenser. Det kan blandt andet betyde at der opstar:

[ )

Oget eftersporgsel: Efter billigere boliger. Saerligt borgere, der er indrejst for 2008, og som omfattes af
beskeftigelseskravet samt unge, der mister sats for visse psykiske lidelser, kan rammes af hgje boligudgifter, og der
vil derfor kunne blive mangel pa billige boliger

Oget hjemloshed: Risiko for flere hjemlose og oget pres pa herberger

Behov for midlertidig hjzelp (enkeltydelser): Risiko for flere ansggninger om midlertidig hjelp til borgere med
forsargerpligt og dem uden bolig

@Aget behov for mentor stette/botilbud: Myndighedsafdelingen, kan opleve gget pres med flere ansggninger om
mentorstette eller botilbud

QDget pres pa psykiatrien: Sundhedssystemet, iser psykiatrien, kan opleve gget pres med flere indleeggelser og
ambulante besog.

Nedenfor er en oversigt over eksempler pa satser for og efter det nye kontanthjalpssystem.



Persongrupper Difference
= i metto-
Huv:::ndl Sats pr. 1/7-25 Antal e Kommentar
*Differencen er udregnet pa baggnand af et g it el ige personer pi samme plus eller
- minus
Kontanthj=elp, enlig forssrger over 30 &r med hjemmetoende bamn 5.382,- 14.751,- 384 L1029, - Belobet & hajere
grundat berne- o
boligstotte
Kontanthjaelp, enlig forssrger over 30 4r med udeboende barn 14.382.- 14.751,- -1.394,-
Kontanthjeelp over 30 br - aj forsarger 12320, 13.118.- 430 -222,- Bualstmt wr inkl.
anlig tillmg
Uddannelsesparat, enlig forsgrger mellem 18 og 29 &r 13.509,- 11.223,- 15 -305,-
Uddannelsesparat. ej forsarger mellem 18 og 29 &r 6.754,- 8.009.- 105 20, H““'b“"t‘l" kL
anilig tillag
Aktivitetsparat, enlig lersarger mellem 18 og 20 &r 4,382, - 13.723.- [+] 400,- Belgbet er hajere
grundet bérne- og
Belgstaite
Aktivitetsparat, aj forsgrger mellem 18 og 24 4r 7.945,- 2.009.- ns 47,
Aktivitetsparat, ej forsgrger mellem 25 og 29 &r 12.324,- 10.509 - a3 1L970,- Satserne of hajare
for unge mellam
25 0g 29 &
Aktivitetsparat, psykisk syg, ej forsgrger, mellem 18 og 24 ar 12.3268,- n.ooe,- 27 -1.822 - 181 24 6{in: e
ot saerligy
tiLpasningstillaeg
Aktivitetsparat, psykisk syg, ej forsgrger, mellem 25 og 29 ar 12320, 10.50%,~ 20 -2.483 -
Selvforsargelse og hjemre jseydelse, enlig forssnger 13.105,- 10.821- 65 =7~

Kommunikation til og med borgere

Samtlige borgere, der skal informeres i relation til udrulningsplanen, er pr. 31/3 2025 varslet om kontanthjalpsreformen.
Kommunens hjemmeside er desuden opdateret med information om reformen og de deraf folgende ydelsessatser.
Endelig orienteres borgerne personligt om den kommende @ndring, nér de er til made hos deres beskeftigelsesradgiver.
I forhold til borgerkommunikation er det en udfordring, at en borgers praecise ydelsesniveau forst kan fastsettes den 31.
juli, hvilket forventes at give travlhed frem mod sommeren, og maske sarligt i august maned. Den enkelte borger kender

derfor forst de pracise skonomiske konsekvenser ved udgangen af juli maned.

Jobcenter Vejle har fokus pa at fa det nye kontanthjelpssystem godt implementeret, og er opmarksom péa
opgavelasningen hen over sommerferien, hvor forste udbetaling af nye satser slar igennem.

Muligheder for at minimere de okonomiske konsekvenser

For mange borgere far kontanthjaelpsreformen store gkonomiske konsekvenser. Der er forskellige skonomiske
muligheder, som kan minimere nogle af de gkonomiske konsekvenser.

Konkret er der tale om:

Med det nye kontanthjelpssystem indferes en ny beregningsmetode for modregning af arbejdsindtaegter. Det betyder, at
en person kan have arbejdstimer ved siden af kontanthjaelpen, uden det far indflydelse pa udbetalingen. Der ses saledes
bort fra et fribelgb inden lennen modregnes.

¢ For personer med mindste- og grundsats er fribelebet 5.200 kr. pr. méned
¢ For personer med forhgjet sats er fribelobet 2.600 kr. pr. méned

Personer som er hjemmeboende, har ikke et fribeleb, og vil blive modregnet med 65% af arbejdsindtagten.
Ved zgtefeller, er det kun den ®gtefaelle, der modtager kontanthjzelp, der har et fribeleb.

Midlertidigt tilpasningstilleeg




I perioden 1. juli 2025 til 30. juni 2027, kan der ydes et midlertidigt tilpasningstilleeg pa 2.000 kr. til personer under 30 &r,
som efter de nuverende regler, er visiteret aktivitetsparat eller far en forhojet sats pda grund af en psykisk diagnose.

Tilleegget er malrettet personer, der oplever en betydelig indtegtsnedgang. Der er faste kriterier for, hvem der kan fa
tillegget.

Fritidstillaeg_

Fritidstillegget udbetales til forsergere, der har haft ret til hjelp i kontanthjelpssystemet i de forudgaende tre
sammenhangende méneder. Fritidstilleegget udbetales forste gang i juli maned 2025 til forsergere, der har haft ret til
hjelp i april, maj og juni méaned 2025.

Medicintilskud til bern og voksne

Medicintilskuddet indeberer en ret til at fa deekket egenbetalingen ved keb af tilskudsberettiget medicin for borgere, der
har modtaget hjelp i kontanthjelpssystemet i mindst 12 méneder ud af de seneste 18 maneder, og for alle bern under 18
ar, som bor hos foreldre, fra foreldrenes forste dag med ret til kontanthjalp.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager opfelgning pa orientering om konsekvenser ved nyt kontanthjelpssystem til efterretning.
Beslutning
Opfoelgning taget til efterretning.

Martin Jensen var fraverende under dette punkt.



Punkt 42: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagsfremstilling

Folkemade 2025

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

Til orientering.
Beslutning

Rune Bennelykke, Mads Hartlev Jansen, Jorgen Mikkelsen, Claus Behrendsen og Svend Erik Nielsen deltager i
Folkemade 2025 pa Bornholm.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 43: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling
o Evaluering af udvalgsperioden

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Der vil vaere evaluering af udvalgsperioden i forbindelse med udvalgsmede i oktober 2025.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 44: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke godkend i First Agenda.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.
Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.
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