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Punkt 1: Opfelgning p4 mede med foreningen LEV

15.00.00-G01-3-24

Resumé

P4 baggrund af Jobcenter Vejles opsigelse af samarbejdsaftale med Karrierevarkstedets afdeling MatchPro, har
borgmester Jens Ejner Christensen, udvalgsformand Rune Bennelykke, udvalgsformand Lone Myrhej m.fl. 20. december
2023 holdt mede med foreningen LEV.

Forvaltningen vil p& dagens meade give udvalget en opfelgning pad medet 20. december.

Sagsfremstilling

Jobcenter Vejle opsagde i foraret 2023 en samarbejdsaftale med Karriereverkstedets afdeling MathcPro med virkning fra
30. november 2023.

Opsigelsen blev omtalt pd Byrddsmede 8. november 2023, og 20. december holdt borgmesteren og de to udvalgsformand
mede med blandt andet foreningen LEV.

P& dagens mede far Arbejdsmarkedsudvalget en opfelgning fra forvaltningen pad medet den 20. december 2023.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemeerkninger.

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der folges op pa malgrupperne aktivitetsparate og fortidspensionister pa et kommende meode.

Svend Erik Nielsen var fraveerende under dette punkt.



Punkt 2: Status for fokuseret integration

15.40.00-G01-19-23
Resumé

I efteraret 2022 havde udvalget en temarakke med fokus pa integration. P4 udvalgsmedet den 30. marts 2023 bevilligede
arbejdsmarkedsudvalget 950.000 kr. til udviklingen af en fokuseret integrationsindsat.

Malet med projektet var at udvikle en model for integrationsarbejdet, som i 2024 kan vare grundlaget for et fornyet fokus
pé integrationsindsatsen i Jobcenter Vejle.

Arbejdsmarkedsudvalget vil p4 dagens mede f en status pa indsatsen samt forslag til en fortsattelse af indsatsen i 2024.

Sagsfremstilling

Den fokuserede integrationsindsats blev lanceret den 1. juli 2023. Fra begyndelsen var 70 sager screenet til indsatsen ved
hjaelp af progressionstrappemodellen, som udvalget blev praesenteret for pa en inspirationstur til Hjerring i efteraret 2022.
Der screenes lgbende nye sager til indsatsen. Indsatsen bygger pé et princip om at: alle kan noget — ingen kan intet.
Progressionstrappen er grundstenen i indsatsen. Ud over, at borgerne screenes og indplaceres pé et trin i modellen,
definerer modellen ogsé, hvilke indsatser der skal arbejdes med over for borgerne pa de enkelte trin, og tydeligger vejen
til job.

Pr. 31. december 2023 fordeler borgerne sig som folger:

- 7 borgere pa trin 2

- 32 borgere pa trin 3

- 25 borgere pa trin 4

- 7 borgere pé trin 5

Trin 1 er for borgere meget tat pa arbejdsmarkedet, mens borgere pa trin 5 er langt fra arbejdsmarkedet, og med
komplekse udfordringer ud over ledighed.

70 procent (49) af sagerne er kvinder, mens 30 procent (21) er meand.
Vejen til beskeeftigelse kan vaere lang for denne mélgruppe, og der skal ofte arbejdes maélrettet, relationelt og handholdt

med borgeren for, borgeren opnér en tilknytning til arbejdsmarkedet. For mange borgere har ferste skridt pa vejen derfor
ogsa veret at modtage et beskaeftigelsesrettet tilbud, som pa sigt skal bane vejen til arbejdsmarkedet.

Jobskole

Inspireret af integrationsindsatsen i Hjerring Kommune, har der i projektets begyndelse vearet fokus pa at etablere en
jobskole, hvor der arbejdes med en jobrettet indsats for borgere, der ikke er i en virksomhedsrettet indsats.

Indsatsen i Jobskolen er dynamisk, og tilpasses lobende borgernes konkrete behov og udfordringer. Jobcenter Vejles
Jobskole blev lanceret 1. oktober 2023 for borgerne pa trin 2. Medio november opstartede endnu et jobskoleforlab for trin

3. Naeste skridt er at opstarte et mélrettet forleb for borgerne pé trin 4 og 5, hvor fokus bliver pd motivation, jobsigte og
forstéelse for jobsggningsprocessen.

Resultater

Pr 1. juli 2023 var der samlet etableret 6 fuldtidsindsatser for malgruppen. Pr. 31. december 2023 er dette tal steget til
samlet 34 fuldtidsindsatser, hvilket svarer til, at 55,7 procent af borgerne er i en eller flere indsatser.

Disse indsatser fordeler sig péa:

- 11 borgere i smajobs



- 11 borgere i Virksomhedspraktik

- 2 borgere i lontilskud

- 20 borgere i danskuddannelse

- 13 borgere i gvrige indsatser bl.a. treening
Derudover er:

- 2 géeti beskaftigelse

- 5 géet i uddannelse

Endelig forventes det i labet af januar at:

- 2 borgere starter i smajob

- 12 borgere starter 1 praktik

- 2 borgere starter i lentilskud

- 5 borgere afsluttes til job eller uddannelse.

2024 skal derfor blandt andet bruges pa, at borgerne i indsatser rykker endnu tettere pa arbejdsmarkedet, og ultimativt
blive selvforsergende gennem job eller uddannelse.

Kommende arbejdspligt

Pr 1. januar 2025 er der forslag om at ivaerksaette 37-timers arbejdspligt for ikke vestlige indvandrere. De forskellige
indsatser, som benyttes i den fokuserede integrationsindsats, herunder jobskolen, kan indgé som en del af arbejdspligten.
Den fokuserede integrationsindsats kan derfor fungere som et udgangspunkt for implementeringen af arbejdspligten.

Neaeste skridt

12023 har fokus vaeret pa at f4 opbygget og tilpasset en model for en fokuseret integrationsindsats, med udgangspunkt i
de beskrevne elementer, og at fa opbygget en relation til borgerne, og fa igangsat meningsfulde forlgb for den enkelte.

Ved udgangen af 2023 er rammen for indsatsen pé plads og afprevet samtidig med, at 55 procent af borgerne er pabegyndt
en indsats, som skal bane vejen til ordinaer ansettelse eller beskaeftigelse.

12024 vil fokus vere pé at fortsette det allerede etablerede arbejde samt fortsaette den enkelte borgers udvikling, og
fastholde dem i tilbud med et mél om opnéelse af job eller uddannelse. Samtidig fortsatter udviklingen og afprevningen
af nye virksomme metoder og tilgange.

Forvaltningen foreslar derfor, at der bevilliges 1,5 mio. kr. til at fortsatte den fokuserede integrationsindsats i det
nuvarende set up i 2024, med en forventning om, at der i 2024 vil ske en gradvis egning af andelen af borgere som

overgdr til job eller uddannelse.

For at evaluere indsatsen, opstilles der konkrete effektmal, som vil blive evalueret og praesenteret for udvalget medio
2024.

Okonomi

Der bevilges 1,5 mio. kr. fra buffer- og innovationspuljen i 2024. Belgbet dekker folgende:
lenudgifter til at frikebe 2 medarbejdere, sa den nuvarende indsats kan fortsatte
Opkvalificering af yderligere medarbejdere, der skal arbejde efter metoden

Driftsomkostninger, fx lokaleleje



Udviklingsmidler til fx inspirationsture, serlige aktiviteter, der identificeres i lobet af aret mv.

Ubrugte midler ved arets udgang gér tilbage i puljen.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa fokuseret integration til efterretning.

at Arbejdsmarkedsudvalget bevilger 1,5 mio. kr. fra buffer- og innovationspuljen til en fortsettelse af indsatsen 1 2024.
Beslutning

Status taget til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede 1,5 mio. kr. fra buffer- og innovationspuljen til en fortseettelse af indsatsen i 2024.

Svend Erik Nielsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 3: Investeringer 2024

15.00.00-G00-1-24
Resumé

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024 blev der bevilget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsomrédet, der skal vaere
med til at:

bidrage til et bedre indtegtsgrundlag
sikre en fortsat lav ledighed
der er et sarligt fokus pa, at unge kommer godt ind pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget bliver pd medet praesenteret for 4 mulige investeringer, der har sit afsat i teamet udsathed og
den nye Strategi for beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027, som udvalget har beskeaftiget sig med lebende
12023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har igennem 2023 sat fokus pa forskellige aspekter af emnet udsathed, og gennem ekspert- og
praktikeroplaeg fra Mikkel Bo Madsen, Steffen Rasmussen, Mathias Heerup og Carsten Lagoni. Alt sammen med det
formal at belyse emnet fra forskellige vinkler, og fa en sterre forstéelse for, hvordan man kan arbejde med det samtidig
med, at der bevares et jobrettet fokus.

I lobet af 2023 arbejdede man i Arbejdsmarkedsudvalget med Strategi for beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune
2024-2027, som erstatning for den tidligere Beskaftigelsesplan. Udvalget besluttede de overordnede principper, udvalgte
egne fokusomréader og performancemal.

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024 blev der bevilliget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsomradet, der skal vare
med til at:

Bidrage til et bedre indtegtsgrundlag
Sikre en fortsat lav ledighed
Der er et serligt fokus pa, at unge kommer godt ind pé arbejdsmarkedet.
De 5 mio. kr. foreslas udmentet i folgende 4 investeringer:
1. Felles om SOSU
2. Osteuropeere tilbage pa arbejdsmarkedet
3. En bedre start for unge mellem 18-20 ar
4.  Fra kontanthjaelp til job — en hurtig afklaring

Alle 4 investeringer skal bidrage til, at flere borgere kommer i job/uddannelse eller ordinaere timer og dermed veere med
til, at udvalgets overordnede performancemal i Strategi for beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune om en top 20
placering ved udgangen af 2027, kan realiseres. Investeringen i de 4 cases udger samlet 5 mio. kr. i bade 2024 og 2025.
Det fremgar af de enkelte investeringsbeskrivelser, hvor stor en andel af den samlede investering, det enkelte projekt
udger.

De 4 forslag til investeringscases er vedlagt som bilag til denne sag i pixiudgave. Konkrete beregninger pa de enkelte
investeringer pagéar, og de endelige forslag til investeringer med konkrete mal og succeskriterier vil blive uddelt pa
medet.

Derudover vil gkonomi- og arbejdsmarkedsdirektor Sarah Gaarde pa medet orientere om baggrunden og formélet med de
enkelte projekter samt succeskriterierne og opfelgningen herpa.



Voksenudvalget vil pd deres made 5. februar 2024 blive orienteret om ”En bedre start for unge mellem 18-20 ar”, mens
Seniorudvalget orienteres om “Fealles om SOSU” p& mede 7. februar 2024.

Okonomi
For at imgdekomme behovet for fleksibilitet i indsatserne og agilitet i arbejdsmarkedsstyringen, vil en del af

finansieringen til de enkelte investeringer pa samlet 5 mio. kr. 1 2024 og 2025 skulle findes bade pa overforselsomradet og
service. I forhold til serviceomradet, s& vil puljen her blive benyttet.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender investeringerne
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte investeringerne med fa justeringer til projektbeskrivelserne.

De tilrettede beskrivelser sendes ud efterfelgende.

Svend Erik Nielsen var fravaerende under dette punkt.

Bilag

PIXI - Fra kontanthjzelp til job - en hurtigere atklaring
PIXI - En bedre start for unge mellem 18-20 ar

PIXI - Falles om SOSU

PIXI - Osteuropeere tilbage pé arbejdsmarkedet



Punkt 4: Forslag om afvikling af Arets Rummelige Virksomhed 2024,
indstiftelse af ny pris samt kort opsamling pa Arets Rummelige Virksomhed
2024

15.00.00-P20-9-22
Resumé

Siden 2011 har skiftende Arbejdsmarkedsudvalg i Vejle Kommune uddelt en pris til Arets Rummelige Virksomhed og
Arets mentor. Senere er prisen til drets tre succeshistorier kommet til.

Det foreslés, at Arbejdsmarkedsudvalget ogsd gennemforer prisuddelingen 1 2024, og bevilger en gkonomisk ramme til
dekning af udgifterne. Dernest foreslés, at Arbejdsmarkedsudvalget overvejer at indstifte en pris, som kan tildeles en
virksomhed eller en mentor 1 Vejle Kommune, der gennem flere ar har veret en drivende kraft i forhold til det rummelige
arbejdsmarked. Baggrunden herfor uddybes i sagsfremstillingen. Hvis udvalget beslutter sig for at indstifte en sddan pris,
skal den indteenkes i den ekonomiske ramme for arrangementet.

Sagsfremstilling

Formalet med arrangementet er at anerkende virksomheder og mentorer, som aktivt patager sig et socialt ansvar, og
samtidig skabe opmaerksomhed, der kan inspirere andre virksomheder til ogsa at engagere sig i at statte borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet. Dernest anerkender udvalget 3 succeshistorier, der pa trods af svaere odds kaemper sig tilbage i
retning mod job eller uddannelse.

Arrangementet favner pa den made Vejle Kommunes vision - Virksomhederne og mentorerne giver mere end de tager, og
er noget for sig selv og andre, og succeshistorierne former i den grad deres egen fremtid med mod.

Arets rummelige virksomhed mv. i 2024

Det foreslas, at Arets rummelige virksomhed mv. afvikles igen i 2024, og at der afsettes et rammebelob til afvikling af
arrangementet.

I forhold til tilretteleeggelsen af et evt. lignende arrangement i 2024, vil udvalget blive inddraget heri pa et forudgéende
udvalgsmede, hvor arrangementets drejebog prasenteres sammen med et forslag til udvalgsmedlemmernes

medvirken/roller under arrangementet.

Forvaltningen har, af praktiske arsager, lavet en forhandsreservation i Spinderihallerne 3. december 2024 fra kl. 16-18,
som bliver tid og dato for arrangementet, hvis det besluttes at holde arrangementet igen.

Faktaboks om arrangement og forberedelse

Der foretages annoncering efter kandidater via bl.a. kommunens hjemmeside og pressemeddelelser.
En udvelgelseskomité bestdende af afsnitsledere fra Jobcentret nominerer 5 kandidater inden for hver kategori.

Disse kandidater vurderes af en bredt sammensat dommerkomité, der foretager den endelige udpegning af
prismodtagerne. Formand for dommerkomiteen er Arbejdsmarkedsudvalgets formand.

Overordnede kriterier:

o Arets rummelige virksomhed skal vere en privat eller offentlig virksomhed i Vejle kommune, der har gjort en sarlig
bemarkelsesvaerdig indsats i1 forhold til at vise social rummelighed.

o Arets mentor skal vaere en person ansat pa en offentlig eller privat virksomhed, der i lobet af det forgange ar har gjort
en ekstraordinar indsats som mentor péd virksomheden.

o Arets 3 succeshistorier kan fx vare borgere, som gennem den beskzftigelsesrettede indsats og egen indsats er blevet
fast tilknyttet arbejdsmarkedet. Historisk har prisen varet brugt til at anerkende borgeres egen indsats for at komme ind pa
arbejdsmarkedet.



Preemier
o De udvalgte fir hver en pengepremie, en plakat/et litografi og et diplom.
o De gvrige deltagere far en godtekurv og et diplom.

Arbejdsmarkedsudvalgets formand star pa dagen i spidsen for gennemferelsen af arrangementet, og bistés
undervejs af udvalgets evrige medlemmer.

Motivering for indstiftelse af ny pris

Oprindeligt var tanken bag Arets Rummelige Virksomhed, at isar virksomheder, der konsekvent havde vist et stort
engagement over tid, var dem, der kunne foreslas, og senere blive nomineret til prisen. I dag er det virksomheder, der
viser engagement i det ar, de bliver foresldet, men ikke nedvendigvis har en dokumenteret historie med lignende
engagement, der kan blive nominerede, og derfor ogsé kan vinde prisen som Arets Rummelige Virksomhed.

Dette svaekker ikke formélet med at skabe opmaerksomhed og inspiration omkring det at vaere en rummelig virksomhed,
men det kan betyde, at virksomheder, der konsekvent har stettet et inkluderende arbejdsmilje gennem arene, og dermed
lever op til den oprindelige tanke bag prisen, kan ende med at blive nomineret flere gange til Arets Rummelige
Virksomhed, og deltage i arrangementet, men stadig gé glip af prisen, fordi der var en anden virksomhed, som skiller sig
seerligt ud det pagaldende éar.

Derfor foreslas, at Arbejdsmarkedsudvalget indstifter en pris, som kan gives til virksomheder, der gennem laengere tid har
ydet en vedvarende indsats til fordel for det rummelige arbejdsmarked. Prisen vil ikke nedvendigvis skulle uddeles hvert
ar, men den vil kunne imgdekomme den oven for nevnte udfordring om gentagne nomineringer uden at fa yderligere
anerkendelse.

Prisen kunne rent fysisk vaere den store udgave af skulpturen Brobyggeren, der i kraft af navn og udformning
symboliserer, hvad en virksomheds eller en mentors rummelige indsats betyder — nemlig en bro tilbage til
arbejdsmarkedet, for mennesker, der af den ene eller anden grund er blevet marginaliseret.

Brobyggeren er 20 cm hgj og af 7,5 kg massiv bronze. Prisen herfor er 12.000 kr. inkl. moms, hvoraf 5.400 kr. gér til Café
Parasollen, og den resterende del til produktionsomkostninger/materiale.

Hvis det besluttes at indstifte en ny pris, skal der fastleegges retningslinjer for tildeling, og der skal findes frem til et
passende navn for prisen — hvis Brobygger skulpturen vealges vil det vaere oplagt at opkalde prisen efter skulpturen.

Opsamling pa Arets rummelige virksomhed 2023

12. december 2023 blev Arets Rummelige Virksomhed, Arets mentor og Arets succeshistorier afviklet for 13. gang.
Arrangementet forlgb fint. Der var 90 tilmeldte til arrangementet, og dermed teet pa det maksimale deltagerantal i de
givne rammer i Spinderihallerne. Arets Rummelige Virksomhed blev Vilstrup Smedje A/S og Arets mentor blev Mette
Kristensen, COOP365 i Brejning. Derudover blev 3 succeshistorier hadret.

Okonomi
Budgetrammen for 2024 foreslas til 90.000 kr. fordelt pa nedenstaende poster:
Forplejning, lokaler, lyd: ca. 35.000 kr.
Priser: 40.000 kr.
Plakater/litografier, bordpynt mv.: Ca. 15.000 kr.
Hvis det besluttes at indstifte en ny pris, foreslas budgetrammen havet til 100.000 kr.
Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at arrangement for Arets Rummelige Virksomhed 2024 afvikles som beskrevet i sagen



at udvalget drofter og beslutter om der indstiftes ny pris der kan tildeles virksomheder, der har ydet en konsekvent
og vedvarende indsats for det rummelige arbejdsmarked i Vejle Kommune

at den gkonomiske ramme for arrangementet godkendes

Beslutning
Arets Rummelige Virksomhed 2024 afvikles som beskrevet i sagen.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der indstiftes ny pris, der kan tildeles virksomheder, der har ydes en konsekvent og
vedvarende indsats for det rummelige arbejdsmarked i Vejle Kommune.

Den gkonomiske ramme for arrangementet blev godkendt.

Svend Erik Nielsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 5: Orientering om Arbejdsmarkedsforums anvendelse af midler i
2024

15.00.05-A30-1-23
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget 500.000 kr. til Arbejdsmarkedsforum, som kan bruges i 2024 til at igangsatte
initiativer, der gavner beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.

Arbejdsmarkedsforum har besluttet, at midlerne i 2024 anvendes til to projekter, som kort beskrives i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum, som har eksisteret siden 1. januar 2015, er et §17, stk. 4 udvalg, og har som sddan en radgivende
funktion i forhold til Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsforum er sammensat af medlemmer fra fagbevagelse, interesseorganisationer og erhvervsliv. Mens
Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen har taet kontakt til de faglige organisationer gennem andre kanaler, udger
Arbejdsmarkedsforum udvalgets primere formelle kontaktflade til interesseorganisationer og virksomheder.

Arbejdsmarkedsforum har besluttet at anvende de bevilligede midler pa 500.000 kr. i 2024 fra Arbejdsmarkedsudvalget til
to projekter.

12-12 seminar mellem lokale a-kasser og Jobcenter Vejle

100.000 kr. gives som tilskud til afvikling af et seminar mellem A-kasser og Jobcenter Vejle. Det Lokale A-kasseudvalg
og Jobcenter Vejle organiserer i faellesskab et 12-12 seminar, der har fokus pa den nye virkelighed”, hvor A-kasserne har
ansvaret for de forsikrede ledige i de tre forste maneder af ledighedsperioden.

P& seminaret er der overordnet fokus pé virksomhedssamarbejdet og samarbejdet mellem Jobcentret og A-kasser. 12-12
formatet er valgt for samtidig at fremme relationsdannelsen mellem A-kasser og Jobcentret.

Seminaret aftholdes 17.-18. april, séledes de forste erfaringer med den nye virkelighed kan danne grobund for
dreftelserne.

Der kalkuleres med 60 deltagere pa seminaret, og udover tilskuddet fra Arbejdsmarkedsforum er der en deltagerbetaling
pa 1.500 kr. pr. deltager.

Netvarket ”Vakst 1 Fallesskab”

Arbejdsmarkedsforum anvender 400.000 kr. af de tildelte midler til dannelsen af netvarket ”Vakst i faellesskab —
Sammen kan vi mere”.

Netverket er teenkt som et ’arbejdende virksomhedsnetvaerk”, der skal gere bide virksomheder og Jobcentret klogere pé,

hvordan virksomhederne tager et endnu sterre aktivt socialt ansvar, i form af initiativer, der bringer udsatte borgere i job
eller uddannelse.

Den konkrete tilretteleeggelse af projektet er stadig i proces, men tanken om Vakst i Fallesskab-netvarket udspringer af
dialogen pa Arbejdsmarkedsforums og Arbejdsmarkedsudvalgets arlige temamede i august, og har til formal at hjelpe
udsatte borgere pa deres vej tilbage til job eller uddannelse.

Midlerne anvendes dels som medfinansiering af en facilitator, der ansattes til at drive netvaerket, og til atholdelse af
konkrete netvaerksaktiviteter.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,



at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Svend Erik Nielsen var fraverende under dette punkt.



Punkt 6: Orientering om Godt Hindveerk arrangement 21. februar 2024

15.20.00-P20-1-23

Resumé
Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg besluttede 1 2018 at haedre nyligt erhvervsuddannede, som har bopal i Vejle
Kommune, eller har veeret leerling pa en virksomhed i Vejle Kommune, og samtidigt har afsluttet uddannelsen med hgjeste

udmaerkelse.

Udvalget blev orienteret om baggrund og form for arrangementet p& udvalgsmedet 7. september 2023, hvorfor der i
naervaerende sag gives et rids af mélgruppen og af program for arrangementets forlgb.

Sagsfremstilling

Malgruppen for arrangementet Godt Handveerk er alle, der 1 2023 har afsluttet en erhvervsfaglig uddannelse med
udmarkelse, og som har gjort det pa en virksomhed i Vejle Kommune, eller selv er bosiddende i Vejle Kommune.

Arrangementet afvikles i eftermiddagstimerne (k1. 15.30-17) i en uhgjtidelig stemning, men i hejtidelige rammer i
Amtsradssalen pa Radhuset i Vejle.

Ud over eleverne, inviteres pargrende samt virksomhederne, som eleverne har veret tilknyttet under deres uddannelse.
Det kan dog, af hensyn til pladsen, vaere nedvendigt med begraensning af antallet af parerende.

Der serveres en forfriskning i forbindelse med arrangementet.

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget styrer arrangementet, holder en tale, og uddeler en statuette samt en
erkendtlighed i form af 2 biografbilletter + popcorn til de nyuddannede. Derudover inviteres en ekstern taler, til at give de
nyuddannede et par ord med pé vejen. Planen er at invitere direkteren for SDE, Lars Bregnehgj, som gaestetaler.
Program 15.30-17.00:

KL. 15.35 Velkommen, v/ Rune Bonnelakke

Ca.15.40 Versgo at tage lidt at spise og drikke

Ca. 16.00  Tale til elever og virksomheder

Ca. 16.10 Prisoverraekkelse

Ca. 16.30  Ordet til Lars Bregnehgj, direkter for Syddansk Erhvervsskole

Ca. 16.50  Tak til Lars og tak for i dag.

Medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget er ligeledes inviteret til at deltage i arrangementet. Det er naturligvis

vanskeligt at sige noget konkret om deltagerantal, men baseret pa erfaring fra tidligere arrangementer, kan der forventes
mellem 15 - 30 elever, der opfylder kriterierne. Dertil kommer parerende og virksomheder foruden gvrige inviterede.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemeerkninger.

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Svend Erik Nielsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 7: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagsfremstilling
e Hedringsarrangement 21. februar kl. 15.30 — 17.00

¢ Fallesmode mellem AU og BFU torsdag den 7. marts kl. 11.00 — 13.00.
Arets Rummelige Virksomhed 2024 3. december kl. 16.00 — 18.00

Beslutning
Aktiviteterne blev godkendt.

Svend Erik Nielsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling
o Udvalget underskriver Strategi for beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027 (medet indledes med
?Jec;iea)lgsmﬂde 8. februar starter kl. 8, og slutter for, hvis dagsordenen tillader det.

Beslutning

Meddelelser blev godkendt.

Svend Erik Nielsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 9: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18
Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning

Godkendt.
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