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37. Resultatrevision 2018

Resumé

Resultatrevisionen bliver udarbejdet én gang om aret, og er en opfolgning pa de konkrete mal i beskeeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Resultatrevision 2018 fungerer som opfelgning pa det forgangne érs resultater, og fortaeller, hvor Vejles resultater er pa
niveau med eller bedre end sammenlignelige jobcentre, og omrader, hvor der kan settes ind for at opna en mere effektiv
indsats.

Beskaftigelsesministeren har for 2018 udmeldt folgende fem ministermal:

Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsgrgende

Flere jobparate personer pé kontanthjelp skal 1 beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeftigelse

5. Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

L=

Resultater 2018
Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en méalsetning om, at der skal arbejdes malrettet mod at komme i top 5 i klyngen
inden for de respektive omréader.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2018 placeret som nummer 5 i klyngen vedrerende ministermalet “’Flere personer skal i
beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse”.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2018 placeret som nummer 12 i klyngen vedrarende ministermalet ”’Virksomhederne
skal sikres den ne@dvendige og kvalificerede arbejdskraft”.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2018 placeret som nummer 7 i klyngen vedrerende ministermalet “’Flere flygtninge og
familiesammenforte skal vaere selvforsergende”.

Vejle Kommune er ved udgangen af 2018 placeret som nummer 18 i klyngen vedrerende ministermalet ’Flere jobparate
personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer 1 beskaeftigelse™.

Ministermal 5 bliver ikke behandlet i resultatrevisionen, da det behandles sarskilt af udvalget i forbindelse med den arlige
status pa Vejle Kommunes kontrolindsats.

Den videre proces
Udkast til resultatrevision 2018 sendes i haring i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum. Herefter behandles
resultatrevisionen inkl. Arbejdsmarkedsforums haringssvar pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget 9. maj.

Bilag
e Resultatrevision 2018
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udkast til resultatrevision 2018 sendes i horing i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning

Godkendt.
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38. Budget 2020 - budgetudfordringer

Resumé

Som en del af budgetprocessen for budget 2020- 23 forventes udvalgene at orientere om de primeere udfordringer pa
deres respektive omrdder i forbindelse med Byrddets temamaode d. 20. maj.

For Arbejdsmarkedsudvalget er den primeere udfordring til budget 2020 implementeringen af den politiske aftale om
forenkling af beskeeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen vurderer, at der ikke er behov for anlegsbevillinger i forbindelse med budget 2020.

Sagsfremstilling

Til Byradets temamade den 20. maj forventes udvalgene at orientere om de primare udfordringer pa deres respektive
omrader.

Senere i budgetprocessen vil emnet forebyggende investeringer blive behandlet.

Budgetudfordringer

I forbindelse med budgetforliget for Budget 2016, besluttede forligspartierne, at ”Arbejdsmarkedsudvalget skal drives sa
omkostningseffektivt som muligt med henblik pé at frigere midler, der det folgende &r kan medga til at reducere behovene
for de varslede rammereduktioner for serviceomraderne”.

Gennem érene er der blevet reduceret i Arbejdsmarkedsudvalgets budget ved forlods at reducere midlerne til
overforselsudgifter. Det er sket som en del af Vejle Kommunes strategi for overforselsudgifter.

12020 betyder det, at arbejdsmarkedsomradet vil modtage ca. 68 mio. kr. mindre, end det staten har beregnet i forbindelse
med bloktilskuddet.

Herudover er det mindreforbrug, der har veret pa omradet i de seneste ar i forbindelse med regnskabsafslutningen tilgéet
kommunekassen, som det fremgar af nedenstaende diagram.

Afvigelse i forhold til korrigeret budget (Mio. kr.)
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Udfordringer i 2020
I august 2018 indgik et bredt flertal henover midten i Folketinget en politisk aftale om en gennemgribende forenkling af den
aktive beskaeftigelsesindsats.

Lovforslagene er fremsat 27. marts 2019 med ikrafttreeden 1.januar 2020, idet ministeren bemyndiges til at fastseette andet
pa visse omrader.

Aftalens hovedpunkter er:

o Forenklet kontaktforlab



Farre og enklere proceskrav

Flere ens regler pa tvaers af malgrupper
Benchmarking og gennemskrivning af loven

Flere digitale losninger for borgere og virksomheder

Udfordringen pa omradet ligger iseer i implementeringen af endringerne, idet det pa nuverende tidspunkt forventes, at
opgaven kan lgses inden for de akonomiske rammer efter afslutning af de gkonomiske forhandlinger.

Anlzeg

Forvaltningen vurderer ikke, at der er behov for anlegsbevillinger pa omradet 1 2020.

Gkonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at budgetudfordringerne dreftes.

Beslutning

De i sagsfremstillingen skitserede udfordringer fremleegges pa Byradets temamede.
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39. Virksomhedspraktik med mening

Resumé

Morten Skoviund har jf. §5 i Arbejdsmarkedsudvalgets forretningsorden fremsat folgende forslag:

Sagsfremstilling

Som opfolgning pa Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med den flerarige beskaeftigelsesplan fra 2020, fremsendes folgende
forslag, pa vegne af den socialdemokratiske gruppe i Vejle Byrad.

I udkastet til den flerarige beskeftigelsesstrategi, er et af fokusomraderne rekruttering - blandt andet til brancher, der matte
eftersporge arbejdskraft. Mélet er bla., at motivere borgere til at sgge job inden for mangelomrader. Dette stiller ogsa krav
til, at vi som kommune bruger virksomhedspraktikker og jobprevninger klogt, og der hvor der er reelle jobabninger.

Socialdemokratiet i Vejle Byrad, ensker at afdeekke, inden for hvilke brancher, ledige og borgere i jobprevning afklares i.

Ligeledes om disse matcher de omréder, der er deekket af den mulige flaskehalsproblematik.

Morten Skovlund indstiller,

at forvaltningen udarbejder oversigt over hvilke brancher, der er indgéet virksomhedspraktikker og jobpravninger i &rene
2017, 2018 0g 2019

at forvaltningen fremleegger en oversigt over, hvilke brancher der i RAR Syddanmark er opgjort som mulige
falskehalsomrader/ omrader med rekrutteringsvanskeligheder

at forvaltningen giver et overblik over, hvordan udviklingen af antallet af ansatte virksomhedskonsulenter i Vejle Kommune
har udviklet sig gennem de nevnte ar.

Beslutning

De to forste "atter" blev godkendt med de af forvaltningen navnte forbehold for opgerelsens nejagtighed.

Det sidste "at" blev trukket.
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40. Godkendelse af oplaeg til ny kultur-, idraets- og fritidspolitik

Resumé

Kultur- og Idreetsudvalget skal drofte og godkende opleeg til en ny kultur-, idreets- og fritidspolitik samt sende politikken
i horing i udvalg og rad. Processen omkring politikken startede i august 2017. En central del af processen har veeret at
inddrage de ovrige fagudvalg, relevante vad samt borgere i Vejle Kommune. Det forste udkast til en politik blev sat i
bero i maj 2018. Et nyt opleeg til en politik blev draftet i Kultur- og Idrcetsudvalget 11. december 2018 og pa temamade
i Byradet den 6. februar 2019. Bemeerkninger fra Kultur-og Idreetsudvalgets mode samt temamaodet i Byradet er
indarbejdet i neerveerende opleeg.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kultur- og Idraetsudvalget besluttede pé sit mede den 15. august 2017, sag 64, at igangsette processen omkring en ny
kultur-, idreets- og fritidspolitik.

Processen omkring den nye politik blev indledt ved at indhente input fra de gvrige fagudvalg og rad til, hvad der skulle
kendetegne den kommende politik. Ud fra de indkomne input blev ni hovedtemaer valgt ud. De ni temaer blev grundlaget
for den efterfolgende borgerinddragelse. Borgerinddragelsen fandt blandt andet sted via facebooksiden "Kultur og Fritid pa
Tvers" og indhentning af borgernes ideer via opstillede traeer/opslagstavler pdA kommunens fem biblioteker og i fem af
kommunens haller.

Input fra fagudvalg og rad samt borgerinddragelsen blev preesenteret for Kultur- og Idretsudvalget pa temamedet i januar
2018. Efterfolgende er de ni identificerede temaer prioriteret ned til et grundleeggende enske om at arbejde pa tvaers samt
fem fokuspunkter.

Det forste udkast til en politik blev sat i bero i maj 2018. Det nuvarende oplaeg til en ny politik indeholder det samme
tveergaende fokus samt temaer, dog omskrevet og med en tilfgjelse af fokus pa nye tendenser med titlen "helt fremme i
skoene". Det nye oplaeg til en politik er dreftet pa Kultur- og Idraetsudvalget den 11. december 2018 og pa temamede pa
Byradet den 6. februar 2019.

Opleeg til politik

Kultur-, idreets- og fritidspolitikken "Det bedste sted at leve" understotter sammen med kommunens andre politikker Vejle
Kommunes vision "Vejle med Vilje". Mélet er, at Vejle vil vaere den mest attraktive kommune at bo og leve 1.

Det nuvaerende opleg til en politik forholder sig til en rekke samfundstendenser, for eksempel den &ndrede demografi,
behovet for gget samarbejde omkring fysisk og mental sundhed pa tvers af fagforvaltninger samt et kommunalt medansvar
for at styrke den demokratiske dialog og sociale sammenhangskraft.

Kultur- idraets- og fritidspolitikken tager afsat i de onsker, som politikere, rdd og borgere har udtrykt undervejs. Et
vaesentligt bidrag har veret gentagne ensker om mere samarbejde pé tvers af fagudvalg, fagomrader og lokalomrader. Et
hjerneflag i politikken er derfor fokus pé det tvergidende samarbejde og at politikken skal understotte Byradets vision "Vejle
med Vilje" og gvrige strategiske kommunale dagsordener.

Politikkens fem temaer er:

En del af lasningen

Dem der far det til at ske
Bevagelse og udfoldelse for alle
Det der samler os

Helt fremme i1 skoene

En uddybelse af de enkelte temaer fremgér af politikken, der er vedlagt som bilag.

Den videre proces
e Kultur- og Idraetsudvalget sender oplegget til den nye kultur-, idreets- og fritidspolitik i hering i perioden den 27. marts
til den 30. april 2019 hos relevante rad, udvalg, bestyrelser og i MED-systemet.
¢ Behandling af heringssvar og endelig godkendelse af politikken p& Kultur- og Idreetsudvalget den 28. maj 2019.
e Kultur-, idreets- og fritidspolitikken behandles i Byradet den 19. juni 2019.

Bilag



e Det bedste sted at leve - Feerdig 26-03-2019
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at opleeg til en ny kultur-, idraets- og fritidspolitik draftes med henblik pa afgivelse af haringssvar.
Beslutning

Politikkens formél anerkendes.
Der onskes fortsat fokus pé, at beskeftigelsesmaessige tiltag indgér i samarbejdet med de frivillige foreninger.
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41. Forventet forlengelse af frikommuneforsggene pa
beskzftigelsesomradet frem til 1. januar 2020

Resumeé

Vejle Kommune har fem igangveerende frikommuneforsog pa beskeeftigelsesomradet. Forsogene var planlagt til at
udlobe 1. juli 2019, men forventes nu at blive forleenget frem til 1. januar 2020, hvor Aftale om en forenklet
beskeeftigelsesindsats forventes at treede i kraff.

Sagsfremstilling

Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats skulle veere tradt i kraft 1. juli 2019, men for at give kommuner og a-kasser
bedre tid til at implementere de nye regler, har regeringen fremsat lovforslag om, at forenklingsreformen forst skal treede i
kraft 1. januar 2020. Forslaget behandles i Folketinget forste gang 5. maj 2019.

Hvis udskydelsen vedtages som forventet, betyder det, at de fem igangveerende frikommuneforsgg pa
beskeftigelsesomradet 1 Vejle Kommune, som skulle vaere ophert 1. juli 2019, forlenges frem til 1. januar 2020.
Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen begrunder udskydelsen af opheret af frikommuneforsegene med henvisning til,
“at det er mest fornuftigt at lade forsogene fortscette. I mine gjne giver det ikke mening, at frikommunerne skulle ga
tilbage til de gamle regler i et halvt ar, indtil de forenklede regler treeder i kraft fra arsskiftet. Det ville bare give en
masse administrativt bovl og forvirring.”

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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42. Deltagelse i aktiviteter

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt 3,
litra f, at der kan tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder, nér
deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byradets udvalg.

Bilag
¢ Byrddsmedlemmers vederlag og godtgarelse mv.
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Svend Erik Nielsen anmodes om at deltage i besog fra Billund Kommune i Vejle vedr. Borgerservice den 2. april 2019.


file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Arbejdsmarkedsudvalg 2019/11-04-2019/Aaben_dagsorden/20190411152852/Temp/Bilag/Punkt_42_Bilag_1_ Byraadsmedlemmers_vederlag_og_godtgoerelse_mv.pdf

Punkt 43: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18



00.22.04-A00-5-18

43. Meddelelser

Resumé
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
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