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Punkt 1: Valg af formand for Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-A30-1-18

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget vælger formand.
 

Sagsfremstilling
I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 stk. 1 vælger de stående udvalg selv deres formand.
Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven § 24, med mindre der i udvalget er enighed om andet.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at der vælges en formand for Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Beslutning
Anja Daugaard blev valgt som formand.
 
Martin Jensen var fraværende under behandlingen af punktet.
 



Punkt 2: Valg af næstformand for Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-A30-1-18

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget vÃ¦lger nÃ¦stformand.
Â 

Sagsfremstilling
I henhold til den kommunale styrelseslov Â§ 22 stk. 1 vÃ¦lger de stÃ¥ende udvalg selv deres nÃ¦stformand.
Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven Â§ 24, med mindre der i udvalget er enighed om andet.
Â 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at der vÃ¦lges en nÃ¦stformand for Arbejdsmarkedsudvalget.
Â 

Beslutning
Svend Erik Nielsen blev valgt som nÃ¦stformand.
Â 
Martin Jensen var fravÃ¦rende under behandlingen af punktet.
Â 



Punkt 3: Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P24-1-18

Resume
Der er udarbejdet et udkast til forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget i Vejle Kommune.
 

Sagsfremstilling
Ifølge § 20, stk. 3, i den kommunale styrelseslov fastsætter udvalgene selv deres forretningsorden.
En forretningsorden indeholder først og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed: Indkaldelse til møder,
dagsordener, beslutningsdygtighed, protokollering af beslutninger og inhabilitet.
 
Forslag til ændring af forretningsorden undergives behandling i to ordinære møder i udvalget.
Dette bevirker, at forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget skal behandles på de ordinære møder den 18. januar 2018
og 23. februar 2018.
Som bilag er vedhæftet et udkast til forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udkast til forretningsorden overgår til udvalgets 2. behandling.

Beslutning
Godkendt med følgende ændring:
Ordet "straks" i §3 erstattes af: "uden ugrundet ophold".
 

Bilag

Forretningsorden - Arbejdsmarkedsudvalget 2018



Punkt 4: Valg af byrådsmedlem til bestyrelsen for Videnscenter for
Integration

00.01.00-A30-3-18

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal til Byrådet indstille valg af 1 medlem til bestyrelsen for Videnscenter for Integration.
 

Sagsfremstilling
Formålet med Videnscenter for Integration er at indsamle, bearbejde, udvikle og formidle god praksis i relation til
integration af udlændinge i Danmark.
 
Ifølge vedtægternes § 4 udpeger Vejle Kommune 1 medlem til bestyrelsen, som varetager videnscentrets overordnede
ledelse.
 
Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor indstille til Byrådet, hvilket medlem der skal vælges til bestyrelsen.
Indstillingen foretages jf. styrelsesloven § 24 som flertalsvalg, medmindre udvalget er enige om andet.
 
Der kan ydes befordringsgodtgørelse, jf. styrelsesloven § 16, stk. 4, litra b.
Der kan ligeledes ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. styrelsesloven § 16, stk. 3, litra b – forudsat
denne ordning er valgt af det enkelte medlem.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at der indstilles 1 medlem til bestyrelsen for Videnscenter for
Integration.
 

Beslutning
Indstilles valgt:
Anja Daugaard.
 



Punkt 5: Valg af 2 byrådsmedlemmer til bestyrelsen for Vejle Produktions-
og Uddannelsescenter

00.01.00-A30-3-18

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal til Byrådet indstille valg af 2 medlemmer til bestyrelsen for Vejle Produktions- og
Uddannelsescenter.
 

Sagsfremstilling
I henhold til § 1 i lov om produktionsskoler er formålet med Vejle Produktions- og Uddannelsescenter at tilbyde
undervisningsforløb, der er baseret på praktisk arbejde og produktion, og som skal styrke deltagernes personlige
udvikling, og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet og på det almindelige arbejdsmarked.
 
Ifølge vedtægternes § 4, udpeger Vejle Kommune 2 medlemmer til bestyrelsen, som varetager Vejle Produktions- og
Uddannelsescenters overordnede ledelse.
Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor indstille til Byrådet, hvilke 2 medlemmer der skal vælges til bestyrelsen.
 
Indstillingen foretages jf. styrelsesloven § 25 som forholdstalsvalg på grundlag af d'Hondts metode, medmindre udvalget
er enige om andet.
Der kan ydes befordringsgodtgørelse, jf. styrelsesloven § 16, stk. 4, litra b.
Der kan ligeledes ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. styrelsesloven § 16, stk. 3, litra b – forudsat
denne ordning er valgt af det enkelte medlem.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at der indstilles 2 medlemmer til bestyrelsen for Vejle Produktions- og
Uddannelsescenter.
 

Beslutning
Indstilles valgt:
Morten Skovlund og Mustapha Ali El-Ahmad.
 



Punkt 6: Valg af 1 byrådsmedlem til bestyrelsen for Give – Grindsted
Uddannelsescenter

00.01.00-A30-3-18

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal til Byrådet indstille valg af 1 medlem til bestyrelsen for den selvejende institution Give –
Grindsted Uddannelsescenter.
 

Sagsfremstilling
Give – Grindsted Uddannelsescenter er en selvejende institution, hvis formål er at udøve skole- og uddannelsesaktiviteter
inden for områderne; danskuddannelse, voksenundervisning, uddannelsesvejledning, kompetenceudvikling samt
aktiviteter i tilknytning hertil, med det formål at styrke udviklingen i lokalesamfundet.
 
Ifølge vedtægternes § 5 udpeger Vejle Kommune 1 medlem til bestyrelsen, der udgør institutionens øverste myndighed.
Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor indstille til Byrådet, hvilket medlem der skal vælges til bestyrelsen.
 
Indstillingen foretages jf. styrelsesloven § 24 som flertalsvalg, medmindre udvalget er enige om andet.
Der kan ydes befordringsgodtgørelse, jf. styrelsesloven § 16, stk. 4, litra b.
Der kan ligeledes ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. styrelsesloven § 16, stk. 3, litra b – forudsat
denne ordning er valgt af det enkelte medlem.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at der indstilles 1 medlem til bestyrelsen for Give – Grindsted
Uddannelsescenter.
 

Beslutning
Indstilles valgt:
Gerda Haastrup Jørgensen.
 



Punkt 7: Valg af 2 byrådsmedlemmer til bestyrelsen for Produktionsskolen
Datariet

00.01.00-A30-3-18

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal til Byrådet indstille valg af 2 medlemmer til bestyrelsen for Produktionsskolen Datariet.
 

Sagsfremstilling
I henhold til § 1 i lov om produktionsskoler er Produktionsskolen Datariets formål at tilbyde undervisningsforløb, der er
baseret på praktisk arbejde og produktion.
Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling, og sigte mod at give dem et forbedret grundlag for at påbegynde
en kompetencegivende uddannelse eller beskæftigelse, herunder beskæftigelse i fleksjob eller lign., idet uddannelsessigtet
har den højeste prioritet.
Ud over den egentlige undervisnings- og produktionsvirksomhed kan der efter bestyrelsens beslutning gennemføres andre
undervisningsaktiviteter i form af indtægtsdækket virksomhed, såfremt disse er forenelige med skolens formål og daglige
liv som produktionsskole.
 
Ifølge vedtægternes § 5 udpeger Vejle Kommune 2 medlemmer til bestyrelsen, som varetager skolens overordnede
ledelse.
Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor indstille til Byrådet, hvilke to medlemmer der skal vælges til bestyrelsen.
 
Indstillingen foretages jf. styrelsesloven § 25 som forholdstalsvalg på grundlag af d'Hondts metode, medmindre udvalget
er enige om andet.
Der kan ydes befordringsgodtgørelse, jf. styrelsesloven § 16, stk. 4, litra b.
Der kan ligeledes ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. styrelsesloven § 16, stk. 3, litra b – forudsat
denne ordning er valgt af det enkelte medlem.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at der indstilles 2 medlemmer til bestyrelsen for Produktionsskolen
Datariet.
 

Beslutning
Indstilles valgt:
Martin Jensen og Svend Erik Nielsen.
 



Punkt 8: Orientering om Borgerservice Vejle, organisering og opgaver

00.14.00-G01-1-18

Resume
Borgerservice Vejle blev etableret i forbindelse med kommunalreformen i 2007, hvor en række borgerrettede opgaver
overgik til kommunerne. Fra oktober 2012 og frem til 2015 overgik en række opgaver fra Borgerservice til Udbetaling
Danmark, hvorved opgavespændet i førstnævnte løbende er blevet mindsket. Borgerservice-området har været genstand
for en omfattende digitalisering som følge af national lovgivning, som bl.a. har medført obligatorisk, digital selvbetjening
og indførelse af Digital Post.
 

Sagsfremstilling
Som et led i introduktionsprogrammet for Arbejdsmarkedsudvalget orienteres der om opgaver og organisering af Vejle
Kommunes Borgerservice.
 
Borgerservice Vejle blev etableret i 2007 med hjemmel i Lov om kommunale borgerservicecentre, der blev vedtaget af
Folketinget den 24. juni 2005. Med kommunalreformen blev mange borgerrettede opgaver flyttet til kommunerne med
henblik på at styrke kommunernes rolle som borgernes naturlige og nære indgang til en offentlige sektor.
 
I juni 2010 indgik regeringen og KL en aftale om med virkning fra 2012 at samle dele af den objektive sagsbehandling i
Udbetaling Danmark (UDK). Fra oktober 2012 og frem er en række opgaveområder, herunder folkepension, boligstøtte,
barselsdagpenge og familieydelser overgået til UDK i Haderslev, og antallet af medarbejdere i Borgerservice Vejle er
blevet væsentligt reduceret i takt med opgaveflytningen.
 
I Borgerservice Vejle er der pt. ca. 40 medarbejdere, der er organiseret i to afdelinger.
 
Opgavesammensætningen i Borgerservice spænder vidt og er omfattet af lovgivning på en lang række områder, f.eks.
CPR-loven, Sundhedsloven, EU-forordninger, Dødsboskifteloven, Ægteskabsloven, lovgivning om pas, kørekort m.fl.
 
I Borgerservice varetages bl.a. følgende opgaver: Vejle Kommunes Kontrolgruppe, Vejle Kommunes centrale
telefonomstilling, vielser, specialsygesikring, indrejse/udrejse, udstedelse af registreringsbeviser, NemID og Digital Post,
udstedelse af pas og kørekort, folkeregister, håndtering af brevstemmer ved valg, sygesikring, lån til betaling af
ejendomsskat.
En nærmere beskrivelse ses i bilaget Borgerservice Vejle, Organisering og opgaver, januar 2018.
 
Borgerservice er blevet digital
Folketinget har gennem de seneste år vedtaget obligatorisk digital selvbetjening på en række områder inden for
Borgerservice, hvilket betyder, at borgerne skal betjene sig selv digitalt.
Lov om offentlig digital post og de nationale digitaliseringsbølger med tilhørende selvbetjeningsløsninger har for mange
borgere været en udfordring, som kan være svær at håndtere. For disse borgere er der hjælp at hente på forskellig vis
gennem medbetjening i Borgerservice eller på biblioteket, PC’er til rådighed i Borgerservice, fjernbetjent Borgerservice i
centerbyerne inden for almindelig åbningstid, telefonisk hotline uden for åbningstid mandag-torsdag kl. 15-18, vejledning
via www.vejle.dk og pjecer og foldere.  
 
Susanne Conradsen, Chef for Borgerservice og Vejle Stadsarkiv, vil på mødet uddybe ovenstående og give en rundvisning
i Borgerservice i Skolegade.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 

Bilag

Borgerservice 2018

http://www.vejle.dk/


Punkt 9: Introduktionsprogram for Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-A00-4-18

Resume
Der er udarbejdet udkast til program for Arbejdsmarkedsudvalgets introduktionsseminar den 22. februar – 23. februar og
efterfølgende introduktion til udvalgets område.
 

Sagsfremstilling
Som et led i introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets område er der udarbejdet vedlagte forslag til program
for introduktionsseminaret, der finder sted på Haraldskær den 22. februar – 23. februar 2018.
 
Som baggrundsmateriale til introduktionsseminaret er der vedlagt følgende bilag.

Beskrivelse af økonomien
Styringskonceptet
Introduktion til Vejle kommunes Arbejdsmarkedsforum
Introduktion til job7.dk
Beskæftigelsesplaner
Resultatrevision 2016

Baggrundsmaterialet samt oplæggene fra seminaret vil efter seminaret blive gjort tilgængelige for udvalget på
kommunens intranet.
Stabschef Klaus H. Nielsen vil på mødet gennemgå programmet.
 
Introduktionsseminaret er planlagt til at finde sted mellem det 2. udvalgsmøde den 8. februar og det 3. udvalgsmøde den
1. marts, hvorfor det foreslås, at disse møder erstattes af et udvalgsmøde, der afholdes i direkte forlængelse af
introduktionsseminaret.
 
På de efterfølgende udvalgsmøder vil Arbejdsmarkedsudvalget få en mere detaljeret introduktion til de enkelte områder.

Susanne Conradsen, Chef for Borgerservice, vil på dette møde orientere om Borgerservice
Karen Vestergaard, afdelingsleder for ”Job & Uddannelse”, vil orientere om Virksomhedsservice, indsatsen for de
unge, ressourceforløb og det rehabiliterende team.
Kenneth Jessen, afdelingsleder for ”Job & Udvikling”, vil orientere om modtagelsen og screening, samt
ressourceforløb for borgere over 30 år.
Margit Svensson, afdelingsleder for ”Job & Sundhed”, vil orientere om indsatsen på sygedagpengeområdet og for
de forsikrede ledige.
Lone Lisby, afdelingsleder for ”Job & Integration” vil orientere om integrationsindsatsen, fleksjob samt udbetaling
af ydelser.

 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udkast til program for introduktionsseminaret godkendes.
at udvalgsmøderne den 8. februar og 1. marts erstattes af et ordinært udvalgsmøde i forlængelse af
introduktionsseminaret.
 

Beslutning
Godkendt.
 

Bilag

Program for introduktionsseminar for Arbejdsmarkedsudvalget

Introduktion til økonomien på Arbejdsmarkedsudvalgets område

Styringskoncept folder



Beskrivelse af Vejle kommunes Arbejdsmarkedsforum

Introduktion til Job7.dk

Beskæftigelsesplan 2016-2019

Beskæftigelsesplan 2018 - tillæg til beskæftigelsesplan 2016 - 2019 - revideret pr. 10. september efter fremsendelse af
ministermål

Udviklingsmål 2018 - Bilag

Resultatrevision 2016



Punkt 10: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-14

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.        
 

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt
3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.       
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
hverv.       
 

Beslutning
Drøftet.
 

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.



Punkt 11: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget

Orientering om "aftale om bedre veje til uddannelse og job for unge op til 25 år."

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
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