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Punkt 31: Dialogmede Aldreradet og Seniorudvalget

27.00.00-P35-2-21
Resume

Jfr. rsplanen er der fastlagt 2 arlige dialogmeder mellem Seniorudvalget og Aldrerddet. Dette made er det forste made i
2021.

Sagsfremstilling
Dialogmede fra kl. 8.30-10.00.

Aldreradet har fremsendt folgende emner til droftelse:

¢ Bekampelse af ensomhed sammen med det frivillige omrade — notat er videregaet til Seniorudvalg (praesenteret pa
SU den 10. marts)
¢ Seniorbudget 2022
o Antallet af @ldre stiger. Derfor ber demografimodel indarbejdes i budgetleegningen
o Afsetning af kroner til at uddanne personale. Fremtidig mangel pa uddannet personale

Opfoelgning fra sidste dialogmede

¢ Hvorledes har man arbejdet med og hvor langt er udvalget naet med (citat fra referatet for 18/11 2020):
o “En evaluering af den nuvarende distriktsstruktur’?
o “Tanken om forenkling af hjemmeplejen, sé antallet af medarbejdere hos den enkelte borger minimeres sa
meget som muligt”?
o “Stor fokus pé faglighed og en lettere vej gennem systemet for bdde borgere og parerende”?

Velferdsdirekteren indstiller,
at de fremsendte emner droftes

Beslutning
Droftet.



Punkt 32: Budget 2022 pa Seniorudvalgets omrade

00.01.00-S00-1-21
Resume

Okonomiudvalget godkendte pa medet den 1. marts 2021 budgetstrategien for budget 2022. En strategi der saetter
rammerne for budget 2022-2025.

Budgetprocessen er delt i 2 spor. Spor 1 omfatter fagudvalgenes opgave med at udarbejde et teknisk budgetforslag i
balance. Udvalgets budgetforslaget skal veere godkendt senest den 10 juni.

I henhold til Seniorudvalgets godkendte tids- og procesplan drefter udvalget pé dette mede hvilke forudsaetninger, der
skal til for at levere et budget i balance.

Sagsfremstilling

Alle fagudvalg skal senest den 10. juni 2021 godkende et teknisk budget i balance for 2022. Det betyder, at evt.
budgetudfordringer skal vare lost inden for den udmeldte ramme og praesenteres i et teknisk budgetforslag.

Udgangspunktet for udvalgenes driftsrammer er det vedtagne budget 2021 korrigeret for politiske beslutninger, der er
godkendt af Jkonomiudvalget.

Rammerne er udmeldt i 2021 pris- og lenniveau og vil blive fremskrevet til 2022 niveau nar KL udmelder pris- og
lonsken for 2022.

Budget i balance
Forvaltningen har gennemgaet det tekniske budget pa Seniorudvalgets omrade.

Med afsat i det vedtaget budget 2021, vurderes Seniorudvalgets omrade at vaere under et langsigtet pres som folge af en
stigende andel af @&ldre borgere samt forskydning af opgavefordelingen mellem Region og Kommune. Det er en helt
naturlig konsekvens af gnsket om, at sundhedssystemet skal bygges om et mere nart og sammenhangende
sundhedsvaesen.

Senioromradet har de seneste ar arbejdet malrettet med at imgdekomme presset ved bl.a. at have fokus pé rehabilitering,
brug af sygeplejeklinikker samt anvendelse af velfaerdsteknologi. Samtidig har Senioromradet de seneste ar vaeret
prioriteret gennem de arlige finanslovsforhandlinger. Ved budgetforlig 2021 fik sygeplejen tilfert 5 mio. kr. Det har
afbedet en del af presset 1 2021, men det vurderes, at sygeplejen fortsat vil udfordre budgettet ind i budgetperioden 2022-
2025.

Myndighedsomradet marker en stigning i antallet af komplekse borgere med behov for en intensiv indsats i kortere eller
leengere tid, flere borgere har brug for to hjelpere i plejesituationer, ligesom der ogsa ses en stigning i behovet for fast
vagt. Med sarlig fokus pa anvendelse af hjelpemidler og en tidlig indsats, forventes der umiddelbart budgetbalance i
2022 pa Myndighedsomradet.

Plejecentrene har gennem de seneste ar varet serlig begunstiget af budgettilforslerne i forlengelse af
finanslovsforhandlingerne. Midler der, da de er overgéet til bloktilskuddet, fortsat er tilgiet plejecentrene. Det gor
plejecentrene i stand til at imedekomme det stigende behov, som beboerne har, for en koordineret og helhedsorienteret
indsats. Der forventes derfor budgetbalance i 2022 pa plejecenteromradet. Et opmaerksomhedspunkt er dog, at ordningen
med fast tilknyttede leeger til plejecentrene, er underfinansieret med 400.000 kr. Samtidig er der et fagligt enske om, at
ordningen udvides til ogsa at omfatte de to friplejehjem Meta Marie og Riis.

Distrikterne, der varetager hjemmepleje, sygepleje samt trening - bade genoptrening og vedligeholdende treening -
oplever et stigende udgiftspres. Et udgiftspres, der iseer maerkes pa sygeplejen, og som skal ses i sammenhaeng med
udviklingen generelt i retning af et mere naert og sammenhangende sundhedsveasen. Det giver god mening for borgeren,
men udfordrer budgettet. Samtidig oplever serligt distrikterne efterhanden udfordringer i forbindelse med rekruttering.
Det betyder bade hgjere vikarudgifter og behov for ledelse teettere pa. I dag er ledelsesspandet flere steder storre end
ledelseskommissionen anbefalinger. Ledelsesspandet varierer i dag fra 26 til 58 medarbejdere med direkte reference til én
leder. De igangvaerende analyser pa Seniorudvalgets omrade har bl.a. fokus pé strukturen, kulturen og organiseringen.

Rum til velfeerdsprioritering og reduktion af udgifter til eksterne konsulenter



Et bredt flertal besluttede i forbindelse med budgetforlig 2021 at fortsette den nationale line med effektiviseringer pa
samtlige fagudvalg, med henblik pé at skabe raderum til prioritering af velfeerden i Vejle Kommune. Konkret betyder det,
at Seniorudvalget i det tekniske budgetforslag 2022 skal tage hegjde for en budgetreduktion pa 1,6 mio. kr.

Det skal ses i sammenhang med, at priserne pa forsikringer og udgiften til licenser er steget betydeligt gennem de seneste
ar. Dertil kommer et nyligt gennemfort udbud pé fagsystem til Senioromréadet, Voksenomradet og Sundhedsomrédet, hvor
udgiften stiger med ca. 4 mio. kr. som folge af starre og flere krav til funktionaliteter, der understotter tvaergaende
sammenhang og det nere og sammenhangende sundhedsvaesen. En del af disse krav er rammesat nationalt.

Budgetomplaceringer fra Seniorudvalget 2020-2023

I forbindelse med budgetforlig 2021 blev det besluttet, at der arligt i 2020 og 2021 skulle flyttes 7 mio. kr.

0g 12022 og 2023 6 mio. kr. fra Seniorudvalgets ramme til medfinansiering af den rammeudvidelse Voksenudvalget fik i
forbindelse med budgetforliget 2020. I forbindelse med de ordinare budgetopfelgninger folges der serskilt op pa de
omrader, hvor reduktionen udmentes. Det drejer sig om:

¢ Det mellemkommunale omrade
o Serlige IT systemer
¢ Tomgangshusleje Stensvang

Det sker med henblik pa en vurdering af , om der stadig er balance pa disse omrader. Der har gennem en areraekke veret
et mindreforbrug pa disse omrader. forvaltningens vurdering pa det foreliggende grundlag, at det akkumulerede
mindreforbrug kan imedekomme rammereduktionen i 2022 pa 6 mio. kr.

Deltager i behandlingen

Velferdsdirektor Anne Mette Lund fremlegger sagen.
Velfzerdsdirektoren indstiller,

at Seniorudvalget drofter budget i balance.
Beslutning

Droftet.



Punkt 33: Trivselsmalingen 2021

81.04.00-A00-1-21
Resume

Pa baggrund af en orientering om trivselsmélingen pa Seniorudvalgets megde den 10. marts, fremlaegges mélingen nu for
Seniorudvalget til en politisk droftelse.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmede den 10. marts fik udvalget en orientering om den nyligt afsluttede trivselsmaling. Udvalget enskede pa
den baggrund at fa mélingen til en politisk dreftelse pd udvalgsmede igen.

Deltager i behandlingen

Velferdsdirektor Anne Mette Lund fremlegger sagen.
Velfaerdsdirektoren indstiller,

at udvalget drofter trivselsmélingen

Beslutning

Droftet.

Udvalget onsker at fi eftersendt henholdsvis de 7 trivselsmélinger med den hgjeste score og 7 trivselsmalinger med den
laveste score.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen

Bilag
TM21 Plejecenter Hojager.pdf
TM21 VD2.pdf

TM21 Senior.pdf



Punkt 34: Lukket: Oversigt over klager og henvendelser

00.01.00-K02-1-21



Punkt 35: Lukket: Lukket sag fra Morten Kristensen

00.01.00-GO1-18-21



Punkt 36: Meddelelser

00.00.00-A00-7-17

Resume

Orientering til Seniorudvalget.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Seniorudvalget.
Velferdsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen.



Punkt 37: Digital beslutningsprotokol Seniorudvalget

00.22.04-P35-2-21

Resume

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Seniorudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning
Godkendt
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