REFERAT Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum d.
22-08-2019

Modedato Torsdag d. 22. august 2019 kl. 14:00

Maeodested Jobcentret, Havneparken 16 C, mgdelokale 1.34 a
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Punkt 9: Velkomst

15.00.05-A30-1-19
Sagsfremstilling
Velkomst v/formand Anja Daugaard.

Beslutning



Punkt 10: Temadreftelser - Vejle Kommunes nye erhvervspolitik

15.00.05-A30-1-19
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret medeform, hvor der pé hvert made holdes oplaeg om et relevant emne,
som efterfolgende draftes. Pa dette meade er temaet Vejle Kommunes nye erhvervspolitik.

Vejle Kommunes nuvarende erhvervspolitik blev vedtaget af Byradet i 2011 som en ”2020-plan”. I december 2018
besluttede @konomiudvalget at igangsatte en proces, der skal danne grundlag for vedtagelsen af en ny erhvervspolitik.

Processen startede i marts 2019 og leber frem til og med oktober 2019. Der har indtil nu bl.a. veret aftholdt tre sterre
konferencer for erhvervslivet og en reekke dialogmeder med udvalgte brancher og lokalomrader.

Der har ligeledes vaeret meder med negleakterer og samarbejdspartnere, hvor der indsamles input fra relevante fora. I den
forbindelse har erhvervspolitisk konsulent Marina V. Christensen fra Direktionssekretariatet gnsket at deltage pa et mede i
Arbejdsmarkedsforum for ogsa at indhente input herfra.

Oplaeg ved Marina V. Christensen (erhvervspolitisk konsulent i Direktionssekretariatet)

Marina V. Christensen vil holde et oplaeg om processen og de emner, der er fokus pa (bl.a. fremtidens turisme,

baredygtighed samt fremtidens arbejdskraft og det 21. arhundredes kompetencer).

Droftelser
Beslutning

Oplaegget om den nye erhvervspolitik blev droftet.
Bilag

Oplaeg om erhvervspolitik - AMF 22 august 2019.pdf



Punkt 11: Orientering om informationskampagne

15.00.05-A30-1-19
Resume

Arbejdsmarkedsforum har initieret en informationskampagne, der har som sit overordnede mél at gge de unges sagning til
erhvervsuddannelserne. Bureauet Campfire & Co redeger for det indledende arbejde med kampagnen, samt hvordan
kampagnen vil blive udmentet.

Sagsfremstilling

Bureauet Campfire & Co har féet til opgave at udvikle og ivaerksatte en informationskampagne, der har som sit
overordnede mal at gge de unges sggning til erhvervsuddannelserne.

Kampagnen er primert finansieret af Arbejdsmarkedsforum (2018 midlerne), og pa dagens mede redegeres der for
bureauets indledende arbejde med kampagnen, samt hvordan kampagnen vil blive udmentet.

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede i 2018 Arbejdsmarkedsforum 0,5 mio. kr. fra Buffer- og Innovationspuljen til
igangsattelse af projekter, der understotter beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.

Pé sit mede 22. august 2018, godkendte Arbejdsmarkedsforum anvendelsen af midlerne til initiativer og tiltag, der kan
oge de unges sggning til erhvervsuddannelserne med udgangspunkt i felgende, overordnede projektforslag:

1. Foreldrekampagne der skal gge foraldrenes viden om erhvervsuddannelserne, herunder blandt andet mulighederne for
efteruddannelsesmuligheder evt. i samarbejde med UU. Det kan vere i form af foreldreaftener mv.

2. Kampagne der skal udbrede de unges viden om, hvilke job- og efteruddannelsesmuligheder, der er med en
erhvervsuddannelse. Eksempelvis at en temrer kan laese videre til bygningskonstrukter, civilingenier eller arkitekt. Det
kan eksempelvis vere i form af sma film pa YouTube (ung til ung) — evt. i samarbejde med Datariet.

Arbejdsmarkedsudvalget har efterfelgende besluttet at bidrage til kampagnen, med den justering at den ogsa skal
medvirke til at motivere flere unge med anden etnisk baggrund end dansk til at tage en erhvervsuddannelse.

En arbejdsgruppe under Jobcenter Vejle, med deltagelse af UU, har behandlet de overordnede projektforslag, som konkret
vil blive udmentet i:

- En informationskampagne mélrettet unge og deres foreldre.
- En aftale med virksomheden "www.elevpraktik.dk” omkring formidling af kontakt mellem virksomheder og unge, der
soger erhvervspraktik.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Opleg om kampagne - AMF 22 august 2019.pdf



Punkt 12: Hering — beskeftigelsesplan 2020 - 23

15.00.15-P22-1-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har forstebehandlet et udkast til den flerarige Beskeftigelsesplan (for perioden 2020-23) og
besluttet at sende det i horing i Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling

Alle danske kommuner skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan, der beskriver arbejdsmarkedsomradets strategi og
malsatning for beskaftigelsesindsatsen det kommende é&r.

I praksis udarbejder Vejle Kommune en plan for en firearig periode, som arligt kan justeres.

Pé sit mede den 15. august 2019 farstebehandlede Arbejdsmarkedsudvalget et udkast til beskeftigelsesplanen for den
firearige periode 2020-23 (bilag 1), som bl.a. tager udgangspunkt i udvalgets fokusomrader og i de landspolitiske
ministermal.

Nar Arbejdsmarkedsforums heringssvar er modtaget, behandles beskaftigelsesplanen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og
dernaest i Byradet.

Sekretariatet indstiller,
at det droftes, hvordan og hvad Arbejdsmarkedsforum ensker at melde tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum bakker op om udkastet til Beskaeftigelsesplan 2020-23 med den bemaerkning, at ordet “reaktivt”
ber udelades under feltet ”Rekruttering” (forste tilgang) pé side 10.

Nuvarende formulering:

”Jobcenter Vejle hindterer rekrutteringseftersporgsler reaktivt og med hurtig respons, herunder at CV pé relevante
kandidater leveres inden for 24 timer (pa hverdage).”

Arbejdsmarkedsforum foreslar folgende formulering i stedet:

”Jobcenter Vejle responderer hurtigt pa rekrutteringsefterspergsler, herunder at CV pa relevante kandidater leveres inden
for 24 timer (pé& hverdage).”

Det samlede heringssvar er vedlagt dette referat som bilag.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2020-23 udkast pr 15 august 2019

Bilag 1 - Horingssvar fra AMF til beskaftigelsesplan 2020-23



Punkt 13: Medeplan for 2020

15.00.05-A30-1-19
Sagsfremstilling

Der atholdes moder i Arbejdsmarkedsforum 4 gange arligt i relation til fristerne for behandling af beskaftigelsesplanen
samt resultatrevisionen.

Sekretariatet indstiller,

at sekretariatet palaegges at fastlegge en medeplan for 2020 i labet af september 2019.
Beslutning

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 14: Emner til temadreftelse ved naste mode

15.00.05-A30-1-19
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret medeform, hvor der pé hvert mede holdes opleeg om
et relevant emne, som efterfalgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drofter emner til temadreftelser pa naste mede.

Beslutning

Det blev foresléet, at emnet for temadroftelser pa naeste mede kan veere fastholdelse.



Punkt 15: Eventuelt

15.00.05-A30-1-19
Beslutning

Peter Skov Jargensen orienterede kort om, at Byradet har vedtaget en ny handicappolitik. Han bad om, at denne
vedlagges referatet fra dagens mede.

Bilag

Bilag 2 - VK handicappolitik-2019-2027.pdf
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