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Punkt 9: Velkomst

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Velkomst v/formand Anja Daugaard.
 

Beslutning
.



Punkt 10: Temadrøftelser - Vejle Kommunes nye erhvervspolitik

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et relevant emne,
som efterfølgende drøftes. På dette møde er temaet Vejle Kommunes nye erhvervspolitik.
 
Vejle Kommunes nuværende erhvervspolitik blev vedtaget af Byrådet i 2011 som en ”2020-plan”. I december 2018
besluttede Økonomiudvalget at igangsætte en proces, der skal danne grundlag for vedtagelsen af en ny erhvervspolitik.
 
Processen startede i marts 2019 og løber frem til og med oktober 2019. Der har indtil nu bl.a. været afholdt tre større
konferencer for erhvervslivet og en række dialogmøder med udvalgte brancher og lokalområder.
 
Der har ligeledes været møder med nøgleaktører og samarbejdspartnere, hvor der indsamles input fra relevante fora. I den
forbindelse har erhvervspolitisk konsulent Marina V. Christensen fra Direktionssekretariatet ønsket at deltage på et møde i
Arbejdsmarkedsforum for også at indhente input herfra.
 
Oplæg ved Marina V. Christensen (erhvervspolitisk konsulent i Direktionssekretariatet)
Marina V. Christensen vil holde et oplæg om processen og de emner, der er fokus på (bl.a. fremtidens turisme,
bæredygtighed samt fremtidens arbejdskraft og det 21. århundredes kompetencer).
 
Drøftelser
 

Beslutning
 
 Oplægget om den nye erhvervspolitik blev drøftet.

Bilag

Oplæg om erhvervspolitik - AMF 22 august 2019.pdf



Punkt 11: Orientering om informationskampagne

15.00.05-A30-1-19

Resume
Arbejdsmarkedsforum har initieret en informationskampagne, der har som sit overordnede mål at øge de unges søgning til
erhvervsuddannelserne. Bureauet Campfire & Co redegør for det indledende arbejde med kampagnen, samt hvordan
kampagnen vil blive udmøntet.
 

Sagsfremstilling
Bureauet Campfire & Co har fået til opgave at udvikle og iværksætte en informationskampagne, der har som sit
overordnede mål at øge de unges søgning til erhvervsuddannelserne.
 
Kampagnen er primært finansieret af Arbejdsmarkedsforum (2018 midlerne), og på dagens møde redegøres der for
bureauets indledende arbejde med kampagnen, samt hvordan kampagnen vil blive udmøntet.
 
Baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede i 2018 Arbejdsmarkedsforum 0,5 mio. kr. fra Buffer- og Innovationspuljen til
igangsættelse af projekter, der understøtter beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
På sit møde 22. august 2018, godkendte Arbejdsmarkedsforum anvendelsen af midlerne til initiativer og tiltag, der kan
øge de unges søgning til erhvervsuddannelserne med udgangspunkt i følgende, overordnede projektforslag:
 
1. Forældrekampagne der skal øge forældrenes viden om erhvervsuddannelserne, herunder blandt andet mulighederne for
efteruddannelsesmuligheder evt. i samarbejde med UU. Det kan være i form af forældreaftener mv.
 
2. Kampagne der skal udbrede de unges viden om, hvilke job- og efteruddannelsesmuligheder, der er med en
erhvervsuddannelse. Eksempelvis at en tømrer kan læse videre til bygningskonstruktør, civilingeniør eller arkitekt. Det
kan eksempelvis være i form af små film på YouTube (ung til ung) – evt. i samarbejde med Datariet.
 
Arbejdsmarkedsudvalget har efterfølgende besluttet at bidrage til kampagnen, med den justering at den også skal
medvirke til at motivere flere unge med anden etnisk baggrund end dansk til at tage en erhvervsuddannelse.
 
En arbejdsgruppe under Jobcenter Vejle, med deltagelse af UU, har behandlet de overordnede projektforslag, som konkret
vil blive udmøntet i:
 
- En informationskampagne målrettet unge og deres forældre.
- En aftale med virksomheden ”www.elevpraktik.dk” omkring formidling af kontakt mellem virksomheder og unge, der
søger erhvervspraktik.
 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Oplæg om kampagne - AMF 22 august 2019.pdf



Punkt 12: Høring – beskæftigelsesplan 2020 - 23

15.00.15-P22-1-18

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget har førstebehandlet et udkast til den flerårige Beskæftigelsesplan (for perioden 2020-23) og
besluttet at sende det i høring i Arbejdsmarkedsforum.
 

Sagsfremstilling
Alle danske kommuner skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der beskriver arbejdsmarkedsområdets strategi og
målsætning for beskæftigelsesindsatsen det kommende år.
 
I praksis udarbejder Vejle Kommune en plan for en fireårig periode, som årligt kan justeres.
 
På sit møde den 15. august 2019 førstebehandlede Arbejdsmarkedsudvalget et udkast til beskæftigelsesplanen for den
fireårige periode 2020-23 (bilag 1), som bl.a. tager udgangspunkt i udvalgets fokusområder og i de landspolitiske
ministermål.
 
Når Arbejdsmarkedsforums høringssvar er modtaget, behandles beskæftigelsesplanen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og
dernæst i Byrådet.
 

Sekretariatet indstiller,
at det drøftes, hvordan og hvad Arbejdsmarkedsforum ønsker at melde tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum bakker op om udkastet til Beskæftigelsesplan 2020-23 med den bemærkning, at ordet ”reaktivt”
bør udelades under feltet ”Rekruttering” (første tilgang) på side 10.
Nuværende formulering:
”Jobcenter Vejle håndterer rekrutteringsefterspørgsler reaktivt og med hurtig respons, herunder at CV på relevante
kandidater leveres inden for 24 timer (på hverdage).”
Arbejdsmarkedsforum foreslår følgende formulering i stedet:
”Jobcenter Vejle responderer hurtigt på rekrutteringsefterspørgsler, herunder at CV på relevante kandidater leveres inden
for 24 timer (på hverdage).”
Det samlede høringssvar er vedlagt dette referat som bilag.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2020-23 udkast pr 15 august 2019

Bilag 1 - Høringssvar fra AMF til beskæftigelsesplan 2020-23



Punkt 13: Mødeplan for 2020

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Der afholdes møder i Arbejdsmarkedsforum 4 gange årligt i relation til fristerne for behandling af beskæftigelsesplanen
samt resultatrevisionen.
 

Sekretariatet indstiller,
at sekretariatet pålægges at fastlægge en mødeplan for 2020 i løbet af september 2019.

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.
 



Punkt 14: Emner til temadrøftelse ved næste møde

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om
et relevant emne, som efterfølgende diskuteres.
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.
 

Beslutning
Det blev foreslået, at emnet for temadrøftelser på næste møde kan være fastholdelse.
 



Punkt 15: Eventuelt

15.00.05-A30-1-19

Beslutning
Peter Skov Jørgensen orienterede kort om, at Byrådet har vedtaget en ny handicappolitik. Han bad om, at denne
vedlægges referatet fra dagens møde.
 

Bilag

Bilag 2 - VK handicappolitik-2019-2027.pdf
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