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Punkt 40: Indsatser i forlængelse af hjemløsestrategien

27.00.00-P22-2-17

Resume
Byrådet godkendte den nye hjemløsestrategi i december 2018. Strategien er forankret på tværs af Velfærdsforvaltningen,
Teknisk Forvaltning og Økonomi-, Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen. I foråret er der udarbejdet et
indsatskatalog over de handlinger, der skal iværksættes under de enkelte temaer i hjemløsestrategien samt den økonomi,
der er forbundet med indsatserne. Udvalget forelægges hermed hovedtrækkene i de planlagte indsatser til drøftelse.

Sagsfremstilling
På møde den 12. december 2018 godkendte Byrådet 'Tværgående hjemløsestrategi 2019-2021'. Strategien indeholder en
kortlægning af hjemløsheden i Vejle samt fire temaer: Housing First, Anvisningsret, Målrettede Handleplaner og Byens
Rum. Strategiens overordnede målsætning er at halvere hjemløsheden i Vejle Kommune frem mod 2021. Får at nå denne
målsætning formuleres en række principper og handlinger under hvert tema i strategien.
 
Forvaltningerne har arbejdet videre med at definere indsatser, vurdere omkostninger og finansiering samt søge midler til
enkelte af indsatserne. Styregruppen for hjemløsestrategien foreslår, at nogle af indsatserne finansieres via 'Strategisk
forebyggende investeringer' i f.m. budget 2020.
 
I skemaet nedenfor ses en oversigt over indsatser og de forbundne økonomiske konsekvenser:
 
Tema Indsatser  Opstart Økonomi Finansieringsforsl.

Housing first
 
 
 
 

Lave alternative
boligløsninger til
målgruppen. Bl.a.
akutte nødboliger.
Containerby

1. kvt.
2020
 

500.000 i anlæg
500.000 årlig drift

Indgå i
budgetforhandling
2020

Brug af
bostøttemetoder
(under 30 år)

2.kvt.
2019

3,0 mio i perioden
2019-2021

Ansøgt og bevilget
fra satspuljen

Brug af
bostøttemetoder
(over 30 år)

 3,0 mio i perioden
2019-2021

Der er ikke taget
stilling til
finansiering

Fokus på
boligløsninger til
målgruppen i f.m.
byplanlægning

2. kvt.
2019

 Indeholdes i den
eksisterende
ramme på
områderne

Klar
visitationspraksis v.
tildeling af bolig.
Retningslinjer.

2. kvt.
2019

 Indeholdes i den
eksisterende
ramme på
områderne

Anvisningsret Anvende
anvisningsretten til
målgruppen af
hjemløse

4. kvt.
2019

200.000 i årlig
drift

Indgå i
budgetforhandling
2020

Målrettede
handleplaner

Tværgående
samarbejdsmodel,
opsporing,
beredskab og
inddragelse af
civilsamfund

2. kvt.
2019

 Indeholdes i den
eksisterende
ramme på
områderne



Byens Rum Etablering af
pilotprojekt - lave
analyse og prøve-
opholdssted til
målgruppen

1. kvt.
2020

500.000 i anlæg Indgå i
budgetforhandling
2020

Etablere yderligere
opholdssteder til
målgruppen

 Ikke endeligt
beregnet –
pilotprojektet skal
danne
erfaringsgrundlag

Der er ikke taget
stilling til
finansiering

 
 

Økonomi
Flere af de foreslåede indsatser under hjemløsestrategien finansieres indenfor rammen eller via eksterne midler. For nogle
af indsatserne er der ikke taget stilling til finansiering.
Styregruppen for hjemløsestrategien foreslår, at finansieringen af samlet 1 mio. kr. i anlægsmidler og 700.000 i årlige
driftsmidler til igangsættelse af indsatser i forbindelse med hjemløsestrategien tilvejebringes via budgetforhandling 2020.

Det drejer sig om:

etablering af nødboliger (containerby): 500.000 i anlæg
etablering af prøveopholdssted i byrummet: 500.000 i anlæg
drift af nødboliger (containerby): 500.000 i årlig drift
drift af anvisningsret til målgruppen: 200.000 i årlig drift

Indsatserne vurderes at opfylde kriterierne for 'De strategisk Forebyggende Investeringer', idet de er tværgående og
forebygger social udsathed, marginalisering, kriminalitet og belastning af byens rum.
 

Deltager i behandlingen
Udviklingskonsulent Signe Pedersen, Velfærdsstaben deltager under behandlingen af punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter sagen.

Beslutning
Drøftet.
 
Martin Jensen stiller forslag om, at sagen fremsendes til Økonomiudvalget med henblik på, at finansieringen af de 1,7
mio. sker allerede i 2019 via omstilingspuljen under Økonomiusvalget pga. strategien er tværgående på flere udvalg, med
henblik på at påbegynde indsatserne og anlæg allerede i 2019.
 
For stemte: Martin Jensen, Lone Myrhøj og Henning Dam.
 
4 stemte imod.
 
Forslaget faldt dermed.
 



Punkt 41: Teknisk budget 2020 for Voksenudvalgets område

00.30.00-Ø00-14-18

Resume
Økonomiudvalget godkendte på møde 7. januar 2019 budgetstrategien for 2020-2027, som sætter rammerne og tidsplanen
for budgetprocessen for budget 2020.
 
I denne sag forelægges et administrativt forslag til teknisk budget 2020, baseret på en vurdering af den økonomiske
balance inden for Voksenudvalgets område, samt på de tidligere budgetdrøftelser i Voksenudvalget.
 

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte på møde 7. januar 2019 budgetstrategien for 2020-2027, som sætter rammerne og tidsplanen
for budget processen for budget 2020.
 
Som elementer i det tekniske budget 2020, skal fagudvalgene:
 

1. godkende et teknisk budget, som er i balance
2. forberede statens effektiviserings- og moderniseringsprogram
3. udarbejde kapacitetsanalyser, som redegør for de kapacitetsmæssige behov, som blandt andet opstår som følge af

Vejle Kommunes befolkningsmæssige og geografiske sammensætning
4. udarbejde generelle bemærkninger og fastsætte aktivitetsforudsætninger på væsentlige områder.

 
Budget i balance 
I henhold til tidsplanen i budgetstrategien skal alle fagudvalg senest 3. juni 2019 godkende et teknisk budgetforslag for
2020, der er i balance. Det betyder, at eventuelle budgetudfordringer skal være løst inden for den udmeldte ramme og
præsenteret i et teknisk budgetforslag.
 
Udgangspunktet for udvalgenes driftsrammer er det vedtagne budget 2019 korrigeret for politiske beslutninger, der er
godkendt af Økonomiudvalget til og med januar 2019.
 
Rammerne er udmeldt i 2019 pris- og lønniveau og vil blive fremskrevet til 2020 pris- og lønniveau når Kommunernes
Landsforening udmelder nye pris- og lønskøn hen over sommerferien.
 
Forvaltningen har gennemgået det tekniske budget på Voksenudvalgets område.
På baggrund af regnskabsresultatet i 2018 vurderes det, at centrene på såvel handicapområdet som social- og
psykiatriområdet har en økonomi i balance inden for principperne for pengeposerne.
 
Myndighedsafdelingen oplever en fortsat stigende økonomisk ubalance for voksenområdet. På trods af allerede
igangværende initiativer, der skulle være med til at sikre balance i Myndighed, udviste regnskabsresultatet for Myndighed
i 2018 et merforbrug på 23,8 mio. kr. Udviklingen i 2018 skyldtes primært flere borgere i midlertidige botilbud, større
opdrift fra børneområdet end forventet samt en mindre afgang af borgere end forventet. En udvikling der også forventes at
påvirke såvel 2019 som 2020,
 
Derfor har Byrådet godkendt en plan for, hvordan Voksenområdets budget atter kommer i balance.
 
En plan der forudsætter, at der forudsætter, at der arbejdes målrettet med at effektivisere og prioritere indsatser inden for
voksenudvalgets område. Herunder implementering af allerede besluttede effektiviseringstiltag samt arbejdet med
udarbejdelse af et mulighedskatalog med tiltag, der skal understøtte en fremtidig budgetbalance på Voksenudvalgets
område.
 
I forhold til de estimerede udfordringer i 2020, udarbejdes der 3 prognoser, der tager afsæt i 3 forskellige metoder. På
baggrund af marts måneds budgetopfølgning estimeres der for nuværende en forventet ubalance på 18-28 mio. i  2020 i
2019 niveau.
 
Prognoserne for 2020 vil blive opdateret inden budgetforhandlingerne, med henblik på så valide prognoser som muligt.
 



Derudover er Voksenudvalget udfordret af konsekvenserne af oprettelse af de særlige psykiatripladser i regionalt regi, der
pålægger kommunerne en kollektiv finansieringsbyrde, der kun i mindre omfang kompenseres via statslige DUT-midler.
De resterende pladser i Esbjerg tages i brug i løbet af 2019, således at der i 2020 kan forventes en netto merudgift for
Vejle Kommune til medfinansiering af særlige psykiatripladser på 3,5 - 4 mio. kr.  
 
Statens moderniserings- og effektiviseringsprogram
Som følge af statens moderniserings- og effektiviseringsprogram skal der årligt frigøres 1 mia. kr. på landsplan. Heraf
frigøres halvdelen til prioritering bredt i den offentlige sektor. Vejle Kommunes andel af de 0,5 mia. kr. udgør 10 mio. kr.
årligt fra 2018-2020, som reduceres i Vejle Kommunes bloktilskud. Dermed udmøntes kun 50 procent af programmet,
svarende til den del, der reduceres i bloktilskuddet, mens den anden halvdel bliver på fagudvalgene. 
 
I 2020 er reduktionen i første omgang placeret under Økonomiudvalget med henblik på en efterfølgende udmøntning på
de enkelte udvalg. Der er igangsat tværgående analyser mhp. tværgående effektiviseringer, men de budgetmæssige
konsekvenser af de tværgående analyser foreligger endnu ikke, hvorfor restbeløb til fordeling mellem fagudvalg heller
ikke foreligger. Udmøntningen af moderniserings- og effektiviseringsprogrammet vil derfor formelt ske til fagudvalgene
som en del af budgetlægningens spor 2. I 2019 var Voksenudvalgets andel af moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet ca. 0,9 mio.
 
Anlægsbehov som følge af kapacitetsanalysen
I henhold til budgetstrategien skal der i forbindelse med prioritering af nye anlægsprojekter, udover politiske visioner,
også tages udgangspunkt i de kapacitetsmæssige behov, der opstår som følge af Vejle Kommunes befolkningsmæssige
udvikling og sammensætning. Voksenudvalget besluttede på møde 8. april 2019 at tage anlægsforslag vedrørende
tidssvarende boliger i Tinghøj med i budgetlægningens spor 2.
 
Generelle bemærkninger indeholdende aktivitetsforudsætninger og politiske mål blev drøftet på udvalgets møde 6. maj
2018. De generelle bemærkninger og aktivitetsforudsætninger behandles i særskilt dagsordenspunkt.
 
 

Sagens videre forløb
Det tekniske budget 2020 sendes i høring i Handicaprådet, Udsatterådet, Borger- og Netværksråd, FagMed Voksen og
FagMed Administration. Udtalelserne forelægges på møde 27. maj 2019 i forbindelse med endelig godkendelse af teknisk
budget 2020.
 

Deltager i behandlingen
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter det samlede tekniske budgetforslag til budget 2020, der herefter sendes i høring i Handicaprådet,
Udsatterådet, Borger- og Netværksråd, FagMed Voksen og FagMed Administration jf. budgetproces.
 

Beslutning
Drøftet og sendes i høring.



Punkt 42: Generelle bemærkninger til budget 2020 på Voksenområdet

00.30.00-Ø00-14-18

Resume
Som en del af budget 2020 skal udvalget godkende generelle bemærkninger og fastsætte aktivitetsforudsætninger på
væsentlige områder. I de generelle bemærkninger indgår politiske mål for budget 2020.
 

Sagsfremstilling
Som en del af budget 2020 skal udvalget godkende generelle bemærkninger og fastsætte aktivitetsforudsætninger på
væsentlige områder. I de generelle bemærkninger indgår politiske mål for budget 2020.
 
Forslag til generelle bemærkninger til budget 2020 er vedlagt som bilag. De politiske mål er skærpet på baggrund af
udvalgets første drøftelse 18. marts 2019.
 
Generelle bemærkninger indgår i det samlede materiale i teknisk budget 2020, der sendes i høring i Handicaprådet,
Udsatterådet, Borger- og Netværksråd, FagMed Voksen og FagMed Administration. Udtalelserne forelægges på møde 27.
maj 2019 i forbindelse med endelig godkendelse af teknisk budget 2020.
 
 

Deltager i behandlingen
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter de generelle bemærkninger, der sammen med teknisk budget 2020 herefter sendes i høring i
Handicaprådet, Udsatterådet, Borger- og Netværksråd, FagMed Voksen og FagMed Administration jf. budgetproces.

Beslutning
Drøftet og sendes i høring.

Bilag

Generelle bemærkninger til budget 2020 på voksenområdet



Punkt 43: Budget til opsøgende sygeplejefunktion til RusmiddelCenter Vejle

00.30.00-Ø00-6-18

Resume
For at understøtte behandlingen på RusmiddelCenter Vejle, flyttes budget til opsøgende sygeplejefunktion fra Center for
Social Rehabilitering (CSR) til RusmiddelCenter Vejle (RCV) med virkning fra 1. juli 2019.

Sagsfremstilling
I 2015 blev der på landsplan afsat 350 mio varigt til et løft af det kommunale sundhedsområde. I Vejle Kommune
besluttede man v. budgetforlig 2015 at anvende nogle af midlerne til den opsøgende sygepleje. CSR fik i denne
forbindelse permanent tilført 2,7 mio. kr. til opsøgende sygepleje for de mest sårbare og udsatte grupper på psykiatri- ,
misbrugs- og handicapområdet. Funktionen består af 5 opsøgende sygeplejersker. CSR har siden opstarten haft en
opstartspukkel af særligt udsatte borgere med behov for at få identificeret og udredt symptomer i relation til sygdom og
sundhed, men nu er det således, at indsatsen primært er rettet mod nye borgere.
 
Da opstartspuklen nu er afviklet, er der mulighed for at omdirigere dele af midlerne til andre enheder, som varetager
sundhedsopgaver for den samme målgruppe. Derfor vurderes det hensigtsmæssigt at overføre midler til RCV, hvor man
arbejder med målgruppen af udsatte borgere, og hvor der er behov for sygeplejefaglige kompetencer til blandt andet
medicinering og sundhedsfaglig støtte.
 
Den opsøgende indsats vil primært have borgere i alkoholbehandling som målgruppe, men borgere med stofmisbrug vil
også kunne få støtte.
 

Økonomi
RCV tilføres pr. 1. juli 2019 550.000 kr. årligt til den opsøgende sygeplejefunktion, idet budget flyttes fra den opsøgende
sygeplejefunktion under CSR.

Deltager i behandlingen
Social- og Psykiatrichef Birthe Vorsum fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Fraværende: Karl Erik Lund
 
 
 



Punkt 44: Årsberetning for magtanvendelser på Voksenområdet for 2018

27.66.08-K08-1-19

Resume
Servicelovens kapitel 24 rummer mulighed for, at kommunen kan iværksætte bestemte foranstaltninger over for borgere
mod deres vilje, når visse betingelser er opfyldt. Kommunalbestyrelsen skal følge udviklingen i anvendelsen af disse
foranstaltninger med henblik på at vurdere behovet for opfølgning på området. Udvalget forelægges hermed årsberetning
om anvendt magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten på Voksenudvalgets driftsområde i 2018.

Sagsfremstilling
Udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over årene 2015-2018 ser således ud: 
Serviceloven, indgrebstype 2015 2016 2017 2018

§ 125, stk. 1.
Alarm og pejlesystemer

 
6

 
3

 
3

 
10

§ 125, stk. 3.
Særlige døråbnere

0 0 0 0

§ 126
Akut fastholdelse

115 107 93 182

§ 126 a
Fastholdelse i hygiejnesituationer

 
0

 
0

 
0

 
0

§ 127
Tilbageholdelse i boligen

 
1

 
1

 
0

 
0

§ 128
Anvendelse af stofseler

  
2

 
4

 
4

 
1

§ 129
Flytning uden samtykke

  
0

 
39

 
14

 
12

 § 129 a
Flytning uden samtykke ved fare for andre

 - - - -

Samlet antal  124 154 114 205
 
Som det fremgår, har der været 205 indberetninger i 2018. De fordeler sig på 65 borgere, hvoraf 44 er Vejle-borgere. Det
samlede antal indberetninger om anvendt magt er steget fra 114 tilfælde i 2017 til 205 tilfælde i 2018. Disse tilfælde er
§126 akut fastholdelser. Alle magtanvendelser ligger på Handicapområdet.
 
Stigningen skyldes primært, at 80 tilfælde af anvendt magt uden forudgående tilladelse er fordelt nogenlunde ligeligt på 2
borgere. Disse borgere bor på to forskellige botilbud på Handicapområdet. Den ene borger lider af udviklingshæmning,
autisme og har psykotiske træk. Den anden borger lider af udviklingshæmning og har tidligere oplevet svære
omsorgssvigt, herunder seksuelle overgreb. Magtanvendelserne på denne borger er faldet drastisk efter en målrettet
pædagogisk indsats fra botilbuddets personale bistået af rådgivning fra VISO.
 
Velfærdsforvaltningen følger løbende udviklingen i anvendelsen af magt på Voksenudvalgets område og kan i den
anledning bemærke, at tilbuddene arbejder målrettet på at forebygge situationer, hvor der bliver behov for at anvende
magt. Velfærdsforvaltningen vurderer, at der skal holdes fortsat fokus på at forebygge anvendelsen af magt uden
forudgående tilladelse.
Fokuspunkt i 2019
Fokus i 2019 vil være på ny lovgivning, som træder i kraft d. 1. januar 2020. Dette indebærer fællesmøder,
undervisningsforløb m.v. 

Sagens videre forløb
Årsberetning for magtanvendelser på Voksenområdet 2018 forelægges Byrådet efterfølgende.



 

Deltager i behandlingen
Handicapchef Peter Anders Larsen fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at årsberetning for magtanvendelse på Voksenområdet 2018 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Fraværende: Karl Erik Lund
 



Punkt 45: Ny Handicappolitik 2019-2027 i Vejle Kommune

27.00.00-P22-1-17

Resume
Der er udarbejdet forslag til en ny Handicappolitik, som går på tværs af alle forvaltninger, borgere, virksomheder,
uddannelser og foreninger. Handicappolitikken skal være det fælles grundlag, der sikrer gode vilkår for borgere med
handicap. Bag hver eneste fortælling om en person med en funktionsnedsættelse er et menneske, som ønsker et liv med de
samme muligheder som alle andre. Processen med at udarbejde handicappolitikken har været i gang siden foråret 2018.
Velfærdsforvaltningen og Børn & Unge Forvaltningen har i fællesskab udarbejdet politikken på baggrund af det materiale
og de input, der er kommet i processen fra workshops, borgere, råd og interesseorganisationer. Politikken sendes i
fagudvalgsbehandling og høring forud for endelig behandling i Byrådet i august.
 

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til en ny fælles Handicappolitik, som går på tværs af alle forvaltninger, borgere, virksomheder,
uddannelser, foreninger og som retter sig mod børn, unge, voksne og ældre. Vejle Kommune skal være et godt sted at bo,
leve, uddanne sig og arbejde - for selvom ingen mennesker er født ens, har alle ret til lige muligheder. Handicappolitikken
skal være det fælles grundlag, der sikrer gode vilkår for borgere med handicap. Bag hver eneste fortælling om en person
med en funktionsnedsættelse er et menneske, som ønsker sig et liv med de samme muligheder som alle andre.
Handicappolitikken er blevet til ved at spørge og tale med borgere, interesseorganisationer og personer, som ved noget om
emnet. En særlig stemme er givet til de unge, da en politik, der rækker 8 år frem, påvirker deres liv og muligheder.  
 
Siden foråret 2018 har der været igangsat en proces i forhold til udviklingen af en ny handicappolitik.
Velfærdsforvaltningen og Børn & Unge Forvaltningen har i fællesskab udarbejdet politikken på baggrund af det materiale
og de input, der er kommet i processen fra henholdsvis, interviews, workshops, borgere og interesseorganisationer mv.
 
Politikken står på og tager afsæt i følgende strategier og politikker. Den foregående ”Handicappolitik”, ”Politik for
borgerinddragelse”, ”Børne- og Ungepolitikken”, ”Delpolitik børn og unge med handicap”, ”Udsattestrategien” og
”Udviklingsstrategien for Socialområdet”. Samtidig er handicappolitikken blevet til i et tæt samarbejde med
Handicaprådet, Ældrerådet, Frivilligrådet og Bruger/pårørende råd. Der har været afviklet workshops med elever fra
specialafdelingerne fra kommunes skoler, fordi politikken går på tværs, og fordi de unge skal have en stemme i en
handicappolitik, der har betydning for deres muligheder i fremtiden. Der har været afholdt en workshop i november for
alle interesserede parter med deltagere bredt repræsenteret dels fra kommunes forvaltninger, borgere, pårørende og
deltagere fra førnævnte råd, foreninger og politikere. Handicappolitikken afspejler de politisk besluttede rammer for
politikken, herunder at politikken skal vare 8 år.
 
Politikken har fire overordnede overskrifter samt et afsnit, hvori det fremhæves, dels hvad målet med Handicappolitikken
er, og hvad Vejle Kommune ønsker at sætte fokus på de næste 8 år.
 
De fire overskrifter er:
1. Arbejde og uddannelse
2. Inklusion
3. Teknologi
4. Sundhed
 
For at realisere politikken kræves handleplaner både indenfor og på tværs af de enkelte fagudvalgsområder. Endvidere
skal der foretages en midtvejsevaluering om fire år i 2023.
 
Handicappolitikken sendes til høring i fagudvalg og råd og på Vejles Folkemøde den 8. juni vil borgere og foreninger få
mulighed for at komme med input til høringsudkastet af politikken.  

Sagens videre forløb

Høring i Børne- og Familieudvalget, Voksenudvalget, Teknisk Udvalg, Kultur- og Idrætsudvalget, Seniorudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i uge 19.
Behandling i Børne- og Familieudvalget og Voksenudvalget i uge 25
Behandling i Økonomiudvalget i uge 32
Behandling i Byrådet i uge 33

Deltager i behandlingen



Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at handicappolitikken drøftes og
at der afgives høringssvar

Beslutning
Drøftet.
 
Voksenudvalget pointerer, at handicappolitikken ikke kun omfatter borgere, der er født med et handicap. For mange
borgere med et handicap, opstår det senere i livet. Voksenudvalget ønsker derfor, en omformulering af indledningen på
side 4, så der står "..... hvor det at være født med, eller har erhvervet sig, et handicap eller en funktionsnedsættelse ikke
opleves som et handicap".
 
Fraværende: Karl Erik Lund
 
 

Bilag

Handicappolitik 2019-2028



Punkt 46: Udvikling i §85 og §82 støtte i eget hjem

00.00.00-Ø00-2-18

Resume
På foranledning af udvalgets ønske gives en redegørelse for udviklingen i §85 og §82 støtte.

Sagsfremstilling
Efter servicelovens §85 skal kommunen tilbyde hjælp, omsorg eller støtte til personer, der har behov på grund af betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer. Kommunen skal ved vurderingen tage
udgangspunkt i den enkelte borgers særlige behov og forudsætninger. Tildeling af socialpædagogisk bistand sker på
baggrund af en konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers behov og forudsætninger, ligesom hjælpen
tilrettelægges i samarbejde med den enkelte.
 
Ved den seneste revision af Serviceloven blev det ifølge en ny paragraf (§82) muligt for kommunerne at iværksætte en
indsats med tidlig, individuel og tidsbegrænset socialpædagogisk støtte til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsættelse eller sociale
problemer - uden at der foreligger en detaljeret udredning.
 
Der er i Vejle Kommune igangsat et projekt fra medio 2018 med §82 støtte. Ordningen indebærer, at en borger der
henvender sig for at få socialpædagogisk bistand, typisk via en støtte- og kontaktperson, vil opleve, at hjælpen efter §82
iværksættes hurtigere og parallelt med at afklaringen i myndighedsafdelingen finder sted. Der træffes en endelig afgørelse
om borgeren skal have traditionel §85 støtte efter 10-12 uger. Før det med servicelovens §82 blev muligt med tidlig støtte,
kunne borgeren gå uden støtte i afklaringsfasen.
 
I vedlagte redegørelse gennemgås udviklingen i indskrivninger af antal borgere og pakker for §85 og §82 støtte for
perioden 2016 til og med februar 2019. Det bemærkes, at der i øvrigt, som tidligere planlagt, kommer en mere uddybende
sag om overgangen til §82 indsatsen senere på året.
 

Deltager i behandlingen
På mødet gennemgår Social- og psykiatrichef Birthe Vorsum og konstitueret Myndighedschef Sri Sundarampillai
udviklingen i §85 og §82 støtten nærmere.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget tager redegørelsen til efterretning.

Beslutning
Udsat.
 
Fraværende: Karl Erik Lund

Bilag

Redegørelse for udvikling i §85 og §82_24-04-19



Punkt 47: Orientering om proaktive tiltag i forhold til rekruttering på
Handicapområdet

27.00.00-G01-25-19

Resume
Handicapområdet har igangsat en række nye proaktive tiltag, som sætter et 360 graders fokus på rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere samt fortæller om centrene som attraktive botilbud og arbejdspladser. Der er blandt andet
blevet produceret otte præsentationsfilm om Handicapområdets centre og lavet særlige lederforløb for afdelingsledere.
Voksenudvalget orienteres hermed om de nye proaktive tiltag på Handicapområdet.

Sagsfremstilling
Handicapområdet i Vejle Kommune ønsker at være en arbejdsplads, som medarbejderne er så stolte af, at de vil fortælle
andre om det. Samtidig vil området være det foretrukne botilbud for borgere med handicap. Derfor har Handicapområdet
igangsat en række nye offensive og proaktive tiltag, der har til formål at vise, at Handicapområdet er en
udviklingsorienteret arbejdsplads, hvor det er attraktivt at arbejde. Handicapområdet vil på forskellige måder åbne op for
omverdenen, så fordomme bliver udfordret, og der vises et mere nuanceret billede af centrene som arbejdspladser og
botilbud.  
 
Der sættes øget fokus på trivsel, fravær og fastholdelse af medarbejdere på centrene. Driftslederne gør en aktiv indsats for
at fastholde medarbejdere blandt andet i forhold til intern omplacering af psykisk og fysisk udfordrede medarbejdere. Alle
afdelingsledere på Handicapområdet har gennemført et særligt designet lederforløb rettet mod at styrke deres evner til
faglig ledelse såvel som generel ledelse.  
 
Handicapområdet har fået lavet præsentationsvideoer for samtlige centre samt Kellers Minde Museum. Endvidere er der
en video på vej om arbejdsfeltet på det specialiserede handicapområde i Vejle Kommune. Disse videoer bliver brugt i
centrenes digitale kommunikation og vil samtidig være at finde på Tilbudsportalen, i stillingsoplag og i mailsignaturer.
 
Som led i arbejdet med at rekruttere og fastholde vikarer har Handicapområdet lavet en såkaldt vikarbank. Vikarbanken
gør det mere fleksibelt og nemmere at rekruttere blandt eksisterende vikarer. Samtidig giver vikarbanken vikarerne
mulighed for at få flere timer på forskellige centre på Handicapområdet.
 
Handicapområdet vil fremover have mere samarbejde med uddannelsesinstitutioner som UCL og UC Syd blandt andet
gennem konkrete projektsamarbejder med de studerende. Det kan for eksempel komme til udtryk ved, at dele af de
studerendes undervisning kommer til at foregå på et af handicapcentrene. Handicapområdet kan på den måde gøre sig
synlig og attraktiv overfor måske kommende ansatte ved, at de får førstehåndsindtryk af arbejdet på centrene.
 
Herudover overvejer handicapområdet flere innovative tiltag såsom et advisory board og faglige influencers. Som en del
af rekrutteringsovervejelserne ligger der også overvejelser om alternativ rekruttering i samarbejde med jobcentret såsom
flex- og skånejob samt job til veteraner på handicapområdets centre.
 
Læs pressemeddelelse om initiativet
Se filmene
 

Deltager i behandlingen
Handicapchef Peter A. Larsen fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Fraværende: Karl Erik Lund.
 

https://vejle.presscloud.com/csp/vocast/message.csp?KEY=298066804306871
https://dreambroker.com/channel/aruotkpn#/nomenu


Punkt 48: Studietur til Stockholm

81.44.00-G01-3-18

Resume
Voksenudvalget har ønsket at udsætte studieturen til Stockholm, som var planlagt til den 23. - 26. april 2019. Udvalget har
bedt forvaltningen om at komme med forslag til nyt tidspunkt i efteråret. Udvalget forelægges hermed forslag til
tidspunkter i november.

Sagsfremstilling
Voksenudvalget har ønsket at udsætte den planlagte studietur til Stockholm til efteråret. Forvaltningen har sikret sig, at
betingelserne for den indgåede aftale med den danske ambassade i Stockholm om at arrangere den indholdsmæssige del
af turen fortsat er gældende, selvom besøget udskydes til senere på året.
 
Forvaltningen har to forslag til tidspunkt for studietur til Stockholm:

5. - 8. november 2019
12. - 15. november 2019

Deltager i behandlingen
Stabs- og Økonomichef Trine K. Jensen fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget vælger tidspunkt for studietur til Stockholm.

Beslutning
Administrationen sender mail ud til udvalgetsmedlemmer, med henblik på at finde den dato, hvor flest kan deltage.
 
Fraværende: Karl Erik Lund
 



Punkt 49: Friinstitutionsforsøg

00.16.00-P08-1-19

Resume
Finansministeriet har i brev af den 18. februar 2019 inviteret landets kommuner til at indgå i et friinstitutionsforsøg. I
Velfærdsforvaltningen vurderer man ikke, at der er grundlag for at deltage. Udvalget forelægges hermed invitationen til
beslutning.

Sagsfremstilling
Finansministeriet inviterer landets kommuner til at indgå i et institutionsforsøg. Der er frist for tilmelding den 10. maj.
Forsøgene skal medvirke til, at man ved at afvige reglerne opnår ny viden og praktiske erfaringer til, hvordan de
offentlige opgaver kan tilrettelægges mindre bureaukratisk.
 
I Velfærdsforvaltningen har man undersøgt, om der er grundlag for at ansøge om at deltage med et projekt. Der er ikke
fremkommet idéer eller ønsker, som vurderes at være indenfor rammerne af friinstitutionsforsøget.
 
Velfærdsforvaltningen anbefaler derfor, at der ikke søges om deltagelse.

Deltager i behandlingen
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at velfærdsforvaltningen ikke deltager i friinstitutionsforsøget.

Beslutning
Godkendt.
 
Fraværende: Karl Erik Lund
 
 

Bilag

Invitation til friinstitutionsforsøg i 2019.pdf



Punkt 50: Meddelelser

00.01.00-A00-49-17

Resume
Orientering til Voksenudvalget.
 

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Fraværende: Karl Erik Lund.
 



Punkt 51: Indsatser mod narkotikamisbrug blandt unge

29.09.00-P35-1-19

Resume
Voksenudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besøger Rusmiddelcenter Vejle.
Udvalgene får en fælles orientering om tilbuddets indhold med særligt fokus på indsatser mod narkotikamisbrug blandt
unge.

Sagsfremstilling
I forlængelse af sag om narkotikamisbrug blandt unge, som var på udvalgsmøderne i SFU og VU den 18. marts 2019, er
der arrangeret fællesmøde mellem udvalgene på Rusmiddelcenter Vejle. Udvalgene bliver på mødet orienteret om
rusmiddelcentret samt om indsatserne mod narkotikamisbrug blandt unge.

Deltager i behandlingen
Centerleder for Rusmiddelcenter Vejle Peter Bloch-Sørensen deltager under punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Drøftet.
 
Fraværende: Martin Jensen, Thyge H. Bjerring og Karl Erik Lund
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