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Punkt 50: Orientering om Rehabiler specialindretning (Vejle afdelingen)

15.20.00-G01-1420-18
Resume

Pa foranledning af udvalgsformand Anja Daugaard vil der pa dagens mede i Arbejdsmarkedsudvalget vere oplaeg
v/Jesper Serensen, afdelingschef hos Rehabiler specialindretning (Vejle afdelingen).

Sagsfremstilling

Udvalgsformand Anja Daugaard ensker, at Arbejdsmarkedsudvalget har en tet og god dialog med erhvervslivet i Vejle
Kommune med henblik pé fortsat udvikling af samarbejdet.

For at fé en dialog mellem en arbejdsgiver og det politiske niveau, har udvalgsformanden inviteret Jesper Serensen,
afdelingschef ved Rehabiler speicialeindretning (Vejle afdelingen) til at deltage i udvalgsmade.

Rehabiler specialindretning er en del af Autohuset Vestergaard Holding, og har mere end 25 ars erfaring i at selge busser
og biler med indretning til handicappede, erhvervsbiler, minibusser og institutionsbusser.

Pa medet vil Jesper Serensen orientere udvalget om virksomhedens og egne oplevelser i forbindelse med jobprevning mv.
af to unge mennesker.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orientering om Rehabiler specialindretning tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 51: Job & Integration - organiseringen, malgrupper, strategi,
udviklingsmal og resultater

15.20.00-G01-1388-18
Resume

I forbindelse med introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget til arbejdsmarkedsomrédets forskellige fagomrader gives der
orientering om Job & Integration, som er en af de 4 afdelinger pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Job & Integration varetager:

o den beskeftigelsesrettede indsats for borgere, der har en varigt nedsat arbejdsevne, som er berettigede til og star til
radighed for et fleksjob

» opfolgning pa borgere, der er ansat i fleksjob

¢ den beskaftigelsesrettede indsats for borgere, der er i et integrationsprogram

¢ Bevilling og udbetaling af forsergelsesydelser (bortset fra sygedagpenge og ressourceforlobsydelse) og
enkeltydelser.

Lovgivningen

Omradet reguleret af Beskaftigelsesindsatsloven (Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats), der satter rammerne for den
indsats, der kan tilbydes en borger med henblik pa hurtigst muligt at komme tilbage til selvforsergelse.

Ydelsesomradet er reguleret af Aktivloven (Lov om Aktiv Socialpolitik). Der er ingen tidsbegransning for hvor lang en
periode, borgeren kan modtage ydelse.

Borgerne
Aktuelt er der:

229 ledige fuldtidspersoner omfattet af fleksjobsreglerne

1420 borgere i fleksjob

270 borgere pa ydelse omfattet af integrationsprogrammet

420 selvforsergere omfattet af integrationsprogrammet

3.800 borgere pa ydelse (ledighedsydelse, uddannelseshjalp, integrationsydelse, kontanthjelp, supplement til
brekpension og revalidering)

¢ 1.900 antal enkeltansggninger pr. ar

Kilde: Jobindsats apr. 2018 og egne data.

Tilgangen til borgerne

Kerneopgaven i Job & Integration er som i Jobcentret i gvrigt - via effektiv opfalgning og rette indsatser - at sikre, at
borgeren hurtigst muligt kommer i job. Borgere tilbydes som udgangspunkt en eller flere aktive indsatser med det formal
at stotte borgeren i at have et arbejdsmarkedsfokus og opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malet for omradet er at vaere blandt de 5 bedste i klyngen.

Afdelingsleder Lone Lisby vil pa medet give en introduktion til Job & Integration.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 52: Opleg til anlaegsbudget 2019

00.30.00-3300-8-18
Resume

Okonomiudvalget behandlede d. 22. maj oplzeg til budgetforslag 2019-2022. Nzervaerende
sag skal give fagudvalget en orientering om forslaget. Herefter indgir
anlaegsbudgetforslaget i det tekniske budgetforslag og den videre politiske behandling efter
sommerferien.

Sagsfremstilling

Oplaeg til anleegsbudget 2019-2022

Spor 1 - Tekniske budgetforslag

Som en integreret del af processen for det tekniske budgetforslag, udarbejdes et oplag til anlegsbudgetforslag 2019-2022.
Oplaegget tager udgangspunkt i den godkendte budgetstrategi for 2019-2026, herunder den godkendte anlaegsmodel.
Denne bestar af et basisbudget, konkrete projekter samt serlige projekter. Basisbudgettet omfatter nyanleg, vedligehold,
klimaskaerm, infrastruktur og myndighedsopgaver. Konkrete projekter varierer mellem &rene, og prioriteres bl.a. under
hensyntagen til kommunens likviditet. Serlige projekter er selvfinansierende projekter, evt. med kommunal
mellemfinansiering.

Oplaegget indeholder overslagsarene fra det vedtagne anleegsbudget 2018-2021. I opleegget er indarbejdet politiske
beslutning truffet i Byradet til og med 18.april 2018. Der er séledes ikke indarbejdet administrative forslag til @ndringer i
opleegget. Oplegget til anleegsbudget 2019-2022 fremskrives i juli méned til 2019 pris- og lenniveau pa baggrund af af de
nyeste skon fra KL. Politiske beslutning til og med 20. juni 2018 vil blive indarbejdet i opleegget.

Spor 2 - Oplaeg til budget i balance

Sidelgbende arbejder Direktionen med udarbejdelse af oplag til budget i balance for @konomiudvalget. For tiden arbejdes
der pa at undersege muligheden for at etablere en prioritetsmulighed i 2019 indenfor det politiske godkendte
anlegsbudget, som folge af tidsmaessige forskydninger. Resultatet af denne indsats forventes at forelegge i august, hvor
anlagsprioriteringsdebatten ventes at fortsatte frem mod den endelige budgetvedtagelse.

Puljer til senere udmentning bestar af "Pulje til Nyanlaeg" og "Pulje til konkrete projekter", som fremgér nedenfor.

i 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022
Pulje til nyanlaeg til

senere udmgntning 1] 874 874 874
Pulje til konkrete projekter

til senere udmgntning 0 34.784 89.304| 117.304

I forlengelse af ovenstdende proces, kan det oplyses, at der ved siden af de naevnte projekter som indgar i det tekniske
anlegsbudgetforslag for 2019-2022, er igangvarende projekter for ca. 439 mio. kr. (netto) i 2018, hvoraf de ca. 131 mio.
kr. er anlaegsoverforsler fra 2017 (se bilag). Det mé forventes, at der i lighed med tidligere ar vil vaere en anlagsoverforsel
fra 2018 til 2019.

For Arbejdsmarkedsudvalget indgér ingen anlaegsprojekter.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag
Anlegsbudgetforslag 2019-2022

Oversigt over igangvaerende anlegsprojekter i 2018 pé projektniveau



Punkt 53: Beskeftigelsesplan 2019 — tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2016-2019

15.00.15-P22-1-15
Resume

Kommunen udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan, der beskriver Arbejdsmarkedsomradets strategi og malseatning for
beskeaeftigelsesindsatsen det kommende &r.

Beskaftigelsesplanen er resultat af bade en administrativ og en politisk proces, som startede i april 2018, og forventes
afsluttet med Byradets godkendelse i oktober 2018.

Udkast til Beskeftigelsesplan 2019 — tilleg til Beskaftigelsesplan 2016-2019 er vedlagt som bilag sammen med
Beskaftigelsesplan 2016-2019.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsomradets strategiplan for de kommende ér, og tager udgangspunkt i
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og de udmeldte ministermal for beskaeftigelsesindsatsen.

Alle danske kommuner skal hvert ar lave en beskaeftigelsesplan. I praksis har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at lave en
plan for en firedrig periode, som kan justeres arligt med et tilleg. Beskaftigelsesplan 2019 er derfor et tillaeg til den
gaeldende beskaeftigelsesplan for perioden 2016-2019.

Ministermal for 2019 er falgende:

. Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

. Flere jobparate personer pa kontanthjealp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
1 beskaeftigelse. Der ber i indsatsen vere et sa@rligt fokus pa kvinder med indvandrebaggrund

. Bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

. Udsatte ledige skal have en indsats

A WN —

AN D

7. Flere personer med handicap skal i beskaﬂ,ftigelsem)

I forhold til ministermalene for 2018, er de fem forstnaevnte mal en videreforelse fra 2018 til 2019, mens de to sidste méal
er nye. Beskaftigelsesplan 2016-2019 er fortsat geeldende. For 2019 er der derfor kun mindre tilfejelser til de videreforte
mal, mens der er tilfojet afsnit omkring de nye mal. Tilfgjelserne er beskrevet 1 vedlagte tilleeg til Beskaeftigelsesplan
2016-2019.

Den videre proces for Beskaftigelsesplan 2019 — tilleg til Beskaftigelsesplan 2016-2019
Udkast til Beskeftigelsesplan 2019 sendes efter Arbejdsmarkedsudvalgets forste behandling i hering ved
Arbejdsmarkedsforum. Efterfolgende behandles planen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og dernaest i Byradet.

Efter budgetvedtagelsen til oktober 2018, vil der blive udarbejdet konkrete mal for Vejle Kommunes
beskeftigelsesindsats. Mélene vil fremgé som bilag til Beskaftigelsesplanen, og vil blive behandlet i
Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med udmentningen af budgetforliget.

['IDet syvende ministermal vedr. “Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse” er ikke meldt ud som et egentligt
mal endnu, men ministeren har bekendtgjort, at dette vil ske inden sommerferien.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at udkast til Beskeftigelsesplan 2019 — tilleg til Beskaftigelsesplan 2016-2019 sendes i horing i Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning

Godkendt med folgende tilfojelser:
I Beskeftigelsesplan 2019 @ndres 5. dot, sa det fremgér, at der er tale om en synliggerelse internt i organisationen, og 6.
dot e@ndres, sa fokus rettes mod "job og uddannelse" fremfor "selvforsergelse".



Bilag
Beskaftigelsesplan 2019 - Tilleeg til Beskaftigelsesplan 2016-2019

BP 2016-2019



Punkt 54: Samarbejdsomrader Job7.dk

15.00.00-G01-26-15
Resume

12015 indgik jobcentrene i Haderslev, Vejen, Middelfart, Billund, Kolding, Fredericia og Vejle et formaliseret samarbejde
med henblik pé at sikre en effektiv implementering af reformer, og imgdekomme udfordringer bedst muligt.

Samarbejdet har navnet ”Job7.dk™, og er organiseret saledes, at der er nedsat en styregruppe bestaende af de syv
udvalgsformand samt en arbejdsgruppe, hvor deltagerne er arbejdsmarkedscheferne for de syv kommuner.

P& mede 4. september 2018 skal udvalgsformandene drefte, hvilke nye omradder man politisk i Job7.dk-regi ensker at
samarbejde omkring. Der enskes derfor en dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget af forslag til samarbejdsemner.

Sagsfremstilling

Samarbejdet ”Job7.dk” har veeret i gang siden 2015, og er et formaliseret samarbejdet pa beskeeftigelsesomradet mellem
de syv jobcentre i Trekantomradet.

De forste initiativer i samarbejdet var den “felles rekrutteringsservice” og “uddannelse og opkvalificering af ledige”.

Falles rekrutteringsservice

I forhold til den faelles rekrutteringsservice, som betyder, at virksomheder kun behgver at henvende sig ét sted for at soge
medarbejdere i hele Trekantomréadet, er der besluttet en grundmodel, hvor der blandt andet er en fast procedure for, hvad
der sker, nar man har haft kontakt til/fra en virksomhed.

Uddannelse og opkvalificering af ledige
Omkring uddannelse og opkvalificering af ledige er der tale om skraeddersyede opkvalificeringsforlab i teet samarbejde
med virksomheder, der har konkrete mangel pa medarbejdere i bestemte funktioner.

I januar 2016 blev samarbejdet udvidet med endnu et spor i form af den virksomhedsvendte del af sygedagpengeomradet
med fokus pé kultur og kommunikation. Konkret har man udarbejdet et faelles servicebrev til arbejdsgiverne.

Endelig besluttede man i december 2016 at starte et samarbejde op omkring Integrationsgrunduddannelserne (IGU), hvor
der blandt andet er etableret en netvaerksgruppe. Hensigten med tiltaget er at mélrette IGU-forlebene brancher, hvor der er
jobabninger, og hvor det enkelte IGU-forlgb planleegges pa tvaers af de syv kommuner i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne.

Med en ny byradsperiode pr. 1. januar 2018, og dermed ny gruppe af udvalgsformand i Job7.dk-regi, skal
udvalgsformeandene pad made 4. september 2018 drefte nye mulige omrader at samarbejde omkring.

Generelt er det vigtigt at finde omrader, man pa tvaers af de syv jobcentre kan vere faelles om, og hvor man er relativt
ensartede, men hvor der ogsa er plads til forskellighed kommunerne imellem.

P4 dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget leegges der op til en dreftelse af nedenstaende forslag til mulige nye omrader
at samarbejde omkring i Job7.dk:

¢ SOSU-omrédet
¢ Ungeomradet
o Forberedende Grunduddannelse (FGU)
o Uddannelsesomradet for de 18-30 arige — f4 indsigt i omradet og dets muligheder, skabe et starre kendskab til
de forskellige ordninger, ex voksenlereordningen
o Hvordan far vi flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse
¢ Integration
o Ghettoomrader
o Integrationsudspil kan f& betydning



Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter forslag til mulige fremadrettede samarbejdsomrader i Job7.dk-regi.

Beslutning

Godkendt med tilslutning til de skitserede forslag samt yderligere forslag om, at der arbejdes for at fa "DM i skills" til
omradet igen.



Punkt 55: Arets rummelige virksomhed, drets mentor og 3 succeshistorier
2018

15.00.00-P20-3-16
Resume

Forslag til afvikling af Arets rummelige virksomhed, &rets mentor og 3 succeshistorier 2018.

Sagsfremstilling

Siden 2011 er der uddelt en pris til arets rummelige virksomhed og arets mentor, og efterfelgende er der ligeledes uddelt
priser til arets tre succeshistorier. Formalet med arrangementet er iser at rette opmarksomheden mod gevinster af et
rummeligt arbejdsmarked. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet i december 2017 at viderefore begivenheden, og
bevilgede 70.000 kr. til afvikling af arrangementet i ar.

Efter sommerferien foretages PR-tiltag, og der sattes gang i udvelgelsesprocessen, som kulminerer med
dommerkomiteens beslutning om hvem der skal modtage érets priser. Selve arrangementet foreslas afholdt i
Spinderihallerne 28. november fra kl. 16-18.

Tidslinje for ARV proces

{ i Medio august til ult, sept. ltimo oktober

mmerkomiteen |

{ i Annoncering og indsamling : ;
3 ; ivaelger vinderne

af kandidatforslag

1 Primo oktober 28. November ,
i Kandidatforslag Arv 2018
findes af udvaelgelseskomite

Udvalgelsesproces

Alle kan indstille virksomheder, mentorer og succeshistorier til de tre priser. Der foretages annoncering via kommunens
hjemmeside og i diverse netvaerk til faglige organisationer, relevante branche- og interesseorganisationer samt via
pressemeddelelser. Der planlagges med opstart af annoncering fra medio august.

Blandt de indkomne forslag udtager en udvalgelseskomité, bestdende af medarbejdere fra Jobcentret og Vejle
Erhvervsudvikling, fem kandidater i hver kategori. Udvalgelseskomiteen medes og finder frem kandidaterne primo
oktober.

En dommerkomité har som opgave, at finde frem til de endelige vindere af de respektive priser. Dommerkomitéen bestar
af formanden for Arbejdsmarkedsudvalget, repraesentant fra hhv. LO, DA, Integrationsradet, Handicapradet, samt Vejle
Erhvervsudvikling og afsnitslederen fra jobcentrets erhvervsteam. Dommerkomiteen medes og traeffer sit valg ultimo
oktober.

Program for dagen — tid og sted

Arrangementet foreslas atholdt 28. november fra kl. 16 -18 i Spinderihallerne, der er centralt beliggende og tilbyder gode
adgangsforhold og faciliteter. I hovedtrak afvikles arrangementet i tre tempi: Velkomst, oplag fra en virksomhed med
fokus pa rummelighed og preemiering. Undervejs vil der vaere let bespisning/hyggeligt samveer. Det endelige program for
dagen er under planlegning — her undersgges bl.a. muligheden for at producere sma videoer, med fx tidligere
prismodtagere, og der arbejdes hen mod en sa hgj grad af politisk involvering i afviklingen af dagen som muligt.

Priser

Arets rummelige virksomhed skal vaere en virksomhed i Vejle kommune, der har gjort en serlig bemerkelsesvardig
indsats i forhold til at vise social rummelighed. Arets rummelige virksomhed honoreres med en prazmie pa 15.000 kr.
samt en plakat/et litografi.

Arets mentor skal i lebet af det forgange &r have gjort en ekstraordinzr indsats som mentor pa en virksomhed. Arets
mentor honoreres med en premie pa 10.000 kr. samt en plakat/et litografi.

Arets tre succeshistorier kan f.eks. vare en virksomhed, der lige precis i &r har gjort en serlig indsats, eller en borger,
som gennem den beskzftigelsesrettede indsats og egen indsats er blevet fast tilknyttet arbejdsmarkedet. Arets tre



succeshistorie modtager hver 5.000 kr. samt en plakat/et litografi.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til afvikling af arrangementet, som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning

Programmet tilretttes jf. droftelserne pad medet.



Punkt 56: Status pa og strategi for nytteindsats i Jobcenter Vejle

15.20.04-G01-522-18
Resume

Der har siden 2012 vAlret etableret nytteindsats i Jobcenter Vejle i samarbejde med Teknik og MiljA forvaltningen.
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog ultimo 2014 en strategi for nytteindsats efter hA ring i det davA'rende Lokale
BeskAlftigelses RA¥d (LBR). Strategien blev i august 2016 justeret, sSA¥ den ogsA¥ omfatter A-dagpengemodtagere med
henblik pA¥ rA¥dighedsafprA vning. Nytteindsats skal ske inden for rimelighedskravet, med mindre der er givet
dispensation herfor. Kompetencen til at give dispensation er skiftet fra Det tidligere Lokale BeskA |ftigelsesrA¥d (LBR) til
Det Regionale ArbejdsmarkedsrA¥d (RAR). RAR skal derfor ansA ges om dispensation for rimelighedskravet, hvilket
onrudsA:tter en fornyet politisk godkendelse af strategien for nytteindsats.

A

Sagsfremstilling

Som det fremgA¥r af Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning december 2013 er nytteindsats primAlrt rettet mod de mest
ressourcestAlrke ledige. Det vil sige A¥benlyst uddannelsesparate uddannelseshjA!lpsmodtagere, der venter pA¥ at
komme i gang med en uddannelse, og jobparate kontanthjA!lps og integrationsydelsesmodtagere. A~vrige ledige kan
tilbydes nytteindsats. Det vil dog sjA!ldent vAlre det mest relevante tilbud, da udsatte ledige ofte vil have behov for mere
s}A,ttende indsatser.

A

Nytteindsats bestA¥r af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere, der ligger ud over det normerede niveau
for opgavelA sningen. Nytteindsats skal medvirke til, at den ledige udfA rer en samfundsnyttig opgave for sin ydelse i
perioden indtil, at den ledige begynder i job eller uddannelse.

Orienteringsskrivelse om nytteindsats december 2013 og prAlcisering af nytteindsatsens formA¥l og indhold september
2014 er vedlagt som bilag.

A

Strategi for Nytteindsats

I forbindelse med kontanthjAllpsreformen 2014 pA¥lagde lovgivningen kommunerne at udarbejde en strategi for
etablering og opfA Igning af nytteindsats. Strategien for Jobcenter Vejle blev vedtaget af Arbejdsmarkedsudvalget den 18.
december 2014 efter hA ring af det davAlrende Lokale BeskA!ftigelsesrA¥d. Den blev justeret i august 2016 i forbindelse
med, at der blev mulighed for at bruge nytteindsats som rA¥dighedsafprA vende tilbud for forsikrede ledige.

Strategien er vedlagt som bilag.

A

Nyttetilbud Teknik og MiljA

Jobcentret har siden 2012 samarbejdet med Teknik og MiljA, om nytteaktivering i projektet Nyttig Natur.

EfterfA lgende er der i forbindelse med budgetforliget 2013 sidelA bende blevet etableret et nytteindsatsprojekt for ledige
i form af 4€Ekstra hjAllp til grA nne omrA¥dera€, hvor hensigten er et balanceret fokus pA¥ beskA !ftigelse og
vedligehold af kommunens arealer. Projektet er forankret og budgetteret i Teknik og MiljA, forvaltningen. I forbindelse
med budgetforliget for 2014-17 blev der A¥rligt afsat yderligere midler til projektet. Dermed blev projektet 4€Ekstra
hjAllp i de grA nne omrA¥dera€ udvidet fra 20 til 36 pladser.

A

Status pA¥ nytteindsats i Teknik og MiljA |

I samarbejdsaftalen mellem Jobcenter Vejle og Teknik og MiljA | er der opsat det succeskriterium, at 50 procent af
borgerne overgA¥r til selvforsA rgelse direkte efter at have vAlret aktiveret i nytteindsats. I perioden fra 1. januar 2017
4€“ 31. marts 2018 er 826 borgere afsluttet i en af de tre nytteindsatser. Af Jobcentrets registreringer fremgA¥r det, at 373
af disse er afsluttet til selvforsA rgelse i form af job mv., hvilket svarer til 45,16 procent.

A

Der er stort fokus pA¥ fremmA ,de, herunder brugen af sanktioner i forbindelse med nytteprojekterne. I forbindelse med
ulovligt fravAlr retter Teknik og MiljA , henvendelse til Jobcentret med henblik pA¥ ivA!rksAlttelsen af yderligere tiltag.
A

I}IedenstA¥ende viser brugen af nytteindsats i Teknik og MiljA ,.

A

Figur 1. Brugen af nytteaktivering 2017 og 1. kvartal 2018 fordelt pA¥ uger

A
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Figur 2. Effekten af nytteaktivering 2017 og 1. kvartal 2018 fordelt pA¥ mA¥neder
A
B0
70

(=]

Li3
(=

]
L=

=
=]

60 54
1 2 50
50 B B 48 A9 ]
. 43 i 2 1o 42 m Antal afsuttede
y 308 g, -
m Selvforsprgeke (pot.)
| ] | | | o Praktk + lgntilskud {pct.)
0 |
A A ] A A 0 A\ %) A A Y A N ] - N
T S N, S S, LR . . R S ..
i {I}{{ ‘\ax 6\'375 $¢ 6{3\ {}(‘ '$‘\ ?-.\}q:! L-?_Q( ﬁ{b" {\G"& EF,(" ¢ \.—P'qc \é}’ 635 le:‘

A

A

Kilde: Jobcentrets egne registreringer

A

Rimelighedskravet 4€* ansA gning om dispensation

Rimelighedskravet for almindelig virksomhedspraktik gA!lder ogsA¥ for tilbud i form af nytteindsats. Rimelighedskravet
betyder, at der skal vAlre et rimeligt forhold mellem antallet af ordinAlrt ansatte og antallet af personer i
virksomhedspraktik samt ansatte med 1A ntilskud.

Der mA¥ maksimalt vAlre 1 person i virksomhedspraktik for hver 5 ordinAlrt ansatte, hvis en virksomhed har 0-50
ansatte, og herudover 1 person for hver 10 ordinA'rt ansatte.

Teknik og MiljA, kan inden for rimelighedskravet etablere 32 pladser.

Efter BeskAftigelsesreformen, hvor de lokale beskA 'ftigelsesrA¥d blev nedlagt pr. 1.1.2015 overgik opgaven omkring
drA ftelse af kommunernes strategi pA¥ omrA¥det samt muligheden for at dispensere for rimelighedskravet til de
Regionale ArbejdsmarkedsrA¥d (RAR).

Arbejdsmarkedschefen er blevet kontaktet af Arbejdsmarkedskontor Syd som oplyser, at RAR Sydjylland er blevet
opmA!rksom pA¥, at der ikke foreligger en gA'ldende dispensationsaftale omkring nytteindsatsen i Vejle Kommune. Der
er ikke indsendt fornyet ansA ,gning herom til aflA sning af den eksisterende i forbindelse med at kompetencen til at
dispensere overgik til RAR i 2015.

Sagsudvalget i RAR har den 30. maj 2018 meddelt, at de vil tage stilling til ansA gning om dispensation, nA¥r Jobcenter
Vejle efterlever reglerne for nytteindsats.

PA¥ den baggrund er der ivAlrksat en handleplan, hvor antallet af visiterede til nytteindsats nedbringes til max. 30
borgere inden udgangen af uge 24.

A

A

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender strategien for nytteindsats som beskrevet i bilaget



at Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansA gning om dispensation for rimelighedskravet med henblik pA¥ at komme op
HA¥ det hidtidigt aftalte niveau.
A

Beslutning

Godkendt med den tilfA jelse, at strategiens afsnit vedr. mA¥lgruppen prAlciseres, sSA¥ det fremgA¥r, at de
rA¥dighedsafprA vende tilbud vedr. de forsikrede ledige sker i samarbejde med A-kasserne.
A

Bilag

Brev fra AMS - pracisering af nytteindsatsens formal og indhold
orienteringsskrivelse Arbejdsmarkedsstyrelsen-nytteindsats
Strategi Nytteindsats med redaktionelle endringer juni 2018

Ansegningsskema udkast 10-06-2018



Punkt 57: Bevilling til anszettelse af integrations- og
beskaftigelsesambassader

15.40.00-G01-61-18
Resume

Vejle Kommune har den 1. juni 2018 modtaget tilsagn om midler til projekt "Beskeftigelses- og
integrationsambassaderer. Tilskuddet skal anvendes i perioden 1. august 2018 til 31. december 2021.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa megdet den 22 marts 2018 at ansege midler fra satspuljens ambassaderprojekt til
ansattelse af en integrations- og beskaftigelsesambassader med folgende mélsatninger.

Malsetninger for projektet:

Malsatninger bag projektet er folgende:

Mal 1: Flere Kvinder fra malgruppen kommer i job eller uddannelse

Mal 2: Flere mend fra mélgruppen kommer i job eller uddannelse

Mal 3: Der sker en fordobling i antallet af IGU forleb fra 19 til 38

(IGU forsggsordningen lgber frem til ultimo juni 2019)

Mal 4: Der sker en reduktion i antallet af langvarige sager

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har den 1. juni 2018 sendt skrivelse om tilsagn til projekt
"Beskaftigelses- og Integrationsambassader § 14.62.10.20".
Tilskuddet udger samlet 1.722.682 kr. for hele projekperioden.

I den faglige vurdering af ansggningen vurderes det, at kommunen har fokus pa at skabe en mere sammenhangende
integrationsindsats og styrke det beskeftigelsesrettede fokus samt samarbejdet med virksomhederne.

Endvidere, at der er en god beskrivelse af ambassaderens rolle og funktioner.

Det er vurderet positivt, at der er anlagt en CSR- og rekrutteringsvinkel i f.t. samarbejdet med virksomhederne.

Jobcentret er gaet i gang med en rekrutteringsproces, som forventes afsluttet inden sommerferien. Beskaftigelses- og
integrationsambassaderen forventes ansat med tiltreedelse senest 1. september 2018.

Okonomi
2018 2019 2020 2021
715.008 503.837 503.837

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 58: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 59: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
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