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Punkt 9: Ny ressourcemodel for modtageelever

17.00.00-P00-5-17
Resume

Borne- og Familieudvalget har tidligere vedtaget ny strategi for modtagelsen af elever, der ikke taler tilstreekkeligt godt
dansk til at indga i undervisningen pé lige fod med andre elever. Strategien laegger op til, at eleverne i hgjere grad end
tidligere skal ga pa den lokale skole, hvor de bor. Det gar det nadvendigt at revidere den ressourcemodel vi har, da den
bygger pa, at eleverne samles i serlige modtagehold/modtageklasser. Forvaltningen indstiller, at den nye model sendes i
hering forud for endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

Der begynder hvert ar ca. 80-90 elever i de vejlensiske skoler, der ikke har et tilstraekkeligt dansk til at kunne bega sig
uden stoatte i den almindelige undervisning. Eleverne far et to-érigt forleb som modtageelever med serligt fokus pé at leere
dansk. Der er tale om béde flygtningebern og bern af foraldre, der har faet arbejde i Danmark.

Traditionelt har modellen i Danmark vearet, at eleverne blev samlet i saerlige modtageklasser pa op til 12 elever eller
alternativt modtagehold pa op 7 elever, hvor en del af undervisningen foregér pa holdet og en del i de almindelige klasser.
Den hidtidige model har altsa grundleeggende vaeret, at man gik i sarlig klasse eller hold - og ofte pa en skole, der
samlede en del modtageelever.

Efter den store flygtningetilstramning fra 2015 har tankegangen og modellen i Danmark andret sig, hvor eleverne i hgjere
grad integreres pa deres lokale distriktsskole, hvorfra de traekkes ud i hold eller stettes i nogle af timerne. Det bygger pa
en teenkning om, at man ikke kun lerer dansk i isolerede og specialiserede miljoer, men i hej grad ogsa ved omgang med
danske bern i samme alder og gennem deltagelse i lokalsamfundet.

I Vejle har Berne- og Familieudvalget godkendt en to-strenget model.

I skoledistrikter med mange flersprogede elever (dvs. Midtbyskolen og NOVAskolen) spreder vi fortsat eleverne til andre
skoler for at modvirke en uhensigtsmassig hej andel af flersprogede. Modtageelever fra NOVAskolen er f.eks. de seneste
ar startet i modtageklasser pa Kirkebakkeskolen.

I ovrige skoledistrikter er udgangspunktet, at eleven skal blive i distriktet og pé egen skole, og sa stettes med
udgangspunkt i klassen — eller gé delvist 1 klassen og delvist pa et modtagehold pa skolen.

Vi vil derfor i de kommende ar se skoler, der skal enkeltintegrere elever, skoler med sma modtagehold og ogsa fortsat
skoler, der loser en feelles kommunal opgave ved at modtage elever fra skoler med mange flersprogede.

Den nuvearende ressourcemodel er kun beregnet pa, at eleverne placeres i enten deciderede modtagehold eller
modtageklasser, og der er derfor behov for at justere modellen. Den hidtidige model har endvidere den skavhed, at
tildelingen pr. elev pa modtagehold de facto er vaesentligt storre end tildelingen pr. elev i modtageklasser. Det skyldes, at
skolerne ved modtagehold bade far den grundleeggende elevtildeling pr. elev som alle andre elever, plus et rammebeleb til
modtageholdet.

Ved modtageklasser far skolen kun et rammebeleb til modtageklassen, men ikke det almindelige standardbelab pr. elev.
Det gor den samlede tildeling pa elev vasentligt storre ved modtagehold end ved modtageklasser.

Denne skavhed gnskes det at rette op pa ved den nye model. Den nye model er baseret pa et beleb pr. modtageelev, der
leegges oven i den takst skolen i gvrigt fir pr elev.

Det betyder
¢ at modellen kan handtere at give ressourcer til de skoler, der kun far fa modtageelever
¢ at modellen gor op med ovennavnte hidtidige skaevhed i tildeling mellem modtagehold og modtageklasser. Det

betyder sa ogsa, at den nye model indebarer at skoler, der hidtidig har haft modtagehold, mister ressourcer, mens
skoler der hidtil har haft modtageklasser far flere ressourcer

Modellen er udgiftsneutral, idet de hidtidig anvendte ca. 13,5 mio. kr. fortsat anvendes til modtageelever.



Modellen indeberer

o at der ikke leengere tildeles sarskilte rammebeleb til modtageklasser eller —hold

o at der i stedet tildeles et beleb pa 20.000 kr. / 4r i modtagetilleeg pr. modtageelev oven i den almindelige
elevtildeling til flersprogede pa gens. 48.400 kr. pr. elev

¢ at der dog tildeles 60.000 kr. for en skoles forste modtageelev, og derefter forst fra elev nr. 4 (fordi det er mere
omkostningsfuldt at have s fa elever pa en skole)

e der tildeles belgb for min. 7 elever (svarende til et modtagehold) til de skoler, der er modtageskoler for elever fra
Midtbyskolen og Novaskolen uanset elevtal, da de skoler lgser en serlig kommunal opgave og derfor skal have en
vis budgetgaranti

o der er i beregningerne reserveret et beleb, der bruges til at leerere med erfaring og uddannelse pé flersprogsomréadet
kan understette arbejdet med DSA (Dansk Som Andetsprog) pa de skoler, der har f4 modtageelever. Tankegangen er
at i stedet for at flytte eleverne vak fra den lokale skole, sa flytter vi de sarlige kompetencer til skoler med fa
modtageelever for at understette det paedagogiske personale der.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at ovennavnte model for ressourcemodel for modtageelever sendes til hering forud for endelig godkendelse i udvalget.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 10: Ny model for placering af flersprogede 8. - 10. klasse

17.00.00-A00-3-17
Resume

Borne- og Familieudvalget traf i november 2016 en principbeslutning om en tostrenget model vedr. placering af
flersprogede. Udvalget blev pa madet orienteret om, at der senere ville komme en sag vedrerende reorganisering af
udvidede modtageklasser, herunder sent ankomne flygtninge 14-17 &rige (8.-10. klasse). Pt. er sent ankomne unge
placeret pa Ungdomsskolen. Det indstilles, at sent ankomne unge, fremover skal placeres pa almene folkeskoler i
distriktet og p4 Ungdoms Center Vejle (10. kl. skolen). Forslaget har varet sendt i hering forud for en endelig beslutning
forst hos Ungdoms Center Vejle og Ungdomsskolen og senest ved Integrationsrédet.

Sagsfremstilling

Bormne- og Familieudvalget godkendte i november 2016 en principbeslutning om en tostrenget model vedr. placering af
flersprogede. Udvalget blev orienteret om, at der senere ville folge en sag om model for udvidede modtageklasser — de
sent ankomne unge, som i dag er placeret pd Ungdomsskolen.

Topartsaftalen giver kommunerne mulighed for, at etablere et serligt undervisningstilbud for sent ankomne, som et
alternativ til modtageklasser. Elever, som ankommer til Danmark efter de er fyldt 14. ar, vil i mange tilfaelde ikke kunne
na at tilegne sig dansk pa et niveau, hvor de kan folge undervisningen i en almen klasse i alle fag. Ulempen ved placering
pa Ungdomsskolen er, at skolen i dagtimerne har meget fa andre elever end de flersprogede klassekammerater. Det
haemmer muligheden for den vigtige integration, der ligger i at spejle sig i ja&vnaldrende danske elever, og det hammer
mulighederne for at opbygge relationer.

Undervisningen af sent ankomne unge foreslas flyttet til Ungdoms Center Vejle pa ungehold, sa der skabes bedre rammer
for integration i undervisningen. Dette gelder ikke for de unge, som ankommer for det 14. ar, og som allerede har en

tilknytning til distriktsskolen — de skal, s& vidt det er muligt, forblive der. Det handler om at tilpasse undervisningen ud fra
elevernes serlige forudsatninger.

P& Ungdoms Center Vejle vil der vaere fokus pa:
o at der foretages en grundig afdekning af den unge - (basisoplysninger, sprogscreening, kompetencer)

¢ at danne relationer og venskaber pa tvars af etnicitet i og uden for skolen — se eleven for man ser
flygtningen/indvandreren

¢ at indgé i skole- /leringsfallesskaber med dansksprogede elever som gavner udvikling af sprog og integration

o at indgé i en almen skolekultur med tilherende stottesystem fra Tveerfagligt Center for Bern og Unge samt
Ungdommens Uddannelsesvejledning

¢ atindgd i felles aktiviteter som temadage/uger, udslusningsaktiviteter p4 ungdomsuddannelserne sammen med
almenskolen

¢ en systematisk evalueringskultur med udgangspunkt i den enkelte elevs lering

Forslaget om flytningen af undervisningen af sent ankomne unge 14-17 arige, har siden medet i Borne- og
Familieudvalget den 6. november veret i horing ved henholdsvis Ungdomsskolen og Ungdoms Center Vejle.
Heringssvarene er vedlagt som bilag.

Ungdoms Center Vejle bakker entydigt op om forslaget.

Ungdomsskolens bestyrelse er ikke enig i det fremsendte forslag. Bestyrelsen ensker at fastholde tilbuddet pa
Ungdomsskolen, og de mener ikke, at en flytning af undervisningen kan skabe bedre muligheder for integration i
undervisningen for sent ankomne unge. En flytning vil, ifelge bestyrelsen, ikke medvirke til, at sent ankomne unge vil f&
mulighed for at spejle sig i danske elever og danne relationer pga. aldersforskellen.

Forvaltningen s ideelt gerne, at undervisningen af sent ankomne blev flyttet til en almen folkeskole, men det er ikke
muligt, da der fysisk ikke er plads. Endvidere bakker flersprogsstrategien op om, at flere af de ”yngre” sent ankomne unge



skal blive pa egen distriktsskole efter det 7. klassetrin. Det formodes, at antallet af elever i denne aldersgruppe dermed vil
falde, og der vil komme fzrre elever til Ungdoms Center Vejle. Aldersspredningen bliver derved mindre.

Ungdomsskolens bestyrelse mener endvidere ikke, at der er evidens for, at et danskfagligt miljo i den aldersgruppe er
afgerende i forhold til den samlede integrationsopgave. Forvaltningen skal her bemarke, at forskning netop peger pa, at
det kan vaere vanskeligt, saerligt for de sent ankomne unge, at blive en integreret del af ungdomslivet, da de ikke har sa
lang tid til at leere sproget inden en evt. ungdomsuddannelse som deres jevnaldrende, og derfor er det vigtigt, at de
bevager sig i et danskfagligt milje. Forskning peger p4, at de sent ankomne unge udvikler sig mest, hvis der abnes op for
en deltagende undervisning, hvor de unge er sammen om at skabe faglig viden pa tvars af sprog og faglige "niveauer”, sa
de sent ankomne unge hurtigst muligt bliver en del af en almenklasse. (Jf. Konklusioner fra litteraturstudie om
modtagelsestilbud, Rambgll 2015).

Ungdomsskolens bestyrelse stiller spergsmaélstegn ved, hvorfor Ungdomsskolen ikke er blevet inddraget i de overvejelser,
der ligger til grund for en flytning af undervisningstilbuddet. Det er forvaltningens opfattelse, at Ungdomsskolen har
veeret en del af processen fra begyndelsen og frem til i dag. Ungdomsskolen var, pé lige fod med andre skoler, en del af
den arbejdsgruppe som var med til at udvikle flersprogsstrategien, Ny model for placering af flersprogede”. I forleengelse
heraf har der veret afholdt mede med Ungdomsskolen i foraret af 2017 med everste forvaltningsledelse, specifikt om de
sent ankomne unge.

Endelig peger Ungdomsskolens bestyrelse pé, at en del af eleverne pa Ungdomsskolen i dag ger brug af Ungdomsskolens
fritidstilbud. Forvaltningen deler denne opmarksomhed og peger pa, at det peedagogiske personale, som fortsatter med
malgruppen pa Ungdoms Center Vejle, kan vere understettende i forhold til fritidstilbuddene pd Ungdomsskolen. De kan
endvidere skabe opmarksomhed omkring tilbuddene, sé flere unge bliver opmarksomme pa fritidstilbuddene pa
Ungdomsskolen.

Pé Borne- og Familieudvalgsmedet den 14. december 2017 blev det vedtaget, at sagen skulle sendes i hering ved
Integrationsradet. Sagen blev behandlet den 18. januar og Integrationsradet bakker entydigt op om flytningen af
undervisningen af sent ankomne unge 14-17 arige. Horingssvaret er vedlagt som bilag.

I heringssvaret peger Integrationsradet bl.a. pa, at skolerne ber komme mobning til livs, da det vurderes, at kunne vare en
serlig udfordring for de sent ankomne bl.a. pga. sproglige barrierer. Integrationsradet understreger vigtigheden af
samarbejdet med integrationsvejlederen og skolerne opfordres til at prioritere, at integrationsvejlederen deltager i det
forste made mellem skole og familie sa vidt muligt. Endelig opfordrer Integrationsradet til, at man i forvaltningen har et
aget fokus pa fritidsjob til malgruppen, da dette fremskynder integrationen.

Borne- og ungedirekteren indstiller,

at undervisningen af sent ankomne unge 14-17 arige uledsagede, familiesammenferte og indvandrere, flyttes til Ungdoms
Center Vejle pa ungehold fra skoleéret 2018/19.

Beslutning
Godkendt, idet Dan Skjerning stemte imod.
Bilag

Heringssvar ungehold.docx
Heringssvar Ungdomsskolens bestyrelse.pdf

Heringssvar fra Integrationsradet



Punkt 11: Kapacitetsudfordringer pa dagtilbud og skole

00.30.14-3300-24-18
Resume

Forvaltningen orienterer om kapacitetsudfordringerne i de kommende ar og om igangsat analyse, der skal kvalificere
beslutningsgrundlaget.

Sagsfremstilling

Ved budgetlegningen for 2018 fremsatte Borne- og Familieudvalget en raekke anlaegsensker begrundet i
befolkningsveaksten.

En del af enskerne blev imedekommet, nemlig midler til en ny daginstitution i Tirsbek Bakker og 20 mio. kr. i en pulje til
senere udmentning. 7 af de 20 mio. kr. er allerede fremrykket til udvidelse af institutionen Nerremarksgarden.

Behovene overstiger de resterende midler, og det er derfor nedvendigt at analysere og drafte de kommende ars
kapacitetsudfordringer frem mod den kommende anlagsbudgetleegning.

Kapacitetsudfordringerne drejer sig om dagtilbudspladser i Vinding/Melholm og i Vejle Midtby. Pé skoleomradet drejer
det sig om mangel pé klasserum pa Sendermarksskolen og om pladsmangel pa de to specialafdelinger (elever med ADHD
og autisme-spektrum forstyrrelser) pa henholdsvis Mglholm og Skibet skoler.

Der er forskellige lasninger pa udbygning, herunder ogsé modeller, der indeberer forskellige rokader.

Forvaltningen har derfor indgaet aftale med Kuben Management om vurdering af de forskellige muligheder, sa der kan
foreligge et solidt grundlag for dreftelserne op mod anlegsbudgetleegningen.

Forvaltningen vil pd medet redegore naermere for kapacitetsudfordringerne og den igangsatte analyse.

Borne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Godkendelse af lzeringsforlebet Klar Parat

17.00.00-P20-1-18
Resume

Ungdomsskolen har pa forvaltningens foranledning udarbejdet et forslag til et intensivt laeringsforlgb, som henvender sig
til elever, der endnu ikke er erkleret uddannelsesparate. Laringsforlebet kaldes Klar Parat. Det etableres pa
Ungdomsskolen og er planlagt til opstart efter sommerferien 2018. Forlabet etableres inden for udvalgets samlede ramme,
ved omlaegning af et andet tilbud benavnt ”Aktivklassen”. Forlgbet organiseres med egen styregruppe.

Med denne sag enskes en godkendelse af etableringen af tilbuddet Klar Parat.

Sagsfremstilling

Uddannelse & Lering arbejder pd mange fronter med at sikre et generelt fagligt loft for Vejle Kommunes elever i
folkeskolen. Uddannelse & Lering arbejder ogsa labende med nye initiativer, som sikrer vi lever op til de tre nationale
mal. Ungdomsskolens nye tilbud “Klar parat” understetter det faglige loft og serligt, at vi lever op til det andet nationale
mal om, at vi udfordrer alle elever, s& de kan blive sa dygtige, de kan.

Klar Parat er et intensivt undervisningstilbud pa 8 uger. Tilbuddet etableres pd Ungdomsskolen og retter sig mod elever i
folkeskolens 7, 8 og 9. klasse, som endnu ikke er erklaret uddannelsesparate. Det anslés, at der er kontinuerligt er ca. 100
elever i mélgruppen i Vejle Kommune.

Klar Parat fokuserer serligt den faglige indsats mod dansk, matematik og engelsk. Formalet med Klar Parat er at
understotte eleverne i at opna mindst 2 i dansk og matematik. En elevs uddannelsesparathed athanger ikke alene af
elevens faglighed, men ogsa af elevens personlige og sociale komptencer. Kompetenceforlgbet har séledes ogsé fokus pa
en styrkelse af elevernes personlige og sociale kompetencer.

Opstart af forlagbet Klar Parat er planlagt til efter sommerferien august 2018 og der er planlagt en projektperiode frem til
sommeren 2020. Der forventes at blive gennemfort i alt 8 hold i projektperioden med 15-20 elever pr. hold. Forud for
oprettelse af holdene finder der en visitation sted, sdledes at de elever, som profiterer bedst af forlebet, tildeles en plads.
I projektperioden etableres styregruppe med repraesentater fra forvaltningen, skolelederne, UU og Ungdomsskolen.
Projektet etableres inden for udvalgets samlede ramme, idet tilbuddet ”Aktiv Klassen” nedlaegges. Distriksskolerne skal
saledes ikke betale for de elever, som sendes pa forlebet Klar Parat.

En fuldstendig beskrivelse af forlebet Klar Parat kan laeses i medsendte bilag ”Klar Parat”.

Beorne- og ungedirektoeren indstiller,

at udvalget godkender oprettelse af det intensive leeringsforleb "Klar Parat" med planlagt opstart efter sommerferien 2018.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Klar Parat - Projektbeskrivelse



Punkt 13: Stategier for Naturfag og Matematik

17.00.00-P00-3-17
Resume

De seneste tre ar har der varet serlig fokus pa, at lafte de faglige resultater for eleverne i folkeskolen i Vejle Kommune.
Det er sket under overskriften ”Et fagligt loft”. En af indsatserne i det faglige loft har vaeret et styrket stattesystem pé bl.a.
matematik- og naturfagsomradet, hvor der inden for disse fag er ansat vejledere pa skolerne og fagkonsulenter i
forvaltningen.

Med styrkelsen af stottesystemet er der nu ogsa udarbejdet strategier for udviklingen af matematik- og naturfagsomradet.
Normalt sendes faglige strategier alene til orientering i udvalget. Strategien for naturfag er imidlertid udarbejdet i
samarbejde med Astra og en forudsatning for at deltage i det fremadrettede samarbejdet er, at naturfagsstrategien
godkendes politisk. Strategien for Matematik fremsendes alene til orientering.

Sagsfremstilling

Den vigtigste strategiske udfordring pé folkeskoleomradet er realisering af byradets vision om at skabe landets bedste
folkeskoler malt pa trivsel og faglige resultater. Dette har givet anledning til, at Uddannelse & Lering de seneste tre ar har
haft et seerligt fokus pa forbedring af de faglige resultater hos eleverne. Indsatsen har bestaet af flere elementer og har
veeret gennemfort under overskriften “Et fagligt loft”.

Byréadet har med de sidste 3 budgetforlig understettet visionen med ressourcer til folkeskolerne. Udmentningen af
ressourcer er sket med afset i international forskning og erfaringer om, hvad der bidrager til et fagligt loft. De
igangverende indsatser ser nu ud til at have en effekt. Skolerne i Vejle Kommune er pa en tre-arig periode gaet fra at ligge
i den nederste tredjedel til nu at ligge i den gverste tredjedel mal pa elevernes afgangskarakter.

P& Borne- og Familieudvalget introduktionsseminar d. 6 marts vil der blive orienteret yderligere om alle indsatserne og
effekterne. Indevarende sag berarer det hjorne af indsaten, som vi har kaldt ”Et styrket stottesystem”, hvor skolerne har
ansat faglig vejledere inden for matematik og naturfag. En vejleder er en leerer med searlige kompetencer, der er frikebt til
at stotte kollegaerne i undervisningen i de pagaeldende fag. Der er ved budgettilforsel og internt prioritering endvidere
ansat fagkonsulenter i forvaltningen inden for naturfag og matematik. Fagkonsulenterne understetter skolernes arbejde
med fagene — og gor det i hgjgrad via vejlederne pa skolerne.

Som ramme for udvikling af skolernes undervisning i matematik og naturfag er der nu udarbejdet en strategi for
matematik og en strategi for naturfag. Normalt godkendes faglige strategier ikke i Borne- og Familieudvalget, da de netop
er faglig og derfor som udgangspunkt er en forvaltningskompetence. Med denne sag fremsendes de to strategier til
udvalget. Matematikstrategien fremsendes til orentering, mens strategien for naturfag fremsendes med henblik pé
godkendelse, da en politisk godkendt naturfagsstrategi er en forudsaetning for, at Uddannelse & Lering kan indgé i Astras
Udviklingsrum. Astra er det nationale center for leering i natur, teknik og sundhed i Danmark og arbejder bl.a. for at skabe
et gget politisk fokus pa prioriteringen af scienceundervisningen.

Astras UdviklingsRum 2017-19 er et tveerkommunalt udviklingssamarbejde og et forleb, hvor deltagende kommuner
arbejder med planer og strategier for fremme af naturfagene i et 0-18 ars perspektiv.

Uddannelse & Laring deltager i udviklingrummet for at

o sikre den bedst mulige kobling mellem den kommunale strategi og nationale tiltag som fx Teknologipagt og
anbefalinger til National strategi for naturfag

¢ fi sparring pa understottelse og implementering af strategien i praksis

o satte fokus pé internt samarbejde og synergier i kommunen mellem relevante forvaltninger

Kort fortalt seetter strategien for for naturfagene og strategien for faget matematik fokus pé nedenstéende.

Strategien for naturfag omfatter bern og unge fra 0-18 ér i Vejle Kommune. Strategien udpeger 4 temaer. Temaerne er
udpeget pa baggrund af nationale anbefalinger for udvikling af naturfag og den kommunale ambition om et fagligt loft.
Temaerne er:

o Nysgerrighed, leering og dannelse; fagets mindset og rolle i den almene dannelse

¢ Sammenhang, mening og relevans; at skabe gode overgange og sammenhang pé langs og pa tvers i
uddannelseskaden

o Samarbejde og netvaerk; lerere, paedagoger og eksterne leringsmiljoers muligheder for at bidrage til lering i
naturfag

¢ Lokal forankring; den lokale omsatning af vision til praksis

Den samlede strategi for naturfagene kan leese i medsendte bilag.



Strategien for faget matematik udpeger retningen for skolernes arbejde med faget matematik inden for fire forskellige
temaer. De fire temaer er udvalgt, da vi ved, at arbejdet med netop disse temaer understotter et fagligt loft.
Temaerne er:

o Fagligt fokusomrdde; her er omdrejningspunktet fagets mindset — herunder fagformal, laeseplan og tvergiende
temaer

o Vejlederne; her sattes der retning i forhold til at skabe en sterk vejlederkultur pa skolerne

¢ FElever med sarlige behov; her teenkes bade pé de hejt — og lavt flyvende elever. Der er her fokus pé skolernes
systematiske arbejde med disse elevgrupper.

o Evaluering af faglig progression; her er et af neglebegreberne ogsé systematik. Samtidig settes der ogsa fokus pa
skolernes brug af bade kvalitative- og kvantitative data.

For begge strategier er der nedsat arbejdsgrupper, som har deltaget i udarbejdelsen af strategierne. Arbejdsgrupperne har
bestaet af ledelsesrepraesentanter, faglige vejledere samt fagkonsulenter. Strategierne er gaeldende for skoledrene
2018/2019 til 2020/2021.

Skolerne skal p& baggrund af de kommunale strategier udarbejde handleplaner for de to omréader. Naturfags- og
matematikkonsulenten vil understette skolernes arbejde med udarbejdelse og implementering af handleplanerne.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at medsendte strategi for naturfag godkendes, og
at orienteringen vedr. matematikstrategien tages til efterretning.

Beslutning
Farste at: Godkendt. Andet at: Taget til efterretning.
Bilag

Strategi for naturfag vers 8.2.pdf

Strategi for faget matematik i Vejle kommune (2018-2021).pdf



Punkt 14: Udvalgets faste dialogstruktur med bestyrelser og ledere og repr.
for medarbejdere og elever

00.01.00-P35-61-18
Resume

Der skal fastleegges en struktur for udvalgets faste dialog med bestyrelser, ledere og repreesentanter for medarbejdere og
elever.
Forvaltningen foreslar at den hidtidige struktur fortsaetter.

Sagsfremstilling
Den faste model for dialog har i det tidligere udvalg varet folgende:

¢ udvalget holder ca. hvert andet udvalgsmede pé en decentral enhed, hvor der er lejlighed til dialog.

o et arligt dialogmede med formand for skolebestyrelser og ledere og hertil ad hoc mader, der tilrettelaegges efter
konkrete emner eller storre aktuelle sager.

o et arligt dialogmede med formend for daginstitutionsbestyrelser og dagtilbudsledere samt mulighed for ad hoc
meder ved sterre sager.

o et arligt mode med faelleselevradet pa udvalgsmede

¢ ct arligt mede med reprasentanter for de tre FagMed pa BFU i forbindelse med budgetlaegningen.

Desuden holdes en arlig inspirationsdag for bestyrelser pa dagtilbud, hvor BFU inviteres, om end rammen ikke er til
formel dialog.

Det skal bemaerkes at ovennavnte er den faste struktur. Herudover vil der vere dialog med f.eks. decentrale ledere ved
diverse temapunkter pa de ordinere udvalgsmeder.

Videre har repraesentanter for grupperne varet inviteret, nir der afholdes egentlige temameder mm, herunder ogsa evt.
temameder i Byrddet. Repreesentanter har ogsa veret inviteret med til mere faste styregrupper mm, feks den styregruppe
for implementering af folkeskolereformen, der var nedsat i forlengelse af reformbeslutningen, hvor bade elever,
medarbejdere, formaend, skoleledere og formandsskabet havde sade.

Hvis en enkelt bestyrelse henvender sig til udvalget om konkrete forhold det pageeldende sted, er det typisk
formandsskabet, der tager dialogen.

Det er forvaltningens opfattelse, at det er vigtigt at leegge et niveau for den faste struktur, som udvalget i praksis kan finde
plads til, og forvaltningen vurderer, at den hidtidige model er et godt sted at leegge fra land.

Modellen kan naturligvis justeres, nér der er hostet erfaringer.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at ovennavnte model for den faste dialogstruktur fortsattes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 15: Delegerings- og kompetenceplan 2018

00.01.00-A26-4-17
Resume

Der forelaegger et udkast til 3. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen for Vejle Kommune.

Sagsfremstilling
Den 1. udgave af den samlede delegerings- og kompetenceplan blev godkendt i Vejle Byrads mede den 20. februar 2008.

I forbindelse hermed blev det besluttet, at regelsattet labende skal evalueres, udvikles og tilrettes i takt med de erfaringer,
som vil blive gjort i forbindelse med anvendelsen af delegerings- og kompetenceplanen.

Hensigten med planen var at skabe et samlet overblik over, hvor kompetencen til at traeffe beslutninger i Vejle Kommune
ber placeres, sé bade politikere, ansatte og andre kan skaffe sig oplysning om, pé hvilket niveau en konkret sag skal
afgeres. Tanken var endvidere, at planen skulle fungere som et hjelpemiddel i kommunens daglige drift.

2. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen blev godkendt i Vejle Byrads mede den 27. april 2011. Her var
der bl.a. foretaget konsekvensrettelser som folge af @ndringer 1 den administrative struktur tillige med rettelser
ngdvendiggjort af &ndringer i lovgivningen.

Af veesentlige endringer i det foreliggende udkast til 3. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen kan
oplyses folgende:

Der er rettet til i overensstemmelse med andringer i lovgivningen, f.eks. skal leje- og leasingaftaler med en varighed pa
mere end 3 &r behandles i Byradet, medens leje- og leasingaftaler, der har en varighed af 3 ar eller derunder kan besluttes
administrativt. Baggrunden herfor er en @ndring af § 15, stk. 4, i bekendtgerelsen om kommuners ldntagning. Leje- og

leasingaftaler af en varighed pd mere end 3 &r anses for at traede i stedet for kommunal anlegsvirksomhed, hvilket
medferer, at Byrddet bliver besluttende instans.

Endvidere er enkelte punkter i den indtil nu fungerende plan fjernet, idet de ikke leengere kan anses for at vaere relevante.

Der er med det foreliggende 3. udkast forsegt at undga unedvendige gentagelser vedrarende tilladelser, godkendelser og
ekspropriationer og i stedet samle disse under de generelle retningslinjer herom.

Pé redningsberedskabets omrade skyldes en del andringer, at der nu er etableret et feelleskommunalt beredskab i
Trekantomradets Brandvasen.

Historik

Kommunaldirekteren indstiller, 8. januar 2018, pkt. 10:
at Okonomiudvalget godkender, at det foreliggende udkast til delegerings- og kompetencefordelingsplan sendes til
udtalelse i fagudvalgene.

Jkonomiudvalget, 8. januar 2018, pkt. 10:
Godkendt.

Fravaerende: Lone Myrhgj.

Administrativ tilfgjelse

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

Berm og ungedirektoren indstiller:

at udkast til Delegerings- og Kompetenceplanen dreftes og at udvalget afgiver udtalelse.



Beslutning

Droftet, idet Borne- og Familieudvalget anbefaler, at beslutningskompetencen i forhold til indgéaelse af
driftsoverenskomster fremover ligger pa forvaltningsniveau.

Bilag

Delegerings- og kompetencefordelingsplan



Punkt 16: Revideret tids- og procesplan for ny handicappolitik 2018-2026

27.00.00-P22-1-17
Resume

Voksenudvalget og Berne- og Familieudvalget godkendte i august 2017 et forslag til en procesplan for udarbejdelse af en
ny handicappolitik. I oktober 2017 blev det efter enske fra Handicapradet efterfolgende besluttet at udskyde opstarten af
processen til begyndelsen af 2018.

I sagen gives et forslag til en ny procesplan for tilblivelsen af handicappolitikken gaeldende for 2018-2026.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune skal have udarbejdet en ny opdateret handicappolitik, da den eksisterende handicappolitik blev
udarbejdet og godkendt tilbage i april 2009.

Voksenudvalget godkendte den 14. august 2017 en procesplan for en ny handicappolitik. Den nye handicappolitik
udarbejdes som en overordnet politik, der peger pé de strategiske fokusomréder gaeldende pé tvers af forskellige
handicaps og aldersgrupper og er felles for bade bern-, unge- og voksne. Handicappolitikken vil vaere geldende i
perioden 2018-2026.

Formaélet med den nye handicappolitik er, at den skal have sammenhang med Vejle Kommunes overordnede strategi
"Vejle med vilje’, synliggere visioner og prioriteringer for omradet og vere retningsgivende for indsatserne pa
handicapomradet.

Handicappolitikken suppleres med en delpolitik for henholdsvis bern og unge (eksisterer) og en for voksenomradet.
Delpolitikkerne giver mulighed for at mélrette og tematisere indholdet, s& det bliver sa relevant som muligt for
aldersgruppen.

I oktober 2017 blev det besluttet efter enske fra Handicapradet at udskyde igangseaettelsen af processen for
handicappolitikken. Det davaerende Handicaprad enskede, at det nye Handicaprad skulle indgd og heres i processen.

Handicapridet teenkes at vere en taet sparringspartner i udformningen af form og indhold for processen omkring
tilblivelsen af handicappolitikken og som en vigtig akter i forhold til at bidrage aktivt i udvalgte aktiviteter.

Der foreslas derfor en ny procesplan for handicappolitikken.

Der laegges op til en proces, hvor Voksenudvalget og Berne- og Familieudvalget i samarbejde med Handicapradet
igangsaetter arbejdet 1 februar 2018. Efterfolgende afvikles en raekke aktiviteter i lebet af foraret 2018, som afsluttes 1
efteraret 2018 med godkendelse af den overordnede fzlles Handicappolitik i Byréadet.

En revideret tids- og procesplan fremgar af bilaget.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at Barne- og famileudvalget drefter den reviderede tids- og procesplan og sender den i hering i Handicapréadet.

Beslutning
Godkendt at tids- og procesplan sendes i haring.
Bilag

Revideret tids- og procesplan for udarbejdelse af ny Handicappolitik



Punkt 17: Deltagelse i aktiviteter

00.05.00-G00-3-17
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kun kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end
meder, nér deltagelsen sker efter anmodning fra Byrddet eller et andet af byradets udvalg.

Borne- og ungedirekteren indstiller,
at Barne- og Familieudvalget drefter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet - intet at bemeerke.



Punkt 18: Meddelelser

00.01.00-GO1-3-18
Sagsfremstilling

Kristian Mygind orienterede om omlagning af busruter

Kristian Mygind orienterede om henvendelse fra en folkeskole om Kiss and Ride.
Claus Svold orienterede om Bernegérden Sendervang.

Christoffer Melson orienterede om forsggsordning med skolebuskersel.

Torben Elsig-Pedersen orienterede om en foreldrehenvendelse.

Borne- og ungedirektoeren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
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