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Punkt 69: Prasentation af Udviklingscenter Skansebakken

00.01.00-A00-49-17

Sagsfremstilling

Praesentation og rundvisning af Udviklingscenter Skansebakken v. Centerleder Kim Madsen-Réschmann.
Velferdsdirekteren indstiller,

at preesentationen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende: Thyge Havgaard Bjerring



Punkt 70: De Rare Olympiske Lege 2021

29.00.00-P20-1-19
Resume

Arrangementet ”De Rare Olympiske Lege” (ROL) gennemferes i regi af Handicapafdelingen med understottelse af bl.a.
Sundhedsafdelingen i starten af september. Udvalgets involvering i arrangementet droftes.

Sagsfremstilling

"De Rare Olympiske Lege” er et arrangement mélrettet borgere, der er seerligt udfordrede pé grund af udviklingsheemning
og/eller andre diagnoser som for eksempel autisme, ADHD og epilepsi. Borgerne i malgruppen er tilknyttet en institution
eller bor i egen bolig, og modtager af Bostatte/hjemmevejledning (SEL§85) og/eller aktivitetstilbud (SEL§104) tilbud i
Vejle Kommune.

Arrangementet er et samarbejde mellem Handicapafdelingen, Kultur og Sundhed, Parasport Danmark, Parasportsradet og
flere private institutioner i Vejle Kommune.

Legene foregar den anden fredag i september rundt pa de bosteder, som melder sig og sine borgere til. P4 Vejle
Atletikstadion tilbydes deltagelse til de borgere, der bor i egen bolig.

Pa alle de tilmeldte bosteder gennemfores boccia og fodboldgolf, som en gennemgéende aktivitet med en vandrepokal til
bedste enhed.

For de beboere, der har ressourcerne til det, er der ligeledes mulighed for at deltage i andre aktiviteter pa Vejle
Atletikstadion.

Aktiviteterne laegger op til et meningsfuldt og aktivt samarbejde mellem medarbejder og borger.

12021 vil muligheden for at deltage pa andre arenaer veere athengige af geeldende Covid-19 anbefalinger. Der leegges
vaegt pa, at legene kan afvikles uden risiko for smitte. Opbygningen af legene er mere baseret pa afvikling pa egne
enheder, da det har vist en sterre deltagelsesgrad. ROL vil derfor under alle omstendigheder kunne afvikles, som det var
tilfeeldet 1 2020.

Grundideen bag arrangementet er at na ud til en gruppe, der ofte er inaktive og give dem muligheden for og redskaberne
til at blive mere aktive og opleve et feellesskab. Den serlige indsats er medvirkende til at mindske ulighed i sundhed.

I tiden op til arrangementet bliver beboerne motiveret til at treene malrettet op til aktiviteterne. Sammen med
Handicapomrédets idratscertificering af medarbejderne har ROL givet en fzlles forstielse og ikke mindst et felles sprog
om bevagelse og dens betydning i hverdagen.

Sundhedsafdelingen har samlet et katalog med aktiviteter samt tilsvarende treeningsplaner og bistar med
treeningsvejledninger tilpasset personer eller bosteder.

2021 er der videreudviklet pa tiltaget kaldt "ROL-racer”. Sundhedsafdelingen koordinerer udlan af Race-runner cykler.
En Race-runner cykel, er en lobecykel, der primert bruges pé bane. Mélet er at kommunen skal have 10 cykler, som kan
lanes ud til de institutioner, der vil deltage i ROL. Race-running er en af de fa organiserede sportsgrene, der findes for
denne mélgruppe. Sundhedsafdelingen har fokus pé at understette sammenhange mellem ROL og “Race-running Vejle”.
Det er aktuelt Iykkedes at skaffe seks cykler bl.a. med stette fra Nordea-fonden.

Der er medaljer til alle deltagende til ROL. Derudover vil der blive kéret en vindende institution, af de faste aktiviteter,
hvortil der vil veere en vandrepokal. Der er i den forbindelse anmodet Parasportsradet om midler til pokaler, medaljer, en
t-shirt mv. pa i alt 40.000 kr. Disse blev bevilliget i 2019, 2020 og igen for 2021. I 2021har der vearet fokus pa synlighed.
Der er tilbudt flag til de deltagende institutioner, som dermed dagligt markerer at de deltager. Ud over det vil alle
deltagere i &r modtage en gratis t-shirt.

Der vil som i et rigtig OL gé en fakkel rundt i ugen op til legene.

Der gores i forbindelse med arrangementet en sarlig indsats for at inddrage parerende og frivillige.

Sundhedsafdelingens indsats bestir af medgaet tid fra 1-2 medarbejdere. Udgiften hertil aftholdes inden for den
eksisterende gkonomiske ramme.

Afviklingen af de Rare Olympiske Lege finder sted 1 2021 for tredje gang, det forventes at blive en arligt tilbagevendende
begivenheden, som med tiden udvikles og tilpasses.

Politisk deltagelse pa dagen:

Der er en reekke muligheder for politisk deltagelse pa dagen, bl.a. &bning og teending af den olympiske ild, opvarmning,
medaljeoverrekkelse m.m.

Sagens videre forleb
Sagen behandles i Voksenudvalget og Sundheds- og forebyggelsesudvalget.



Deltager i behandlingen
Handicapchef Peter Anders Larsen fremlaegger sagen.
Velferdsdirektoren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
at udvalget drefter roller og involvering i arrangementet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget afventer udmelding pa rammer for deltagelse.



Punkt 71: Halvarsregnskab 2021 pa Voksenudvalgets omrade

27.00.00-S00-1-20
Resume

Ifolge Vejle Kommunes gkonomiske styringsprincipper skal der, som del af budgetopfelgningsproceduren, udarbejdes en
budgetopfelgning pr. 30. juni 2021 for bade drift og anlaeg.

Budgetopfelgningen pr. 30. juni viser for Voksenudvalget under ét, et forventet mindreforbrug pa 19 mio. kr. inkl.
overforsler og kompensation for merudgifter som folge af Covid-19 fra 2020 pa i alt 32,8 mio. kr.

Myndighedsomradet oplever fortsat et gget pres, og forventer et merforbrug pa 7,4 mio. kr. inklusiv overfersler og
kompensation for Covid-19 fra 2020.

Pé overforselsudgifterne § 100 i serviceloven forventes et mindreforbrug pa ca. 1,5 mio. kr.

I denne sag gives en gennemgang af det forventede resultat, der efterfelgende vil indgé i den samlede budgetopfelgning
for Vejle Kommune som tilgar @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling
Opfolgning pa serviceudgifter

Forventet Mer(+)/  Flytninger

Korrigeret Forventet Overforsel mindre(-) mellem Tillaegs-
1.000 kr. budget regnskab  til 2021 forbrug  udvalg bevilling
Overforselsudgifter
ialt 3.223 1.714 0 -1.509 0
Serviceudgifter i
alt 513.152 495.175  18.774 797 797
I alt 516.375 496.889  18.774 =712 797 0

Figur 1 viser sagens gkonomiske konsekvenser.
Budgetopfelgningen for drift og anlag er vedlagt som bilag 1 og 2.
I det folgende gennemgés udvalgte dele af den samlede budgetopfelgning mere detaljeret.

Forventet resultat mer(+)/mindre

Omrade (-)forbrug Note
Handicapomradet -16.436 1
Social- og Psykiatriomradet

herunder

Misbrug -1.234 2
Myndighed 7.410 3
@vrige omrader -8.514 4
Total - forventet mindreforbrug -18.774

Figur 2 viser det samlede forventede mer-/mindreforbrug pa serviceudgifter

Ad 1: Handicapomrédet

Forventningen lige pt. er at handicapomradet samlet kommer ud af 2021 med et mindreforbrug pa 16,4 mio. kr.
Mindreforbruget skal ses i sammenhang med de overforte midler fra 2020 pa i alt 18,3 mio. kr. Resultatet kan dog vare
behaftet med lidt usikkerhed omkring arets samlede resultat pa driften p& handicapomradet, og reelt kan der ikke
forventes sé positiv endelig resultat. Bl.a. pad De 2 Garde arbejdes der pa opnormering med i alt 6 peedagoger, men da det
stadig er usikkert hvornar de bliver ansat er lanudgiften ikke medtaget i opfelgningen.

Ad 2: Social- og psykiatriomradet

Forventningen er, at Social- og Psykiatriomradet samlet kommer ud af 2021 med et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr.
Mindreforbruget skal ses i sammenhang med de overforte midler fra 2020 pé 4,2 mio. kr. Det nuveerende skon pa 1,2



mio. kr. er i forhold til 1. kvartal, en forveerring pa 1,8 mio. kr. som primert skyldes merforbrug pa Center Dogn. Pé
Center Dggn skennes der et merforbrug ved éarets udgang pa elevomradet og merudgifter pa 0,5 mio. kr. som folge af
udbetaling af overenskomstbestemt bofallesskabstilleeg til samtlige SSA/Plejere. Denne udgift er modsat opfelgningen
for 1. kvartal nu indeholdt i arets forventning. Tidligere ars opfelgning viser dog ogsé, at resultatet for elevomradet
forbedrer sig hen over aret.

Ad 3: Myndighed

Forventningen pt. er, at myndighedsomradet kommer ud af 2021 med et merforbrug péa 7,4 mio. kr.

I forhold til opfalgningen ved 1. kvartal er det en forbedring pa 5,5 mio. kr. Forbedringen skyldes primert budgettilforsel
af kompensation for Covid-19 udgifter fra 2020, og at prognosen over opdriften fra Bern og Unge er justeret. Justeringen
er sket ved en gennemgang af alle borgerne pa listen. Flere fra listen er kommet pd STU-uddannelse eller eftervaern,
hvorfor der ikke forventes udgifter i 2021 pé disse personer.

Der ses stadig i 2021 en opdrift fra BFU, som i 2021 kan finansieres af de overforte midler fra 2020. Der ses dog ind i en
stigning af udgifterne for 2022, da flere af borgerne fra opdriften for 2021, far helarsvirkning fra 2022 og frem.

Det forventede merforbrug pé 7,4 mio. kr. skal ses i sammenhang med det ekstra refusionskrav pa 18,8 mio. kr. som er
tilfert Myndighed som folge af nye statsrefusionssatser og dermed en forventning om sterre indtegter pa
statsrefusionsordningen. En gennemgang af borgerne viser dog, at der kun kan hjemtages ekstra indtaegter pa 13 mio.
hvorfor der mangler indtagter for i alt 5,8 mio. kr.

Ad 4: Qvrige omrader, herunder indtegter og BUM

Forventningen er et samlet mindreforbrug pa 8,5 mio. kr. som primert kan henferes til indtegter og BUM.
Merindtaegten pa indtegterne og BUM er forbundet med usikkerhed og péavirkes af ind- og udskrivning af borgere resten
af aret. Indteegterne stammer fra salg af pladser pé det specialiserede omrade, hvor der opkreeves omkostningsbestemte
takster. Princippet med omkostningsbestemte takster indebeerer, at hvis indtegterne overstiger omkostningerne med mere
end 5%, skal der ske en regulering af taksterne i de kommende &r. Merindtaegten enskes derfor reserveret til en eventuel
regulering af taksterne for 2022.

Herudover ses mindreforbrug pa Stofindtagelsesrummet, Foreningernes Hus samt projekt Ferre unge hjemlose, som alle
overfores til 2022 til fortsat drift.

Flytninger mellem udvalg

Bilag 3 viser de samlede flytninger mellem udvalg, og udger i alt 796.355 kr. som flyttes fra @konomiudvalget til
Voksenudvalget.

Der flyttes netto 26.605 kr. 1 2021 stigende til 60.852 kr. i 2022. Belebet vedrerer endrede aftaler pd rengeringsomrédet.
Reguleringen sker pa de enkelte pengeposer.

Herudover flyttes der 769.750 kr. vedrerende overhead pa omkostningsbaserede takster pa Voksenomrédet. Flytningen
sikrer, at de overordnede konteringsregler falges.

Lov- og cirkulereprogram

Lov- og cirkuleereprogrammets konsekvenser i 2021 er ikke indeholdt i opgerelsen, men vil indga i det samlede
halvarsregnskab 2021 til @konomiudvalget og Byradet.

For Voksenudvalgets omrade udger belebet 3,503 mio. kr. og vedrerer primert ekstra ledsagelse til borgere i botilbud 0,3
mio. kr., driftsomkostninger til nye kvindekrisecentre 0,4 mio. kr., og stimuli til oplevelsesindustrien 3,2 mio. kr.
Herudover korrigeres budgettet pa overferselsudgifterne negativt for 0,449 mio. kr. vedr. sonderemedier.

Ovrige korrektioner

Ovrige korrektioner udger 516.800 kr. og vedrerer pensionskorrektion og lenregulering. Lenreguleringen foretages som
folge af eendret lonsken fra KL med i alt 0,1 % og udger for Voksenudvalgets omrade 463.000 kr.

Korrektionerne foretages pa de enkelte konti under pengeposerne og er ikke indeholdt i budgetopfelgningen, men vil
indga i det samlede halvarsregnskab 2021 til @konomiudvalget og Byradet.

Opfoelgning pa overferselsudgifter
Der forventes et mindreforbrug pa § 100 i serviceloven pé i alt 1,5 mio. kr. Jf. styringsprincipperne i Vejle Kommune kan
der ikke overfares mer-/mindreforbrug pa overferselsudgifterne.

Opfoelgning pé anleg
Der skal jf. styringsprincipper ligeledes foretages en opfelgning pé anleg.

Korrigeret Forventet Forventet Mer(+)/ Flytninger  Tillegs-

budget regnskab  Overfersel  mindre(-)  mellem bevilling
til 2020 forbrug udvalg
Udgifteri 4.471 4471 0 0 0 0

alt



Indtegter -2.120 -2.120 0 0 0 0
ialt

I alt 2.351 2.351 0 0 0 0

Figur 3 viser de samlede konsekvenser pa anleg.

Servicearealtilskuddet for Skansebakken og Boliger i Give hjemtages i 2021. Puljerne, Faelles vedligehold for 2020 og
2021 forventes begge brugt. Behovsanalysen pa Tinghgj er igangsat, hvorfor belebet ogsa her forventes brugt. Der
forventes séledes ikke overfort beleb til 2022, pa det skattefinansierede omrade.

Horing
Okonomi og Controlling har ingen bemarkninger af bevillingsmassig karakter.

Sagens videre forleb
Sagen sendes til Pkonomi og Controlling og indgér i den samlede sag til Jkonomiudvalget og Byradet.
Deltager i behandlingen

Stabs- og ekonomichef Trine Kragelund Jensen fremlaegger sagen

Velferdsdirektoren indstiller,

at udvalget anbefaler, at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021 indgér i den samlede sag til @konomiudvalget og Byradet
at udvalget anbefaler, flytninger mellem @konomiudvalget og Voksenudvalget pé i alt 796.355 kr. 1 2021.

Beslutning
Godkendt.

Bilag
Bilag 1 - Opfoelgning pa drift
Bilag 2 - Opfoelgning pé anleg

Bilag 3 - Flytninger mellem udvalg.



Punkt 72: Budget 2022

00.30.00-GO1-1-21
Resume
Den 7. juni godkendte et flertal i Voksenudvalget det tekniske budget 2022.

Voksenudvalget vil fa en gennemgang af de budgetudfordringer, der indgik i forarets budgetdroftelser.

Sagsfremstilling
Den 7. juni godkendte et flertal i Voksenudvalget det tekniske budget 2022. Jf. de ekonomiske styringsprincipper, skal
voksenudvalget handtere evt. budgetudfordringer inden for budgetrammen.

I forbindelse med, at et flertal godkendte det tekniske budget 2022, blev der til protokollen tilfgjet en bemaerkning om, at
Voksenudvalget gar til budgetforhandlingerne for at fa tilfort midler, der kan atbede budgetudfordringerne.
Voksenudvalget mener ikke, at der kan reduceres yderligere pa omradet.

Voksenudvalget far pd medet en gennemgang af de budgetudfordringer, der er pad omradet, og som indgik i forarets
budgetdreftelser.

Deltager i behandlingen

Stabs- og Okonomichef Trine Kragelund fremlagger sagen.
Velferdsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 73: Tinghgj - fremtidens behov

00.01.00-G01-17-21
Resume

I forbindelse med budget 2021 blev det besluttet, at der skulle laves en analyse af det fremtidige behov herunder
udarbejdelse af et oplaeg til om- og tilbygning af Tinghg;.

Voksenudvalget bliver i nervarende sag presenteret for den udarbejdede behovsanalyse.
Sagsfremstilling

I Egtved ligger degntilbuddet Tinghgj. Tinghgj bestér af 5 nyetablerede sarlige pladser og 34 mindre og utidssvarende
boliger, der ikke understetter den faglige tilgang, hvor der arbejdes malrettet med, at borgeren pa sigt kan vaere i egen
bolig med stotte. Samtidig opleves der ofte, at andre kommuner og borgerne takker nej til tilbuddet med begrundelse i, at
boligen er utidssvarende. @nsket om renovering af Tinghgj har veeret bragt op i budgetprocessen gennem flere ar.

I forbindelse med budget 2021 blev det besluttet, at der skulle laves en analyse af det fremtidige behov, og udarbejdelse af
et oplaeg til om- og tilbygning af Tinghej. Formalet med nerverende analyse er at tilvejebringe et oplyst
beslutningsoplaeg siledes, at der kan traeffes beslutning om Tingshejs videre eksistens. Derfor har Voksenudvalget ensket
en forelobig afdeekning forelagt udvalget, da de fremtidige scenarier har betydning for evt. driftsudfordringer i budget
2023-2025.

Der har tidligere vaeret udarbejdet kapacitetsanalyse pa omradet, ligesom der ogsé foreligger en tilbudsstrategi. Disse
analyser indgér i nerveerende behovsanalyse.

Analysens konklusion er, at det vurderes, at der ogsa fremover vil vaere behov for det antal hejt specialiserede
degnpladser, der i dag er pa Tinghgj. Det vurderes derfor ikke at vaere realistisk at reducerer pé antallet af pladser til
radighed i Vejle Kommune. P4 den anden side vurderes det heller ikke, at det er nadvendigt at ege antallet af pladser, men
det vil veere nedvendigt, at anvende en sterre andel til Vejle borgere, end det er tilfeldet i dag. I dag anvendes ca. 14
pladser til borgere fra andre kommuner.

Det betyder i udgangspunktet, at de tidligere ars vurdering af et anleegsbehov til renovering af de 34 utidssvarende boliger
pa Tinghgj i Egtved stadig er aktuelt. I forbindelse med budget 2021 blev anlaegsbehovet beregnet til 51,2 mio. kr. Det
skyldes, at boligerne skal bygges efter servicelovens § 107 og § 108.

Analysen viser, at mélgruppen har @ndret sig veesentlig siden etableringen af tilbuddet. Borgerne, der bor pé Tinghgj, har
flere udfordringer end hidtil, og er mere synlige i lokalomradet pd en made, der skaber utryghed.

Det betyder, at lokalsamfundet lukker sig mere om sig selv, og dermed ger det svert for borgerne pé Tinghgj at indga i
lokalsamfundet. Samtidig har borgerne s forskellige og komplekse udfordringer, at det taette daglige samveer stresser
betyder at borgerne stresser hinanden, med risiko for at forvarre deres situation og trivsel. Derfor kan det vere
ngdvendigt at se pa strukturen af tilbuddet og ikke mindst pa den geografiske placering af degntilbudspladserne.

Analysen peger derfor pa, at fremtidens Tinghej med fordel kan deles pé to matrikler, séledes at 14 § 107 og § 108 pladser
etableres et andet sted i Vejle Kommune, og at de 34 nuvaerende boliger sammenlagges til 20 nye tidssvarende boliger,
med eget kokken.

En sadan deling vil dog betyde et starre anlegsbehov, ligesom det ogsd ma forventes, at taksterne vil stige, som folge af
hgjere marginale omkostninger.

Okonomi

Der er afsat 0,1 mio. kr. 1 2021 og 0,5 mio. kr. 1 2022 til analyse og evt. tegning.

En deling af Tinghgj i to mindre enheder vil forudsatte beregning af nye takster.
Deltager i behandlingen

Social- og psykiatichef Birthe Vorsum fremlaegger sagen.
Velferdsdirekteren indstiller,

at Voksenudvalget drafter behovsanalysen

Beslutning



Droftet.

Voksenudvalget beder forvaltningen udarbejde en samlet plan, der konkretiserer forvaltningens anbefaling.

Bilag

Behovsanalyse Tinghgj



Punkt 74: Studietur i 2021

00.22.00-G01-1-21
Resume

Voksenudvalget har dreftet muligheden for en endags studietur i sensommeren 2021. Udvalget enskede at afvikle en
endags studietur til Sproge og Odense, hvis der var bred tilslutning til den dato, som forvaltningen kunne foresla.
Forvaltningen har siden praesenteret medlemmerne for datoforslag, og det ser ud til, at der er stor tilslutning til den 14.
september. Udvalget foreleegges program for turen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har undersegt, hvilke datoer flest udvalgsmedlemmer kan deltage. Der er bred tilslutning til en studietur
den 14. september. Forvaltningen foreslér derfor falgende indhold vedr. en studietur denne dato.

¢ Besgg pa den tidligere kvindeanstalt p4 Sproge incl. foredrag om stedet og om forsorgshistorie v. pens. forsker
Birgit Kirkebaek
¢ Guidet rundvisning pa Sproge v. Visit Nyborg
o Medbragt frokost pé Sproge
¢ Besog i Odense Kommune:
o beseg i Korsharens samlede tilbud med oplaeg og rundvisning
o opleg om Odense Kommunes indsatser for hjemlose og de mest udsatte incl. kaffe
o byvandring til hellesteder og 'hot spots' i Odense med dialog undervejs

e Transport - bus

Detaljeret program med tidspunkter m.v. sendes ud inden turen.

Deltager i behandlingen

Stabs- og Okonomichef Trine K. Jensen fremlaegger sagen.

Velfzerdsdirektoren indstiller,

at udvalget godkender forslaget om endags studietur til Sproge og Odense Kommune med det foresldede program
Beslutning

Godkendt



Punkt 75: Rekrutteringsudfordringer vedr. sygeplejersker og SOSU-
assistenter pa Velfeerdsomradet

27.00.00-G01-282-21
Resume

I hele Danmark ses der problemer med at rekruttere sygeplejersker og SOSU-assistenter. Dette er ligeledes en udfordring
pé velferdsomradet i Vejle Kommune. I denne sag praesenteres Seniorudvalget og Voksenudvalget for arsager til og
omfanget af rekrutteringsudfordringerne for de to faggrupper samt hvilke tiltag og planer, der er igangsat for rekruttering
og fastholdelse i Velferdsforvaltningen.

Sagsfremstilling

Baggrund for udfordringerne

De kommende &r byder pé sterre @ldreargange og mindre ungdomsargange. Denne demografiske udvikling har stor
betydning for det fremtidige udbud og efterspergsel efter velfeerdsuddannede, heriblandt sygeplejersker og SOSU-
assistenter. Dette vurderer blandt andet DAMVAD Analytics i en analyse lavet for Danske Professionshgjskoler i 2021. I
deres prognose kommer de frem til, at antallet af personer pa 75 ar og derover stiger med 50 pct. fra 2018 til 2030.
Samtidig vil antallet af unge i aldersgruppen 20-27 ar i 2030 falde med fem procent i forhold til 2018, svarende til 25.000
personer. Dette fald kan pdvirke udbuddet af velfeerdsuddannede frem mod 2030, da langt sterstedelen af unge, som
optages pé velferdsuddannelserne, er under 27 ar. Konkret vurderer DAMVAD Analytics, at der pa landsplan kommer til
at mangle ca. 8.200 sygeplejersker i 2030, svarende til 14 pct. af det samlede antal sygeplejersker i arbejdsstyrken i 2018.
Samtidig med den demografiske udfordring, sa fir kommunerne brug for flere medarbejdere pa grund af
opgaveoverdragelse fra regionerne og sygehuse i forbindelse med det nare sygehusvaesen, hvor kommunerne skal lgse
flere sundhedsopgaver.

Udfordringen med rekruttering af sygeplejersker og SOSU-assistenter ses allerede nu. En undersegelse lavet af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering i 2021 viser, at der i perioden september 2020 til og med februar 2021 landsplan var
40 % fejlslagne rekrutteringsforseg pa stillinger som SOSU-assistent. I samme periode endte 33 % af alle stillingsopslag
som sygeplejersker uden, at der blev ansat nogen.

Disse udfordringer er ogsa tydelige i Vejle Kommune, saerligt pd Senioromradet. Med tiden forventes det, at
udfordringerne med rekruttering af sygeplejersker og SOSU-assistenter ogsa vil blive merkbare péa hele Voksenomradet.
Den negative medicomtale af Senioromradet i Vejle Kommune i slutningen af 2020 og i 2021 kan, udover ovenstaende
arsager, ogsa have bidraget til udfordringer med rekruttering pa Senioromradet.

De aktuelle udfordringer med rekruttering og fastholdelse
Generelt
Pr. 25. juni 2021 har de forskellige hovedomréder under Velfardsforvaltningen felgende antal sygeplejersker og SOSU-

assistenter ansat. Ledere er ikke medtaget i opgerelsen.

Sygeplejersker ansat pr. 25. juni 2021

Omréade Antal personer Antal fuldtidsstillinger
Handicap 3 2,0

Social- og psykiatri 32 27,5

Senior 166 143,8
Myndighedsafdelingen 15 14,0

Velfaerdsstaben 6 5,9

Samlet 222 193,2

SOSU-assistenter ansat pr. 25. juni 2021
Omrade Antal personer Antal fuldtidsstillinger



Handicap 19 17,1

Social- og psykiatri 74 65,3
Senior 322 279.5
Myndighedsafdelingen 3 2,8
Samlet 418 364,7

Vejle Kommune forventer at ferdiguddanne 61 SOSU-assistent elever (SSA elever) i 2021. I 2020 blev antallet af SSA
elever som Velfeerdsforvaltningen kan tage ind arligt heevet fra 64 til 113. 12020 fik Velfeerdsforvaltningen i alt 105 SSA
elever ind. Velfeerdsforvaltningen maerker i 2021 dog store problemer med at fa nok SSA elever ind til at kunne fylde
kvoten. Dette skyldes blandt andet, at der er fa Social- og sundhedshjlpere, der sgger ind pa uddannelsen som SSA elev.
Samtidig kan SOSU-skolen ikke optage nok pad SSA grundforlaebet, sé der er ikke nok til hovedforlgbet, som Vejle kan
tage af. Dette er ogsa et problem pa landsplan.

Senioromradet

En opgerelse foretaget af Vejle Kommune viser, at der i gennemsnit var fem til ni anseggere til opslag efter SOSU-
assistenter og fire til seks ansegere til opslaede stillinger som sygeplejerske i perioden foraret 2017 til foraret 2021. Det
lave antal ansegere til de opslaede stillinger betyder, at stillingerne kan vare meget svere at fa besat af kvalificerede
ansggere. BDO konkluderer p& baggrund af dette i deres analyse fra foraret 2021, at rekruttering er en udfordring pa
Senioromradet og at konkurrencen om de egnede anseggere er hird. Kigger man isoleret pé antallet af ansegninger til
stillinger som sygeplejerske og SOSU-assistent som havde deadline i maj 2021, sa underbygger det billedet af
udfordringen. Séledes fik Senioromrédet kun i alt 13 ansggninger til 12 stillinger som sygeplejerske og 16 ansegninger til
otte stillinger som SOSU-assistent. Plejecentrene og distrikterne bliver ofte nedt til at lave genopslag pa stillinger pa
grund af ingen eller for f& kvalificerede ansagere.

I sommeren 2021 oplever mange af distrikterne og plejecentrene pa Senioromridet store problemer med at 4 vagtplanen
til at heenge sammen. Nogle steder lases det fra dag til og med brug af ufaglerte og vikarbureauer. Selv vikarbureauer kan
dog ikke altid tilbyde vikarer. Det er derfor nedvendigt med en del overarbejde for de ansatte i visse tilfzelde for at fa
vagtplanen til at ga op.

Fa distrikter giver udtryk for at de ikke oplever disse problemer med rekruttering i ligesa hej grad. De far fa, men
kvalificerede ansggninger, nar de slar stillinger op og kan godt f& sommervagtplanen til at ga op.

Handicapomradet

Handicapomrédet oplever generelt ikke vanskeligheder ved at tiltreekke sygeplejersker pa nuvaerende tidspunkt. Det
skyldes blandt andet, at de har meget fi ansat, og at handicapomrédet generelt tilbyder attraktive vilkér, da de blandt andet
kun arbejder hverdage. Handicapcentrene far typisk ikke mange ansggninger, nar de slar stillinger som SOSU-assistent
op. Til gengzld har de stor stabilitet og meget lidt udskiftning blandt de ansatte, der er SOSU-assistenter. Hos
handicapcentrene fylder bekymring for rekruttering af paedagoger langt mere end rekruttering af SOSU-assistenter og
sygeplejersker.

Handicapomradet havde i maj méned to stillinger som SOSU-assistent opslaet og ingen sygeplejerske stillinger opslaet.
Til de to stillinger fik de i alt syv ansegere.

Social- og Psykiatriomradet

Center for Social Rehabilitering og RusmiddelCenter Vejle har ikke problemer med rekruttering lige nu. Center Dogn
oplever dog, at det er sveart at fa fat i SOSU-assistenter og sygeplejersker. De far ikke mange ansggninger, nar de slar
stillinger op.

Pa psykiatriomradet havde kun RusmiddelCenter Vejle stillinger som sygeplejersker eller SOSU-assistent opsléet i maj
2021. Til to stillinger som SOSU-assistent fik de i alt 23 ansegninger, hvilket underbygger, at de pa nuvaerende tidspunkt
ikke har rekrutteringsudfordringer angdende SOSU-assistent stillinger.

Igangsatte tiltag og planer for rekruttering og fastholdelse
Senioromradet

Senioromradet har en masterplan for rekruttering og fastholdelse som indeholder en raekke initiativer rettet mod image,
rekruttering og fastholdelse. Masterplanen er vedlagt som bilag.



12021 er der blevet igangsat en raekke indsatser med det formal at fremme rekrutteringen af sygeplejersker og SOSU-
assistenter bade pa kort sigt og pa laengere sigt.

Det drejer sig blandt andet om felgende:

¢ Dynamisk annoncering pa Facebook, som linker til side pé vejle.dk med aktuelle stillinger i hjemmeplejen

¢ Radiokampagne i lokalradioen i juni malrettet Vejle, Kolding, Fredericia og Vestfyn. Malet er at rekruttere vikarer
til sommerferien og fast personale

» Lave opslag til sygeplejeskolen og SOSU-skolen til deres digitale platforme og Facebook. Malet er at rekruttere de
sygeplejestuderende, som snart dimitterer.

¢ Senioromradet har direkte samarbejde med Jobcenter Vejle ang. rekruttering og har blandt andet atholdt et mede
med ledige, som potentielt kunne vere interesserede i at fa job pa Senioromradet. Her blev arbejdspladserne og
opgaverne prasenteret og givet kontaktoplysninger til de interesserede.

¢ Senioromradet har lebende dialog og samarbejde med SOSU-uddannelsen og Sygeplejeskolen

Decentralt pa centrene og distrikterne arbejdes der ogséd med en raekke tiltag for bedre at kunne rekruttere og fastholde
blandt andet:

* Generelt forsgger ledere og ansatte at rekruttere i deres netvaerk ved at dele opslaede stillinger pa Facebook og ved
omtale deres arbejdsplads positivt overfor bekendte inden for samme branche. Nogle distrikter og centre bruger
derudover ogséa andre sociale medier som LinkedIn og Instagram aktivt for at kunne kommunikere positive historie
om deres arbejdsplads og direkte i forbindelse med rekruttering.

» Der arbejdes pé at sikre gode praktikker og elevforleb, sa eleverne og de studerende far lyst til at komme tilbage,
nar de feerdige pa uddannelsen.

¢ Centrene og distrikterne ser pa, om de kan gere deres jobopslag bedre og mere interessante i forhold til potentielle
ansatte.

¢ Der fokuseres pa at give uddannelser og kurser, der kompetenceudvikler sygeplejerskerne og SOSU-assistenterne.

¢ Der bliver kigget pa, om arbejdstiderne kan gores mere fleksible for visse stillinger.

Handicapomradet
P4 handicapomréadet er deres lavet en handleplan for rekruttering og udvikling af fremtidig arbejdskraft. Denne er vedlagt
som bilag til sagen. Ud over det har handicapomradet nedenstdende indsatser rettet mod rekruttering:

e VikarBank Handicap

Handicapomradet har oprettet en vikarbank pd kommunens hjemmeside som praesenterer arbejdsfeltet generelt og
forteeller om de muligheder, det giver at vaere vikar. Vikarbanken skal gare det nemt for potentielle vikarer at stille sig til
radighed for en eller flere arbejdspladser pd Handicapomradet, ligesom vikarbanken skal gere det lettere for
arbejdspladserne at finde vikarer. Der er blevet ivaerksat en raekke indsatser for at markedsfore vikarbanken. Mélet med
tiltaget er blandt andet at biddrage til, at flere — s@rligt unge — bliver opmarksomme pé arbejdsomradet og de mange gode
jobmuligheder, s flere far lyst til at uddanne sig inden for velfaerdsomradet.

¢ Prasentationsvideoer, der beskriver hvert enkelt center pa handicapomradet. Disse er tilgaeengelige pd hjemmesiden
og bruges af centrene i deres kommunikation og markedsfering overfor blandt andet potentielle kommende ansatte.

De enkelte handicapcentre har flere initiativer i gang eller i stebeskeen med hensyn til rekruttering og fastholdelse,
herunder mere fleksibel arbejdstid. De er dog primaert rettet mod paedagoger, hvor de ser de storste udfordringer med
rekruttering.

Social- og Psykiatri

Social- og Psykiatriomradet har en ikke en central rekrutterings- og fastholdelsesstrategi. Dette skyldes, at der endnu ikke
har veeret veesentlige rekrutteringsudfordringer pd omradet. Emnet er dog dreftet pa et centerledermede 1 2021 i
forbindelse med, at Center Dogn er begyndt at have udfordringer med rekruttering. Center Dagn har valgt at kigge bredt
pa andre relevante faggrupper i rekrutteringen fx ergoterapeuter og faengselsbetjente som har gode, relevante
kompetencer. Med disse faggrupper kan der dog vare en udfordring med hensyn til overenskomst og ansattelsesvilkar.
Samtidig forserger Center Dggn at vaere mere attraktiv for sygeplejersker ved at tilbyde nogle sarlige funktioner, som de
skal tage sig af, fx uddannelse af sygeplejerskestuderende.



Social- og Psykiatriomradet i Vejle Kommune har lgbende dialog med sygeplejerskeskolen angéende praktik pa social- og
psykiatriomradet. Social- og Psykiatriomradet gnsker at f4 de sygeplejerske studerende ud i praktik pé et af centrene pé
Social- og Psykiatriomradet i Vejle Kommune pé de studerende sidste &r pa uddannelsen. Dermed vil de studerende fa
indgaende kendskab til omradet i Vejle Kommune og have det i frisk erindring, nar de skal sege job efter endt uddannelse.
Center Dagn arbejder ligeledes meget pa at tilknytte gode elever efter endt praktik som timelennede med henblik pa at
kunne ansette efter endt uddannelse.

SOSU assistent-elevomradet
Pa SOSU-assistent elevomradet har Velfeerdsforvaltningen blandt andet folgende tiltag for at sikre bedre rekruttering og
fastholdelse:

¢ Arbejde med voksenlarlinge over 25 ér, som kan fa et lontillaeg i forhold til de yngre SOSU-assistent elever.

e Opkvalificering af alle praktikvejledere, som har koordinerende funktion. Derudover far daglige vejledere som
minimum et 11 dages kursus. Kommunen ser, at det bliver nemmere at fastholde og at eleverne er dygtige som
folge af dette.

¢ Der arbejdes pa at brande omradet badde med indsats fra Vejle Kommune og centralt fra Kommunernes
Landsforening.

¢ Ledere opfordrer kvalificerede SOSU-hjelpere til at sege ind som SOSU-assistent.

Deltager i behandlingen

Velferdsdirektor Anne Mette Lund fremlegger sagen.
Velfzerdsdirektoren indstiller,

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Masterplan for rekruttering og fastholdelse Senior

FREMTIDS ARBEJDSKRAFT I HANDICAP - Rekruttering og udvikling - HANDLEPLAN



Punkt 76: Redegorelse for Voksenudvalgets §18 pulje for 2020

27.15.12-340-1-19
Resume

Velferdsforvaltningen har lavet en redegerelse for brugen af Voksenudvalgets §18 pulje for 2020, herunder en
gennemgang af regnskaber fra foreninger. Voksenudvalget far her redegerelsen til orientering.

Sagsfremstilling

12020 var Voksenudvalgets pulje til stotte af frivilligt socialt arbejde pd 5,734 mio. kr., hvoraf 4,703 mio. kr. var forud
disponeret til faste bevillingshavere. Pa Voksenudvalgets omradet blev udbetalt i alt 1.025.806 kr. i enkelttilskud fra §18
puljen i 2020.

Alle foreninger, som har modtaget et tilskud pa kr. 25.000 eller mere har i henhold til den indgéede samarbejdsaftale
indsendt regnskab til Velfeerdsforvaltningen. 10 foreninger har féet tilskud pa 25.000 kr. eller mere svarende til
tilskudsandel pé kr. 755.400. 22 foreninger har faet tilskud pa under 25.000 kr. svarende til tilskudsandel pa kr. 270.406.

De indsendte regnskaber er gennemfaet og konklusionen er, at de atholdte udgifter svarer til de omrader som foreningen
har segt og faet tilskud til. To foreninger er blevet kontakt med henblik pa yderligere pracisering af deres enkelte udgifter
og generelle regnskab.

Regnskaberne viser mangfoldighed i det frivillige arbejde og tilskuddene har veret brugt til alt lige fra afholdelse af
enkelt arrangement til manedlige arrangementer blandt andet foredrag, underholdning, fester og udflugter med mere.
Andre frivillige foreninger har anvendt tilskuddet anvendt til at drive AA-meder, netverk for gronlendere samt
selvhjeelpsgrupper. Den frivillige indsats, som isaer har varet rettet mod berneomrédet er der anseggt om tilskud til berne-
og ungdomslejre, betaling af kontingenter og udstyr til udsatte berns fritidsaktiviteter, fodselsdagsarrangementer for
udsatte bern og familier med mere.

COVID-19 epidemien og nedlukningen af Danmark i store dele af 2020 gjorde det svart for mange af de frivillige
foreninger at afvikle de planlagte aktiviteter. Saledes fik 11 af de foreninger, der fik §18 midler for 2020, dispensation til
at overfore i alt 183.665 kr. til brug i 2021 pé grund af coronaaflysninger.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 77: Overforsel af §18 midler fra 2021 til 2022 pa grund af coronavirus

27.15.12-340-3-20
Resume

Flere foreninger har pa grund af coronavirus ikke kunne atholde aktiviteter, som de havde faet §18 med til for 2021.
Seniorudvalget og Voksenudvalget skal tage stilling til, om der skal gives en generel dispensation til at overfore §18
midler fra 2021 til 2022 til aktiviteter, som flyttes pa grund af coronavirus.

Sagsfremstilling

Som felge af coronavirus, og de begransninger, der har varet pa forsamlinger i 2021, har flere foreninger veret nedsaget
til at aflyse eller udskyde de aktiviteter, som de havde fiet §18 midler til. For flere foreningers tilfelde er aktiviteterne
blevet udskudt til 2022. Derfor har flere af foreningerne taget kontakt til Velferdsforvaltningen for at hare, om det er
muligt at fa lov til at overfere deres ubrugte §18 midler til 2022 til brug for atholdelse af samme aktivitet, som de har faet
bevilget midler til i 2021.

Ifolge reglerne for anvendelse af §18 midler, som stér i den tilskudsskrivelse, som foreningerne har modtaget, s ma
midlerne alene mé anvendes til de formal, som er beskrevet i ansggningen. Ligeledes skal midlerne anvendes inden
udgangen af 2021. Eventuelt ubrugte midler skal tilbagefares til Vejle Kommune, og det er ikke tilladt at overfore
midlerne til brug i 2022. Der er dog mulighed for at sege om dispensation til at overfore midlerne til det efterfolgende éar.

Velferdsforvaltningens vurdering er, at flere foreninger er i en situation, hvor de har set sig nedsaget til at udskyde deres
aktiviteter til 2022 pga. coronavirus. Voksenudvalget og Seniorudvalget bedes derfor tage stilling til om, der skal gives
dispensation til at overfare §18 midler fra 2021 til 2022 under den forudsatning, at det er til selvsamme aktiviteter, som
de har beskrevet i deres oprindelige ansegning. En mulig konsekvens af, at give en generel dispensation kan vaere, at der
kommer faerre ansggninger om §18 midler til 2022.

Historik

I juni 2020 besluttede Voksenudvalget og Seniorudvalget, at give generel dispensation til at overfere §18 midler fra 2020
til 2021 i de tilfzelde, hvor coronavirus havde umuliggjort atholdelsen af aktiviteterne i 2020. Der blev givet dispensation
til at overfore midler til 2021 til 11 foreninger p&d Voksenudvalgets omrade og 43 foreninger pa Seniorudvalgets omrade.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at udvalget beslutter, om der skal gives dispensation til at overfere §18 midler fra 2021 til 2022 til brug for samme
aktiviteter, som beskrevet i deres ansggning.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 78: Anlaegsregnskab for Skansebakken

03.02.14-300-1-20
Resume

Der er udarbejdet anlaegsregnskab for et byggeprojekt under Voksenudvalget. Det drejer sig om Skansebakken:
Nybygning af 45 almene to verelseslejligheder samt servicearealer pa Skansebakken og renovering af Fjordglimt.

Sagsfremstilling

Der aflegges anlaegsregnskab for Skansebakken. Plejeboligdelen finansieres ved 10% kommunal grundkapitalindskud,
2% beboerindskud og 88% belaning. Lanedelen finansieres udelukkende af staten og beboerne. Servicearealerne
finansieres af Vejle kommune.

Servicearealer

Det statslige servicearealtilskud beregnes ud fra anskaffelsessummen inkl. moms. Servicearealtilskuddet udger 40.000 kr.
pr. bolig, dog maks. 60% af anskaffelsessummen for servicearealet. Tilskuddet ydes som et engangstilskud, der udbetales
nar anskaffelsessummen er endeligt godkendt for sével servicearealerne, som for de boliger, servicearealerne etableres i
tilknytning til.

Den samlede statsstottede anskaffelsessum for servicearealerne til Skansebakken er 23.086.250 kr. inkl. moms og for
servicearealerne til Fjordglimt er 4.767.500 kr inkl. moms.
Servicearealtilskuddet til byggeriet er 1.800.000 kr.

Boligerne

Den samlede anskaffelsessum for boligerne er 76.579.000 kr. inkl. moms.

Det gennemsnitlige boligareal er 75 kvm. Den aktuelle husleje kan pa baggrund af byggeregnskabet opgeres til 1.090 kr.
pr. kvm. arligt.

Okonomi

Servicearealer
|Projekt: 018055 Skansebakken - Servicearealer
Aktivitet fra og med ar 2007

"1.000 kr. Udgifter  Indtaegter
|Anlaegsbevilling 22283 -1.800
Forbrug 21.701 0
Forskel -582 1.800

Der er afgivet anleegsbevilling pa 22.283.000 kr. Forbruget udger 21.701.000 kr. Ikke forbrugt beleb tilfalder kassen.

Boliger
Projekt: 019055 Skansebakken (ny konto efter 2018) pga. @&ndring i ministeriets kontoplan
|Aktivitet fra og med ar 2007

"1.000 kr. Udgifter Indtegter
|Anlaegsbevilling 133 0
|Farbrug 133 0
Forskel 0 0

|Projekt: 530055 Postens Vej
Aktivitet fra og med ar 2007

__'1.000 kr. Udgifter Indtsegter
|Anlaegsbevilling 76.446 0
|Forbrug 76.446 0
|Forskel 0 0

Der er afgivet en samlet anleegsbevilling til boligdelen pa 76.579.000 kr. Forbruget udger 76.579.000 kr.



Revisionens bemerkninger

Revisionens pétegning er vedlagt som bilag.

Hering

Okonomi og Controlling har ingen bemarkninger af bevillingsmeessig karakter.

Sagens videre forleb
Sagen skal behandles af Voksenudvalget, @konomiudvalget og byradet.

Velferdsdirekteren indstiller,

at anlegsregnskabet anbefales til godkendelse.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Skansebakken-Erklering Byggeregnskab



Punkt 79: Anlaegsregnskab for Senderbo

03.02.14-300-2-19
Resume

Der er udarbejdet anlaegsregnskab for et byggeprojekt under Voksenudvalget. Det drejer sig om Senderbo. Byggeriet har
indeholdt renovering og ombygning til 6 - 2rumsboliger opfert efter almene boliger med servicearealer og 8 - 1 rums
boliger efter serviceloven samt 1 aflastningsbolig.

Sagsfremstilling

Der aflegges anlaegsregnskab for Senderbo. Plejeboligdelen finansieres ved 10% kommunal grundkapitalindskud, 2%
beboerindskud og 88% beléning. Lanedelen finansieres udelukkende af staten og beboerne. Servicearealerne finansieres
af Vejle kommune.

Servicearealer

Det statslige servicearealtilskud beregnes ud fra anskaffelsessummen inkl. moms. Servicearealtilskuddet udger 40.000 kr.
pr. bolig, dog maks. 60% af anskaffelsessummen for servicearealet. Tilskuddet ydes som et engangstilskud, der udbetales
nar anskaffelsessummen er endeligt godkendt for sével servicearealerne, som for de boliger, servicearealerne etableres i
tilknytning til.

Den samlede statsstottede anskaffelsessum for servicearealerne til Senderbo er 6.710.000 kr. inkl. moms.
Servicearealtilskuddet til byggeriet er 320.000 kr. Pengene tilferes kommunen efter indsendelse af skema C til BOSSinf.
Der er afsat et indtegtsrddighedsbelab pa 320.000 kr. 1 2021 og der sgges anlaegsbevilling vedr. indtegten.

Boligerne

Den samlede anskaffelsessum for boligerne er 10.016.000 kr. inkl. moms.

Det gennemsnitlige boligareal er 68 kvm. Den aktuelle husleje kan pa baggrund af byggeregnskabet opgeres til 1.090 kr.
pr. kvm. arligt.

Okonomi
Indtegter
Ny/=ndring af Anl=egsbevilling (i 1.000 kr.)
Udvalg Stednr Projekt Udgift Indtaegt
vu '018055 Boliger i Give -320
Zndring af anlaegsbevillinger i alt 0 -320

Opsummering af de bevillingsmassige konsekvenser
Der sages anlegsbevilling vedr. servicearealtilskud pa 320.000 kr. i indtaegt svarende til det afsatte rddighedsbelob i 2021.

Serviceareal
|Projekt: 018059 Boliger i Give - Servicearealer

Aktivitet fra og med ar 2007

'1.000 kr. Udgifter  Indtagter
Anlzgsbevilling 7.542 0
|Farbrug 6.752 0
| Forskel -790 0

Der er afgivet anlegsbevilling pa 7.542.000 kr. Forbruget udger 6.752.000 kr. Ikke forbrugt er tilfaldet kassen i
forbindelse med regnskab 2020.

Boliger



:Pr[:-jel-:t: 019059 Sgnderbo (ny konto efter 2018) pga. @&ndring i ministeriets kontoplan
| Aktivitet fra og med ar 2007

_'1.000 kr. Udgifter Indt=gter
|Anlzegsbevilling 8.668 0
|Forbrug 8.645 0
|Forskel -23 0

.ijekt: 530053 Postens Vej
| Aktivitet fra og med ar 2007

"1.000 kr. Udgifter Indtegter
|Anlzegsbevilling 1.348 0
|Farbrug 1.348 0
Forskel 0 0

Der er afgivet en samlet anlaegsbevilling til boligdelen pa 10.016.000 kr. Forbruget udger 9.993.291 kr. Ikke forbrugt er
tilfaldet kassen i forbindelse med regnskab 2020, panar det lanefinansierede og beboertilskud.

Revisionens bemerkninger
Revisionens pategning er vedlagt som bilag.

Hering
Okonomi og Controlling har ingen bemarkninger af bevillingsmaessig karakter.

Sagens videre forleb
Sagen skal behandles af Voksenudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Velferdsdirekteren indstiller,

at bevillingsmaessige konsekvenser godkendes jf. bevillingsskema under afsnittet gkonomi, og
at anlaegsregnskabet anbefales til godkendelse.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Senderbo-Erklaring Byggeregnskab



Punkt 80: Meddelelser

00.01.00-A00-49-17
Resume

Orientering til Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.
Velfaerdsdirektoren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 81: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

00.22.04-P35-1-21

Resume

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Velfaerdsdirektoren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning
Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 69: Præsentation af Udviklingscenter Skansebakken
	Punkt 70: De Rare Olympiske Lege 2021
	Punkt 71: Halvårsregnskab 2021 på Voksenudvalgets område
	Punkt 72: Budget 2022
	Punkt 73: Tinghøj - fremtidens behov
	Punkt 74: Studietur i 2021
	Punkt 75: Rekrutteringsudfordringer vedr. sygeplejersker og SOSU-assistenter på Velfærdsområdet
	Punkt 76: Redegørelse for Voksenudvalgets §18 pulje for 2020
	Punkt 77: Overførsel af §18 midler fra 2021 til 2022 på grund af coronavirus
	Punkt 78: Anlægsregnskab for Skansebakken
	Punkt 79: Anlægsregnskab for Sønderbo
	Punkt 80: Meddelelser
	Punkt 81: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

